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. Organizacion de la orientacién escolar, profesional y formacion para la insercion

Obijetivos generales y relacion de mddulos profesionales que conforman el ciclo.
Relacién de unidades didacticas que integran y contribuyen al desarrollo del
maodulo profesional.

Secuenciacion de las unidades didacticas y tiempo asignado para el desarrollo
de cada una de ellas.

Por cada unidad didactica:

Obijetivos a alcanzar.

Contenidos que seran desarrollados.

Actividades de ensefianza-aprendizaje y de evaluacion justificando para qué
y cOmo seran realizadas, asi como los recursos necesarios para su

realizacion.

Actividades de refuerzo o recuperacion.

laboral.

Necesidades y propuestas de formacion del profesorado.

Criterios de evaluacion que seran aplicados para la verificacion del
progreso y la calificacion de los alumnos.
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1. OBJETIVOS GENERALES Y RELACION DE MODULOS
PROFESIONALES QUE CONFORMAN EL CICLO

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Interpretar informacidn seleccionando las estrategias y recursos pertinentes para elaborar
proyectos de integracién social adecuados a la persona destinataria, el contexto y el marco legal
vigente y que incorporen la perspectiva de género, asi como la defensa de los derechos de las
victimas de violencia de género y de sus hijas e hijos.

b) Identificar las competencias requeridas al técnico superior en Integracidn Social y a los
miembros del equipo interdisciplinar, analizando el contexto de intervencion y los criterios de
calidad establecidos en la planificacion, para dirigir y supervisar la puesta en préactica de
proyectos y programas.

c) Aplicar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, identificando los protocolos y
recursos pertinentes para gestionar la documentacion y realizar las actuaciones administrativas
asociadas a la intervencion.

d) Seleccionar recursos y estrategias metodoldgicas, interpretando las normativas relativas a
requisitos técnicos e instalaciones, para programar actividades de integracién social.

e) |dentificar los niveles de intervencidn, analizando los factores influyentes para disefiar,
implementar y evaluar intervenciones dirigidas a la prevencion de la violencia doméstica.

f) Identificar las necesidades de atencién fisica de las personas usuarias, relacionandolas en su
caso con las ayudas técnicas disponibles, para disefiar, supervisar y evaluar actividades que den
respuesta a las mismas.

g) Analizar las caracteristicas de las unidades de convivencia, identificando las variables
relevantes, para organizar, supervisar y evaluar actividades de apoyo a la gestion doméstica.

h) Seleccionar estrategias metodoldgicas y pautas de actuacion, identificando los recursos
necesarios para organizar, llevar a cabo y evaluar actividades de apoyo psicosocial.

i) Seleccionar estrategias metodoldgicas y pautas de actuacion, concretando las ayudas técnicas
necesarias, para organizar, llevar a cabo y evaluar actividades de entrenamiento en habilidades
de autonomia personal y social.

j) Seleccionar estrategias metodolégicas y de evaluacion, aplicando los criterios establecidos por
el equipo interdisciplinar para disefar y llevar a cabo actividades de intervencién socioeducativa.
k) Analizar las necesidades de entrenamiento, mediacion y apoyo técnico en funcion de los
recursos sociolaborales disponibles, para organizar, llevar a cabo y evaluar actividades de
insercidn laboral y ocupacional.

) Identificar las necesidades de apoyo a la comunicacién y, en su caso, las ayudas técnicas, en
funcion de las caracteristicas de la persona destinataria, para entrenar en habilidades de
comunicacion.

m) Analizar los problemas planteados, seleccionando técnicas de participacion y gestion de
conflictos, para realizar tareas de mediacidn entre personas y grupos.

n) Describir los protocolos de actuacién en caso de accidente o emergencia, seleccionando las
técnicas adecuadas para aplicar primeros auxilios.

fi) Seleccionar técnicas e instrumentos de evaluacion, analizando los criterios e indicadores de
calidad establecidos en la programacion para realizar el control, seguimiento y retroalimentacion
de la intervencion.

0) Analizar las habilidades sociales requeridas en el entorno profesional, identificando los factores
influyentes para mantener relaciones fluidas con las personas implicadas en la intervencion y
superar los posibles conflictos.

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucion
cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

q) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacién de trabajo y de la vida personal.
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r) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto &mbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las
mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.
s) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacion en contextos de
trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.
t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.
u) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo
y aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo con la normativa
aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.
v) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al "disefio para todos".
w) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces de
supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.
X) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.
y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano
democratico.
Los médulos profesionales de este ciclo formativo son los que a continuacion se relacionan:
0037. Contexto de la intervencion social
0338. Insercidn sociolaboral
0339. Atencion a las unidades de convivencia
0340. Mediacion comunitaria
0341. Apoyo a la intervencion educativa
0342. Promocion de la autonomia personal
0343. Sistemas aumentativos y alternativos
0344. Metodologia de la intervencién social
0020. Primeros auxilios

. 0017. Habilidades sociales

. CAR021. Inglés técnico

. 0345. Proyecto de integracion social

. 0346. Formacion y orientacion laboral

. 0347. Empresa e iniciativa emprendedora

. 0348. Formacion en centros de trabajo
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2. RELACION DE UNIDADES DIDACTICAS QUE INTEGRAN Y
CONTRIBUYEN AL DESARROLLO DEL MODULO PROFESIONAL
UD 1. El contrato de trabajo
UD 2. La representacion de los trabajadores y el convenio colectivo
UD 3. Clasificacion profesional y tiempo de trabajo
UD 4. El salario
UD 5. Modificacidn, suspension y extincion del contrato de trabajo
UD 6. La Seguridad Social
UD 7. Vocabulario béasico de riesgos laborales
UD 8. Los derechos y obligaciones en seguridad y salud laboral
UD 9. La evaluacion de riesgos laborales
UD 10. La planificacién de las actividades preventivas
UD 11. Actuaciones en emergencias
UD 12. Los equipos de trabajo
UD 13. Oportunidades del mercado laboral
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UD 14. Orientacion académica y profesional
UD 15. La busqueda de empleo

3. SECUENCIACION DE LAS UNIDADES DIDACTICAS Y TIEMPO
ASIGNADO PARA EL DESARROLLO DE CADA UNA DE ELLAS

SESIONES

UNIDAD

ASIGNADAS
UD 0. Introduccion al modulo 1
UD 1. El contrato de trabajo 4
UD 2. La representacion de los trabajadores y el 4
convenio colectivo
UD 3. Clasificacion profesional y tiempo de trabajo 4
UD 4. El salario 4
UD 5. Modificacion, suspension y extincién del contrato 4
de trabajo
UD 6. La Seguridad Social 4
UD 7. Vocabulario bésico de riesgos laborales 5
UD 8. Los derechos y obligaciones en seguridad y 10
salud laboral
UD 9. La evaluacion de riesgos laborales 10
UD 10. La planificacion de las actividades preventivas 10
UD 11. Actuaciones en emergencias 10
UD 12. Los equipos de trabajo 2
UD 13. Oportunidades del mercado laboral 2
UD 14. Orientacion académica y profesional 4
UD 15. La busqueda de empleo 6
Examenes, recuperaciones e imprevistos 6
TOTAL HORAS/ MODULO 90

4. POR CADA UNIDAD DIDACTICA: OBJETIVOS A ALCANZAR,
CONTENIDOS QUE SERAN DESARROLLADOS, ACTIVIDADES DE
ENSENANZA- APRENDIZAJE Y DE EVALUACION JUSTIFICANDO
PARA QUE Y COMO SERAN REALIZADAS, ASI COMO LOS
RECURSOS NECESARIOS PARA SU REALIZACION
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Las actividades anteriores serviran para tomar los
registros pertinentes que ayuden a la evaluacion
del alumno.

Asimismo, serviran de base para la elaboracion de
las pruebas de evaluacién.

LOGRONO A LA COMUNIDAD
uT 1 EL CONTRATO DE TRABAJO
OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES JUSTIFICACION
v' Determina la norma legal de v' Larelacion laboral. DE E-A ¢PARA QUE se van a hacer?
aplicacion en situaciones del ambito v Fuentes del derecho laboral. v" Consulta de la normativa laboral. Para consolidar los conceptos explicados
laboral teniendo en cuenta los v' El contrato de trabajo. v' Andlisis de la relacion laboral individual.: previamente por la profesora y para
principios  de  aplicacion e v" Modalidades de Identificacion de los requisitos que determinan | desarrollar  los  procedimientos y
interpretacion del derecho laboral. contratacion. una relacion laboral. actitudes
Diferencia las distintas v' El periodo de prueba. v Identificacién de los derechos y los deberes de
modalidades de contratacion segun v' Derechos y los empresarios y los trabajadores: casos .COMO se van a hacer?
las caracteristicas de sus elementos obligaciones derivados del practicos. Las actividades se realizaran de forma
esenciales. contrato. v' Busqueda y consulta de las principales paginas individual en casa y en clase se realizarén
Identifica los derechos y deberes Web relacionadas con el ambito laboral.
- . o - en grupos de 2 o con el grupo clase
que se derivan de las relaciones v Identificacién y enumeracion de los elementos
laborales, reconociéndolas en las del contrato de trabajo.
diferentes situaciones de trabajo. v Casos practicos para elegir el contrato adecuado EoEtgcl;Riis(,)S NECESARIOS
para cada situacién. Libro dpe
DE EVALUACION texto

Proyector y pantalla.

Cuaderno del profesor para realizar la
evaluacion

Etc.
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uT 2 LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES Y EL CONVENIO COLECTIVO
OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES JUSTIFICACION
v Identifica la representacion de los v Los sindicatos. DE E-A ¢PARA QUE se van a hacer?
trabajadores en la  empresa, v' Las elecciones sindicales. v Analisis e interpretacion de un convenio | para consolidar los conceptos explicados
valorando sus derechos y garantias v" Funcionamiento de los 6rganos colectivo aplicable al ambito profesional, | previamente por la profesora y para
para un mejor ejercicio de la de representacion. relacionandolo con las normas del Estatuto de | gesarrollar  los  procedimientos  y
representacion. v Competencias y garantias de los Trabajadores: Busqueda del convenio | aetitudes
v Describe el sistema de negociacion los representantes  de colectivo del sector. Identificacion de cada uno
de un Convenio Colectivo, los trabajadores. 3 de I’o_s elementos del convenio colectivo. | ; cOMO se van a hacer?
apreciando la necesidad  del v'El derecho de reunién y de v Andlisis de las diferentes medidas de conflicto Las actividades se realizaran de forma
consenso y acuerdo. huelga_. L . COIe‘?t'VQ', . - individual en casay en clase se realizaran
v" Negociacion y  convenio v Realizacion de unas elecciones sindicales en el

colectivo.

aula

DE EVALUACION

v

v

Los alumnos realizaran ejercicios practicos de
representatividad de sindicatos, lectura de
noticias, busqueda de informaci6on que
serviran para realizar un seguimiento de sus
aprendizajes.

Asimismo, servirdn de base para la elaboracion
de las pruebas de evaluacion

en grupos de 2 o con el grupo clase

RECURSOS NECESARIOS
Fotocopias

Libro de
texto
Proyector y pantalla.

Cuaderno del profesor para realizar la
evaluacion

Etc.
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uT 3 CLASIFICACION PROFESIONAL Y TIEMPO DE TRABAJO
OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES JUSTIFICACION

v Identifica sus posibilidades de v"  Laclasificacion DE E-A ¢PARA QUE se van a hacer?

carrera profesional en el sector, profesional. "1 Delimitacion y analisis de la duracion de la jornada | para consolidar los conceptos explicados

determinando los requisitos para el v Lajornada de trabajo. de trabajo, apreciando los descansos obligatorios. | previamente por la profesora y para

ascenso y promocion. v" Los periodos de Identificacion del tiempo de trabajo en el convenio | gesarrollar  los  procedimientos y
v' Describe la regulacion de los descanso. colectivo. actitudes

tiempos de trabajo y descanso del v" Reducciones de jornada. Identificacién de los derechos, los permisos y las

Estatuto de los Trabajadores, v Permisos retribuidos. licencias establecidos legalmente para conciliar la

estableciendo las diferencias con un
Convenio Colectivo de su sector
profesional.

vida personal y familiar.

DE EVALUACION

Las actividades anteriores serviran de base para
elaborar las pruebas de evaluacién

Seguimiento de las actividades a realizar tanto en
casa como en clase.

Participacion en debates sobre la jornada en Espafia
en comparacion con la jornada en los paises de la
UE.

¢ COMO se van a hacer?

Las actividades se realizardn de forma
individual en casay en clase se realizaran
en grupos de 2 o con el grupo clase

RECURSOS NECESARIOS
Fotocopias

Libro de
texto
Proyector y pantalla.

Cuaderno del profesor para realizar la
evaluacion

Etc.
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uT 4

EL SALARIO

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

JUSTIFICACION

v

v

Identifica la estructura salarial en
los convenios colectivos del sector,
diferenciando los distintos
elementos que la integran.

Analiza recibos de salarios
diferenciando las retribuciones
brutas, bases de cotizacion,
deducciones y el importe liquido a
percibir.

ANENENE NN

AN

El trabajo y su retribucion.
Las retribuciones salariales.
Las retribuciones no salariales.

Liquidacion y pago del trabajo.

Célculo de |las
retribuciones brutas.
Deducciones.

Las retribuciones liquidas y la
némina.

DE E-A

v
salario.

Elaboracidn de una hoja de salario.
Confeccion de un recibo de salarios teniendo

en cuenta las condiciones salariales
establecidas en el convenio colectivo del
sector

Lecturas de noticias relacionadas con el

DE EVALUACION

v

v

Las actividades anteriores servirdn de base
para elaborar las pruebas de evaluacién
Participacion de los alumnos en la busqueda
de informacion sobre el salario en el convenio
colectivo aplicable al ciclo formativo

¢PARA QUE se van a hacer?

Para consolidar los conceptos explicados
previamente por la profesora y para
desarrollar  los  procedimientos vy
actitudes

¢ COMO se van a hacer?

Las actividades se realizardn de forma
individual en casay en clase se realizaran
en grupos de 2 o con el grupo clase

RECURSOS NECESARIOS
Fotocopias

Libro de
texto
Proyector y pantalla.

Cuaderno del profesor para realizar la
evaluacion

Etc.

10
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uT MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES JUSTIFICACION

v Diferencia las distintas causas y v' La modificacién del contrato | DE E-A ¢PARA QUE se van a hacer?
modalidades de  modificacion, de trabajo. v' Consulta de la normativa laboral. Para consolidar los conceptos explicados
suspensidn y extincion del contrato, v Lamovilidad funcional. v’ Analisis de las causas que originan cambios | previamente por la profesora y para
determinando del procedimiento y v' Lamovilidad geogréfica. sustanciales en los contratos laborales. Casos | desarrollar  los  procedimientos y
efectos en cada caso. v La modificacion sustancial précticos actitudes

v' Calcula las cantidades que en de las condiciones de trabajo. v" Confeccion de un escrito de conciliacion previa
concepto de finiquito le deben v" Lasuspension del contrato. y de una demanda laboral. +COMO se van a hacer?
liquidar en distintas situaciones de v" Laextincién del contrato de v' Casos practicos sobre extincion de Las actividades se realizaran de forma
extincion del contrato. v g?tf)?r{?duito. trabajo individual en casay en clase se realizaran

DE EVALUACION

v

v

Las actividades anteriores serviran de base para
elaborar las pruebas de evaluacién
Participacion en los debates sobre el estado
actual de las empresas y los despidos o las
modificaciones

Participacion en debate sobre la conciliacién de
la vida laboral y familiar.

en grupos de 2 o con el grupo clase

RECURSOS NECESARIOS
Fotocopias

Libro de
texto
Proyector y pantalla.

Cuaderno del profesor para realizar la
evaluacion

Etc.

11
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uT 6 LA SEGURIDAD SOCIAL
OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES JUSTIFICACION
Determina  la  accién v' El sistema de Seguridad Social. | DE E-A ¢PARA QUE se van a hacer?
protectora y extension del v" Obligaciones empresariales con v' Identificacion de los regimenes existentes | para  consolidar los conceptos ~ explicados
sistema de la Seguridad la Seguridad Social. en el sistema de la Seguridad Social. previamente por la profesora y para desarrollar los
Social, valorando su papel v" Prestaciones econdmicas v’ Determinacion  de  las  principales | procedimientos y actitudes
en el Estado de bienestar del régimen general. obligaciones de empresarios y trabajadores
social. _ v' Prestaciones  por en materia de Seguridad Social. Proceso de | ; cOMO se van a hacer?
Conoce las prestaciones incapacidad laboral. afiliacion. Tramitacion de altas. Las actividades se realizaran de forma individual
correspondientes a cada v’ Situaciones derivadas del Tramitacidn de bajas. Calculo y pago de las o
- . L . . en casa Y en clase se realizaran en grupos de 2 o
contingencia embarazo y nacimiento de hijos. cotizaciones. n el aruno clase
protegida, calculando su v’ Lasituacion de jubilacion. v Identificacién, en un supuesto sencillo, de con el grup
duracién y cuantia. v' Prestaciones de muerte y las bases de cotizacion de un trabajador y RECURSOS NECESARIOS
supervivencia. las cuotas correspondientes al trabajador y Fotoconias
v Lasituacion de desempleo. al empresario. Determinacién de las bases | P
v' La prestacion por desempleo. de cotizacion. Calculo de las cuotas | Librode
v El subsidio por desempleo. correspondientes al trabajador y al|texto
empresario. Proyector y pantalla.
v' Determinacién de posibles situaciones Cuaderno del profesor para realizar la
legales de desempleo en supuestos .
practicos sencillos. evaluacion Etc.
v" Célculo de la duracién y la cuantia de las
prestaciones de la Seguridad Social.
DE EVALUACION
v Realizacion de ejercicios tipo sobre I.T. y
desempleo

12
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ut 7 VOCABULARIO BASICO DE RIESGOS LABORALES
OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES JUSTIFICACION
v" Analiza las condiciones de La relacion entre el trabajo y la DE E-A ¢PARA QUE se van a hacer?
trabajo y los factores de riesgo salud. v Analisis de los factores de riesgo

mas habituales en su sector de
actividad.

v Identifica los riesgos y posibles
daflos en su sector de actividad
describiendo las distintas técnicas
paracombatirlos.

El riesgo laboral.
Las medidas frente a los

riesgos laborales. 4
Los dafios profesionales.
El anélisis estadistico de v

la siniestralidad.

v

existentesen una empresa relacionada con
el ciclo formativo.

Busqueda de la LPRL y lectura de
articulos.

Interpretacion de los indices de

siniestralidad

DE EVALUACION
v" Las actividades anteriores serviran de base

para elaborar las pruebas de evaluacion
Realizacion de ejercicios y
participacién en clase.

Para consolidar los conceptos explicados
previamente por la profesora y para
desarrollar  los  procedimientos vy
actitudes

¢ COMO se van a hacer?

Las actividades se realizardn de forma
individual en casay en clase se realizaran
en grupos de 2 o con el grupo clase

RECURSOS NECESARIOS
Fotocopias

Libro de
texto
Proyector y pantalla.

Cuaderno del profesor para realizar la
evaluacion

Etc.
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uTt 8 LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES JUSTIFICACION
Reconoce  los  derechos vy v’ Sistema europeo de prevencion de DE E-A ¢PARA QUE se van a hacer?
obligaciones de los trabajadores y riesgos laborales. v' Busqueda de las principales Para consolidar los conceptos explicados
empresarios en relacion a la v' El sistema normativo espafiol. webs relacionadas con la PRL. | previamente por la profesora y para
Identifica las instituciones y v Principios de la accién preventiva. principios de prevencion
organismos relacionados con la v" Derechos y deberes en seguridad y salud v’ Busqueda de informaciénenla | ; cOMO se van a hacer?
prevencidn de riesgos laborales. laboral. LPRL - N
Determina las distintas v" Modalidades de organizacion de Ila v Visualizacion de videos sobre el :;Ejsivi?jijt;\lngr?%zssa Seenri?;;agznread”eza:z:rgﬁ
modalidades de organizacion de la prevencion. sistema de prevencién en la fUnos de 2 0 congl fUDo clase
prevencion en las empresas y los v" Participacion y consulta de los empresa. grup grup
principios que deben guiar su trabajadores.

accion.

DE EVALUACION
v Las actividades anteriores
serviran de base para elaborar
las pruebas de evaluacion
v' Realizacion de busquedas de
informacion tanto en casa como
en clase.

RECURSOS NECESARIOS
Fotocopias

Libro de

texto

Proyector y pantalla.

Cuaderno del profesor para realizar la
evaluacion Etc.
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uT 9

LA EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

JUSTIFICACION

Evalla las situaciones de riesgo
derivadas de su  actividad
profesional, utilizando distintas
técnicas y metodologias.

Participa en la elaboracién de un
plan de prevencion de riesgos e
identifica las responsabilidades de
todos los agentes implicados.

ANANRN

Integracion de la prevencion en
la gestion empresarial.

El plan de prevencion.

La evaluacion de riesgos.
Fases de la evaluacion de
riesgos laborales.

Seleccién del método de
evaluacion.

Matriz de evaluacién y gestién
de riesgos.

Evaluacion de los
riesgos higiénicos.

DE E-A

v" Realizacién de evaluacion

seglin la metodologia del
INSHT
v Visualizacién de

video.

DE EVALUACION
v' Evaluacién de los riesgos
laborales presentes en un caso
dado.

¢PARA QUE se van a hacer?

Para consolidar los conceptos explicados previamente
por la profesora y para desarrollar los procedimientos y

actitudes

¢ COMO se van a hacer?

Las actividades se realizaran de forma individual en
casa y en clase se realizardn en grupos de 2 o con el

grupo clase

RECURSOS NECESARIOS
Fotocopias

Libro de

texto

Proyector y pantalla.

Cuaderno del profesor para realizar la
evaluacion Etc.
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urt 10 LA PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS
OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES JUSTIFICACION
v Determina las medidas de [1 La planificacién de la DE E-A ¢PARA QUE se van a hacer?

prevencion y proteccion, a partir del
andlisis de riesgos de su entorno.

U
U
0

0
U

accion preventiva.

El mapa de riesgos.

Las medidas de prevencidn.
Las medidas de proteccién
colectiva.

La sefializacion de seguridad.
Los equipos de proteccion
individual.

Informacion y  formacion
trabajador.

al

v Real@zac@(?n de ejercicios del libro | para  consolidar los conceptos explicados
v Realizacion de ejercicios sobre EP1s | previamente por la profesora y para desarrollar
ty sefializacion de ERGA FP los procedimientos y actitudes

DE EVALUAC'@'_\' ) | ¢COMO se van a hacer?

v' Las actividades anteriores serviran

de base para elaborar las pruebas de
evaluacion

Las actividades se realizaran de forma
individual en casa y en clase se realizaran en
grupos de 2 o con el grupo clase

RECURSOS NECESARIOS
Fotocopias

Libro de

texto

Proyector y pantalla.

Cuaderno del profesor para realizar la
evaluacién Etc.
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2 11 ACTUACIONES EN EMERGENCIAS

OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES JUSTIFICACION
Determina las situaciones de v' Situaciones de | DE E-A ¢PARA QUE se van a hacer?
emergencia,  enumerando  las emergencia. v Realizacion de un simulacro de Para consolidar los conceptos explicados
distintas acciones para resolverlas, v" El plan de emergencia. emergencias. Preparacion en grupo previamente por la profesora y para
en especial en materia de lucha v La lucha v' Ejercicio sobre emergencias de ERGA FP desarrollar los procedimientos y actitudes
contra incendios, primeros auxilios contra incendios. v Casos practicos: RCP, hemorragias, quemaduras,
y evacuacion. v' El plan de evacuacion. heridas, traslado de heridos, etc. ¢COMO se van a hacer?

v Los primeros auxilios. | DE EVALUACION

v Las actividades anteriores serviran de base para
elaborar las pruebas de evaluacion

Las actividades se realizaran de forma
individual en casa y en clase se realizardn
en grupos de 2 o con el grupo clase

RECURSOS NECESARIOS
Fotocopias

Libro de
texto
Proyector y pantalla.

Cuaderno del profesor para realizar la
evaluacién

Etc.
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uT 12

LOS EQUIPOS DE TRABAJO

OBJETIVOS (RESULTADOS DE
APRENDIZAJE)

CONTENIDOS

JUSTIFICACION

v' Participa responsablemente en
equipos de trabajo eficientes que
contribuyen a la consecucion de los
objetivos  marcados por la
correspondiente organizacion.

v Afronta los conflictos en el equipo
de trabajo de forma asertiva,
obviando las posturas pasivas o
agresivas.

ANENEN

El individuo y el grupo.
Clasificacion de grupos.

Condiciones para el
trabajo en equipo eficaz
y eficiente.

La participacion en el
equipo de trabajo.

Toma de decisiones en
equipo.

Estrategias para el
trabajo en equipo.

Los conflictos en el
equipo de trabajo.

La solucion de conflictos
mediante la negociacion.

DE E-A
v

ACTIVIDADES
Identificacion, a partir de un caso
practico, de las funciones de los

distintos grupos en las empresas.
Ejercicio préctico de valoracion del
rendimiento individual frente al de

grupo.

DE EVALUACION

v

Las actividades anteriores serviran de
base para la elaboracion de las pruebas
de evaluacion.

¢PARA QUE se van a hacer?

Para consolidar los conceptos explicados previamente
por la profesora y para desarrollar los procedimientos

y actitudes

.COMO se van a hacer?

Las actividades se realizardn de forma individual en
casa y en clase se realizaran en grupos de 2 o con el

grupo clase

RECURSOS NECESARIOS
Fotocopias

Libro de

texto

Proyector y pantalla

Ordenadores con conexion a internet
Cuaderno del profesor para realizar la
evaluacion Etc.
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ut 13 OPORTUNIDADES DEL MERCADO LABORAL

OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES JUSTIFICACION
Reconoce  los intermediarios v" El mercado de trabajo. DE E-Ay EVALUACION ¢PARA QUE se van a hacer?
laborales y utiliza los recursos v" Estructura del mercado de v' Bulsqueda de los perfiles profesionales | para consolidar los conceptos explicados
existentes para la busqueda de trabajo. demandados en los puestos de trabajo previamente por la profesora y para
empleo, tanto a nivel local como v" El trabajo en la Union Europea. relacionados con el ciclo desarrollar  los  procedimientos y
europeo. v" El acceso al mercado de trabajo. v" El portal EURES actitudes
Describe los perfiles profesionales v" Perfiles profesionales. v PLOTEUS
mas solicitados por las empresas en v' Blsqueda de informacion sobre las|;cOMO se van a hacer?

su sector profesional.

competencias profesionales,
sociales mas demandadas.

personales vy

Las actividades se realizardn de forma
individual en casa y en clase se realizaran
en grupos de 2 o con el grupo clase

RECURSOS NECESARIOS
Fotocopias

Libro de
texto
Proyector y pantalla.

Cuaderno del profesor para realizar la
evaluacion

Etc.

19




IES “BATALLA DE CLAVIJO”

PROGRAMACION 2023 - 2024

FAMILIA PROFESIONAL DE
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y

LOGRONO A LA COMUNIDAD
uT 14 ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES JUSTIFICACION
Conoce las oportunidades de v' El futuro profesional. DE E-A ¢PARA QUE se van a hacer?

formacién y empleo vinculadas a su
perfil profesional.

Planifica su itinerario profesional
en funcién de sus intereses y
objetivos profesionales, teniendo en
cuenta las alternativas de formacion
y empleo existentes.

v Autoanalisis y evaluacion del potencial

profesional.
v Seleccion de objetivos profesionales.
v' Itinerarios formativos
profesionalizadores.
v Lainsercién profesional.
v’ El itinerario profesional.

v' Autoandlisis personal  de
capacidades propias
v Realizacion de un itinerario
profesional. DE EVALUACION
v' Presentacion por escrito de
actividades anteriores

las

las

Para consolidar los conceptos explicados
previamente por la profesora y para
desarrollar  los  procedimientos vy
actitudes

¢ COMO se van a hacer?

Las actividades se realizardn de forma
individual en casa y en clase se realizaran
en grupos de 2 o con el grupo clase

RECURSOS NECESARIOS
Fotocopias

Libro de
texto
Proyector y pantalla.

Cuaderno del profesor para realizar la
evaluacion

Etc.
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uT 15

LA BUSQUEDA DE EMPLEO

OBJETIVOS

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

JUSTIFICACION

Utiliza las técnicas de blasqueda de
empleo y las principales fuentes de
informacion laboral en base a un
plan estructurado, planificado y

continuo.

Participa de forma responsable y
activa en procesos de seleccion de

personal.

A SANENENE N NN

\

El proceso de seleccion.

El proceso de busqueda de
empleo.

Fuentes de informacidn laboral.
Técnicas de blasqueda de empleo.
La carta de presentacion.

El curriculum vitae.

Las pruebas de seleccion de
personal.

La entrevista de seleccion.

DE E-Ay EVALUACION

Realizacion de C.V, Europass y cartas de
presentacion

Realizacion de entrevistas

Busqueda en Internet de Webs sobre los
test en el mundo laboral.

¢PARA QUE se van a hacer?

Para consolidar los conceptos explicados
previamente por la profesora y para
desarrollar  los  procedimientos vy
actitudes

¢ COMO se van a hacer?

Las actividades se realizardn de forma
individual en casay en clase se realizaran
en grupos de 2 o con el grupo clase

RECURSOS NECESARIOS
Fotocopias

Libro de
texto
Proyector y
pantalla.
Plataforma
Moddle

Cuaderno del profesor para realizar la
evaluacion

Etc.
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LOGRONO PROGRAMACION 2023 - 2024

5. ACTIVIDADES DE REFUERZO O RECUPERACION

Actividades de refuerzo: para aquellos alumnos con dificultades en el aprendizaje, se
propondran distintas actividades adaptadas a las capacidades especificas de cada alumno
en concreto. En particular, a modo de orientacion, podrén ser:

v" Trabajo con fotocopias alternativas de distintos libros de texto.

v Repeticidn de ejercicios practicos, partiendo de los conocimientos iniciales del
alumno.

v Confeccidn de esquemas, mapas conceptuales, resimenes, etc.

v Consultas de forma telematica y/o en horas alternativas a las lectivas.

Para aquellos alumnos que presenten mayores problemas, se les propondra la realizacion

de un taller de fomento de la lectura comprensiva y técnicas de estudio.

Actividades de recuperacion: Los alumnos que no hayan superado alguna o ninguna de
las tres evaluaciones tendran la posibilidad de recuperarla/s superando la prueba que se fije
para ello al final de curso en 12 convocatoria ordinaria. Los alumnos que no superen en la
12 sesion de evaluacion ordinaria el médulo deberan recuperar toda la materia en la 22
convocatoria ordinaria; no obstante, se considerara la posibilidad por parte del profesor/a
de mantener las unidades aprobadas hasta la 22 convocatoria ordinaria, y ello en cada caso
concreto y segun la evaluacion y circunstancias especiales de cada alumno.

6. ORGANIZACION DE LA ORIENTACION ESCOLAR, PROFESIONAL Y
FORMACION PARA LA INSERCION LABORAL

Desde el mddulo de FOL, por sus propias caracteristicas, se trabajara todo el tema de
busqueda de empleo y acceso al mercado laboral, ya que son contenidos incluidos en
dicho modulo.

Se insistira en la importancia de la auto-orientacion y se desarrollaran, entre otros, los
siguientes aspectos:

« Conocimiento de si mismo: aptitudes, intereses, personalidad, valores,
rendimiento académico y estilo de aprendizaje.

o Informacién académica y profesional: estructura del sistema educativo,
modalidades de bachillerato, ciclos formativos, universidad, otras alternativas.

e Proceso de toma de decisiones: actitud, libertad y responsabilidad, aceptar un
riesgo de error.

» Proceso de transicion a la vida activa: elaboracién del curriculum vitae y la
entrevista personal, aproximacion al mundo laboral, técnicas de busqueda de
empleo.
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7. NECESIDADES Y PROPUESTAS DE FORMACION DEL
PROFESORADO
Respecto al modulo de FOL, este departamento desearia que le fueran ofrecidas
actividades de formacion relativas a:
Actualizaciones relativas a la legislacion laboral
Planes de emergencia en los lugares de trabajo
Redes sociales y su utilidad en la busqueda de empleo
Inglés, con especial énfasis en la expresion oral
Programas europeos

ANANENENEN

©

CRITERIOS DE EVALUACION QUE SERAN APLICADOS PARA LA
VERIFICACION DEL PROGRESO Y LA CALIFICACION DE LOS
ALUMNOS

A continuacion, se concretan los criterios de evaluacién para cada una de las unidades
didécticas.

UNIDAD DIDACTICA CRITERIOS DE EVALUACION

UD 1. El contrato de trabajo v Se han identificado los conceptos basicos del
derecho del trabajo.

v Se han determinado los derechos vy
obligaciones derivados de la relacién laboral.

v Se han clasificado las principales modalidades
de contratacion, identificando las medidas de
fomento de la contratacion para determinados

colectivos.
UD 2. La representacion de los v Se han analizado las diferentes medidas de
trabajadores y el convenio conflicto colectivo y los procedimientos de
colectivo solucidn de conflictos.

v Se han determinado las condiciones de trabajo
pactadas en un convenio colectivo aplicable a
un sector profesional relacionado con el titulo
de técnico superior en Integracion Social.

v" Se han distinguido los principales organismos
que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores.

UD 3. Clasificacion profesional v Se han valorado las medidas establecidas por

y tiempo de trabajo la legislacion vigente para la conciliacion de
la vida laboral y familiar.

UD 4. El salario v Se ha analizado el recibo de salarios
identificando los principales elementos que lo
integran.

UD 5. Modificacion, v Se han identificado las causas y efectos de la

suspension y extincién del modificacion, suspension y extincion de la

contrato de trabajo relacion laboral.
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UD 6. La Seguridad Social

Se ha valorado el papel de la Seguridad Social
como pilar esencial para la mejora de la calidad
de vida de los ciudadanos.

Se han enumerado las diversas contingencias
que cubre el sistema de la Seguridad Social.
Se han identificado los regimenes existentes en
el sistema de Seguridad Social.

Se han identificado las obligaciones de
empresario y trabajador dentro del sistema de

Seguridad Social.
Se han identificado las bases de cotizacion de
un trabajador

y las cuotas correspondientes a trabajador y
empresario.

Se han clasificado las prestaciones del sistema
de Seguridad Social, identificando los
requisitos.

Se han determinado las posibles situaciones

legales de desempleo.

Se ha realizado el calculo de la duracion y
cuantia de una prestacion por desempleo de
nivel contributivo.

UD 7. Vocabulario béasico de
riesgos laborales

Se ha valorado la importancia de la cultura
preventiva en todos los &mbitos y actividades
de laempresa.

Se han relacionado las condiciones laborales

con la salud del trabajador.

Se han clasificado los factores de riesgo en la
actividad y los dafios derivados de los
mismos.

UD 8. Los derechos vy
obligaciones en seguridad y
salud laboral

Se han identificado los organismos publicos
relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

Se han determinado los principales derechos y
deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Se han clasificado las distintas formas de
gestion de la prevencion en la empresa, en
funcion de los distintos criterios establecidos
en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

Se han determinado las formas de
representacion de los trabajadores en la

empresa en materia de prevencion de
riesgos.
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UD 9. La evaluacion de riesgos
laborales

Se han identificado las situaciones de riesgo
mas habituales en los entornos de trabajo del

técnico superior en Integracion Social.
Se ha determinado la evaluacién de riesgos en 13
empresa.

Se han determinado las condiciones de trabajo
con significacion para la prevencion en los
entornos de trabajo relacionados con el perfil
profesional del técnico superior en Integracion
Social.

Se han clasificado y descrito los tipos de dafios
profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales relacionados con el perfil
profesional del técnico superior en Integracion
Social.

Se ha valorado la importancia de la existencia
de un plan preventivo en la empresa que
incluya la secuenciacion de actuaciones que se
deben realizar en caso de emergencia.

Se ha definido el contenido del plan de
prevencion en un centro de trabajo relacionado
con el sector profesional del técnico superior en
Integracion Social.

UD 10. La planificacion de las
actividades preventivas

Se han definido las técnicas de prevencion y de
proteccion individual y colectiva que deben
aplicarse para evitar los dafios en su origen y
minimizar sus consecuencias en caso de que
sean inevitables.

Se ha analizado el significado y alcance de los

distintos tipos de sefializacion de seguridad.

Se han determinado los requisitos y condiciones
para la vigilancia de la salud del trabajador y su
Importancia como medida de prevencion.

UD 11. Actuaciones en
emergencias

Se han analizado los protocolos de actuacion

en caso de emergencia.

Se han identificado las técnicas de
clasificacién de heridos en caso de
emergencia donde existan victimas de
diversa gravedad.

28




IES “BATALLA DE

FAMILIA PROFESIONAL DE

CLAVIJO” PROGRAMACION 2023 - 2024 SERVICIOS

LOGRONO

SOCIOCULTURALES Y A LA
COMUNIDAD

UD 12. Los equipos de trabajo

Se han valorado las ventajas del trabajo en
equipo en situaciones de trabajo relacionadas
con el perfil del técnico en Atencion a Personas
en Situacion de Dependencia.

Se han identificado los equipos de trabajo que
pueden constituirse en una situacion real de
trabajo.

Se han determinado las caracteristicas del
equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces.

Se ha valorado positivamente la necesaria
existencia de diversidad de roles y opiniones
asumidos por los miembros de un equipo.

Se ha reconocido la posible existencia de
conflicto entre los miembros de un grupo como
un aspecto caracteristico de las organizaciones.
Se han identificado los tipos de conflicto y sus

fuentes. _ o
Se han_determinado procedimientos para la
resolucion del conflicto.

UD 13. Oportunidades
del mercado laboral

Se han determinado las aptitudes y actitudes
requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

Se han identificado los principales yacimientos
de empleo y de insercién laboral para el técnico

superior en Integracion Social.

Se han identificado las caracteristicas
definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

UD 14. Orientacién académica
y profesional

Se ha valorado la importancia de la formacion
permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacion a las exigencias
del proceso productivo.

Se han identificado los itinerarios formativos-
profesionales relacionados con el perfil
profesional del técnico superior en Integracion

Social.

Se ha realizado la valoracion de la
personalidad, aspiraciones, actitudes vy
formacién propia para la toma de decisiones.

UD 15. La busqueda de empleo

Se han determinado las técnicas utilizadas en
el proceso de bdsqueda de empleo.

Se han previsto las alternativas de autoempleo
en los sectores profesionales relacionados con
el titulo.
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Las pruebas de evaluacion y / o evidencias del proceso seran, para cada

Caso:

EVALUACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

13

Prueba de conocimientos

Prueba préctica

Seguimiento diario y participacion

23

Prueba de conocimientos

Prueba préctica

Seguimiento diario y participacion

3a

Prueba de conocimientos

Prueba préctica

Seguimiento diario y participacion

CRITERIOS DE CALIFICACION

EVALUACION %C| %P %A
Prueba de conocimientos 70%
12 Prueba practica 20
%
Seguimiento diario y participacion \ 10%
Prueba de conocimientos Z/O
0
2 Prueba préactica 20
%
Seguimiento diario y participacion %/0
0
Prueba de conocimientos 0
38 i
Prueba préactica 20
%
Seguimiento diario y participacion \ 10%

La prueba practica podra consistir tanto en la realizacion y entrega de trabajos
propuestos por el profesor como en el desarrollo de una prueba practica o teorico-
practica en el examen o prueba de contenidos.

Es necesario superar independientemente cada uno de los tres apartados (examen o prueba

de conocimientos/ prueba practica/ seguimiento diario y participacién) para considerar
superada la evaluacion correspondiente.
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EVALUACION
Los alumnos que no hayan superado alguna o ninguna de las
tres evaluaciones tendran la posibilidad de recuperarla/s
superando la prueba que se fije para ello al final de curso en 12
ACTIVIDADES | convocatoria ordinaria. Los alumnos que no superen en la 12
DE

sesion de evaluacion ordinaria el modulo deberan recuperar
toda la materia en la 22 convocatoria ordinaria; no obstante,
se considerara la posibilidad por parte del profesor/a de
mantener las unidades aprobadas hasta la 22 convocatoria
ordinaria, y ello en cada caso concreto y segun la evaluacion
y circunstancias especiales de cada alumno.

Para aquellos alumnos que hayan perdido el derecho a la
evaluacion continua por haber faltado a clase mas de 18 horas,
se les examinara de todos los contenidos en un Unico examen
al final del curso, siendo necesario, ademas, haber entregado

PERDIDA el o los trabajos que el profesor le hubiera requerido y que han
EVALUACION | de estar referido/s a los contenidos del médulo. Si dicho
CONTINUA trabajo no se da por apto, automéaticamente no se dara por
superado el examen.
No obstante, el equipo educativo analizard y decidira la
situacion de pérdida de evaluacion continua de cada alumno/a,
teniendo en cuenta sus circunstancias.
2a
CONVOCATORIA | Consistira en un examen de todo el médulo.
ORDINARIA
ALUMNOS CON | En estos casos, el alumno debera superar un examen de todo
EL MODULO |el modulo. Ademas del examen, el profesor podra exigir la
PENDIENTE DE | presentacién de uno o varios trabajos que deberan ser aptos
CURSOS para que se proceda a la calificacion del examen vy, por
ANTERIORES | consiguiente, para aprobar el médulo.

La calificacion final del médulo seré la que resulte del promedio de las calificaciones
obtenidas en cada evaluacion antes del redondeo, para lo cual se tendran en cuenta dos
decimales.

Posteriormente se procedera al redondeo del siguiente modo para insertar la nota en el
boletin: un 0,49 es 0 y un 0,5 es 1. El mismo criterio se seguird para la obtencién de la
nota de cada evaluacion.

Aquellos alumnos que por cualquier motivo no puedan asistir el dia fijado para los
examenes de la evaluacion, deberan presentarse a la recuperacion correspondiente a dicha
evaluacion en 12 convocatoria ordinaria, como si de un suspenso se tratase.

Aquellos alumnos a los que se les sorprenda copiando en un examen o con intencién de
hacerlo (por ejemplo, con “chuletas” aunque no hubieran hecho uso de ellas) irén al

examen de 22 convocatoria ordinaria.
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