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1. UNIDADES DE COMPETENCIA A LOS QUE ESTA ASOCIADO el MODULO

La competencia general de este titulo, segun Real Decreto 1593/2011, de 4 de
noviembre, por el que se establece el Titulode Técnico en Atencion a Personas en
Situacién de Dependencia y se fijan sus ensefianzas minimas y la Orden11/2014, de
27 de agosto, por la que se establece el Curriculo del Ciclo Formativo de Técnico en
Atencién a Personas en Situacion de Dependencia y su aplicacion en la Comunidad
Auténoma de La Rioja, consiste en atender a las personas en situacion de
dependencia, en el ambito domiciliario e institucional, a fin de mantener y mejorar
su calidadde vida, realizando actividades asistenciales, no sanitarias, psicosociales y
de apoyo a la gestibn doméstica, aplicando medidas y normas de prevencion y
seguridad y derivandolas a otros servicios cuando sea necesario.

La formacién del mdédulo contribuye a alcanzar las siguientes competencias
profesionales, personalesy sociales a), n), i, p), r), t) y x) del titulo:

a) Determinar las necesidades asistenciales y psicosociales de la persona en
situacion de dependencia, mediante la interpretacion de la informacién obtenida
acerca de la persona a través del plan de atencidén individual, respetando la
confidencialidad de la misma.

n) Asesorar a la persona en situacion de dependencia, a los familiares y cuidadores no
formales, proporcionandoles pautas de actuacion en el cuidado y la atencion
asistencial y psicosocial, y adecuando la comunicacion y las actitudes a las
caracteristicas de la persona interlocutora.

A) Resolver las contingencias con iniciativa y autonomia, mostrando una actitud
autocritica y buscando alternativas para favorecer el bienestar de las personas en
situacion de dependencia.

p) Gestionar las llamadas entrantes y salientes del servicio de teleasistencia,
recibiéndolas y emitiéndolas segun los protocolos establecidos y utilizando
aplicaciones informaticas y herramientas telematicas.

r) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia,
organizando y desarrollando eltrabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo
con otros profesionales en el entorno de trabajo.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas queintervienen en el ambito de su trabajo.

x) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econémica, social y cultural.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS AL MODULO

1. Caracteriza estrategias y técnicas para favorecer la comunicacion y relacion
social con su entorno, analizando los principios de la inteligencia emocional y
social.

2. Aplica técnicas de trabajo en grupo, adecuandolas al rol que desemperfie en
4
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cada momento.

3. Aplica técnicas de gestion de conflictos y resolucién de problemas, interpretando
las pautas de actuacidénestablecidas.

4. Valora su grado de competencia social para el desarrollo de sus funciones
profesionales, analizando su incidencia en las relaciones interpersonales y
grupales.

3. UNIDADES DE TRABAJO

1. Destrezas sociales en los profesionales de atencién a la dependencia.
2. Los grupos, su dinamizacién y el equipo de trabajo.
3. Gestion de conflictos y toma de decisiones.

4. Valoracion de la propia competencia social.

4. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE

TRABAJO

] RESULTADO DE
u.T. EVALUACION HORAS APRENDIZAJE
(RA.)

1. Destrezas
sociales en los
profesionales
de APSD.

2. Los grupos, su
dinamizacion y
el equipo de
trabajo.

3. Gestion de
conflictos y toma 23 33 R.A.3
de decisiones.

12 36 R.A. 1

12 36 RA.2

4. Valoracién de la
propia competencia 28 20 R.A. 4
social.

NOTA: La presente secuenciacion y temporalizacién tendra un caracter abierto y
flexible, lo que implica que puedan realizarse ajustes y modificaciones en funcién de
criterios pedagdgicos vinculados a las caracteristicas del grupo-clase y las posibles
actividades extraescolares y complementarias del ciclo.
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5-PRINCIPIOS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

5.1-PRINCIPIOS METODOLOGICOS GENERALES (LOE 2/2006
MODIFICADO POR LOMCE 8/2013)

Partir de los conocimientos previos del alumnado.

Favorecer la motivacion por el aprendizaje y conectar con sus intereses.

Asegurar que el alumnado sabe lo que hace, por qué y para qué lo realiza, es decir,
encuentra sentido a la actividad (aprendizaje funcional).

Tratamiento trasversal de los contenidos favoreciendo la vision global de la materia.
Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacién potenciando la
competencia digital.

Adoptar una actitud abierta a las contingencias sobre lo planificado en el aula, que
permita un planteamiento metodolégico flexible, eligiendo las estrategias mas
adecuadas a cada situacion.

Realizar una evaluacion formativa del proceso, que nos permita identificar las
dificultades de aprendizaje que seestén produciendo, y tomar decisiones de mejora
en el mismo momento que éstas se producen.

La metodologia sera activa y dinamica propiciando la actividad del alumnado en la
construccion auténoma del conocimiento. La docente facilitara el aprendizaje
introduciendo la informacion cuando ésta se considere necesaria (explicacion,
grupal o individual) y proponiendo actividades de indagacion al alumnado.

Se plantearan actividades variadas de cara a potenciar distintos tipos de aprendizaje
y se integrara la construccidnindividual y cooperativa del conocimiento.

5.2-ESTRATEGIAS METODOLOGICAS ESPECIFICAS PARA EL
MODULO

La seleccidn e implementacidn de estrategias que permitan el establecimiento de
relaciones de comunicacion e interpersonales adecuadas, la gestidén eficaz de los
conflictos y la toma de decisiones.

El trabajo en equipo en pequefio y gran grupo. También se trabajaran practicas de
manera individual o grupal, que podran ser expuestas y defendidas por el alumnado.
La reflexion sobre las actitudes profesionales.

La autoevaluacion de la propia competencia social para el desempefio de la
profesion.

El proceso metodologico es dinamico en el sentido de que se debe adaptar al
seguimiento que realiza el alumnado, ademas de atender a la diversidad; ampliando
con nuevos ejercicios o retos, asi como reiniciando el proceso de ensefanza-
aprendizaje con un enfoque diferente o adaptandolo de forma especifica.

En la metodologia del proceso de ensefianza aprendizaje se plantean las siguientes
actividades:

Actividades de inicio; encaminadas a producir el interés de los alumnos por lo que
respecta a la realidad que han de aprender.

Actividades de desarrollo; en ellas pretendemos manifestar el proceso de aprendizaje
de los contenidos globales propuestos, siendo por lo tanto su finalidad desarrollar
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dichos contenidos para la consecucion de los objetivos y adquisicion de las
competencias basicas.

Actividades de evaluacion; valorando en ellas el proceso de ensefianza del alumno/a
a través de preguntas orales o escritas, tareas, exposiciones... sobre los contenidos
y actividades realizadas en las diferentes unidades de trabajo.

6-ORGANIZACION

6.1-AGRUPAMIENTOS

Se trabajara dependiendo de la actividad a desarrollar de manera: Individual, por
parejas, en pequefo grupo, o en gran grupo. Valorandose tanto las habilidades de
saber trabajar de manera individual como en equipo (responsabilidad, coordinacion,
escucha activa, respeto a otras opiniones, empatia, etc.).

6.2-ESPACIOS

Se utilizara tanto el aula de clase, como otros espacios (el tallerde cocina, sala de
informatica, sala de usos multiples, el polideportivo o el patio). Al impartirse lasclases
en horario vespertino, contamos con la libertad de disponer de espacios que en el
horario de manana pueden estar ocupados.

Dependiendo de la actividad planteada nos ubicaremos en aquellos entornos que
favorezcan su desarrollo (talleres de manualidades, cocina, role playing, teatro,
actividades deportivas, etc.).

6.3-TIEMPOS

El médulo se imparte en horario vespertino, a lo largo de 6 horas semanales.

Horario grupo A:

Lunes de 19:30 a 21:15 h.
Miércoles de 17:30 a 19:15 h.
Viernes de 15:30 a 17:30 h.

Horario grupo B:

Lunes: de 17:30 a 19:15 h.
Jueves: de 15:30a 17:15 h.
Viernes: de19:30 a 21:15 h.

El hecho de que cada dia englobe sesiones continuadas facilita el poder compaginar
teoria con practica, resultando mas comprensibles y dinamicas las clases.

7-RELACION UNIDADES DE TRABAJO Y ELEMENTOS
CURRICULARES
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UNIDADES DE TRABAJO 1. ‘DESTREZAS SOCIALES EN PROFESIONALES DE ATENCION A LA DEPENDENCIA’.

RESULTADOS DE (RA 1) Interpreta programas de atencion a las personas en situacion de dependencia, relacionando el modelo

APRENDIZAJE organizativo y de funcionamiento con el marco legal vigente.

ASOCIADOS
OBJETIVOS CONTENIDOS ACTUACIONES Y R. DE APRENDIZAJEY
DIDACTICOS METODOLOGIA CRITERIOS DE EVALUACION

Conocer las estrategias
y técnicas de
comunicacion y relaciéon
social.

Concretar el significado
de la inteligencia
emocional.

Conocer en qué
consisten las
habilidades socialesy
conceptos afines.

Valorar la importancia
del proceso de
comunicacion.

Reconocer la
importancia que la
gestion de las

1.1. Las destrezas sociales:

- ¢, Qué son las destrezas o
habilidades sociales?

- La importancia de las
destrezas sociales.

- Destrezas que tenemos que
aprender.

- Habilidades sociales innatas
y aprendidas.

- Componentes de las
habilidades sociales.

1.2. La competencia
comunicativa:

- El proceso comunicativo.
- La asertividad.
- Estilos comunicativos.
1.3. Mejorar la comunicacion:
- La comunicacion verbal.
- La comunicacion no verbal.

Actividad de Enseianza
Aprendizaje:
-Introduccion de la unidad de trabajo.

-Explicacion del contenido teorico del
temario.

-Elaboracién de un mapa conceptual
sobre la comunicacion verbal y no
verbal.

-Dindmica de barreras en la
comunicacion y el paralenguaje.

-Dinamicas para valorar la importancia
de la escucha activa, la asertividad.

-Recursos y estrategias de Inteligencia
Emocional: autoconsciencia,
autorregulacioén, automotivacion,
empatia y habilidades sociales.

ASOCIADOS
(RA.1)

a) Se han descrito los principios
de la inteligencia emocional y
social.

b) Se ha valorado la
importancia de las habilidades
sociales y comunicativas en el
desempeno de la labor
profesional y en las relaciones
interpersonales.

c) Se han identificado los
diferentes estilos de
comunicacion, sus ventajas y
limitaciones.

d) Se han identificado las
principales barreras e
interferencias que dificultan la
comunicacion.

8




habilidades cognitivas,
la personalidad, y la
moralidad.
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1.4. Mejorar la escucha activa:

- Barreras a la escucha
activa.

- Consejos para escuchar
eficazmente.

1.5. La inteligencia emocional:
- Las emociones.
- ¢, Qué es la inteligencia
emocional?
- Los pensamientos
irracionales.
1.6. Mejorar la asertividad:
- El comportamiento de las
personas asertivas.
- Técnicas para mejorar la
asertividad.
1.7. Mejorar la inteligencia
emocional:
- Habilidades de la
inteligencia emocional.
- Técnicas de reduccion de la
ansiedad.
1.8. Técnicas para mejorar las
habilidades comunicativas.

Curso 2023-2024

-Dinamica de conocimiento, confianza,

emociones y autoestima.

Actividades de Evaluacion:
-A través de la realizacién de las
actividades realizadas en el aula 'y

analisis de las producciones expuestas.

e) Se ha establecido una eficaz
comunicacion para recibir
instrucciones e intercambiar
ideas o informacién.

f) Se han utilizado las habilidades
sociales adecuadas a la
situacion.

g) Se ha demostrado interés por
no juzgar a las personas y
respetar sus elementos
diferenciadores personales:
emociones, sentimientos y
personalidad.

h) Se ha demostrado una
actitud positiva hacia el cambio
y el aprendizaje.
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UNIDAD DE TRABAJO 2. ‘LOS GRUPOS, SU DINAMIZACION Y EL EQUIPO DE TRABAJO’.

RESULTADOSDE APRENDIZAJEASOCIADOS

OBJETIVOS
DIDACTICOS

- Aplicar técnicas de
trabajo en grupo.

- Intervenir en relacion
al grupo mediante la
comunicacion.

- Valorar la
importancia de la
comunicacion en el
desarrollo del

grupo.

- Analizar la
comunicacién en
los grupos.

- Conocer la
confianza en el

grupo.

- Valorar el papel de
la motivacion en la

2.1.

2.2.

2.3.

24.
2.5.

2.6.

2.7.

CONTENIDOS

Aproximacién al concepto
de grupo. Tipos de grupos.
Desarrollo y cohesion del
grupo. Fases de la vida
grupal.

La comunicacion en el
grupo.

Roles y liderazgo.
Técnicas de intervencion y
formacion en grupos.
Técnicas de dramatizacion.
Role-playing:

- Ventajas de las técnicas
de dramatizacion.

- Preparacion y puesta

en practica de un role
playing.

Técnicas de

discusién e

intercambio de la
informacion:

ACTUACIONES Y
METODOLOGIA

Actividades de Ensenanza
Aprendizaje:

- Presentacion de la unidad, repaso de
lo anterior, y conocimiento inicial de lo
que saben sobre grupos.

-Explicacion del contenido tedrico del
temario.

-Reflexionar sobre los diferentes
grupos de los que somos miembros.
Analisis critico de la identidad de los
grupos de pertenencia desde el punto
de vista psicosocial.

-Dinamicas en diferentes fases del ciclo
grupal.

- Dinamicas de liderazgo.

-ldentificar otro factor esencial en el
funcionamiento del grupo. La
comunicacion en el grupo.

10

(RA 2) Aplicar técnicas de trabajo en grupo, adecuandolas al rol que
desemperie en cada momento.

R.A. Y CRITERIOS
DEEVALUACION

(R.A.2)

a) Se han descrito los elementos
fundamentales de un grupo y
los factores que pueden
modificar su dinamica.

b) Se han analizado y
seleccionado las diferentes
técnicas de dinamizacién

y funcionamiento de grupos.

c) Se han explicado las ventajas
del trabajo en equipo frente al
individual.

d) Se han diferenciado los
diversos roles y la tipologia de
los integrantes de un grupo.

e) Se han respetado las
diferencias individuales en el
trabajo en grupo.
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- Técnicas informativas o

formativas.

- Técnicas de discusion y

toma de decisiones.

- Técnicas creativas.
2.8.Las dinamicas de grupo:

- Elementos. Diferentes tipos
de dinamicas. Creacién de
dinamicas de grupos.

2.9. El equipo de trabajo:

- Estructuras grupales en los
grupos de trabajo. Las
estructuras de poder y de
comunicacion.

- Las reuniones como
herramienta de trabajo
enequipo. Tipos de
reuniones.

- Pasos para conducir con
éxito una reunion.

2.10.La toma de decisiones:

- La creatividad en la toma
de decisiones.

Curso 2023-2024

-Reconocer los roles indicando las
funciones que cumplen las personas
que los ejercen.

- La busqueda de propuestas
racionales o creativas ante una
situacion determinada y valorar lo que
aporta cada una.

-Dinamicas de creatividad.
-Dinamicas de cohesién en el trabajo.

-Actividades para trabajar
colaborativamente.

-Elaboracién de una tabla donde se vea
las ventajas y desventajas del trabajo
en equipo.

-Plantear situaciones para preparar una
reunion y llevarla a la

practica. Elaboracion de un acta de una
reunion.

Actividades de Evaluacion:

-A través de la realizacién de las
actividades realizadas en el aula 'y
analisis de las producciones expuestas.

f) Se han identificado las
principales barreras de
comunicacion grupal.

g) Se ha definido el reparto de
tareas como procedimiento
para el trabajo en grupo.

h) Se ha colaborado en la
creacion de un ambiente de
trabajo relajado y
cooperativo.

11
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UNIDAD DE TRABAJO 3. ‘GESTION DE CONFLICTOS Y TOMA DE DECISIONES'.

RESULTADOSDE APRENDIZAJEASOCIADOS

OBJETIVOS
DIDACTICOS

- Aplicar técnicas de
gestion de conflictos
y resolucién de
problemas, en los
conflictos generados
en las relaciones
interpersonales.

-Aplicar estrategias de
resolucion de
conflictos.

-Comprender el
funcionamiento del
proceso de toma de
decisiones.

-Generar estrategias
para la gestion de
conflictos.

-Valorar el respeto y la

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

interpretando las pautas de actuacion establecidas.

CONTENIDOS

Concepto de conflicto.
Causas y tipos de
conflictos.

Afrontar y gestionar los
conflictos. Vias para la
resolucion de conflictos.
Coémo enfrentarse a un
conflicto. Habilidades para
afrontar los conflictos.

La negociacion. Las fases
del proceso

negociador. Habilidades
de negociacién.

La mediacién. Principios
de la mediacién. El
proceso de mediacion.

La toma de decisiones.

ACTUACIONES Y
METODOLOGIA

Actividades de Ensefianza Aprendizaje:
-Explicacion del contenido teorico del
temario.

-Realizacion de esquemas de contenido,
afrontar los  conflictos, resolucién
mediante la negociacion o la mediacion, y
procedimientos légicos y creativos sobre
la toma de decisiones.

-Investigacion y analisis mediante
dinamicas, sobre los tipos de conflictos,
causas que los gestan, premisas sobre
como reconocer su existencia y definir
posiciones e intereses, dialogo 'y
negociacion, definir objetivos y busqueda
de soluciones.

-Role-playing de negociacion y mediacion.
Practica de la mediacion. Dinamica sobre
la empatia en la negociacion.

(RA: 3) Aplicar técnicas de gestion de conflictos y resolucion de problemas,

R. DE APRENDIZAJE Y
CRITERIOS DE
EVALUACION
ASOCIADOS

(RA. 3)

a) Se han analizado las
fuentes del origen de los
problemas y conflictos.

b) Se han relacionado los
recursos técnicos utilizados con
los tipos de problemas
estandar.

C) Se ha presentado,
ordenada y claramente, el
proceso seguido y los resultados
obtenidos en la resolucién de un
problema.

d) Se han planificado las tareas
que se deben realizar con
prevision de las dificultades y el

modo de superarlas.

12




tolerancia en la
resolucion de
problemas y
conflictos.
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Actividades de Evaluacion:
- Actividades de clase y prueba practica.

e) Se han respetado las
opiniones de los demas acerca
de las posibles vias de solucion
de problemas.

f) Se ha definido el
concepto y los elementos de la
negociacion en la resolucién de
conflictos.

9) Se han identificado los
posibles comportamientos en
una situacion de negociacién y
la eficacia de los mismos.

h) Se ha discriminado entre
datos y opiniones.

13
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UNIDAD DE TRABAJO 4. ‘VALORACION DE LA PROPIA COMPETENCIA SOCIAL"’.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS

funciones
interpersonales y grupales.

profesionales, analizando su

(RA: 4) Valorar su grado de competencia social para el desarrollo de sus
incidencia en las

relaciones

OBJETIVOS DIDACTICOS CONTENIDOS ACTUACIONES Y METODOLOGIA R.A. Y CRITERIOS DE
EVALUACION
-Valorar la propia 4.1. El déficit en habilidades Actividades de Ensefianza Aprendizaje: (RA.4)

competencia social.
-Reconocer los
Indicadores de la
competencia social.
-Conocer el registro e
interpretacion de datos
de la competencia
social.

-Analizar la
autoevaluacion como
estrategia para la mejora
de la competencia
social.

-Concienciarse de la
importancia del analisis y
proceso de formacién
inicial y a lo largo de la
vida del profesional.

sociales:
¢ Qué significa tener
déficit en habilidades
sociales?
Conductas que
evidencian un déficit
enhabilidades
sociales.

4.2. Evaluacion de la

competencia social:

- La entrevista.

- La observacion.

- Test o cuestionarios.

- La ventana de Johairi.

- Introduccion de la unidad y explicacion
tedrica del temario.

- Realizacion de una tabla sobre las
conductas sociales deficitarias.

- Introduccion a la herramienta para la
autoobservacion: la ventana de Johari.
Redaccion de algunos indicadores para
autoobservarse el comportamiento ante
una persona conocida.

- Actividad de autoevaluacion de las
habilidades sociales. Autoevaluacion
con un role playing. Dinamica de
autodescubrimiento.

Actividades de Evaluacion:

- Actividades realizadas en clase y
analisis de las producciones.

- Prueba escrita.

a) Se han identificado los
indicadores de evaluacion de la
competencia social.

b) Se ha registrado la situacion
personal y social de partida del
profesional.

c) Se han registrado los datos en
soportes establecidos.

d) Se han interpretado los datos
recogidos.

e) Se han identificado las
actuaciones realizadas que es
preciso mejorar.

f) Se han marcado las pautas que
hay que seguir en la mejora.

g) Se ha efectuado la valoracién
final del proceso.
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8. CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL ASOCIADOS AL MODULO

La Ley Organica 2/2006 modificada por la LOMCE 8/2013 en su articulo 2 referido a los
principios educativos, nos habla de los fines de la educacién y nos da las pautas para
identificar los valores que hande guiar la labor educativa.

Para alcanzar tales fines resultan muy relevantes el trabajo de los llamados “contenidos
transversales”, vinculados a la educacion en valores, y que se traduciran en
determinados valores humanos adquiridos como habitos que el alumnado habra de
conseguir para, a su vez, reproducirlos en su labor profesional.

Por las caracteristicas del C.F.G.M.” Atencion a las Personas en Situacion de
Dependencia”, estos valores son inherentes al propio contenido del médulo “Destrezas
Sociales” que, en conjunto, persigue hacer efectivo el principio de igualdad (formal y
material) de todas las personas y la correccidn de las desigualdades derivadas del
funcionamiento social.

En particular, en el médulo de podemos identificar con claridad la presencia de los
siguientes valores, materializados como contenidos transversales:

a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos y
alumnas.

b) La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, y en la igualdad de
trato y no discriminacion de las personas condiscapacidad.

c) La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencién de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos.

d) La educacién en la responsabilidad individual y en el mérito y el esfuerzo personal.

e) La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la conexion social, la
cooperacion y solidaridad entre los pueblos, asi como la adquisicion de valores que
propicien el respeto hacia los seresvivos y el medio ambiente.

f) El desarrollo de la capacidad de los alumnos y alumnas para regular su propio
aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la
creatividad, la iniciativa personal y el espirituemprendedor.

h) La adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y artisticos.
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9- CRITERIOS DE CALIFICACION

En este apartado se tendra en cuenta lo expuesto en la Orden EDU/8/2019, de 15 de
marzo, por la que se regula la evaluacién y acreditacion académica de las ensefanzas
de Formacion Profesional del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de La
Rioja.

e Para la superacion del modulo el alumnado debera aprobar la evaluacion ordinaria en
marzo o, en caso de no superar la primera, en junio. La nota finaldel médulo sera la
media aritmética ponderada de las dos evaluaciones.

e El alumno/a que deba concurrir a segunda convocatoria ordinaria debera realizar una
prueba tedrico-practica de valoracion global de todos los Resultados de Aprendizaje y
Criterios de Evaluacion planteados en la presente programacion.

e Para la superacion de cada evaluacion y/o moédulo es necesario tener en cuenta las
siguientes consideraciones:

o Cada evaluacion estara formada por la calificaciéon global obtenida a través de
varios instrumentos de evaluaciéon previamente conocidos por el alumnado, que
de forma genérica tendran la siguiente estructura:

- Las pruebas de contenidos tanto orales como escritas, de caracter tedrico-
practico cuyos referentes son los Criterios de Evaluacion y Objetivos expresados
en términos de Resultados de Aprendizaje (R.A.) recogidos en la programaciéon
basada en el Decreto de curriculo se valoraran con un 30% ponderado de la nota
final de cada evaluacion.

- Las actividades procedimentales, que consistirdn en trabajos escritos,
practicas, exposiciones, investigaciones, dosieres, etc., tendran en cuenta
ademas una valoracion actitudinal imprescindible para la contribucion formativa
que ayude a alcanzar los objetivos generales a), b), c), p), t), u), v) y w) del ciclo
formativo y las competencias: a), n), fi, p), r), t) y x) del titulo. Este conjunto de
trabajos también tendra como referente basico los Criterios de Evaluacion y los
Resultados de Aprendizaje del modulo. La calificacion final a través de estos
instrumentos de calificaciéon sera el 70% ponderado de la nota final de cada
evaluacion.

o El alumnado que suspenda la evaluacion ordinaria de marzo debera concurrir a la

evaluaciéon ordinaria de junio para superar el médulo y recibira las oportunas
aclaraciones escritas por parte del docente sobre qué Resultados de Aprendizaje
y Criterios de Evaluacién tiene que recuperar y qué instrumentos de evaluacién
debera realizar para superarlos. Todos los contenidos y criterios de evaluacion
también estaran publicados en la plataforma Moodle desde comienzo de curso a
disposicion del alumnado.
La docente valorara individualmente cada caso y organizara su procedimiento de
recuperacion ajustandose a las necesidades de superacion en base a examenes,
trabajos, o pruebas combinadas que faciliten valorar con objetividad y rigor el
alcance de las competencias profesionales requeridas.
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9.1-CONVOCATORIA MARZO

El médulo se supera si se obtiene una calificacion igual o mayor a 5; resultando la media
ponderada de la calificacion de contenidos y procedimientos.

9.2-CRITERIOS DE CALIFICACION Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Para aprobar el médulo sera necesario obtener una nota de un minimo de 5 sobre 10.

Los criterios especificos de evaluacién que se tendran en cuenta en este médulo son
los siguientes:

A. Pruebas tedricas de contenidos (30%):
El examen puede consistir en pruebas escritas de desarrollo, preguntas cortas y tipo

test, casos practicos, pruebas de trabajo cooperativo, etc.

B. Actividades Procedimentales y Actitudinales (70%):

e Parte procedimental: Trabajos grupales e individuales.
El trabajo diario en el aula a través de exposiciones sobre temas de
interés y actualidad, lectura de libros y articulos y posterior
trabajo/exposicion, etc.

e La actitud del alumno/a, valorandose positivamente el esfuerzo,
evolucion, participacion, aportacion de ideas reflexionadas, pensamiento
critico, escucha activa y respeto a la comunidad educativa.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION:

e Para evaluar los contenidos tedricos: examen escrito.
e Para evaluar la parte practica: trabajos realizados en el aula.

e Para valorar la actitud del alumnado: a través de la observaciéon directa
se va registrando la actitud mostrada en el aula.

1. Asistencia.

2. Puntualidad en las entradas y salidas (las marca el timbre).

3. No utilizar el movil en el aula ni dentro de los edificios.

4. Responsabilidad en el uso de materiales e instalaciones y en
la organizacion del aula antes de salir.

5. Integracion y participacion en las actividades del centro.

6. Integracion y participacion en el equipo de trabajo.

7. Aporta ideas, opiniones y reflexiones sobre el desarrollo de
las actividades.

8. Acepta y reflexiona sobre las sugerencias y aportaciones del
profesorado.

9. Acepta y reflexiona sobre las sugerencias y aportaciones de
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los companeros/as.
10. Comprension y respeto con respecto al profesorado y
companeros/as.

9.3-PERDIDA DE LA EVALUACION CONTINUA

Dado que es una modalidad presencial y que las actividades que se preparan en el
transcurso de las clases de este modulo requieren de la participacion del alumnado, la
evaluacion se realizara de forma continua, a lo largo de todo el curso, y a través de la
asistencia puntual y continuada a clase.

El alumno/a podra perder el derecho a la evaluacién continua cuando supere el 20% de
faltas totales de asistencia en el médulo (25 horas), y tendra que presentarse a la
convocatoria de marzo con el contenido tedrico y practico (o en la segunda
convocatoria ordinaria de junio si no supera la evaluacion en marzo; consistiendo en
este caso en una prueba escrita de contenido tedrico practico donde se recogeran
todos resultados de aprendizaje trabajados durante el curso).

El docente tendra potestad para estudiar y determinar cada caso de manera individual.

9.4-EVALUACION PRIMERA ORDINARIA y SEGUNDA ORDINARIA

La primera convocatoria ordinaria sera en marzo de 2024 y el alumnado realizara un
examen teorico-practico de los bloques no superados.

La segunda convocatoria ordinaria que se celebrara en junio de 2024 consistira en una
prueba oral y escrita de contenido teorico practico donde se recogeran todos los
resultados de aprendizaje trabajados durante el curso.

9.5- ALUMNADO CON EL MODULO PENDIENTE

Este curso escolar no hay alumnado con el médulo pendiente.

9.6-CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Este curso escolar no hay alumnado en convocatoria extraordinaria.

10-COORDINACION E INTERDISCIPLINARIEDAD CON OTROS MODULOS

Se colaborara con el profesorado del Ciclo en la elaboracién de las actividades
complementarias y extraescolares para una mejor coordinacion. También se realizaran
actividades conjuntas y en colaboracién con el alumnado del Ciclo Superior ‘Animacién
Sociocultural y Turistica’, tratandose de un ciclo de la misma Familia Profesional, con el
objetivo de mejorar en recursos y técnicas de dinamicas de grupo y expresividad oral y
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corporal.

Asi mismo, y para evitar la duplicidad de contenidos, procede la coordinacion
concretamente con el modulo de “Apoyo a la Comunicacion”.

11-ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Los centros, recursos, servicios, e instituciones que se visiten a lo largo del curso son
de indudable valor para complementar el contenido abordado en el mddulo. Son
propuestas a nivel de Ciclo y en coordinacion con otros moédulos.

12-BIBLIOGRAFIA

Se trabajara con apuntes elaborados por la profesora y obtenidos de varios libros:
“Destrezas Sociales” de las editoriales Sintesis y Altamar y de diversas entidades que
trabajan con personas con diversidad funcional, asi como de la Consejeria de
Educacion, Cultura, Deporte y Juventud.

Se utilizara el Aula Virtual Moodle del Gobierno de La Rioja para compartir todos los
apuntes del mddulo sobre los que se trabajan.

Ademas, se trabajara con varios libros de lectura durante el curso ya que el modulo
esta inmerso en el PIE “Tirar de la Lengua”: Construyendo el plan lector”, con el
objetivo de mejorar la competencia en comunicacién linguistica como herramienta
basica en la adquisicion de nuevos aprendizajes y la inclusion de la biblioteca en el
centro como nucleo de recursos, acceso a la informacion y espacio de experiencias
educativas.
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