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1. INTRODUCCION

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones de
organizacion, intervencion/ejecucion y evaluacion de intervenciones educativas dirigidas a
satisfacer las necesidades basicas de los nifios y niflas, y favorecer la adquisicion y mantenimiento
de habitos de autonomia personal en los nifios y nifias en el periodo comprendido de los 0 a los 6
afios.

e La funcion de organizacion incluye aspectos tales como:
o La deteccion de necesidades.
o La elaboracion de un plan que secuencie una tarea o un proceso de aprendizaje de habitos.

e La funcion de intervencion/ejecucion incluye aspectos tales como:

La recogida de informacion de los nifios y nifias.

La organizacion de la actuacion y la prevision de contingencias.

El establecimiento, en su caso, de ayudas técnicas.

El desarrollo de la actuacion propiamente dicha.

La aplicacion estrategias de intervencion.

La elaboracion y cumplimentacion de la documentacion asociada al proceso.
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e La funcion de evaluacion se refiere al control y seguimiento de las actividades de atencion
a las necesidades basicas y de ensefianza de habilidades de autonomia personal.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el ambito de la
educacion formal y no formal y en los servicios sociales dirigidos a menores en situacion de riesgo
o exclusion social.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del modulo estan relacionados con:

- El disefio de programas y actividades partiendo del conocimiento de las caracteristicas del



desarrollo fisico de las nifias, de la importancia educativa de los momentos dedicados a la
alimentacion, higiene, vestido y descanso y de las posibilidades de autonomia personal en cada
edad.

- La organizacion de espacios, tiempos y materiales que permitan una adecuada respuesta a
las necesidades basicas y, al mismo tiempo, el desarrollo de la autonomia personal del nifio y de
la nifia, siempre en un marco de prevencion y seguridad.

- La seleccion e implementacion de estrategias metodologicas que favorezcan la autonomia
de las nifias.

- La deteccion de situaciones de riesgo para la salud y seguridad infantiles.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), c), f), g) y 1) del
ciclo formativo y las competencias a), b), ¢), f), g), i), j) y k) del titulo.

2. LEGISLACION:

Para la programacion de este modulo se ha seguido lo establecido en el Real Decreto
1394/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Educacion
Infantil y se fijan sus ensefianzas minimas; en el Decreto 12/2010 de 26 de febrero, por el que se
establece la estructura basica del curriculo del ciclo formativo de Técnico Superior en Educacion
Infantil y su aplicacion en la Comunidad Auténoma de La Rioja, y en el Decreto 44/2010, de 6
de agosto, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de los ciclos formativos de
Formacion Profesional del sistema educativo y su aplicacion en la Comunidad Auténoma de La
Rioja.

Este modulo se imparte en el primer curso del Ciclo Formativo de Grado Superior de
Educacion Infantil.

Su carga horaria es de 185 horas, que se imparten a razon de 5 sesiones por semana.

3. UNIDAD DE COMPETENCIA ASOCIADA AL MODULO

UC1029 _3: Desarrollar programas de adquisicion y entrenamiento en habitos de autonomia y
salud, asi como otros de intervencion en situaciones de riesgo.



4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Planifica actividades educativas de atencion a las necesidades basicas de los nifios y nifias
analizando las pautas de alimentacion, higiene y descanso y los patrones de crecimiento y
desarrollo fisico

Programa intervenciones educativas para favorecer el desarrollo de habitos de autonomia
personal en los nifios y niflas, relaciondndolas con las estrategias de planificacion
educativa y los ritmos de desarrollo infantil

Organiza los espacios, tiempos y recursos de la intervencion relacionandolos con los
3 ritmos infantiles y la necesidad de las rutinas de los nifios y nifias de 0 a 6 afios, y en su
caso, con las ayudas técnicas que se precisen.

Realiza actividades de atencion a las necesidades basicas y adquisicion de habitos de

N autonomia de los nifios y nifias, justificando las pautas de actuacion.
Interviene en situaciones de especial dificultad o riesgo para la salud y la seguridad de
5 los nifios y nifias relacionando su actuacion con los protocolos establecidos para la
prevencion e intervencion en casos de enfermedad o accidente.
[Evalta el proceso y el resultado de la intervencion en relacion con la satisfaccion de las
6 necesidades basicas y adquisicion de habitos de autonomia personal, justificando la
seleccion de las estrategias e instrumentos empleados.
5. UNIDADES DE TRABAJO.
SESIONES TRIMESTRE
UNIDADES DE TRABAJO ASIGNADAS
1.DESARROLLO FISICO DE LOS NINOS DE 0 A 6 ANOS 30 1°
2.NUTRICION, ALIMENTACION INFANTIL (Libro unidades 2 y 3) 35 1°
3. HIGIENE Y SALUD INFANTIL (Libro unidad 5) 45 2°
4. EL DESCANSO Y EL SUENO (Libro unidad 4) 10 2°
5. ADQUISICION DE HABITOS DE AUTONOMIA PERSONAL 30 3°
(Libro unidad 6)
6. SITUACIONES ESPECIALES DE SALUD (Libro unidad 7) 25 3°
7.ACCIDENTES INFANTILES Y PREVENCION DE ESTOS (Libro 10 3°
unidad 8)
TOTAL HORAS/ MODULO 185

NOTA: La distribucion tendra un caracter abierto a posibles modificaciones y ajustes, en base a
criterios de organizacion y fechas marcadas por la Consejeria de Educacion y adaptacion a las
caracteristicas del grupo-clase, asi como a las actividades extraordinarias del ciclo.

En el actual modelo de ensefianza, que promueve la formacion integral de la persona, los
contenidos transversales vienen ocupando un lugar destacado en la ensefianza secundaria. Dada
su importancia, seguiremos teniéndolos en cuenta en esta formacion profesional.




La presencia de estos temas transversales en el desarrollo curricular es responsabilidad de
toda la comunidad educativa, especialmente del equipo docente, ya que son, en definitiva, ejes
que vertebran el trabajo en el aula.

Por su relacion directa con el modulo que nos ocupa, destacaremos los siguientes contenidos
transversales, especialmente importantes a la hora de realizar los proyectos de grupo.

Educacion moral y civica, donde se desarrollaran criterios de actuacion que favorezcan
intercambios responsables y comportamientos de respeto, honestidad, tolerancia y flexibilidad
con las compafieras.

Educacion para la paz, donde se desarrollaran habilidades para el trabajo en grupo,
escuchando y respetando las opiniones de las demas.

Educacion para la igualdad de oportunidades entre ambos sexos, tomando una actitud
abierta a nuevas formas organizativas basadas en el respeto, la cooperacion y el bien comun,
prescindiendo de los estereotipos de género vigentes en la sociedad, impregnando de una vision
feminista, profundizando en la condicion humana, en su dimensidén emocional, social, cultural y
fisioldgica, estableciendo condiciones de igualdad en el trabajo en equipo. Ademads, debe
desarrollarse un uso del lenguaje no sexista y mantener una actitud critica frente a expresiones
discriminatorias en funcion del sexo, la etnia, la capacidad o el origen que pudiesen aparecer a
nivel oral y escrito.

Educacion para el consumo racional, con este principio se aprenderan a valorar los bienes
de consumo como algo necesario para todos y la concienciacion de su uso racional, sin
desperdiciarlos. Aprendiendo a reutilizar, recuperar, reparar, reciclar y compartir como una
experiencia de vida que nos permita lograr un mundo mejor y mas justo, ademas de una
experiencia creativa y artistica, como parte del proyecto Centros Educativos Hacia la
Sostenibilidad en el que participaremos activamente.

Se desarrollaran habilidades para el trabajo en grupo, escuchando y respetando las opiniones
de las demas.

Se utilizaran las herramientas TIC adaptadas al modulo con algunas de las actividades
como:

-kahoot, quizziz.

Ademés, siempre que sea posible se buscard la colaboracion con el profesorado del
departamento o de otros departamentos para llevar a cabo actividades o proyectos de manera
conjunta, siendo destacable la colaboraciéon con el Aula de Convivencia y la modalidad de
Aprendizaje Servicio por estar integrado el ciclo en la familia profesional de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad.

A continuacién, se presentan las unidades de trabajo. Se presentan numeradas. La
secuenciacion (temporalizacion) es la indicada en el recuadro anterior.



UNIDAD DE RESULTADOS DE OBJETIVOS CONTENIDOS METODOLOGIA Y ACTUACIONES CRITERIOS
TRABAJO APRENDIZAJE EVALUACION
Al: Actividades Inicio
AF: Actividades Final
AD: Actividades Desarrollo
AE: Actividades Evaluacion
UNIDAD DE I.Planifica * Identificar las caracteristicas *El equilibrio actividad-descanso * AL Conocimientos previos. a)Se han descrito las
TRABAJO 4. actividades evolutivas de la necesidad - . ¢ AL Presentacion de la Unidad de ~ caracteristicas y necesidades
EL educativas de bafwa. de actividad y descanso  *La actividad infantil Trabajo en clase. de los nifios y nifias en
DESCANSO Y atencién  a  las de' I}IHO/ a de 0 a 3 afios, y : : * ALL Actividades de relajacion en  relacion con la alimentacion,
EL SUENO dades basi principalmente. *Suefio y descanso en la infancia — la higi 1d
necesidades 'flsmas *ldentificar los  elementos : ApD . . ) a higiene y el descanso.
de los nifios/as materiales, espaciales y *Los adultos y la satisfaccion de las - bXposicion de fa protesora. :
analizando las temporales que intervienen en * A.D. Lectura en grupo de las b)Se han descrito las pautas

pautas de
alimentacion,

higiene y descanso y
los patrones de

crecimiento y
desarrollo fisico

2.Programa
intervenciones
educativas para
favorecer el
desarrollo de
habitos de

autonomia personal
en los nifios/as,
relacionandolas con
las estrategias de
planificacion
educativa y los
ritmos de desarrollo
infantil

3.0rganiza los
espacios, tiempos y
recursos de la
intervencion

relacionandolos con

planificacion de los momentos
de actividad y descanso.

* Identificar los factores
afectivos y de relacion que
intervienen en la actividad y
descanso.

* Descubrir y/o aplicar los
diferentes procedimientos para
satisfacer las demandas de
actividad y descanso.

* Explicar la importancia de las
familias y otros agentes
externos en la adquisicion y
generalizacion de los habitos
relacionados con la actividad y
descanso.

* Identificar las situaciones de
conflicto  relacionando el
establecimiento de rutinas.
Explicando los recursos que
dispone para resolverlos.

* Identificar los indicadores de
riesgo de los momentos de
actividad - descanso.

necesidades relativas al sueno

*Alteraciones relacionadas con el
sueno

*Identificacion de los patrones de
actividad y suefio de los nifios/as de
0 a 3 afios, principalmente.

*Identificacion de los problemas o
alteraciones relacionadas con el

establecimiento de rutinas de
actividad y descanso.
*Identificacion de las posibles

dificultades relacionadas con el
establecimiento de rutinas de
actividad y descanso.

*Aplicacion de diferentes recursos
para  resolver las  posibles
dificultades en el establecimiento de
las rutinas de actividad y descanso.

*Respeto a las necesidades
infantiles respecto a la actividad y
descanso.

preguntas esenciales del tema.

e AD. y AE. Actividades
practicas individuales y/o en

grupo, utilizando la
metodologia de grupos
cooperativos. Todas las
actividades practicas

terminardn con una puesta en
comun y exposicion a las
companeras.

* AD. Guia infantil en aula
virtual apartado sobre suefo.

* ADJ/A.E. Rutinas para el
descanso y nanas.

* AD./AE. Lectura y Debate
sobre el libro “duérmete
nifio”/”dormir sin lagrimas”.

* A.E. Glosario del tema.

* AE. Prueba escrita
trimestre.

¢  A.F.Lullaby/nursery rhime

* AF. Cuestionario en Quizizz

por

de actuacion en relacion al
aseo, higiene, vestido,
descanso y suefio infantil.

c)Se han
principales  trastornos y
conflictos relacionados con
la alimentacion, la higiene y
el descanso.

identificado los

d)Se han establecido las

rutinas  diarias para la
alimentacion, higiene y
descanso.

e)Se ha preparado el espacio
y las condiciones mas
adecuadas para el descanso,
la higiene y la alimentacion.

f)Se han organizado los
tiempos  respetando  los
ritmos  infantiles y el

equilibro entre los periodos
de actividad y descanso.

g)Se han seleccionado los
objetos y recursos materiales




los ritmos infantiles
y la necesidad de las
rutinas de los nifios
/as de 0 a 6 afos, y
en su caso, con las
ayudas técnicas que
se precisen.

4 Realiza

actividades de
atencion a  las
necesidades basicas
y adquisicion de
habitos de
autonomia de los
nifios/as,

justificando las
pautas de actuacion.

UNIDAD DE 1.Planifica
TRABAJO 2:  actividades
NUTRICION Y o cativas  de
ALIMENTACION atencion a las
INFANTIL .
necesidades
basicas de los
nifios/as
analizando las
pautas de
alimentacion,
higiene y
descanso y los
patrones de

crecimiento y
desarrollo fisico

2.Programa
intervenciones

* Identificar las necesidades
basicas de alimentacion del
niio de 0 a 3 afios,
principalmente.

* Identificar los elementos
materiales, espaciales y
temporales que intervienen en
la planificacion y desarrollo de
rutinas diarias de la
alimentacion.

* Jdentificar los factores
afectivos y de relacion que
intervienen en las rutinas
diarias de alimentacion.

* Relacionar las formas de
atencion de las necesidades
basicas de la alimentacion y
describir y/o aplicar los
procedimientos para
satisfacerla.

*Eficacia y eficiencia en la
determinacion de la actividad y
descanso en funcion de las

necesidades del nifio/a.

*Cordialidad, tolerancia y espiritu
abierto en el trato con los nifio/as,
familias, y otros profesionales en el
momento de la actividad y el
descanso.

*Tratamiento no discriminatorio con
el nifo/a, familia o tutores legales.

*Valorar la limpieza y la higiene en
el entorno del suefio.

*Alimentacion y nutricion
*Principios nutricionales

*Tipos de nutrientes

*La dieta equilibrada

*Seguridad e higiene alimentarias.

* Preparacion de los espacios y
materiales para el momento de la
alimentacion.

* Elaboracion de dietas en funcion
de las necesidades infantiles.

*Analisis y creacion de menus
infantiles

A.L. Conocimientos previos.

A.L Presentacion de la Unidad de
Trabajo en clase.

A.L. Actividades colaborativas
con aula de convivencia para
cocina cooperativa

A.D. Exposicion de la profesora.
A.D. Lectura en grupo de las
preguntas esenciales del tema.
AD. y AE. Actividades
practicas individuales y/o en
grupo, utilizando la
metodologia de grupos
cooperativos. Todas las
actividades practicas
terminaran con una puesta en
comun y exposicion al grupo.

necesarios para trabajar los
distintos habitos de
alimentacion, higiene,
descanso u otros.

h)Se han aplicado las
técnicas de alimentacion,
aseo ¢ higiene infantil de los
bebés.

a)Se han descrito las
caracteristicas y necesidades
de los niflos y niflas en
relacion con la alimentacion,
la higiene y el descanso.

b)Se han elaborado distintos
tipos de dietas y menus
adaptados a la edad vy
caracteristicas del nifio o nifia
(alergias, intolerancias
alimentarias y otras).

c)Se han identificado los
principales

conflictos relacionados con

trastornos y




educativas para

favorecer el
desarrollo  de
habitos de
autonomia

personal en los
nifios/as,

relacionandolas
con las
estrategias  de
planificacion
educativa y los
ritmos de
desarrollo
infantil

3.0rganiza los
espacios,
tiempos y
recursos de la
intervencion
relacionandolos
con los ritmos
infantiles y la
necesidad de las
rutinas de los
niflos /as de 0 a
6 aflos, y en su
caso, con las
ayudas técnicas
que se precisen.

4 Realiza
actividades de
atencion a las

necesidades

bésicas y
adquisicion  de
habitos de

autonomia de

* Describir y/o aplicar los
diferentes procedimientos para

satisfacer las demandas
relacionadas con la
alimentacion.

* Identificar las diferentes
situaciones de  dificultad
relacionadas con la
alimentacion infantil.

*Aplicacion de medidas de

seguridad en el entorno de trabajo.

* Respeto a las necesidades
infantiles respecto a la alimentacion.

* Eficacia y eficiencia en la
determinacion de la alimentacion en
funcion de las necesidades del
nifno/a.

*Cordialidad, tolerancia y espiritu
abierto en el trato con los niflos
familias y otros profesionales en el
momento de la alimentacion.

*Tratamiento no discriminatorio con
el nifio/a, familia o tutores legales.

*Valoracion de la limpieza y la
higiene en el proceso de la
alimentacion.

*La alimentacion mas alla de la
nutricion
*La alimentacién en los primeros

afios de vida

*La alimentaciéon en la escuela
infantil

*Dificultades y alteraciones en la
alimentacion

*Tratamientos dietéticos

*  Identificacion del proceso
alimentacion de 0 a 3 afios,
principalmente.

A.D. Guia infantil en aula
virtual apartado sobre
alimentacion.

A.D./A.E. Realizar papillas y
biberones.

A.D./A.E. Debate sobre dietas y
alimentacion saludable.

A.E. Glosario del tema.

A.E. Prueba escrita por
trimestre.

A.F. Cuestionario en kahoot

la alimentacion, la higiene y
el descanso.

d)Se han establecido las

rutinas  diarias para la
alimentaciéon, higiene y
descanso.

¢)Se ha preparado el espacio
y las condiciones mas
adecuadas para el descanso,
la higiene y la alimentacion.

f)Se han seleccionado los
objetos y recursos materiales
necesarios para trabajar los
distintos habitos de
alimentacion, higiene,
descanso u otros.

g)Se han aplicado las
técnicas de alimentacion,
aseo e higiene infantil de los
bebés.




UNIDAD DE
TRABAJO 1. EL
DESARROLLO
FISICO DE LOS
NINOS DE 0 A 6
ANOS

los nifios/as,
justificando las
pautas de
actuacion.

1.Planifica

actividades
educativas de
atencion a las
necesidades
basicas de los
nifos/as
analizando las
pautas de
alimentacion,
higiene y
descanso y los
patrones de
crecimiento y

desarrollo fisico

2.Programa
intervenciones

* Conocer la evolucion
biologica del nifio de 0 a 3
afios, principalmente, teniendo
en cuenta las diferencias
individuales en el crecimiento.
*Identificar los principales
factores que influyen en el
crecimiento y  desarrollo
infantil.

* Identificar las fuentes de
informaciéon  técnicas  de
seguimiento del crecimiento
infantil.

* Practicar técnicas de peso y
talla en nifios y bebés.

*Identificacion de los problemas o
alteraciones relacionadas con la
alimentacion.

*Cordialidad, tolerancia y espiritu
abierto en el trato con los nifios
familias y otros profesionales en el
momento de la alimentacion.

*Tratamiento no discriminatorio con
el nifio/a, familia o tutores legales.

*Identificacion y seleccion de todo
el material necesario para preparar
biberones y papillas.

*Utilizacion de técnicas mas
adecuadas en la preparacion y
administracion de biberones y

papillas.

*Crecimiento y desarrollo

*Factores que influyen en el
crecimiento y desarrollo

*Caracteristicas del crecimiento
hasta los 3 afios principalmente.

*Parametros e instrumentos para el
seguimiento del crecimiento

*Alteraciones en el crecimiento

*Utilizacion de los controles de
crecimiento y desarrollo.

*Identificacion de las caracteristicas
del crecimiento.

A.L. Conocimientos previos.

AL Presentacion de la Unidad de
Trabajo en clase.

A.D. Exposicion de la profesora.
A.D. Lectura en grupo de las
preguntas esenciales del tema.
AD. y AE. Actividades
practicas individuales y/o en

grupo, utilizando la
metodologia de grupos
cooperativos. Todas las
actividades practicas

terminaran con una puesta en
comun y exposicion al grupo.
A.D. Longitud y peso de un-a
bebé. Realizacion de un
tallimetro.

A.D./AE. Rellenar por grupos
tablas de percentiles.

a)Se han identificado las
fases del desarrollo fisico y
los factores que influyen en
el mismo.

b)Se ha valorado la
importancia de la evaluacion
para dar una respuesta
adecuada a las necesidades
basicas de los nifios y nifas.

¢)Se han identificado las
fuentes de informacion y las
técnicas de seguimiento del
desarrollo fisico y la
adquisicion de habitos y la
deteccion de situaciones de
riesgo.




UNIDAD DE
S.

TRABAJO
ADQUISICION

DE HABITOS DE

AUTONOMIA
PERSONAL

educativas  para
favorecer el
desarrollo de
héabitos de

autonomia
personal en los
nifios/as,
relacionandolas
con las estrategias
de planificacion
educativa y los
ritmos de
desarrollo
infantil.

1.Planifica
actividades
educativas  de
atencion a las

necesidades
basicas de los
nifos/as
analizando las
pautas de
alimentacion,
higiene y
descanso y los
patrones de

crecimiento 'y
desarrollo fisico

2.Programa
intervenciones
educativas para
favorecer el

* Relacionar la importancia de
las actividades de la vida diaria
con la formacién de habitos.

* Identificar los componentes
del habito, describiendo las
acciones que permiten que se
establezca.

* Relacionar los elementos de
disposicion del ambiente con el
fomento y mantenimiento de
habitos.

* Argumentar la importancia
de los repertorios basicos de
conducta en la ensefianza de
los hébitos.

* Identificar los pasos en la
planificacién de un programa

*Identificacion de las alteraciones

de crecimiento.

*Valoracion de las caracteristicas

individuales de
desarrollo maduracion.

crecimiento,

*Mostrar una actitud positiva de
respeto a las diferencias individuales
consecuencia del crecimiento y la

maduracion.

*De la necesidad al habito

*Programacion de la adquisicion de

habitos

*Habitos relacionados con
alimentacion

*Habitos relacionados con

descanso y el suefio

*Habitos
higiene

relacionados con

la

el

la

*Habitos relacionados con el vestido

*Habitos relacionados con
relaciones sociales

las

A.D./AE. Influencia  del
contexto:Antes y ahora en el
desarrollo infantil en Espaia.
Desarrollo infantil en diferentes
puntos del mundo.

A.E. Glosario del tema.

A.E. Prueba escrita por trimestre.
A.F. Pelicula bebés del mundo.

A.L. Conocimientos previos.

A.L Presentacion de la Unidad de
Trabajo en clase.

A.D. Exposicion de la profesora.
A.D. Lectura en grupo de las
preguntas esenciales del tema.
AD. y AE. Actividades
practicas individuales y/o en
grupo, utilizando la
metodologia de grupos
cooperativos. Todas las
actividades practicas
terminardn con una puesta en
comun y exposicion a las

compaifieras.

A.D. Guia infantil en aula
virtual apartado sobre
adquisicion de habitos 'y
decélogo para educar
adecuadamente.

d)Se ha valorado la
importancia de respetar los
ritmos individuales de los
nifios y nifas.
e)Se han descrito las
estrategias para satisfacer las
necesidades de relacion en

las rutinas diarias.

a)Se ha valorado el papel del
educador o educadora en la
satisfaccion de las
necesidades basicas y el
desarrollo de la autonomia
del nifio y la nifia.

b)Se han aplicado estrategias
metodologicas para
favorecer el desarrollo de la
autonomia personal en los
nifios y nifas.

¢)Se han respetado los ritmos
individuales de los nifos y
nifias.

d)Se han establecido los
elementos materiales,
espaciales y temporales que




desarrollo  de
habitos de
autonomia
personal en los
nifios/as,

relacionandolas
con las
estrategias  de
planificacion
educativa y los
ritmos de
desarrollo
infantil

3.0rganiza los
espacios,
tiempos y
recursos de la
intervencion
relacionandolos
con los ritmos
infantiles y la
necesidad de las
rutinas de los
nifos /as de 0 a
6 afios, y en su
caso, con las
ayudas técnicas
que se precisen.

4 Realiza
actividades de
atencion a las

necesidades

basicas y
adquisicion  de
habitos de

autonomia de
los nifios/as,
justificando las

de intervencion sobre la
conducta para la adquisicion de
habitos de autonomia personal

* Describir los procedimientos
de intervencion utilizados en
programa de entrenamiento,
mantenimiento y modificacion
de habitos de autonomia
personal

* Seleccionar la informacion
necesaria para la intervencion
en el desarrollo de los habitos,
a partir de los materiales
curriculares de Educacion
infantil.

* Identificacion de los diferentes
apartados que forman la
programacion de un habito.

* Seleccion de materiales para
trabajar las actividades de la vida
diaria

* Preparacion de los materiales
necesarios para trabajar las
actividades de la vida diaria

* Preparacion de los espacios donde
se desarrollaran los habitos de vida
diaria

* Planificacion del proceso de
aprendizaje de los habitos de la vida
diaria.

* Evaluacion del proceso de
aprendizaje de los habitos.

* Elaboracion de informes sobre el
proceso de adquisicion de los
habitos de la vida diaria

* Lectura de textos sobre
adquisicion de hébitos.

* Ejecucion sistematica en la
elaboracion y aplicacion de un
programa de adquisicion de los
habitos de la vida diaria.

* Distribuciéon del trabajo y el
tiempo necesario para resolver los
habitos de la vida diaria.

* Eficacia y eficiencia en Ila

realizacion y  aplicacion  de

A.D./A.E. Importancia de la
estructuracion del material y el
espacio.

AD./AE. Carteleria con
pictogramas para indicar los
espacios y materiales.

A.E. Glosario del tema.

A.E. Prueba escrita por
trimestre.

A F. Jornada de observacion en
escuelas infantiles.

intervienen en la
planificacion y desarrollo de
las rutinas diarias.

¢)Se han descrito las fases del
proceso  adquisicion  de
habitos.

f)Se han formulado objetivos
acordes a las posibilidades de
autonomia de los nifios y
nifas.

g)Se han secuenciado los
aprendizajes de autonomia
personal a partir de las
caracteristicas evolutivas de
los nifios y nifias.

h)Se han disefiado ambientes
favorecedores la autonomia
personal.

1)Se han establecido
estrategias e instrumentos
para la  deteccion de
elementos que dificultan la
adquisicion de la autonomia
personal de los nifios y nifias.

7)Se han propuesto
actividades adecuadas para la
adquisicion de habitos de
autonomia personal.

k)Se han identificado los
posibles conflictos y
trastornos relacionados con
la adquisicién de habitos de
autonomia personal.




UNIDAD DE
TRABAJO 3:
HIGIENE Y
SALUD
INFANTIL

pautas de
actuacion.

6.Evalua el
proceso y el
resultado de la
intervenciéon en
relacion con la
satisfaccion de
las necesidades

basicas y
adquisicion  de
habitos de
autonomia
personal,

justificando la
seleccion de las
estrategias ®
instrumentos
empleados.

1.Planifica
actividades
educativas de
atencion a  las
necesidades basicas
de los nifos/as
analizando las
pautas de
alimentacion,
higiene y descanso y
los patrones de
crecimiento y
desarrollo fisico

2.Programa
intervenciones
educativas para
favorecer el

*Identificar las necesidades
basicas de la higiene del nifio
de 0 a 3 afios, principalmente.
*Identificar los elementos
materiales, espaciales y
temporales que intervienen en
la planificacion desarrollo de la
rutina de la higiene.
*Identificar  los  factores
afectivos de relacion que
intervienen en la rutina de la
higiene.

*Relacionar las formas de
atencion de cada una de la
necesidad basica de higiene y
describir y/o aplicar los
procedimientos para
satisfacerlas.

*Explicar la importancia de la
colaboracion de las Familias y

programas de adquisicion de los
habitos de la vida diaria

* Valoracion de la importancia de la
planificaciéon en el proceso de
adquisicion de los habitos.

*La higiene como elemento de salud
*Aseo corporal

*Vestido y calzado

*Higiene ambiental

*Problemas, alteraciones y

trastornos relacionados con la
higiene

*Identificacion del proceso de
adquisicion de los habitos de la

higiene.

*Cuidados especificos relacionados
con la higiene: bafio, acicalado,

A.L. Conocimientos previos.

AL Presentacion de la Unidad de
Trabajo en clase.

A.D. Exposicion de la profesora.
A.D. Lectura en grupo de las
preguntas esenciales del tema.
AD. y AE. Actividades
practicas individuales y/o en
grupo, utilizando la
metodologia de grupos
cooperativos. Todas las
actividades practicas
terminardn con una puesta en
comun Yy exposicion a las
compatfieras.

A.D. Guia infantil en aula
virtual apartado sobre higiene.
A.D./AE. Rutinas de aseo y
control de esfinteres.

DSe ha valorado la
importancia de la adquisicion
de la autonomia personal
para la construccion de una
autoimagen positiva por
parte del nifio y la nifia y su
desarrollo integral.

m)Se ha explicado el papel
de las rutinas en el desarrollo
infantil y su influencia en la
organizacion temporal de la
actividad del centro.

a)Se han descrito las
caracteristicas y necesidades
de los niflos y niflas en
relacion con la alimentacion,

la higiene y el descanso.

b)Se han descrito las pautas
de actuacion en relacion al
aseo,  higiene,  vestido,
descanso y suefio infantil.

c)Se han respetado las
normas de higiene,
prevencion y seguridad

d)Se han identificado los
principales
conflictos relacionados con

trastornos 'y




desarrollo de
habitos de
autonomia personal
en los nifios/as,
relacionandolas con
las estrategias de
planificacion
educativa y los
ritmos de desarrollo
infantil

3.0rganiza los
espacios, tiempos y
recursos de la
intervencion

relacionandolos con
los ritmos infantiles
y la necesidad de las
rutinas de los nifios
/as de 0 a 6 aios, y
en su caso, con las
ayudas técnicas que
se precisen.

4 Realiza

actividades de
atencion a  las
necesidades basicas
y adquisicion de
habitos de
autonomia de los
nifios/as,

justificando las
pautas de actuacion.

otros agentes externos en la
adquisicion y generalizacion
de los habitos de higiene.
*Identificar los problemas y/o
trastornos relacionados con la
higiene.

cambio de pafales y vestido

desvestido.

*Aplicacion de las medidas de
seguridad e intervencion en el habito
de la higiene.

*Respeto a las necesidades
infantiles respecto a la higiene.

*Eficacia y eficiencia en la
determinacion de la higiene en
funcion de las necesidades del
nifio/a.

*Cordialidad, tolerancia y espiritu
abierto en el trato con los nifios/as,
Familias y otros profesionales en el
momento de la higiene.

*Tratamiento no discriminatorio con
el nifio/a, familia o tutores legales.

A.D./A.E. Bafio de bebés y
cambio de pafiales.
A.E. Glosario del tema.

A.E. Prueba
trimestre.

escrita

por

la alimentacion, la higiene y
el descanso.

e)Se han establecido las

rutinas  diarias para la
alimentaciéon, higiene y
descanso.

f)Se ha preparado el espacio
y las condiciones mas
adecuadas para el descanso,
la higiene y la alimentacion.

g)Se han seleccionado los
objetos y recursos materiales
necesarios para trabajar los
distintos habitos de
alimentacion, higiene,
descanso u otros.

h)Se han aplicado las
técnicas de alimentacion,
aseo e higiene infantil de los
bebés.




UNIDAD DE
TRABAJO 6.Y
7
SITUACIONE
S
ESPECIALES
DE SALUD Y
ACCIDENTE
S
INFANTILES
Y
PREVENCIO
N

3.0rganiza los
espacios, tiempos y
recursos de la
intervencion

relacionandolos con
los ritmos infantiles
y la necesidad de las
rutinas de los nifios
/as de 0 a 6 afos, y
en su caso, con las
ayudas técnicas que
se precisen.

5.Interviene en
situaciones de
especial dificultad o
riesgo para la salud

y la seguridad de los
ninos/as
relacionando su
actuacion con los
protocolos
establecidos para la
prevencion €
intervencion en
casos de
enfermedad o
accidente.

* Describir las condiciones y
medidas sanitarias y
preventivas que hay que
adoptar para la promocion de la
salud y el bienestar en
educacion Infantil.

* Identificar las enfermedades
infantiles mas frecuentes y
explicar los procedimientos
mas habituales de actuacion
ante los mismos.

* Valorar la importancia de la
colaboracion de las familias y
otros agentes externos en la
prevencion y tratamiento de las
enfermedades infantiles.

* Valorar la importancia de
adquirir unos hébitos basicos
para prevenir y/o paliar las
consecuencias de las
enfermedades infantiles.

*Identificar los riesgos
potenciales de accidentes en el
medio en el que se
desenvuelven

*Salud y enfermedad en la infancia

*Enfermedades transmisibles:

infeccion y contagio

*Enfermedades infecciosas mas

frecuentes
*Sistemas de proteccion y defensa

*El educador y su actuacion ante
enfermedades

*Identificacion de los signos de
alarma mas frecuentes ante una
enfermedad infecciosa.

* Elaboracion y/o conocimiento de
los protocolos de actuacion ante los
posibles casos de enfermedad o
infeccion.

* Actuacion diligente ante los
posibles casos de enfermedad o
infeccion.

* Valoracion de la importancia de la
salud en la vida cotidiana

* Valoracion del rol del educador
infantil como agente de salud

A.L. Conocimientos previos.

AL Presentacion de la Unidad de
Trabajo en clase.

A.D. Exposicion de la profesora.
A.D. Lectura en grupo de las
preguntas esenciales del tema.
AD. y A.E. Actividades
practicas individuales y/o en

grupo, utilizando la
metodologia de grupos
cooperativos. Todas las
actividades practicas

terminardn con una puesta en
comun y exposicion a las
companeras.

A.D./A.E. Actuacion en caso de
enfermedad y realizacion de
fichas de principales
enfermedades infantiles.
A.D./A.E. Salida y observacion
de parques infantiles y
deteccion de riesgos.

A.E. Glosario del tema.

A.E. Prueba escrita por
trimestre.

A.F. Visita escuelas infantiles
en otra comunidad auténoma.

A F. Realizacion de un trabajo
de observacion y mejora de
parques/espacios infantiles.

a)Se han identificado las
caracteristicas y necesidades
basicas de los nifios y nifias
de 0 a 3 afios, principalmente
en materia de salud y
seguridad  relacionandolas
con la etapa evolutiva en la
que se encuentran y los
instrumentos adecuados.

b)Se han descrito las
condiciones 'y medidas
sanitarias y preventivas que
hay que adoptar para la
promociéon de la salud y el
bienestar en los centros de
atencion a la infancia.

c)Se ha valorado la
importancia del estado de
salud y la higiene personal
del educador o educadora en
la prevencion de riesgos para
la salud.

d)Se han indicado los
criterios y/o sintomas mas
relevantes para la
identificacion de las
principales enfermedades
infantiles describiendo los







7. CRITERIOS DE CALIFICACION

Criterios de Calificacion:

Para la superacion del modulo el alumnado debera aprobar las 3 evaluaciones, la de diciembre, la de febrero/marzo y

la de mayo/junio. La nota final del médulo es la media aritmética de las 3 evaluaciones.

Si un alumno o alumna tiene que ir a primera convocatoria ordinaria para superar una evaluacion, la nota del modulo

sera la media de la nota de las evaluaciones superadas y la nota de la convocatoria ordinaria.

El alumnado que deba concurrir a segunda convocatoria ordinaria deberd realizar una prueba tedrico-practica de

valoracion global de todos los Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion planteados en la presente

programacion.

Para la superacion de cada evaluacion y/o modulo es necesario tener en cuenta las siguientes consideraciones:

o Cada evaluacion estara formada por la calificacion global obtenida a través de varios instrumentos de evaluacion
previamente conocidos por el alumnado, que de forma genérica tendran la siguiente estructura:

» Los ejercicios o examenes escritos, orales, de caracter teorico-practico cuyos referentes son los Criterios de
Evaluacion y Objetivos expresados en términos de Resultados de Aprendizaje (R.A.) recogidos en la
programacion basada en el Decreto de curriculo se valoraran con un maximo de 60% de la nota final de cada
evaluacion.

= Los trabajos escritos, practicos, exposiciones, investigaciones, dosieres, etc., tendran en cuenta ademas una
valoracion actitudinal imprescindible para la contribucidon formativa que ayude a alcanzar los objetivos generales
a), b), ¢), 1), g) y 1) del ciclo formativo y las competencias a), b), c), f), g), 1), j) y k) del titulo. Este conjunto de
trabajos, también tendran como referente basico los Criterios de Evaluacion y los Resultados de Aprendizaje del
modulo. Esta parte de la calificacion se englobara en la realizacion de tareas practicas. La calificacion final a
través de estos instrumentos de calificacion tendrd un méaximo ponderado del 40% de la nota final de cada
evaluacion, del que un 30% sera la produccion de trabajos y un 10% la actitud, competencias. ..

= Debido a la singularidad de los ejercicios escritos y trabajos propuestos, que valoran aspectos distintos de los
Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion, el alumnado debera obtener una calificacion minima de 5
puntos para poder hacer media y superar la evaluacion/el modulo. Esto se deriva del porcentaje equilibrado de
cada Criterio de Evaluacion y objetivo o Resultado desarrollado, valorando que el alumnado no puede obtener
la calificacion positiva del modulo si menos del 50% de los R.A y Criterios de Evaluacion evaluados en cada
parte instrumental del proceso evaluador no se han superado en cada trimestre o evaluacion ordinaria propuesta.

Cada evaluacion y el modulo se considera superado con una nota igual o superior a 5 puntos.

Cualquier estudiante que suspenda una, dos o las tres evaluaciones debera concurrir a la evaluacion ordinaria para
superar el modulo, pero recibira aclaraciones escritas (en plataforma Moodle o email) por parte de la profesora sobre
qué Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion debe recuperar y qué instrumentos de evaluacion debera
realizar para superarlos. Por tanto, es potestad de la profesora valorar individualmente cada caso y organizar su
procedimiento de recuperacion ajustandose a las necesidades de superacion en base a examenes, trabajos, o pruebas
combinadas que faciliten valorar con objetividad y rigor el alcance de las competencias profesionales requeridas.

a) CONVOCATORIAS ORDINARIAS

El curso consta de 2 evaluaciones ordinarias globales, pero para facilitar la superacion del modulo la primera
se divide en trimestres y de esa forma el alumnado puede ir superando la materia de forma parcial. En este
modulo el primer examen de ordinaria coincidira con la fecha de la 3* evaluacion. A dicho examen también
acudiran el alumnado que haya perdido el derecho a evaluacion continua, asi como con las practicas que
deberan realizar (lo cual se informara en su caso).

El segundo examen de evaluacion ordinaria se realizard en el mes de junio y es el ultimo del curso.
Se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

- Se calificaré al alumnado una vez por trimestre, al final del mismo, siendo la evaluacidon final la media de las
tres evaluaciones de que consta el curso.

- Copiar en examenes o trabajos sera un cero e implicard también un cero en las competencias.
- Para elaborar la calificacion numérica se ponderara cada apartado como sigue:
o Contenidos conceptuales: 60%
o Contenidos procedimentales: 40% trabajos individuales y en grupo
30% trabajos y 10% competencias



[

Para la valoracion del contenido se realizara una prueba tedrica con preguntas sobre los contenidos y aspectos
trabajados a lo largo de cada una de las evaluaciones y asi comprobar el logro de los objetivos planteados. La
prueba incluird preguntas a desarrollar, preguntas tipos test y alguna situacion practica por escrito realizada en
el aula.

Para la valoracion de los contenidos procedimentales se tendran en cuenta los siguientes aspectos en cada
unidad de trabajo:

.La no presentacion de un trabajo puede ser motivo de suspenso de este apartado.

.Si el trabajo se realiza en horas de clase y la alumna o alumno no ha asistido por una causa justificada podra
entregar el trabajo que le sea solicitado para sustituir el realizado en clase.

.El alumnado que no venga a clase debera ponerse en contacto conmigo via email o Racima, para solicitar o
preguntar por la tarea que le corresponde realizar, en arreglo a los contenidos vistos, las practicas realizadas
ese dia o cuales se considere oportunos para asi tener completada la formacion correspondiente a los 185
periodos lectivos del modulo.

.No se calificaran trabajos fuera del plazo establecido para la entrega. Dicho trabajo se contabilizard con un
cero para ponderar con el resto de notas para la evaluacion.

La valoracion de los contenidos y procedimientos llevaran implicitos los siguientes aspectos en cada unidad de

trabajo:

.Participacion activa y responsable en clase y en los trabajos individuales, compromiso con el modulo.
.Participacion activa en las actividades practicas.

.Puntualidad.

.Asistir y no faltar a clase injustificadamente reiteradamente.

.Traer el material solicitado, mantener las instalaciones y cuidar el material, asi como utilizarlo con mesura.

.Actitud adecuada hacia las compafieras, evitando situaciones de conflicto y mostrando empatia. Participar en
los trabajos en grupo.

.No utilizar el mévil en clase sin que sea requerido como recurso didactico.

.Evitar actitudes inadecuadas en clase (comer en clase, decir palabrotas, ensuciar, dejar desordenada la clase),
mostrar actitud positiva y evitar criticas estériles sin fundamento.

Silencio y actitud de escucha a la profesora y a las compafieras durante sus exposiciones..

.Asistir a excursiones y actividades practicas propuestas.

La falta de respeto a las compaiieras o a la profesora, o cualquier otra falta de disciplina por parte de la alumna que

se considere grave, conllevara el suspenso inmediato del médulo.

b) RECUPERACIONES

Recuperacion de la parte teorica:

[]

[]

El alumnado que suspenda alguna evaluacion podra recuperarla, a través de un examen de 1*recuperacion
ordinaria en mayo/junio.

El alumnado que suspenda el examen de 1* recuperacion ordinaria de mayo/junio podran optar a tener otra
oportunidad en junio en un examen de 2° recuperacion ordinaria.

Recuperacion de la parte practica:

[

El alumnado que tenga la parte practica suspendida de alguna evaluacion, debera realizar (ademas de actualizar
la entrega de trabajos pendientes) un trabajo escrito, una presentacion oral o la resolucion de uno o varios
supuestos practicos de recuperacion sobre la materia pendiente, el cual deberan entregar a la profesora en el
plazo que se determine y con limite en los plazos de recuperacion establecidos para la parte tedrica.



RECUPERACION DEL APRENDIZAJE
Si una alumna no acude al examen o no presenta un trabajo en la fecha convenida, la evaluacion quedara suspendida

y se le realizara el examen o recogera el o los trabajos oportunos en las convocatorias que correspondiese, segun
se ha detallado anteriormente.

¢) PERDIDA EVALUACION CONTINUA
Aquel alumnado que supere el 20% (37 horas) perdera el derecho de examen por cada evaluacion y optara al examen

de 1* y 2% Evaluacion Ordinaria.

.Quien pierda la evaluacion continua tendré que ir realizando los trabajos que se le vayan solicitando a lo largo
de los trimestres y entregarlos el dia de la 1* evaluacion ordinaria en caso de no aportarlos no podra hacer el
examen puesto que es un requisito imprescindible y se repetira este proceso en la 2 evaluacion ordinaria.

8. ACTIVIDES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Los métodos de ensenanza pueden delimitarse en dos grandes grupos: los métodos expositivos y los centrados
en la ensefianza por descubrimiento. Emplearemos ambos, aplicando el mas adecuado a cada situacion
educativa, de forma que faciliten la motivacion del alumnado y la eficacia del aprendizaje.

Las alumnas adquiriran los contenidos conceptuales necesarios de este modulo mediante exposiciones orales
por parte de la profesora, lluvias de ideas, puestas en comun, etc.

Tras esto, las alumnas realizaran actividades sobre supuestos extraidos de la realidad, previendo posibles
situaciones en su futuro trabajo.

Lectura y estudio del material que se colgara en la plataforma y que servird de base para el moédulo.

Analisis de articulos de periddico relacionados con temas concernientes al modulo y al ciclo.

Realizacion de carteles alegoricos a la autonomia infantil y su salud que rodean a nuestra sociedad y mejoras a
aportar.

Visionado de documentales y peliculas relacionadas con el modulo.
Realizacion de actividades relacionadas con el aprendizaje servicio a diferentes niveles y en diferentes ambitos.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Planificacion y visita a un centro de educacion infantil de primer ciclo, dentro y fuera de nuestra ciudad (segiin
disponibilidad institucional) a fin de tomar contacto con la realidad y aportar nuestro propio conocimiento a fin
de interactuar con diferentes grupos de nifas.

Salidas a charlas y espacios segun la disponibilidad y oferta que se de tales como: museo, plaza de abastos,
auditorio ayuntamiento y otros.

Puesta en practica de actividades relacionadas con el modulo en polideportivos o espacios al aire libre segtn la
disponibilidad que se dé.

Charlas en el aula de profesionales que puedan acudir y que tengan un profundo conocimiento de alguno de los
temas del mddulo.

PRINCIPIOS METODOLOGICOS
Los principios metodologicos mas importantes sobre los que se asienta este modulo son:

Emplear una metodologia activa, de manera que la alumna no sea una receptora pasiva sino que observe,
reflexione, realice, participe, investigue, etc. Esta metodologia se basa en el aprendizaje significativo, con un
procedimiento recurrente, ciclico o en espiral.

Relacionada con “el saber hacer”, tal y como se demanda en la formacioén profesional. Por lo tanto, sera una

metodologia activa y participativa.

Asegurar la relacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje con la vida real de las alumnas, partiendo,
siempre que sea posible, de las experiencias que poseen.

Facilitar la construccion de aprendizajes significativos, disefiando actividades de ensefianza y aprendizaje que
les permitan establecer relaciones sustantivas entre los conocimientos y experiencias previas y los nuevos
aprendizajes. La mayoria de los procedimientos que se plantean debe realizarlos la alumna por si misma a través
de la practica y apoyados por una motivacion interior.

Partir de su nivel de desarrollo, teniendo en cuenta sus caracteristicas psicologicas y sus conocimientos previos.



Crear en el aula un clima de libre expresion, que facilite la participacion de las alumnas, el intercambio de ideas
y la solucion de dudas.

Presentar las actividades de forma sugerente estimulando a las alumnas para que den nuevas respuestas.
Potenciar la participacion activa.

Seguir un orden formativo de dificultad gradual en la presentacion de las actividades, llevando un orden logico
de presentacion y realizacion.

Trabajos en grupo: la formacién de grupos serd dinamica y seguird diferentes criterios consensuados: los
primeros grupos los formaré yo, los siguientes se crearan por azar y en la siguiente se dejara libre agrupacion.
Después vuelta a empezar. Los grupos siempre tendran identidad por lo que se pondran un nombre que los
caracterice. Hay un compromiso con los miembros del grupo, la no asistencia (sin justificar) es un
incumplimiento hacia el grupo. Al finalizar el trabajo realizado se expondrd y justificara ante las compafieras
en el aula.

9. COORDINACION CON OTROS MODULOS DEL CICLO.

En este ciclo la colaboracion de la comunidad educativa y de otros colectivos es esencial para llevar a la practica

algunas de las actividades que se propondran, debido a ello la colaboracion con las alumnas de primer curso y
el resto de los ciclos y la participacion con el profesorado se hace primordial para lograr el éxito del proceso
educativo.

La coordinacion docente se lleva a cabo mediante las diferentes reuniones de tutoras del ciclo y de departamento

que se propongan, asi como con el e-mail, teams, Racima y la comunicacion directa.

La docente ademas se compromete a seguir con el proceso de formacidn continua a través de cursos ofertados entre

otros por:
-CRIE
-plataforma School Gateway Education

10. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Contenidos propios subidos a la plataforma Moodle.
Libro “Autonomia Personal y Salud infantil” de la editorial Macmillan.
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