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Programacién Curso 2023-24

Ciclo: Educacion Superior (GS). 2° Curso

Modulo Profesional: Desarrollo Cognitivo y Motor
Caédigo: 0015. (12 ECST)

Horas: 200h (6 h semanales)

Profesora: M.? JOSEFA SERRANO GONZALEZ

Basado en: Decreto 12/2010, de 26 de febrero, por el que se establece la estructura basica del
curriculo del ciclo formativo de Técnico Superior en Educacién Infantil y su aplicaciéon en la

Comunidad Auténoma de La Rioja

1.- UNIDAD DE COMPETENCIA A LA QUE ESTA ASOCIADO

El moédulo esta asociado a la Unidad de Competencia UC1033_3: Definir, secuenciar y

evaluar aprendizajes, interpretandolos en el contexto del desarrollo infantil de cero a seis

anos.

2.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1

Planifica estrategias, actividades y recursos de intervencion en el ambito
sensorial, analizando las teorias explicativas y las caracteristicas especificas del
grupo al que va dirigido.

Planifica estrategias, actividades y recursos de intervencion en el ambito motor,
relacionandolos con las caracteristicas individuales y del grupo al que va
dirigido.

Planifica estrategias, actividades y recursos de intervencién en el ambito
cognitivo relacionandolos con las teorias del desarrollo cognitivo, y las
caracteristicas individuales y del grupo al que va dirigido.

Planifica estrategias, actividades y recursos psicomotrices, relacionandolos con
los principios de la educacién psicomotriz y las caracteristicas individuales y del
grupo al que va dirigido.

Implementa actividades de intervencion en el ambito sensorial, motor, cognitivo
y psicomotor, relacionandolas con los objetivos previstos y con las
caracteristicas de los nifos y ninas.

Evalua el proceso y el resultado de la intervencion realizada en el ambito
sensorial, motor, cognitivo y psicomotor, argumentando las variables relevantes
en el proceso y justificando su eleccion.
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3.- RELACION DE UNIDADES DE TRABAJO, BLOQUES DE CONTENIDO, HORAS
ASOCIADAS Y SECUENCIACION PROGRAMADA:

Boques Unidades de Trabajo Horas Secuenciacion Resultados de
aproximad Aprendizaje

de as aproximada Asociados (R.A.)

Contenido

| UT 1: Desarrollo Humano 10 7/09 al 23/10

Il UT2: Desarrollo Sensorial 38 24/10 al 4/12 1,5y 6

n UT3: Desarrollo Motor 36 5/12 al 4/03 2,5y6

v UT4: Desarrollo Cognitivo 44 5/03 al 31/05 3,5y6

\') UT5: Psicomotricidad 48 2/10 al 01/06 4,5y 6

NOTA: La distribucién tendra posibles modificaciones y ajustes, segun criterios de

organizacion y fechas marcadas por la Consejeria de Educacién y adaptacion a las

caracteristicas del grupo-clase, y a las actividades extraordinarias del ciclo.

4.- DESARROLLO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CONTENIDOS vy
ACTIVIDADES POR CADA UNIDAD DE TRABAJO
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UT 1 DESARROLLO HUMANO

METODOLOGIA (Actuaciones)

OBJETIVOS CONTENIDOS A.l: Actividades de Inicio CRITERIOS DE EVALUACION
A.D.: Actividades de Desarrollo
A.E: Actividades de Evaluacién
° Conocer la planificacién

global de desarrollo del médulo.

° Comprender los criterios
que seran aplicados por la profesora
en el proceso formativo.

° Comprender las principales
interrelaciones que se dan entre las
unidades didacticas del modulo y
entre este y los demas que lo
constituyen.

° Identificar los propios
conocimientos en relacion con los que
se deben alcanzar en el mddulo.

° Conocer la relacion que
existe entre los conceptos
crecimiento, maduracién, desarrollo y
aprendizaje

° Descubrir los rasgos
significativos de las teorias del
aprendizaje y el método cientifico en
educacion infantil

° Repasar la estructura del
Sistema nervioso Central.

Objetivos del médulo

Analisis de las relaciones existentes
entre los modulos del ciclo

Contribucion del médulo al logro de
los objetivos del ciclo.

Criterios de evaluacién del modulo y
de las unidades didacticas.

Normas y criterios a seguir en el
desarrollo del médulo.

Identificacién de normas y
elementos en torno a cuestiones
disciplinares, metodoldgicos,
relacionales, etc.

Teorias del Aprendizaje

Sistema Nervioso Central

La Observacién En Educcion infantil

A1 Presentacion de alumnos y alumnas profesora.

A2 Presentacion de los elementos que componen la
programacion

A3 Presentacion de los criterios y normas que guiaran la
gestion del proceso formativo

A4 Identificacion de los conocimientos previos de los alumnos
y de las alumnas en relacién con el médulo profesional a
cursar...

A5. Presentacion de la plataforma y explicacion magistral del
temario.

A6 Prueba Escrita de contraste de caracter eliminatorio.

Comprensidn de los conceptos y sus diferencias:
crecimiento, maduracion, desarrollo.

Anélisis de lo que supone la Educacién y la
Intervencion Educativa en el Aprendizaje

Valoracion de la Observacion Infantil como
metodologia de los Técnicos.
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uT2

DESARROLLO SENSORIAL

Resultado de Aprendizaje 1, 5y 6.

Planifica estrategias, actividades y recursos de intervencién en el ambito sensorial, analizando las teorias explicativas y las caracteristicas especificas del
grupo al que va dirigido.
Implementa actividades de intervencion en el ambito sensorial, motor, cognitivo y psicomotor, relacionandolas con los objetivos previstos y con las
caracteristicas de los nifios y ninas.
Evaltia el proceso y el resultado de la intervencion realizada en el ambito sensorial, motor, cognitivo y psicomotor, argumentando las variables relevantes en el
proceso y justificando su eleccion.

OBJETIVOS

CONTENIDOS

METODOLOGIA (Actuaciones)
A.l: Actividades de Inicio

A.D.: Actividades de Desarrollo

A.E: Actividades de Evaluaciéon

CRITERIOS DE EVALUACION

Comprender la estructura
organica de los sentidos

Conocer las principales
alteraciones en las
personas con
discapacidad sensorial

Analizar la intervencion
educativa segin la
evolucion natural del
nifio/a

1. Desarrollo sensorial

1.1. Sensacidn y percepcion. Tipo de sensacion

1.2. Principios de la organizacion perceptiva

1.3. Leyes de la Gestalt

1.4. Los sistemas sensoriales

1.5. El proceso sensorial

1.6. Clasificacién de los sistemas sensoriales

1.7. Caracteristicas fisiologicas de los sistemas sensoriales.

1.8. Los sentidos en el cortex cerebral

1.9. Evolucion sensorial de 0-6 afios.

1.10. Aspectos generales del desarrollo perceptivo.

1.11. Desarrollo perceptivo visual, auditivo, tactil, gustativo y olfativo.
1.12. La percepcién intermodal.

2. Laintervencion en el desarrollo sensorial.

2.1. Los objetivos de la educacion sensorial

2.2. Organizacion de los espacios para favorecer el desarrollo sensorial
de los nifios.

2.3. Materiales, recursos y actividades para la educacién de los sentidos.

2.5. Alteraciones en el desarrollo sensorial.

2.6. Intervencion educativa: adaptaciones curriculares.

2.7. |dentificacion del tratamiento educativo de las alteraciones en el
desarrollo sensoperceptivo

2.8. Identificacion del tratamiento educativo de las alteraciones en el
desarrollo sensorial.

2.9. Adaptaciones de las actividades por los nifios con dificultades
sensoperceptivas.

3. La observacion y evaluacion en el desarrollo sensorial.

3.1 Instrumentos de observacion

3.2 Cumplimentacion de registros.

3.3 Elaboracién de informes.

3.4 Valoracion de la evaluacion como recurso por la mejora de la
intervencion.

3.5 Valoracion de la adecuacion de los objetivos del programa de
intervencidn sensoperceptiva

Al Presentacion de la unidad didactica.

Al Practica: asignacion de la ley correspondiente a diferentes
imagenes/diapositivas

Al Valoracion individual y grupal del video “El mundo en pafiales 1.”

AD Elaboracion de un mévil Gobi, munari u octaedros

AD. Elaboracién de sacos tactiles

AD. Elaboracién de botes de sonido y botes de olor

AD. Elaboracién de niimeros tactiles

AD Visionado del video “El cesto de los tesoros”

AD. Visita a la sede de la ONCE -Rioja o charla en el aula de alguna
Asociacion dedicada a las discapacidades sensoriales.

AD. Lectura obligatoria y resumen de la sala de estimulacion
multisensorial Snoezelen

AE. Talleres sensoriales
AE: Creacion de objetos sensoriales

AE: Prueba escrita (examen evaluacion)

a) Se han identificado las teorias explicativas del ambito sensorial.

b) Se han identificado las caracteristicas evolutivas en el &mbito sensorial de los
destinatarios en funcién de la edad de los mismos.

c) Se han identificado las principales alteraciones y trastornos del desarrollo
sensorial.

d) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas evolutivas en el
ambito sensorial de los destinatarios en funcién de la edad de los mismos.

e) Se han propuesto actividades apropiadas a las caracteristicas evolutivas en el
ambito sensorial de los destinatarios en funcién de la edad de los mismos.

f) Se han seleccionado recursos apropiados a las caracteristicas evolutivas en el
ambito sensorial de los destinatarios en funcién de la edad de los mismos.

g) Se han organizado los espacios adecuandose a las caracteristicas evolutivas
en el &mbito sensorial de los destinatarios en funcién de la edad de los mismos.
h) Se ha establecido una distribucion temporal de las actividades para adaptarse
a las caracteristicas evolutivas en el ambito sensorial de los destinatarios en
funcion de la edad de los mismos.

i) Se han realizado propuestas creativas e innovadoras en la planificacién de la
intervencion.

j) Se ha valorado la importancia de la intervencion en el &mbito sensorial como
medio para favorecer la exploracion del entorno por parte del nifio y de la nifia.
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UT3 DESARROLLO MOTOR

Resultados de Aprendizaje 2,5y 6

Planifica estrategias, actividades y recursos de intervencién en el ambito motor, relacionandolos con las caracteristicas individuales y del grupo al que va

dirigido

Implementa actividades de intervencion en el ambito sensorial, motor, cognitivo y psicomotor, relacionandolas con los objetivos previstos y con las
caracteristicas de los nifios y ninas.

Evalda el proceso y el resultado de la intervencién realizada en el ambito sensorial, motor, cognitivo y psicomotor, argumentando las variables relevantes en
el proceso y justificando su eleccioén.

OBJETIVOS

CONTENIDOS

METODOLOGIA (Actuaciones)
A.l: Actividades de Inicio

A.D.: Actividades de Desarrollo

A.E: Actividades de Evaluacion

CRITERIOS DE EVALUACION

Conocer los tipos de
movimiento y la evolucion
natural del ser humano en su
desarrollo motor.

Descubrir como el educador

puede organizar la
intervencion educativa en el
acompafiamiento del

desarrollo motor

Conocer las  principales
alteraciones en las personas
con discapacidad motérica

El desarrollo motor

1.1. Bases neurofisiologicas del desarrollo motor.

1.2. Tipo de movimiento

1.3. Leyes de maduracion y desarrollo motor.

1.4. Factores que determinan el desarrollo motor.

1.5. Teorias explicativas del desarrollo motor.

1.6. Principales hitos evolutivos del desarrollo motor.

2. La intervencion en el desarrollo motor.

2.1. Objetivos de la intervencidn en el desarrollo motor.
2.2. Organizacion del espacio en el aula.

2.3. El patio de juego exterior

2.4. Materiales y actividades para favorecer el desarrollo
motor.

2.5. Funciones del educador en la intervencion motora.
2.6. Alteraciones en el desarrollo motor.

3. Evaluacion de la intervencion en el ambito motor.

3.1. Observacion y registro del desarrollo motor del nifio.
3.2. Instrumentos de observacion aplicados al desarrollo
motor.

3.3. Definicion de los criterios por la elaboracion de la
informacion en el ambito motor.

3.4. Cumplimentar registros.

3.5. Elaboracion de informes.

3.6. Adecuacion de los objetivos a la intervencion

Al: Presentacion de la unidad didactica
Al: Visionado documental de redes.

AD Explicacién tedrica de contenidos

AD Préctica auténoma: Clases de movimientos.

AD Lectura y posterior debate en clase de articulos relacionados con el SNC.
AD Visionado en casa de la pelicula: Mi pie izquierdo

AD Elaboracion de un esquema sobre la evolucion postural

AD Elaboracién power point sobre la evolucion de la motricidad grafica

AD Elaboracion de materiales para trabajar la grafomotricidad

AD Planificacion de actividades para el desarrollo motor de los nifios entre 0-36
meses:

AD Alteraciones motoras mas habituales en los centros de educacion infantil
AD Actividades de repaso

AE: Trabajo individual: confeccidn de una ficha sobre recursos de atencién a personas
con discapacidad motdrica y recursos de atencion temprana o psicomotriz.

AE: Glosario de la UD en aula virtual

AE: Realizacion de un cuento motor

AE Prueba escrita (examen evaluacion)

a) Se han identificado las caracteristicas motrices de los destinatarios
en funcién de la edad de los mismos.

b) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas motrices de
los destinatarios en funcion de la edad de los mismos.

c) Se han propuesto actividades apropiadas a las caracteristicas
motrices de los destinatarios en funcién de la edad de los mismos.

d) Se han seleccionado recursos apropiados a las caracteristicas
motrices de los destinatarios en funcion de la edad de los mismos.

) Se han organizado los espacios adecuandose a las caracteristicas
motrices de los destinatarios en funcién de la edad de los mismos.

f) Se ha establecido una distribucién temporal de las actividades para
adaptarse a las caracteristicas motrices de los destinatarios en funcion
de la edad de los mismos.

g) Se han seleccionado las ayudas técnicas que es preciso emplear.
h) Se ha valorado la importancia del desarrollo motor en la adquisicion
de la autonomia personal.
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UT4 DESARROLLO COGNITIVO
RA 3,5,6

Planifica estrategias, actividades y recursos de intervencién en el ambito cognitivo relacionandolos con las teorias del desarrollo cognitivo, y las
caracteristicas individuales y del grupo al que va dirigido

Implementa actividades de intervencion en el ambito sensorial, motor, cognitivo y psicomotor, relacionandolas con los objetivos previstos y con las
caracteristicas de los nifios y nifias

Evalia el proceso y el resultado de la intervencidn realizada en el ambito sensorial, motor, cognitivo y psicomotor, argumentando las variables relevantes
en el proceso y justificando su eleccidn

OBJETIVOS

CONTENIDOS

METODOLOGIA (Actuaciones)
A.l: Actividades de Inicio

A.D.: Actividades de Desarrollo

A.E: Actividades de Evaluacion

CRITERIOS DE EVALUACION

Conocer los tipos
de inteligencia y la
evolucién natural
del ser humano en
su desarrollo
cognitivo

Aplicar la teoria
cognitiva de Piaget

Descubrir como el
educador organiza
la intervencion
educativa en el
acompafiamiento
del desarrollo
cognitivo

Conocer las
principales
alteraciones en las
personas con
discapacidad
cognitiva

1. El Desarrollo Cognitivo

1.2. La inteligencia humana.

1.3. Atencién y memoria

1.4. El pensamiento: formacién de conceptos, razonamiento y
solucion de problemas.

1.5. La creatividad

1.6. El legado de Piaget: los mecanismos de desarrollo, los
estadios de desarrollo y relacion entre los desarrollos
sensoriomotor y cognitivo en la infancia.

2. Intervencion y alteraciones en el desarrollo cognitivo.

2.1. Laintervencion en el desarrollo cognitivo.

2.2. Los objetivos de la intervencion en el desarrollo cognitivo.
2.3. Relacion entre el desarrollo sensoriomotor y cognitivo de la
infancia.

2.4. Materiales, recursos y actividades para favorecer el
desarrollo cognitivo: las Tic como recurso para el desarrollo
cognitivo infantil y actividades para favorecer el desarrollo
cognitivo.

2.5. Alteraciones en el desarrollo cognitivo y el tratamiento
educativo.

2.6. Papel del educador

3. Observacion y evaluacion de la intervencion en el desarrollo
cognitivo.

3.1. Observacion y registro del desarrollo cognitivo del nifio.
3.2. Instrumentos de observacion aplicados al desarrollo
cognitivo.

3.3. Definicion de los criterios por la elaboracién de la informacion
en el ambito cognitivo.

3.4. Cumplimentacion de registros.

3.5. Elaboracion de informes.

3.6. Valoracion de la adecuacion de los objetivos del programa
de intervencidn cognitiva.

3.7. Valoracion de la evaluacién como recurso para la mejora.

Al Presentacion de la unidad didactica.
Al Elaboracién de un esquema
Al Busqueda y reflexion sobre las funciones cognitivas

AD Actividades y materiales para la estimulacion cognitiva de nifios y
nifias de entre 0-36 meses

AD Observacion y registro cognitivo

AD Visionado de un mundo en pafiales “Desarrollo Cognitivo”

AD: Trabajo de investigacion

AD Visionado de una pelicula que trate sobre la discapacidad intelectual
AD Charla Asociacion de personas con discapacidad intelectual

AD: Talleres para trabajar la creatividad.

AE: Trabajo individual: confeccién de una ficha sobre recursos y centros
de a personas con alteraciones cognitivas o discapacidad intelectual.
AE Glosario de la UT en aula virtual

AE: Prueba de contraste

AE: Prueba escrita (examen evaluacion)

a) Se han identificado las diferentes teorias explicativas del desarrollo
cognitivo.

b) Se han identificado las caracteristicas evolutivas en el ambito
cognitivo de los destinatarios en funcion de la edad de los mismos.

¢) Se han identificado los principales trastornos y alteraciones en el
desarrollo cognitivo.

d) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas evolutivas
en el dmbito cognitivo de los nifios y nifias.

e) Se han propuesto actividades apropiadas a las caracteristicas
evolutivas en el &mbito cognitivo de los nifios y nifias.

f) Se han seleccionado recursos apropiados a las caracteristicas
evolutivas en el &mbito cognitivo de los nifios y nifias.

g) Se han definido los espacios adecuandose a las caracteristicas
evolutivas en el &mbito cognitivo de los nifios y nifias.

h) Se ha establecido una distribucion temporal de las actividades para
adaptarse a las caracteristicas evolutivas de los nifios y nifias.

i) Se han hecho propuestas creativas e innovadoras.
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UT5 PSICOMOTRICIDAD

Resultados de Aprendizaje 5,6y 7

Planifica estrategias, actividades y recursos psicomotrices, relacionandolos con los principios de la educacion psicomotriz y las caracteristicas
individuales y del grupo al que va dirigido.

Implementa actividades de intervencién en el ambito sensorial, motor, cognitivo y psicomotor, relacionandolas con los objetivos previstos y con las
caracteristicas de los nifios y nifas.

Evalla el proceso y el resultado de la intervencién realizada en el ambito sensorial, motor, cognitivo y psicomotor, argumentando las variables relevantes
En el proceso y justificando su eleccion

OBJETIVOS

CONTENIDOS

METODOLOGIA (Actuaciones)
A.l: Actividades de Inicio
A.D.: Actividades de Desarrollo
A.E: Actividades de Evaluacion

CRITERIOS DE EVALUACION

Descubrir la psicomotricidad
libre y dirigida, sus principales
corrientes tedricas y sus
implicaciones en la educacion
infantil

Iniciarse en la programacion
de sesiones de aula en
psicomotricidad

Valorar la importancia de la
psicomotricidad como forma
de trabajar y conjugar
aspectos motrices, cognitivos,
sensoriales y emocionales.

1. La psicomotricidad

1.1. El concepto de psicomotricidad

1.2. Historia de la psicomotricidad.

1.3. Los supuestos tedricos

1.4. Los objetivos de la psicomotricidad

1.5. Ambitos de trabajo

1.6. El esquema corporal

1.7. Elementos del esquema corporal

1.8. Evolucién psicomotriz de 0-6 afios.

2. La intervencion psicomotriz.

2.1. Modelos de intervencion psicomotriz
2.2. La psicomotricidad dirigida

2. 3. La psicomotricidad vivenciada
psicomotricidad.

2.4. La psicomotricidad en actividades especificas y en
actividades cotidianas.

2.5. Alteraciones en el desarrollo psicomotriz

Al Presentacién de la unidad didactica.

AD Explicacion teorica de contenidos

AD Sesiones de psicomotricidad

AD: Establecimiento de relaciones entre los distintos desarrollos y la
psicomotricidad

AD Recopilacion de experiencias psicomotrices

AD Actividades y materiales para la estimulacion psicomotriz de nifios y nifias

AD Alteraciones psicomotrices méas habituales en los centros de educacion infantil
AD Salida: Visita a centros de educacion infantil durante la sesion de
psicomotricidad:

AD Actividades de repaso

AE: Trabajo individual: confeccién de una o varias fichas sobre recursos y centros
de atencion psicomotriz

AE: Glosario de la UD en aula virtual

AE: Prueba de contraste

AE: Prueba escrita (examen evaluacion

a) Se han identificado los principios de la educacion psicomotriz.

b) Se han identificado las caracteristicas psicomotrices de los destinatarios en
funcion de la edad de los mismos.

c) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas psicomotrices de los
destinatarios en funcién de la edad de los mismos.

d) Se han seleccionado actividades apropiadas a las caracteristicas
psicomotrices de los destinatarios en funcién de la edad de los mismos.

) Se han seleccionado recursos apropiados a las caracteristicas psicomotrices
de los destinatarios en funcion de la edad de los mismos.

f) Se han organizado los espacios adecuandose a las caracteristicas
psicomotrices de los destinatarios en funcion de la edad de los mismos.

g) Se ha establecido una distribucién temporal de las actividades para adaptarse
a las caracteristicas psicomotrices de los destinatarios en funcion de la edad de
los mismos.

h) Se han identificado los principios y ambitos de actuacion de la educacion
psicomotriz.
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5.- CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL ASOCIADOS AL MODULO

La Ley Organica 2/2006 modificada por la LOMCE 8/2013 en su articulo 2 referido a los
principios educativos, nos habla de los fines de la educacién y nos da las pautas para

identificar los valores que han de guiar la labor educativa.

Para alcanzar tales fines resultan muy relevantes el trabajo de los llamados “contenidos
transversales”, vinculados a la educacién en valores, y que se traduciran en
determinados valores humanos adquiridos como habitos que el alumnado habra de

conseguir para, a su vez, reproducirlos en su labor profesional.

Por las caracteristicas del CFGS en Educacién Infantil, estos valores son inherentes al
propio contenido de los mdédulos que, en conjunto, persiguen hacer efectivo el principio
de igualdad (formal y material) de todas las personas y la correccion de las desigualdades

derivadas del funcionamiento social.

En particular, en el médulo de Desarrollo Cognitivo y Motor podemos identificar con
claridad la presencia de los siguientes valores, materializados como contenidos

transversales:

a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos y alumnas.
b) La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad

de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, y en la igualdad de trato y no

discriminacion de las personas con discapacidad.

c)La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos.

d) La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y el esfuerzo personal.

e) La formacién para la paz, el respeto a los derechos humanos, la conexion social, la

cooperacion y solidaridad entre los pueblos, asi como la adquisicion de valores que

propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente

f) El desarrollo de la capacidad de los alumnos y alumnas para regular su propio

aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la
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creatividad, la iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

g) La formacion en el respeto y reconocimientos de la pluralidad linguistica y cultural y de
la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

h) La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos

cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y artisticos.

6.- ACTIVIDADES DE REFUERZO O RECUPERACION:

6.1. Actividades de refuerzo: para aquellos alumnos/as con dificultades en el aprendizaje,
se podran proponer distintas actividades adaptadas a las capacidades especificas de cada
alumno/a en concreto. En particular, a modo de orientacién, podran ser:

= Repeticidbn de ejercicios practicos, partiendo de los conocimientos iniciales del
alumno.

= Confeccion de esquemas, mapas conceptuales, resumenes, etc.

= Consultas de forma telematica y/o en horas alternativas a las lectivas, acordadas con
la docente.

Para aquellos alumnos/as que presenten mayores problemas, se les informara y/o propondra
la opcidn de realizar un taller de fomento de la lectura comprensiva y técnicas de estudio en
horas extraescolares, en cualquier servicio o institucion sociocultural de Logrofio (biblioteca,
centro joven, etc.).

6.2. Actividades de recuperacion:

La evaluacion del médulo es continua en relacién a los contenidos. Esta promueve un
aprendizaje mas efectivo y ofrece al alumnado la oportunidad de mejorar de manera constante,
ademas este enfoque refleja mejor la realidad del entorno laboral, donde se valora la capacidad
de aprender y adaptarse de manera continua.

Los alumnos/as que no hayan superado algunas de las evaluaciones al no aprobar la prueba
escrita (examen) tiene la posibilidad de recuperarla en la siguiente evaluacion, a excepcion de
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la 32 evaluacion, que podra recuperarla en la la 12 convocatoria ordinaria o 22 convocatoria
ordinaria.

El alumnado que no haya superado alguna evaluacioén por tener suspendida la parte practica
(trabajos practicos, presentaciones orales, informes, etc.) teniendo la parte escrita aprobada,
se le reserva la nota de dicha evaluacion.

A criterio de la profesora, la parte practica podra:

A) Recuperarse mediante un examen practico en el que el alumnado debera demostrar
su competencia y habilidades en la aplicacion de conocimientos y destrezas en uno o
varios contextos especificos en la prueba escrita de 12 o 22 convocatoria ordinaria.

B) O mediante una serie de trabajos y actividades teoricas practicas que debera entregar
a la docente en la fecha estipulada para la 12 convocatoria ordinaria. Si el alumno
presenta todas las tareas y actividades en 12 convocatoria y no la supera, debera
presentarse a la prueba escrita (examen practico) de la 22 convocatoria.

La nota de evaluacion que promediara para la nota final del médulo, cuando una evaluacion se
recupera, sera de la media aritmética de las evaluaciones.

En cada caso, se podra orientar el plan de estudio a realizar, para lograr superar la prueba
escrita.

7.- ORGANIZACI()N DE LA ORIENTACION ESCOLAR, PROFESIONAL Y FORMACION
PARA LA INSERCION LABORAL.

Desde la perspectiva de una sociedad cambiante y del aprendizaje a lo largo de la vida, hay
que reforzar en el alumno/a los recursos necesarios para favorecer su orientacion presente
y futura, dentro de un plan personal de vida.

Es fundamental que nuestro alumnado vea la utilidad de lo que aprende y que sea consciente
de que lo que hoy se le ensefia, manana lo podra experimentar personalmente al
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incorporarse al mundo laboral. Por ello, este acercamiento a la realidad debe ser uno de los
principales factores de motivacion de los alumnos y alumnas en la dinamica del aula. Es
preciso, por tanto, hacer una continua referencia al entorno empresarial y laboral y potenciar
la aplicacion practica de los nuevos conocimientos para verificar el interés o utilidad de lo
que aprenden.

A este respecto, se establecen las siguientes actuaciones:

e En colaboracion con la Orientadora del centro, facilitar informacion sobre opciones e
itinerarios formativos, con vistas a la toma de decisiones sobre su futuro académico y
profesional, asegurando que el alumnado conozca las posibilidades de optatividad y
opcionalidad que ofrece el Sistema Educativo.

e En colaboracién con el Departamento de FOL se proporcionara al alumnado la mayor
cantidad posible de informacién sobre salidas e itinerarios profesionales y laborales.

e Presentar en el aula situaciones reales o simuladas, relacionadas con el ejercicio de su
profesion y con el contenido concreto de las unidades de trabajo a fin de que los
alumnos/as desarrollen sus competencias profesionales y personales, aplicando los
contenidos de la unidad a una situacion practica.

e Visitar centros e instituciones relacionadas con el sector de actividad propio del titulo
para el cual se estan formando los alumnos. Se establece un primer contacto con
centros y empresas de cada sector, para que el alumnado tenga informacion clara y de
primera mano de las tareas que se realizan en cada uno de ellos y que le sirva para
realizar futuras practicas, lo que supondra un primer acercamiento al mundo laboral.

e Favorecer que el alumnado adquiera la capacidad de aprender por si mismo y de
trabajar en equipo, como aspectos basicos para desarrollar luego en su futuro trabajo.

e Incentivar el conocimiento y utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacioén y la
comunicacion, como herramienta fundamental en la sociedad actual, y que se convierte
en un plus necesario para conseguir determinados empleos.

e El centro dispone de una Bolsa de Trabajo, siendo esta una herramienta muy importante.
En ella se cuelgan las ofertas de trabajo de cada sector, de forma que los alumnos ya
titulados tengan un espacio en el que puedan acceder a estas ofertas especificas. El
contacto del centro con multiples empresas favorece que éstas se pongan en contacto
con nosotros si precisan algun profesional.

8.- Criterios de Evaluacion /Calificacion

La evaluacién del médulo es continua en relacién a los contenidos. Esta promueve un
aprendizaje mas efectivo y ofrece al alumnado la oportunidad de mejorar de manera
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constante, ademas este enfoque refleja mejor la realidad del entorno laboral, donde se valora
la capacidad de aprender y adaptarse de manera continua.

Los alumnos/as que no hayan superado algunas de las evaluaciones al no aprobar la prueba
escrita (examen) tiene la posibilidad de recuperarla en la siguiente evaluacién, a excepcion
de la 3?2 evaluacion, que podra recuperarla en la la 12 convocatoria ordinaria o 22
convocatoria ordinaria.

El alumnado que no haya superado alguna evaluacion por tener suspendida la parte practica
(trabajos practicos, presentaciones orales, informes, etc.) teniendo la parte escrita aprobada,
se le reserva la nota de dicha evaluacion.

A criterio de la profesora, la parte practica podra:

C) Recuperarse mediante un examen practico en el que el alumnado debera demostrar
su competencia y habilidades en la aplicacion de conocimientos y destrezas en uno o
varios contextos especificos en la prueba escrita de 12 o 22 convocatoria ordinaria.

D) O mediante una serie de trabajos y actividades teoricas practicas que debera entregar
a la docente en la fecha estipulada para la 12 convocatoria ordinaria. Si el alumno
presenta todas las tareas y actividades en 12 convocatoria y no la supera, debera
presentarse a la prueba escrita (examen practico) de la 22 convocatoria.

La nota de evaluaciéon que promediara para la nota final del mddulo, cuando una evaluacion
se recupera, sera de la media aritmética de las evaluaciones.

En cada caso, se podra orientar el plan de estudio a realizar, para lograr superar la prueba
escrita.

e Para la superacion del moédulo el alumnado debera aprobar las 3 evaluaciones, la de
diciembre y la de febrero/marzo y la de mayo/junio. La nota final del médulo es la media
aritmética de las 3 evaluaciones.
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Si un alumno/a tiene que ir a primera convocatoria ordinaria para superar una evaluacion
(parte teodrica y/o practica) la nota del médulo sera la media de la nota de la evaluacion
superada y la nota obtenida en la convocatoria ordinaria.

El alumno/a que deba concurrir a segunda convocatoria ordinaria debera realizar una
prueba tedrico-practica de valoracién global de todos los Resultados de Aprendizaje y
Criterios de Evaluacion planteados en la presente programacion.

Para la superacién de cada evaluacién y/o médulo es necesario tener en cuenta las
siguientes consideraciones:

o Cada evaluacion estara formada por la calificacidon global obtenida a través de
varios instrumentos de evaluacion previamente conocidos por el alumnado, que
de forma genérica tendran la siguiente estructura:

Los ejercicios o examenes escritos, orales, de caracter tedrico-practico cuyos
referentes son los Criterios de Evaluacion y Objetivos expresados en términos
de Resultados de Aprendizaje (R.A.) recogidos en la programacion basada en
el Decreto de curriculo se valoraran con un maximo de 70% de la nota final de
cada evaluacion. En cada evaluacion se evaluan los contenidos del moédulo de
forma continua, se evaluan todos los contenidos trabajados desde el inicio del
curso hasta los que se dieron en la evaluacion pertinente.

Los trabajos escritos, practicos, exposiciones, investigaciones, dosieres, etc.,
tendran en cuenta ademas una valoracion actitudinal imprescindible para la
contribucion formativa que ayude a alcanzar los objetivos generales a), b), c),
f), g) y I) del ciclo formativo y las competencias: a), b), c), f), g), i) y k) del titulo.
Este conjunto de trabajos también tendra como referente basico los Criterios
de Evaluacién y los Resultados de Aprendizaje del modulo. La calificacion final
con estos instrumentos tendra un maximo ponderado del 30% de la nota final
de cada evaluacion.

Todos aquellos trabajos escritos, practicos, exposiciones, etc. no entregados
en tiempo y forma o no expuestos o defendidos en el aula, seran calificados
con la nota de 0 puntos.

Debido a la singularidad de los ejercicios escritos y trabajos propuestos, que
valoran aspectos distintos de los Resultados de Aprendizaje y Criterios de
Evaluacion, el alumnado debera obtener una calificacion minima de 5 puntos
para poder hacer media y superar la evaluacion/el modulo. Esto se deriva del
porcentaje equilibrado de cada Criterio de Evaluacion y objetivo o Resultado
desarrollado, valorando que el alumnado no puede obtener la calificacidn
positiva del modulo si menos del 50% de los R.A y Criterios de Evaluacion
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evaluados en cada parte instrumental del proceso evaluador no se han
superado en cada trimestre o evaluacion ordinaria propuesta.

» Cada evaluacion y el médulo se considera superado con una nota igual o
superior a 5 puntos.

= El/la estudiante que suspenda una, dos o las tres evaluaciones debera
concurrir a la evaluacién ordinaria para superar el médulo pero recibira
aclaraciones escritas (en plataforma Moodle o email) por parte de la profesora
Por tanto, es potestad de la profesora valorar individualmente cada caso y
organizar su procedimiento de recuperacion ajustandose a las necesidades
de superacion en base a examenes, trabajos, o pruebas combinadas que
faciliten valorar con objetividad y rigor el alcance de las competencias
profesionales requeridas.

» Para poder evaluar las A-E o trabajos, estos deberan entregarse en tiempo y
forma requerida por la profesora, de lo contrario, seran calificadas con la nota
de 0. Para obtener la nota de esta parte se procedera a realizar la media de
todas las notas de las A-E. Si el estudiante, suspende la parte de
procedimientos (A-E), se le reserva la nota del examen correspondiente a la
evaluacion no superada.

= Se valorara fundamentalmente entre otras actitudes, la participacion critica y
constructiva, el respeto a las ideas de los demas, la motivacion y el interés, la
asistencia, la capacidad de trabajo individual y en equipo, el esfuerzo y
rigurosidad en el trabajo tanto en grupo como individual y la capacidad de
resolucién de conflictos, entre otras. Para ello, la profesora llevara un registro
de la actitud en el aula de cada alumno. (Cuadro anexo |: Ficha de actitudes)

= Copiar en examenes o trabajos supondra un cero e implicara también un cero
en actitud. Si un alumno/a suspende la parte actitudinal debera ir directamente
a convocatoria ordinaria con un examen diferenciado tedérico-practico donde
ademas de pruebas de contraste y preguntas cortas y/o de desarrollo debera
realizar varios casos practicos donde demuestre unas competencias sociales
minimas calificables favorablemente para poder superar el médulo.

8.1.- Convocatorias ordinarias

Si un alumno o alumna suspende alguna parte o todas de una evaluacion (o la de diciembre
o la de febrero/marzo o la de mayo/junio) automaticamente va con la parte suspendida de
esa evaluacion a la 12 convocatoria de junio y debera realizar un examen teorico-practico
para poder superar el médulo de la o las evaluaciones suspensas o a criterio de la docente
podra realizar uno o varias actividades de evaluacion (parte practica) a entregar en la fecha
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del examen escrito.

Si suspende esa convocatoria 0 no se presenta, podra recuperar el médulo ya con todos los
contenidos tedrico- practicos en segunda convocatoria de junio.

8.2.- Pérdida Evaluacién Continua (co6mo se va a aplicar y numero de horas).

El numero de horas de este médulo es de 200 horas y su 20% total para realizar el computo
de esas horas es 40. Es decir, se pierde el derecho a evaluacion continua con una falta de
asistencia superior a 40 horas.

El procedimiento para comunicar esta situacion al alumnado sera mediante carta firmada
también por el alumno/a donde recogera el numero de horas y actividades o trabajos escritos
que debe realizar el alumnado para presentarse a examen tedrico practico en la primera
convocatoria y/o en la segunda convocatoria de junio.

Los trabajos que deberan presentar para poder superar el modulo son los siguientes:

e Juego perceptivo-motriz
e 10 fichas cognitivas
e Cuento Kamishibai.
e 10 fichas psicomotrices.

Aun asi, siendo este el modelo general para el alumnado que tiene pérdida de evaluacion
continua, la profesora se reserva el derecho de personalizar los trabajos que debe presentar
el alumnado con pérdida de evaluacion continua teniendo en cuenta la casuistica especial
de cada persona y el momento en que se ha producido la perdida de ese derecho.

8.3.- Convocatoria Extraordinaria.

Se considera convocatoria extraordinaria cuando el alumnado la solicita por escrito y ha sido
concedida por el Director del Centro. Esta se solicita después de haber agotado las 4
convocatorias ordinarias de que consta el médulo. Este curso escolar no hay solicitudes de
convocatorias extraordinarias.

9. Necesidades y Propuestas de Formacion del Profesorado.

Respecto al médulo de Desarrollo Cognitivo y Motor, la profesora del médulo desearia que
le fueran ofrecidas actividades de formacion relativas a:

e Psicomotricidad

¢ Nuevas metodologias en educacién infantil
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e Actualizaciones Montessori y Waldorf

e Aulas sensoriales

10.- Actividades Complementarias y Extraescolares.

Este curso escolar, en el que podriamos denominar “postpandemia”, se intentara visitar
centros educativos infantiles y centros relacionados con el médulo siempre que se permita
la visita grupal del alumnado.

También podran participar en todas aquellas actividades que la docente valore oportunas,
ya sea interdepartamentalmente o como actividad de ApS.

11.- Coordinacién con otros moédulos del Ciclo.

Con el moédulo de Autonomia Personal y Salud Infantil sera necesaria coordinacion para
trabajar la sensorialidad en la preparacion de comidas y el desarrollo motor en suefo,
descanso y siestas.

Con el modulo Didactica de la Educacion Infantil se debera trabajar coordinadamente para
establecer protocolos de programacion para que el alumnado, sabiendo que son propuestas
no cerradas, tengan muestras comunes y simplifiquen su comprension.

Con el médulo el Juego Infantil y su metodologia es necesaria la coordinacién para lograr un
banco de recursos expresivos, juegos y dinamicas que propicien el desarrollo motor y
cognitivo.

12.- Atencion a la Diversidad.

Como anteriormente se ha senalado, existen dos propuestas basicas para atender los
distintos ritmos del aula: actividades de refuerzo y actividades de ampliacién. Con ellas se
estima suficiente poder atender la diversidad del curso escolar. Ademas, obviamente apoyo

individualizado en el aula y en la plataforma completaran esa atencion necesaria.

13.- Recursos Bibliograficos, Documentales y Otros recursos.
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México S.A, México. 1988.
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ANEXO I:

Evaluacion de actitudes (aula y plataforma)
1. Asistencia:

- Asistencia diaria

- Puntualidad

2. Cumplimiento de las normas de clase

- Mantiene el espacio y el material del aula ordenados
-Mantiene el espacio y el material del aula limpios

- Informar de las ausencias/faltas y posterior justificacion (no
mentir)

-Respeta y colabora con delegado y subdelegado

-Utiliza los mecanismos oficiales de queja y sugerencias
-Es respetuoso con las decisiones de la mayoria
-Incidencias, expulsiones, etc.

3. Atencion y motivacién hacia el estudio del médulo:
-Orden y método en el trabajo

-Realiza las tareas en el tiempo adecuado

-Trae material y libros necesarios

-Interés y constancia con los estudios

-Autonomia y eficiencia en los estudios

4. Satisfaccion y esfuerzo para vencer las dificultades:
-Responsabilidad

-Pregunta las dudas

-Busqueda de informacion

-Buena autoestima. Seguridad en sus posibilidades
-Objetivos claros

5. Integracion en el grupo-clase:

- Colaboracion y relacion afectiva con los comparneros

- Actitud no discriminatoria, respeto y tolerancia a la diversidad.
-Comunicacion asertiva

-Empatia

-Adaptacion al entorno escolar

6. Relacion con la profesora:

- Expectacion por las explicaciones docentes
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- Respeto y relacion cordial con la profesora
- Solicita ayuda cuando la necesita
- Colabora cuando se le pide.

7. Interés por las relaciones humanas:

-Interés por los nifios.

-Habitos de higiene correctos para el trabajo: corporal, capilar y
vestimenta.
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