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1. Marco normativo.
1 Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico en

Atencion a Personas en Situacion de Dependencia y se fijan sus ensefianzas minimas.

1 Orden 11/2014, de 27 de agosto, por la que se establece el Curriculo del Ciclo Formativo de
Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia y su aplicacion en la Comunidad Auténoma

de La Rioja.
1 Ley Organica 3/2022, 31 marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional

9 Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, por el que se desarrollan los elementos integrantes y los

instrumentos de gestion del Sistema Nacional de Formacion Profesional.

1 Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de

Formacion Profesional.

1 Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la Ley Organica 3/2020
(LOMLOE)

2. Objetivos de ciclo a alcanzar con el modulo.

Los objetivos representan las metas que deben alcanzar los alumnos. Desde el punto de vista de la
programacion didactica, distinguimos dos tipos, objetivos generales, a alcanzar a lo largo de todo el ciclo en
el conjunto de maddulos que componen el mismo y objetivos especificos expresados en términos de
resultados de aprendizaje, a alcanzar en cada uno de los modulos del ciclo.

La formacion del madulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales a), b), c), d), e), h),

i), ), m), n), n),0),p),r),s),y).

o Identificar técnicas e instrumentos de observacion y registro, seleccionandolos en
funcion de las caracteristicas de las personas en situacion de dependenciay del plan
de atencion individualizado, para determinar sus necesidades asistenciales y
psicosociales

b) Interpretar las directrices del programa de intervencion, adecuandolas a las
caracteristicas y necesidades de las personas en situacion de dependencia, para
organizar las actividades asistenciales y psicosociales.

o Identificar las posibilidades y limitaciones de las personas en situacion de
dependencia, seleccionando el tipo de ayuda segun sus niveles de autonomia y
autodeterminacion, para la realizacion de las actividades de higiene personal y
vestido, y siguiendo las pautas marcadas en el plan de atencion individualizado.

d) Interpretar las prescripciones dietéticas establecidas en el plan de atencién
individualizado, adecuando los menusy la preparacion de alimentos, para organizar

laintervencion relacionada con la alimentacion.
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o) Identificar las necesidades de apoyo a la ingesta de las personas en situacion de
dependencia, relacionandolas con las técnicas y soportes de ayuda para
administrar los alimentos.

f) Seleccionar técnicas de preparacion para la exploracion, administracion y control
de medicaciony recogida de muestras de la persona en situacion de dependencia,
relacionandolas con sus caracteristicas y las pautas establecidas para llevar a cabo
intervenciones relacionadas con el estado fisico.

a) Seleccionar procedimientos y ayudas técnicas, siguiendo las directrices del plan de
atencion individualizado y adecuandolos a la situacion de las personas en situacion
de dependencia, para realizar los traslados, movilizaciones y apoyo a la
deambulacion de los mismos.

h) Analizar  estrategias psicologicas, rehabilitadoras, ocupacionales y de
comunicacion, adecuandolas a circunstancias especificas de la persona en situacion
de dependencia, para realizar intervenciones de apoyo psicosocial acordes con las
directrices del plan de atencidn individualizado.

Identificar sistemas de apoyo a la comunicacion, relacionandolos con las
caracteristicas de la persona, para el desarrollo y mantenimiento de habilidades de
autonomia personal y social.

Seleccionar ayudas técnicas y de comunicacion, relacionandolas con las
posibilidades y caracteristicas de la persona en situacion de dependencia, para
favorecer las habilidades de autonomia personal y social y las posibilidades de vida
independiente.

K) Identificar los principios de vida independiente, relacionandolos con las
caracteristicas de la persona y del contexto, para promover su autonomia y
participacion social.

Analizar los elementos criticos del Plan Individual de Vida Independiente,
relacionandolo con las decisiones de cada persona para realizar las tareas de
acompanamiento y asistencia personal.

il Seleccionar estilos de comunicacion y actitudes, relacionandolas con las
caracteristicas del interlocutor, para asesorar a las personas en situacion de
dependencia, familias y cuidadores no formales.

n) Cumplimentar instrumentos de control y seguimiento, aplicando los protocolos,
para colaborar en el control y seguimiento en las actividades asistenciales,

psicosociales y de gestion.

D) Identificar herramientas telematicas y aplicaciones informaticas, seleccionando los

protocolos establecidos para la emisidn, recepcion y gestion de llamadas del
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servicio de teleasistencia.
Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad

a)
universal y al «diseno para todos».

3. Competencias

La Competencia General, asi como las Competencias Profesionales, personales y Sociales del Ciclo
Formativo de Grado Medio de Atencidn a personas en situacion de dependencia quedan recogidas en el Real
Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico en Atencion a Personas
en Situacion de Dependencia y se fijan sus ensefanzas minimas. Asi como en la Orden 11/2014, de 27 de
agosto, por la que se establece el curriculo del Ciclo Formativo de Técnico en Atencion a Personas en

Situacion de Dependencia y su aplicacion en la Comunidad Autonoma de La Rioja.

Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en atender a las personas en situacion de dependencia, en
el ambito domiciliario e institucional, a fin de mantener y mejorar su calidad de vida, realizando actividades
asistenciales, no sanitarias, psicosociales y de apoyo a la gestion doméstica, aplicando medidas y normas de
prevenciony seguridad y derivandolas a otros servicios cuando sea necesario.

Competencias profesionales, personales y sociales que contribuye a alcanzar el modulo: a, b, ¢, d, g,

h,k,l,m,n,t, u,v.

a) Determinar las necesidades asistenciales y psicosociales de la persona en situacion de
dependencia, mediante la interpretacion de la informacion obtenida acerca de la persona a
través del plan de atencion individual, respetando la confidencialidad de la misma.

b) Organizar las actividades de atencion a las personas en situacion de dependencia,
favoreciendo su colaboracion y la de la familia, y teniendo en cuenta las directrices
establecidas en el plan de atencion individualizada.

c) Realizar las tareas de higiene personal y vestido de las personas en situacion de
dependencia, aportando la ayuda precisa, favoreciendo al maximo su autonomia en las
actividades de la vida diaria y manteniendo hacia ellos una actitud de respeto y
profesionalidad.

d) Organizar la intervencion relativa a la alimentacion, supervisando los menus, preparando
los alimentos y administrandolos cuando sea necesario.

o)) Realizar las intervenciones relacionadas con el estado fisico de las personas en situacion de
dependencia, siguiendo las pautas establecidas y mostrando en todo momento respeto por
su intimidad.

h) Realizar los traslados, movilizaciones y apoyo a la deambulacion de las personas en

situacion de dependencia, empleando los protocolos y las ayudas técnicas necesarias,
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siguiendo las pautas marcadas en el plan de atencion individual (PIA) y adoptando medidas
de prevenciony seguridad.

k) Implementar intervenciones de apoyo psicosocial, empleando ayudas técnicas, apoyos de
comunicacion y tecnologias de la informacion y la comunicacion, y siguiendo las pautas
marcadas en el plan de atencion individual.

1) Aplicar técnicas y estrategias para el mantenimiento y desarrollo de las habilidades de
autonomia personal y social de las personas en situacion de dependencia, empleando
ayudas técnicas y de comunicacion conforme a las pautas marcadas en el plan de atencion
individual.

m) Realizar tareas de acompanamiento y asistencia personal, respetando las directrices del
Plan Individual de Vida Independiente y las decisiones de la persona usuaria.

n) Asesorar a la persona en situacion de dependencia, a los familiares y cuidadores no
formales, proporcionandoles pautas de actuacion en el cuidado y la atencion asistencial y
psicosocial, y adecuando la comunicaciony las actitudes a las caracteristicas de la persona
interlocutora.

o) Colaborar en el control y seguimiento de las actividades asistenciales, psicosociales y de
gestion domiciliaria, cumplimentando los registros oportunos, manejando las aplicaciones
informaticas del servicio y comunicando las incidencias detectadas.

p) Gestionar las llamadas entrantes y salientes del servicio de teleasistencia, recibiéndolas y
emitiendolas segun los protocolos establecidos y utilizando aplicaciones informaticas y
herramientas telematicas.

V) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «diseno para todos» en
las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de

SEervicios.

De nuevo, atendiendo al Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, asi como en la correspondiente
orden autonomica que desarrolla el curriculo en cada Comunidad Auténoma, normativas ambas que
establecen el curriculo del titulo de Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia, esta vez
en su Articulo 6, se recoge la Relacion de cualificaciones y unidades de competencia segun el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales (RD 1128/2003, de 5 de septiembre, y RD 1416/2005, de 25 de

noviembre).

a. Atencidn sociosanitaria a personas en el domicilio. SSCO89_2., que comprende las

siguientes unidades de competencia:

i UC0249_2: Desarrollar intervenciones de atencion fisica domiciliaria dirigidas a

personas con necesidades de atencion socio-sanitaria.

1 UC0250_2: Desarrollar intervenciones de atencion psicosocial domiciliaria

dirigidas a personas con necesidades de atencion socio-sanitaria.
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i UC0251_2: Desarrollar las actividades relacionadas con la gestion vy

funcionamiento de la unidad convivencial.

b. Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales. SSC320_2.,

que comprende las siguientes unidades de competencia:

i UC1016_2: Preparar y apoyar las intervenciones de atencion a las personas y a

su entorno en el ambito institucional indicadas por el equipo interdisciplinar.

i UC1017_2: Desarrollar intervenciones de atencion fisica dirigidas a personas

dependientes en el ambito institucional.

i UC1018_2: Desarrollar intervenciones de atencion socio-sanitaria dirigidas a

personas dependientes en el ambito institucional.

i UC1019_2: Desarrollar intervenciones de atencion psicosocial dirigidas a

personas dependientes en el ambito institucional.

4, Planificacion de los aprendizajes: resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion
Cada modulo contribuye a alcanzar determinados objetivos del ciclo formativo, la contribucion de cada
modulo a los objetivos generales del ciclo se expresa y concreta a través de los resultados de aprendizaje

(RA) y los criterios de evaluacion (CE). Cada RA tiene varios CE que son los referentes de logros basicos.

Los resultados de aprendizaje se definen como enunciados acerca de lo que se espera del alumnado que
sepa, comprenda y/0 sea capaz de demostrar una vez terminado el proceso de aprendizaje.

Los criterios de evaluacion son el referente especifico para evaluar el aprendizaje del alumnado. Describen
aquello que se quiere valorary que el alumnado debe lograr, tanto en conocimientos como en competencias
y responden a lo que se pretende conseguir en cada area.

La relacion de los resultados de aprendizaje de este modulo relacionados con sus criterios de evaluacion

queda representada en una tabla como la que se recoge a continuacion:

o RA1: Caracteriza el concepto de autonomia personal, analizando los factores que
(1]
intervienen tanto en su prevencion y promocion como en su deterioro.
Criterios de Evaluacion Contenidos:
13 Se han descrito los procesos basicos asociados a . . ,
1  Conceptos basicos de psicologia:
la promocion de la autonomia personal y la vida ) ) N
ciclo vital, procesos cognitivos,
independiente. )
emocionales y conductuales.
b Se han caracterizado las habilidades de autonomia

— 1  Autonomiay dependencia.

Se han identificado los factores que favorecen o I hewllgetes de o eliono

o - ] ersonal.
inhiben mantenimiento de la autonomia personal P




F

Formacion

Profesional

de LaRioja

PROGRAMACION DIDACTICA
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD CURSO

y la vida independiente.

Se han descrito las principales alteraciones
emocionales y conductuales asociadas a la

peérdida de autonomia personal.

Se hanidentificado los indicadores generales de la

pérdida de autonomia.

Se ha justificado la necesidad de respetar la
capacidad de eleccion de la persona en situacion

de dependencia.

Se ha argumentado la importancia de la
prevencion para retrasar las situaciones de

dependencia.

Se ha valorado la importancia de la familia y del
entorno del sujeto en el mantenimiento de su
autonomia personal y su bienestar fisico y

psicosocial.

CLAVIJO

Promocion de

personal.

9  Alteraciones emocionales vy
conductuales asociadas a la pérdida de

autonomia.

1  Valoracion de la prevencion y la
promocion de la autonomia personal
como estrategia de actuacion frente a

la dependencia.

1  Sensibilizacion acerca de la
importancia de respetar la capacidad
de eleccion de las personas en

situacion de dependencia.

9 Papel del entorno familiar.

RAZ: Clasifica los niveles de dependencia y las ayudas requeridas asociados al proceso

24%
de envejecimiento, analizando los cambios y deterioros producidos por el mismo.
Criterios de Evaluacion Contenidos:
Se han relacionado los cambios bioldgicos, L
9  Elproceso de envejecimiento.
5 psicoldgicos y sociales propios del envejecimiento
con las dificultades que implican en la vida diaria T Incidencia del envejecimiento en
de la persona. la calidad de vida y la autonomia de la
- Se han identificado las patologias mas frecuentes persona mayor.
en la persona mayor. 1  Patologias mas frecuentes en la
. Se han descrito las principales caracteristicas y persona mayor.
C
necesidades de as personas mayores. 91 Identificacion de las necesidades
Se hanidentificado las principales manifestaciones . ., .
especiales de atenciony apoyo integral
2d de deterioro personal y social propio de las
de las personas mayores.
personas mayores.
Se han relacionado los niveles de deterioro fisico, T 2! [PIEEEE) €8 ERelsiEe 6 2
o ) persona mayor al servicio de atenciony
psicologico y social con los grados de
ce . . a los profesionales que lo atienden.
dependenciay el tipo

de apoyo requerido.

T Sensibilizacion hacia las
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Se han descrito las conductas y comportamientos repercusiones del envejecimiento en la
- caracteristicos de las personas mayores durante el vida cotidiana de las personas mayores
periodo de adaptacion al servicio de atencion a la y su entorno.
dependenciay al profesional de referencia. 1 El respeto a la capacidad de
Se hanidentificado las necesidades de orientacion .’
autodeterminacion en las personas
29 y apoyo de los cuidadores familiares y no mayores.
profesionales de la persona mayor.
- Se ha valorado la importancia de respetar las
decisiones e intereses de las personas mayores.
e RA3: Reconoce las caracteristicas de las personas con discapacidad, relacionandolas con
0
los niveles de dependencia y la ayuda requerida.
Criterios de Evaluacion Contenidos:
Se ha relacionado la evolucion del concepto de e
1  Concepto, clasificacion y
3a discapacidad con los cambios sociales, culturales, . ,
etiologias frecuentes.
economicos y cientifico-tecnoldgicos.
Se han relacionado los diferentes tipos de I (e i e
3b discapacidad con las dificultades que implican en CHEEENSIES o FECeEhnss 62 B
la vida cotidiana de las personas. BRI R e
Se han descrito las principales necesidades 1 Discapacidad, autonomia vy
3c psicologicas y sociales de las personas con niveles de dependencia.
GlEcE R, 1  Influencia de las barreras fisicas
Se han relacionado diferentes tipologias y niveles en la autonomia de las personas con
3d de discapacidad con el grado de dependencia y discapacidad.
tipo de apoyo precisado.
— — - Promocion de la autonomia en las
Se han identificado los principios de la vida 1
Se . . personas con discapacidad.
independiente.
1 Vidaindependiente.
1 Apoyo y orientacion a las
Se han descrito las necesidades de orientacion y personas del entorno de la persona con
3f apoyo a los cuidadores no profesionales de la discapacidad.
persona con discapacidad.
1 La perspectiva de género en la
discapacidad.
Se ha argumentado la importancia de la
" - 1  Sensibilizacion acerca de la
eliminacion de barreras fisicas para favorecer la
39 ; . ' s incidencia de la discapacidad en la vida
autonomia de las personas con discapacidad fisica
) cotidiana de las personas afectadas y su
0 sensorial.
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Se ha argumentado la importancia de respetar las entorno.
3h decisiones e intereses de las personas con
discapacidad.
e RA4: Describe las enfermedades generadoras de dependencia, determinando sus efectos
(1)
sobre las personas que las padecen.
Criterios de Evaluacion Contenidos:
Se han caracterizado las enfermedades agudas . . .
g ’ 9  Situaciones de dependencia
4a cronicas y terminales por su influencia en la . L
asociadas a enfermedades cronicas o
autonomia personal de la persona enferma. .
degenerativas.
Se hanidentificado las principales caracteristicas y
) o ) 1  Identificacion de las
necesidades psicologicas y sociales de los
4b . caracteristicas 'y necesidades en
pacientes con enfermedades generadoras de
' situaciones de  enfermedad vy
dependencia.
— — — convalecencia.
p Se han definido las principales caracteristicas de
C
las enfermedades mentales mas frecuentes. I Las personas con enfermedad
Se ha descrito la influencia de las enfermedades mental.
4d mentales en la autonomia personal y social de las 1 Apoyo y orientacién a los
personas que as padecen. cuidadores no profesionales de la
Se han identificado las necesidades de apoyo persona enferma.
asistencial y psicosocial de las personas enfermas
4e L ) , 1  Sensibilizacion hacia las
en funcion de la tipologia de enfermedad que
repercusiones de la enfermedad en las
padecen.
- — = ersonas que las padeceny su entorno.
Se han descrito las principales pautas de atencion P g P y
4f a las necesidades psicologicas y sociales de las
personas enfermas.
Se han descrito las necesidades de orientacion y
49 apoyo a los cuidadores no profesionales de la
persona enferma.
Se ha sensibilizado sobre la influencia de la
4h enfermedad en la conducta de la persona
enferma.
100% Resultados Aprendizaje (RA1-RA4)

A continuacion, se recoge en un cuadro la relacidn existente entre los Resultados de Aprendizaje que

conforman el moédulo profesional y las Unidades de Trabajo en las que se estructura la presente

programacion didactica.

Los porcentajes que se indican son de caracter meramente indicativo y podran variar en funcién del devenir

10
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efectivo del curso, asi como por la inclusion de actividades complementarias, recuperaciones o cualquier

otro evento sobrevenido.

Modulo Profesional Curso Totalde horas
Caracteristicasy 10 200 horas (6 horas semanales)
necesidades psd.

RA UTt | UT2| UT3| UT4 | UTS| UT6 | UT7 | UT8 [ UT9 EE %
RA1 7% 7% 10 % 24%
RA2 24% 24 %
RA3 6.5%|65%6.5%(6.5% 26%
RA4 13% 13% 26%
%dela 0 o 0 0 0 0 0 o 0 o o
uT 7% 7% | 13%| 24 %|6.5%(6.5%(65%| 6.5%| 13% | 10% 100 %
Horas 19 |20 20 | 20| 2 | 20| 19| 19 | 19 | 24 200 h.

Contextualizacion de la Fase de Empresa

El modulo de Caracteristicas y Necesidades de las Personas en Situacion de Dependencia se organiza en
modalidad dual, combinando la formacion tedrica-practica adquirida en el centro educativo con la formacion
en la empresa. Segun la Orden 11/2014, de 27 de agosto, y la Resolucion 23/2024, de 1 de agosto, esta
modalidad permite que los estudiantes apliquen los conocimientos adquiridos en un contexto real,
facilitando la adquisicion de experiencia directa y relevante. El Plan de Empresa actlia como un puente entre
ambos ambitos, asegurando que los estudiantes puedan integrar y aplicar sus conocimientos teoricos en

situaciones practicas, lo cual es esencial para su desarrollo profesional y personal.

Relacién con los Resultados de Aprendizaje (RA)

Durante la fase de empresa, el resultado de aprendizaje RA1: Caracteriza el concepto de autonomia
personal, analizando los factores que intervienen tanto en su prevencion y promocion como en su deterioro.
Se desarrollara de manera practica.

Conexion con los Criterios de Evaluacion

Durante la fase de formacion en empresa, se trabajara especificamente el RA1 del mddulo de Caracteristicas
y Necesidades de las Personas en Situacion de Dependencia. Este resultado de aprendizaje se centra en
caracterizar el concepto de autonomia personal, analizando los factores que intervienen tanto en su
prevencion y promocion como en su deterioro.

Los criterios de evaluacion que permiten juzgar si los resultados del aprendizaje previstos han sido logrados

seran:

a) Se han descrito los procesos basicos asociados a la promocidn de la autonomia personal y la vida

independiente.

b) Sehan caracterizado las habilidades de autonomia personal.
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c) Se han identificado los factores que favorecen o inhiben el mantenimiento de la autonomia

personaly la vida independiente.

d) Se han descrito las principales alteraciones emocionales y conductuales asociadas a la pérdida de

autonomia personal.
e) Se hanidentificado los indicadores generales de la pérdida de autonomia.

f)  Se hajustificado la necesidad de respetar la capacidad de eleccidn de la persona en situacion de

dependencia.
g) Se haargumentado laimportancia de la prevencion para retrasar las situaciones de dependencia.

h) Se ha valorado la importancia de la familia y del entorno del sujeto en el mantenimiento de su

autonomia personal y su bienestar fisico y psicosocial.

1 Evaluacionde la Autonomia Personal: Los estudiantes realizaran evaluaciones de la autonomia personal
de las personas en situacidn de dependencia, identificando los factores que contribuyen a su

mantenimiento o deterioro.

1 Intervenciones de Promocion: Se llevaran a cabo intervenciones destinadas a promover la autonomia

personal, aplicando técnicas y estrategias aprendidas en el centro educativo.

1 Prevencion del Deterioro: Los estudiantes implementaran medidas preventivas para evitar el deterioro

de la autonomia personal, utilizando conocimientos teoricos y practicos adquiridos.

1 Documentacion y Seguimiento: Los estudiantes gestionaran la documentacion relacionada con la
evaluacion y seguimiento de la autonomia personal, asegurando que se cumplan los criterios de

evaluacion establecidos.
Descripcion de las Actividades Formativas.

El alumnado tendra que observar, reflexionar sobre la autonomia personal de los usuarios, la capacidad para
controlar, afrontar y tomar decisiones personales acerca de como vivir, de acuerdo con las normas y
preferencias propias, asi como de desarrollar las actividades basicas de la vida diaria, ya que esta, es esencial
para promover la dignidad, identificar necesidades individuales, mejorar la calidad de vida y prevenir la

dependencia en personas en situacion de dependencia.

Calificacion final del RA asignado a empresa.

El ajuste de la calificacion en funcion de los resultados del Informe de Evaluacion de la estancia en empresa

se realizara de la siguiente manera:

1. Revision del Informe de Evaluacion: Al finalizar la estancia en la empresa, se revisara el Informe
de Evaluacion elaborado por el tutor de la empresa. Este informe incluira una valoracion detallada

del desemperio del estudiante en relacion con los Resultados de Aprendizaje (RA) establecidos.

2. Criterios de Evaluacion: Se utilizaran criterios especificos para evaluar el cumplimiento de los RA,

tales como la calidad de las actividades implementadas, la capacidad de adaptacion a las
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necesidades de los usuarios, y la efectividad en la aplicacion de los conocimientos tedricos en un

entorno practico.
3. Determinacion de la Calificacion:

1 Apto: Se considerara "Apto" al estudiante que haya demostrado un desempefio
satisfactorio en la mayoria de los RA, cumpliendo con los objetivos previstos y

mostrando una actitud profesional adecuada durante la estancia.

1 No Apto: Se considerara "No Apto" al estudiante que no haya alcanzado un nivel
minimo de competencia en los RA, mostrando deficiencias significativas en la
implementacion de actividades y en la adaptacion a las necesidades del entorno

laboral.

4. Comunicacion de Resultados: Los resultados de la evaluacion se comunicaran al estudiante,
proporcionando retroalimentacion detallada sobre su desempeno y areas de mejora. En caso de
ser "No Apto", se ofreceran recomendaciones para futuras oportunidades de aprendizaje y

desarrollo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A IMPLEMENTAR EN LA EMPRESA (Cumplimentar uno por modulo)

CODIGO , Desarro-| Desa-
MODULO %
RESULTADOS DE APRENDIZAJE llado | rrollado
PROFESIONAL empresa

centro | empresa

Caracteristicas yl
RA1: Caracteriza el concepto de
Necesidades de las ,
~_, lautonomia personal, analizando los
personas en situacion ‘ ‘
factores que intervienen tanto en su
de dependencia. (Este , ,
0212 , prevencion y promocion como en su 10 39 5
modulo  profesiona
deterioro.
tiene 4 RA y una
y Este resultado tiene 44 horas asignadas
duracion

total de 200h).
MODULO |ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA EMPRESA RELACIONADAS CON LOS RESULTADQOS DE
PROFESIONAL| APRENDIZAJE

en la programacion del modulo.

Observa y analiza el nivel de autonomia de las personas en situacion de dependencia,

identifica los factores que intervienen en su mantenimiento o deterioro, colabora en (3
0212 CyN psd o ., )
aplicacion de pautas para su promocion y muestra actitudes de respeto y apoyo a la

capacidad de eleccién de la persona.

En el anexo correspondiente a la evaluacion de las Estancias Formativas (Anexo Il de las EF) los indicadores
de evaluacion que permitiran al tutor o tutora del alumnado dar cuenta de la consecucion efectiva del
Resultado de aprendizaje seran:

1 Identifica los factores que favorecen o inhiben el mantenimiento de la autonomia.
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1 Reconoce indicadores generales de pérdida de autonomia y alteraciones emocionales o
conductuales asociadas.

1 Valoralaimportancia de respetar la capacidad de eleccion de la persona usuaria.

Acceso al periodo de formacion en empresa

Para que el alumnado pueda acceder al periodo de formacion en la empresa debe cumplir con los siguientes

requisitos:

1 Tener al menos 16 afos cumplidos en el momento de comenzar el periodo de formacion en la

empresa.

1 Haber superado con éxito el Resultado de Aprendizaje 2 del modulo “Itinerario personal para la

empleabilidad”.
1 No haber superado el 15% de faltas de asistencia en ninguno de los modulos.

1 No haber tenido una conducta gravemente perjudicial, o tres leves,para las normas de
convivencia merecedora de una medida correctora conforme a lo establecido en el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del centro y en la normativa reguladora de la convivencia en el

ambito de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

1 No tener una evaluacion negativa de los modulos profesionales del ciclo cuya suma total sea

superior a 240 horas anuales.

En cualquier caso, un alumno o alumna podra acceder al periodo de formacion en empresa a pesar de no
cumplir con uno o varios de los requisitos expuestos (a excepcion de los dos primeros), si el equipo
docente, teniendo en cuenta el bienestar superior de ese estudiante, asi lo decide durante la sesion de

evaluacion.

Durante el desarrollo del curso, las unidades de trabajo se distribuiran de la siguiente manera: en el primer
trimestre se abordaran las unidades 1, 2 y 3, enfocandose en las necesidades humanas, la autonomia
personal y dependenciay las personas con enfermedades generadoras de dependencia.

En el segundo trimestre, se trabajaran las unidades 4, 5y 6, profundizando en las caracteristicas y
necesidades de las personas mayores, de las personas con diversidad funcional y las personas con diversidad
funcional intelectual.

Durante el ultimo trimestre, se cubriran las unidades 7, 8 y 9, centradas en las caracteristicas y necesidades
de las personas con diversidad funcional fisica, sensorial y las personas con problemas de salud mental. Esta
distribucion permitira un aprendizaje progresivo y estructurado, facilitando la aplicacion efectiva de los
conceptos.

En esta programacion propone organizar la docencia en tres sesiones semanales en dos bloques seguidos
de 50"

Quisiera recoger, como aclaracion, que de forma general nos referiremos a cada uno de los blogues de 50’
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como una hora lectiva, para facilitar la comprension de la temporalizacion.

Temporalizacion
Nombre

CLAVIJO

Fecha

Las necesidades humanas 9/9-7/10

Autonomia personal y
7/10-29/10
dependencia

Las personas con enfermedades
29/10 - 24/M
generadoras de dependencia

Caracteristicas y necesidades de
24/1-22/12
las personas mayores

Caracteristicas y necesidades de
las personas con diversidad 8/1-28/1

funcional

Caracteristicas y necesidades de
las personas con diversidad 3/3-24/3

funcional intelectual

Caracteristicas y necesidades de
las personas con diversidad 24/3-26/4

funcional fisica

Caracteristicas y necesidades de
las personas con diversidad 26/4-13/5

funcional sensorial

Caracteristicas y necesidades de

las personas con problemas de 13/5-1/6

salud mental

Trimestre
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5. Programacion de las U.T.
A continuacion, se incluye la recopilacion de Fichas de Unidad de Trabajo que componen la presente

programacion en las cuales se detallaran una serie de caracteristicas pormenorizadas de su ejecucion.

Desde la 12 ala 52 semana | Temporalizacion: 9*1h.40'+50’= 19 horas

OBJETIVOS DE LA UT EN RELACION CON LOS OBJETIVOS GENERALES Y LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES,

PERSONALES Y SOCIALES
1 Evaluar las necesidades basicas y adaptar las actividades asistenciales O (e Chres
segun el plan individualizado. a,b,c,d el a,b,c,d, g hkL,mn,
9 Analizar factores que influyen en la conducta y aplicar medidas de 0,p,V

prevenciony seguridad.

1 Describir y mejorar percepcion, atencion, memoria, orientacion
espaciotemporal, pensamiento y lenguaje.

1 Identificar emociones y aplicar estrategias para mejorar la gestion
emocional.

1 Evaluar teorias de la personalidad y adaptar la comunicacion y
asesoramiento.

1 Explicar etapas del desarrollo humano y adaptar las actividades
asistenciales a cada etapa.

CONTENIDOS

El ser humano y sus necesidades.

Aportaciones de la psicologia.

La conducta.

Las funciones cognitivas (percepcion, atencion, memoria, orientacion espaciotemporal, pensamiento y lenguaje).
Los estados emocionales.

La personalidad.

= =4 =4 4 4 -4 -

El ciclo de la vida.

EVALUACION DE LA UNIDAD DE TRABAJO
RdA CdE

d. Se han descrito las principales alteraciones

RA1 emocionales y conductuales asociadas a la pérdida de

autonomia personal.

Procedimientos de evaluacion

La evaluacion de la adquisicion de contenidos se llevara a cabo mediante dos mecanismos que se repiten en cada UT:
La realizacion de tareas que se presentaran a través de Teams sobre el desarrollo de los contenidos de la UT.

Realizacion de una prueba escrita de evaluacion al final de cada UT

Instrumentos de evaluacion

Instrumento Ponderacion/nota UT

Lista de cotejo (Observacion directa y sistematica en el aula) 10%
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Rubrica de evaluacion de las actividades realizadas en la UT 50%

Prueba escrita tipo test 40%

Evaluacion del proceso de Ensenanza-Aprendizaje

Realizaciony correccion diaria de actividades orales y escritas para adecuarnos al ritmo del alumnado.

El buen uso de la metodologia y la observacion del grado de adquisicion de las competencias en esta UT y durante el resto
del curso nos permitira determinar si el alumnado ha sido capaz de conseguir los objetivos propuestos, valorar la
metodologia, el sistema de calificacion y la ponderacion aplicada

Evaluacion docente como mecanismo de analisis del proceso de E-A.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Actividad Principal programada en cada sesion

All Presentacion para introducir los conceptos basicos de la unidad.

Exposicion teorica de los contenidos de la unidad con presentaciones visuales, videos y
ADT ejemplos practicos.

Debate sobre como las diferentes necesidades (fisioldgicas, de seguridad, sociales, de
AD 2 estima y de autorrealizacion) afectan el comportamiento y bienestar de las personas en

situacion de dependencia.

Presentacion de casos de personas en situacion de dependencia. Los estudiantes deben
AD 3 analizar cada caso, identificar los factores que afectan la autonomia personal y proponer

estrategias para su promocion y prevencion del deterioro.

Dinamicas “todos a una” donde se repasaran los contenidos y conocimientos adquiridos
ART enalo largo de la unidad de trabajo
AR1 Test de repaso sobre el desarrollo humano

Recursos didacticos

1) Presentaciones del profesor, 2) Libro de texto, 3) dispositivo + proyeccion de video 4) Fotosy pequefios videos, 5) Material

elaborado por el profesor

Estrategias metodoldgicas

Actividad Tipo Tiempo Descripcion
Lluvia de ideas y comprobacion de contenidos previos sobre uno de los
01 inicial 20
contenidos de la UT.
o o Explicacion teodrica por parte del profesor sobre el contenido
02 practico/teorico | 20-30’ ) o o
anteriormente tratado y actividades de practicas por parte alumnado.
o o Explicacion tedrica por parte del profesor sobre el contenido y actividades
03 practico/teorico | 20-30 o
de practicas por parte alumnado.
04 final 20-30’ Trabajo personal sobre la actividad relacionada con la UT

ATENCION A ALUMNADO CON NECESIDAD DE APOYO EDUCATIVO

Se procedera de forma muy progresiva en la presentacion de los contenidos, asegurando una correcta comprension por
parte de todo el alumnado.
DUA: DISENO UNIVERSAL DEL APRENDIZAJE
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Desde la 52 a la 82 semana | Temporalizacion: 10*1h.40’= 20 horas

OBJETIVOS DE LA UT EN RELACION CON LOS OBJETIVOS GENERALES Y LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES,
PERSONALES Y SOCIALES

Obj. Gen. CCPPS
a,b,cfgli a,b,c,def,gnh

Evaluar habilidades de autonomia personal y social.

Clasificar las actividades de la vida diaria.

Clasificar niveles de dependencia y ayudas requeridas.
Identificar los pasos para valorar la dependencia.
Aplicar técnicas de evaluacion de dependencia.

Valorar el papel de la familia y el entorno.

= =4 =4 4 -4 -4 -

Identificar sistemas de apoyo y ayudas técnicas.
CONTENIDOS

La autonomia personal y social.
La dependencia.

La valoracion de la dependencia.

= =4 =4 =4

Promocion de la autonomia personal.
EVALUACION DE LA UNIDAD DE TRABAJO
RdA CdE
RAT a,b,c,def,gnh

Procedimientos de evaluacion

La evaluacion de la adquisicion de contenidos se llevara a cabo mediante dos mecanismos que se repiten en cada UT:
La realizacion de tareas que se presentaran a través de Teams sobre el desarrollo de los contenidos de la UT.

Realizacion de una prueba escrita de evaluacion al final de cada UT

Instrumentos de evaluacion

Instrumento Ponderacion/nota UT
Lista de cotejo (Observacion directa y sistematica en el aula) 10%
Rubrica de evaluacion de las actividades realizadas en la UT 50%
Prueba escrita tipo test 40%

Evaluacion del proceso de Ensenanza-Aprendizaje

Realizaciony correccion diaria de actividades orales y escritas para adecuarnos al ritmo del alumnado.
El buen uso de la metodologia y la observacion del grado de adquisicion de las competencias en esta UT y durante el resto
del curso nos permitird determinar si el alumnado ha sido capaz de conseguir los objetivos propuestos, valorar la
metodologia, el sistema de calificacion y la ponderacion aplicada
Evaluacion docente como mecanismo de analisis del proceso de E-A.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Actividad Principal programada en cada sesion
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Al'l Presentacion para introducir los conceptos basicos de la unidad.
Exposicion tedrica de los contenidos de la unidad con presentaciones visuales, videos y
ADT ejemplos practicos.
Debate sobre como las diferentes necesidades (fisioldgicas, de seguridad, sociales, de
AD 2 estima y de autorrealizacion) afectan el comportamiento y bienestar de las personas en
situacion de dependencia.
Presentacion de casos de personas en situacion de dependencia. Los estudiantes deben
AD 3 analizar cada caso, identificar los factores que afectan la autonomia personal y proponer
estrategias para su promociony prevencion del deterioro.
Dinamicas “todos a una” donde se repasaran los contenidos y conocimientos adquiridos
ART enalo largo de la unidad de trabajo
AR1 Test de repaso sobre la unidad

Recursos didacticos

1) Presentaciones del profesor, 2) Libro de texto, 3) dispositivo + proyeccion de video 4) Fotos y pequefios videos, 5) Material

elaborado por el profesor

Estrategias metodoldgicas

Actividad Tipo Tiempo Descripcion
Lluvia de ideas y comprobacion de contenidos previos sobre uno de los
01 inicial 20’
contenidos de la UT.
o o Explicacion tedrica por parte del profesor sobre el contenido anteriormente
02 practico/teorico | 20-30° B o
tratado y actividades de practicas por parte alumnado.
o o Explicacion tedrica por parte del profesor sobre el contenido y actividades
03 practico/teorico | 20-30° o
de practicas por parte alumnado.
04 final 20-30’ Trabajo personal sobre la actividad relacionada con la UT

ATENCION A ALUMNADO CON NECESIDAD DE APOYO EDUCATIVO

Se procedera de forma muy progresiva en la presentacion de los contenidos, asegurando una correcta comprension por
parte de todo el alumnado.
DUA: DISENO UNIVERSAL DEL APRENDIZAJE

Desdela92ala 132

semana

Temporalizacion: 10*1h.40'= 20 horas

OBJETIVOS DE LA UT EN RELACION CON LOS OBJETIVOS GENERALES Y LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES,
PERSONALES Y SOCIALES

Obj. Gen. CCPPS

Analizar y comprender los conceptos de salud y enfermedad.

a,b,c,defi|abcdaghklmn,

Identificar y analizar las causas de las enfermedades.

Describir las fases de la enfermedad. o.P,V

= =4 =4 =4

Analizar estrategias de afrontamiento y su impacto en el bienestar
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emocional y social.

1 Describir las caracteristicas y necesidades asistenciales de las
enfermedades agudas, cronicas y terminales.

1 Evaluarlaimportancia de la comunicaciony el respeto a las decisiones
e intereses de las personas enfermas.

CONTENIDOS
1 Laenfermedady la dependencia.
1 Elafrontamiento de la enfermedad.
1 Laenfermedad aguda.
1 Laenfermedad cronica.
1 Laenfermedad terminal.
1 Laatencion a las personas enfermas.
EVALUACION DE LA UNIDAD DE TRABAJO
RdA CdE
RA4 a,b,ef,gh

Procedimientos de evaluacion

La evaluacion de la adquisicion de contenidos se llevara a cabo mediante dos mecanismos que se repiten en cada UT:
La realizacidn de tareas que se presentaran a través de Teams sobre el desarrollo de los contenidos de la UT.

Realizacion de una prueba escrita de evaluacion al final de cada UT

Instrumentos de evaluacion

Instrumento Ponderacion/nota UT
Lista de cotejo (Observacion directa y sistematica en el aula) 10%
Rubrica de evaluacion de las actividades realizadas en la UT 50%
Prueba escrita tipo test 40%

Evaluacion del proceso de Ensefanza-Aprendizaje

Realizaciony correccion diaria de actividades orales y escritas para adecuarnos al ritmo del alumnado.

El buen uso de la metodologia y la observacion del grado de adquisicion de las competencias en esta UT y durante el resto
del curso nos permitird determinar si el alumnado ha sido capaz de conseguir los objetivos propuestos, valorar la
metodologia, el sistema de calificacion y la ponderacion aplicada

Evaluacion docente como mecanismo de analisis del proceso de E-A.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Actividad Principal programada en cada sesion

Al Presentacion para introducir los conceptos basicos de la unidad.

Exposicion tedrica de los contenidos de la unidad con presentaciones visuales, videos y
ADT ejemplos practicos.

Debate sobre como las diferentes necesidades (fisioldgicas, de seguridad, sociales, de
AD 2 estima y de autorrealizacion) afectan el comportamiento y bienestar de las personas en

situacion de dependencia.
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Presentacion de casos de personas en situacion de dependencia. Los estudiantes deben

AD 3 analizar cada caso, identificar los factores que afectan la autonomia personal y proponer

estrategias para su promociony prevencion del deterioro.

AR Dinamicas “todos a una” donde se repasaran los contenidos y conocimientos adquiridos
enalo largo de la unidad de trabajo

AR1 Test de repaso sobre la unidad

Recursos didacticos

1) Presentaciones del profesor, 2) Libro de texto, 3) dispositivo + proyeccion de video 4) Fotos y pequefios videos, 5) Material

elaborado por el profesor

Estrategias metodologicas

Actividad Tipo Tiempo Descripcion
Lluvia de ideas y comprobacion de contenidos previos sobre uno de los
01 inicial 20’
contenidos de la UT.
o o Explicacion tedrica por parte del profesor sobre el contenido anteriormente
02 practico/teorico | 20-30° B o
tratado y actividades de practicas por parte alumnado.
o o Explicacion tedrica por parte del profesor sobre el contenido y actividades
03 practico/teorico | 20-30° o
de practicas por parte alumnado.
04 final 20-30’ Trabajo personal sobre la actividad relacionada con la UT

ATENCION A ALUMNADO CON NECESIDAD DE APOYO EDUCATIVO

Se procedera de forma muy progresiva en la presentacion de los contenidos, asegurando una correcta comprension por

parte de todo el alumnado.
DUA: DISENO UNIVERSAL DEL APRENDIZAJE

Desde la13?ala 172 , ,
Temporalizacion: 10*1h.40°= 20 horas
semana
OBJETIVOS DE LA UT EN RELACION CON LOS OBJETIVOS GENERALES Y LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES,

PERSONALES Y SOCIALES

Obj. Gen. CCPPS
a,b,c,defi |abcdaghklmn,

Comprender el proceso de envejecimiento y sus etapas.

Analizar los cambios fisicos, psicologicos y sociales asociados al
envejecimiento. 0,p,Vv

1 Promover habitos saludables y actividades que favorezcan un
envejecimiento activo.

1 Identificar las enfermedades mas comunes en la vejez.
Reconocer los signos y etapas de la dependencia.

1 Evaluar las necesidades de apoyo y cuidados en personas
dependientes.

1 Identificar las necesidades basicas y especificas de las personas
mayores.
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9 Planificarintervencionesy recursos para satisfacer estas necesidades.

CONTENIDOS

La vejezy el envejecimiento.

Cambios que comporta el envejecimiento.
Envejecimiento activo.

Las personas mayoresy la enfermedad.

Cuando aparece la dependencia.

= =4 =4 A -4 -4

Necesidades de las personas mayores.

EVALUACION DE LA UNIDAD DE TRABAJO

RdA CdE

RAZ2 a,b,c,def,gh

Procedimientos de evaluacion

La evaluacion de la adquisicion de contenidos se llevara a cabo mediante dos mecanismos que se repiten en cada UT:
La realizacidn de tareas que se presentaran a través de Teams sobre el desarrollo de los contenidos de la UT.

Realizacion de una prueba escrita de evaluacion al final de cada UT

Instrumentos de evaluacion

Instrumento Ponderacion/nota UT
Lista de cotejo (Observacion directa y sistematica en el aula) 10%
Rubrica de evaluacion de las actividades realizadas en la UT 50%
Prueba escrita tipo test 40%

Evaluacion del proceso de Ensenanza-Aprendizaje

Realizaciony correccion diaria de actividades orales y escritas para adecuarnos al ritmo del alumnado.

El buen uso de la metodologia y la observacion del grado de adquisicion de las competencias en esta UT y durante el resto
del curso nos permitird determinar si el alumnado ha sido capaz de conseguir los objetivos propuestos, valorar la
metodologia, el sistema de calificacion y la ponderacion aplicada

Evaluacion docente como mecanismo de analisis del proceso de E-A.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Actividad Principal programada en cada sesion

Al Presentacion para introducir los conceptos basicos de la unidad.

D] Exposicion tedrica de los contenidos de la unidad con presentaciones visuales, videos y
ejemplos practicos.

Debate sobre como las diferentes necesidades (fisiologicas, de seguridad, sociales, de
AD 2 estima y de autorrealizacion) afectan el comportamiento y bienestar de las personas en

situacion de dependencia.

Presentacion de casos de personas en situacion de dependencia. Los estudiantes deben
AD 3 analizar cada caso, identificar los factores que afectan la autonomia personal y proponer

estrategias para su promociony prevencion del deterioro.
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AR Dinamicas “todos a una” donde se repasaran los contenidos y conocimientos adquiridos
enalo largo de la unidad de trabajo
AR1 Test de repaso sobre la unidad

Recursos didacticos

1) Presentaciones del profesor, 2) Libro de texto, 3) dispositivo + proyeccion de video 4) Fotos y pequefos videos, 5) Material

elaborado por el profesor

Estrategias metodologicas

Actividad Tipo Tiempo Descripcion
Lluvia de ideas y comprobacion de contenidos previos sobre uno de los
01 inicial 20
contenidos de la UT.
) ) Explicacion tedrica por parte del profesor sobre el contenido anteriormente
02 practico/teorico | 20-30° ,
tratado y actividades de practicas por parte alumnado.
) ) Explicacion tedrica por parte del profesor sobre el contenido y actividades de
03 practico/teorico | 20-30° o
practicas por parte alumnado.
04 final 20-30’ Trabajo personal sobre la actividad relacionada con la UT

ATENCION A ALUMNADO CON NECESIDAD DE APOYO EDUCATIVO

Se procedera de forma muy progresiva en la presentacion de los contenidos, asegurando una correcta comprension por

parte de todo el alumnado.
DUA: DISENO UNIVERSAL DEL APRENDIZAJE

Desde la 202 a la 232

semana

Temporalizacion: 10*1h.40'= 20 horas

OBJETIVOS DE LA UT EN RELACION CON LOS OBJETIVOS GENERALES Y LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES,

PERSONALES Y SOCIALES

Identificar los diferentes modelos de consideracion de la
discapacidad.

Describir y diferenciar entre deficiencia, discapacidad y minusvalia.

Evaluar las necesidades y apoyos requeridos por las personas con
diversidad funcional.

Identificar las particularidades y desafios que enfrentan las mujeres
condiversidad funcional.

Promover la igualdad de oportunidades y la inclusion de mujeres con
diversidad funcional en todos los ambitos de la sociedad.

Obj. Gen.

CCPPS

a,b,c,defi

0,p,V

a,b,c,d g hklmn,

CONTENIDOS
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La evolucion del concepto de discapacidad.
La caracterizacion de la discapacidad.

Las personas con diversidad funcional.

= =4 =4 =2

Mujeres con diversidad funcional.

EVALUACION DE LA UNIDAD DE TRABAJO

RdA CdE

RA3 a,b,eh

Procedimientos de evaluacion

La evaluacion de la adquisicion de contenidos se llevara a cabo mediante dos mecanismos que se repiten en cada UT:
La realizacion de tareas que se presentaran a través de Teams sobre el desarrollo de los contenidos de la UT.

Realizacion de una prueba escrita de evaluacion al final de cada UT

Instrumentos de evaluacion

Instrumento Ponderacion/nota UT
Lista de cotejo (Observacion directa y sistematica en el aula) 10%
Rubrica de evaluacion de as actividades realizadas en la UT 50%
Prueba escrita tipo test 40%

Evaluacion del proceso de Ensenanza-Aprendizaje

Realizaciony correccion diaria de actividades orales y escritas para adecuarnos al ritmo del alumnado.

El buen uso de la metodologia y la observacion del grado de adquisicion de las competencias en esta UT y durante el resto
del curso nos permitira determinar si el alumnado ha sido capaz de conseguir los objetivos propuestos, valorar la
metodologia, el sistema de calificacion y la ponderacion aplicada

Evaluacion docente como mecanismo de analisis del proceso de E-A.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Actividad Principal programada en cada sesion

Al Presentacion para introducir los conceptos basicos de la unidad.

Exposicion teorica de los contenidos de la unidad con presentaciones visuales, videos y
ADT ejemplos practicos.

Debate sobre como las diferentes necesidades (fisiologicas, de seguridad, sociales, de
AD 2 estima y de autorrealizacion) afectan el comportamiento y bienestar de las personas en

situacion de dependencia.

Presentacion de casos de personas en situacion de dependencia. Los estudiantes deben
AD 3 analizar cada caso, identificar los factores que afectan la autonomia personal y proponer

estrategias para su promociony prevencion del deterioro.

Dinamicas “todos a una” donde se repasaran los contenidos y conocimientos adquiridos
ART enalo largo de la unidad de trabajo
AR1 Test de repaso sobre la unidad

Recursos didacticos
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1) Presentaciones del profesor, 2) Libro de texto, 3) dispositivo + proyeccion de video 4) Fotos y pequefios videos, 5) Material

elaborado por el profesor

Estrategias metodologicas

Actividad Tipo Tiempo Descripcion
Lluvia de ideas y comprobacion de contenidos previos sobre uno de los
01 inicial 20
contenidos de la UT.
) ) Explicacion tedrica por parte del profesor sobre el contenido anteriormente
02 practico/teorico | 20-30° ,
tratado y actividades de practicas por parte alumnado.
) ) Explicacion tedrica por parte del profesor sobre el contenido y actividades de
03 practico/teorico | 20-30° ,
practicas por parte alumnado.
04 final 20-30’ Trabajo personal sobre la actividad relacionada con la UT

ATENCION A ALUMNADO CON NECESIDAD DE APOYO EDUCATIVO

Se procedera de forma muy progresiva en la presentacion de los contenidos, asegurando una correcta comprension por
parte de todo el alumnado.
DUA: DISENO UNIVERSAL DEL APRENDIZAJE

Desde la282ala 312

semana

Temporalizacion: 10*1h.40’= 20 horas

OBJETIVOS DE LA UT EN RELACION CON LOS OBJETIVOS GENERALES Y LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES,

PERSONALES Y SOCIALES

1 Definir y clasificar los diferentes tipos de diversidad funcional

Obj. Gen. CCPPS

intelectual (DFI).
Analizar las causas y caracteristicas de la DFI.

Identificar las barreras y facilitadores de la comunicacion en personas
con DFI.

Evaluar las necesidades de accesibilidad de las personas con DFl en
diferentes entornos.

Identificar las actividades de la vida diaria (AVD) y las necesidades
especificas de apoyo para personas con DFI.

Planificar y aplicar intervenciones para facilitar la autonomia en las
AVD de personas con DFI.

Analizar el impacto de la DFI en el desarrollo socioafectivo de las
personas.

Promover estrategias para el desarrollo de habilidades sociales y
emocionales en personas con DFI.

Identificar las barreras y oportunidades para la insercion sociolaboral
de personas con DFI.

a,b,c,defi

0,p,V

a,b,c,d g hklmn,

CONTENIDOS
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La diversidad funcional intelectual.

La comunicacion de las personas con DFI.

La accesibilidad de las personas con DFI.

Actividades de la vida diariay DFI. Necesidades y apoyos.

Desarrollo socioafectivo y DFI.

= =4 =4 A4 -4 -2

Insercion sociolaboral de las personas con DFI.

EVALUACION DE LA UNIDAD DE TRABAJO

RdA CdE

RA3 ¢, d,f,h

Procedimientos de evaluacion

La evaluacion de la adquisicion de contenidos se llevara a cabo mediante dos mecanismos que se repiten en cada UT:
La realizacion de tareas que se presentaran a través de Teams sobre el desarrollo de los contenidos de la UT.

Realizacion de una prueba escrita de evaluacion al final de cada UT

Instrumentos de evaluacion

Instrumento Ponderacion/nota UT
Lista de cotejo (Observacion directa y sistematica en el aula) 10%
Rubrica de evaluacion de as actividades realizadas en la UT 50%
Prueba escrita tipo test 40%

Evaluacion del proceso de Ensenanza-Aprendizaje

Realizaciony correccion diaria de actividades orales y escritas para adecuarnos al ritmo del alumnado.

El buen uso de la metodologia y la observacion del grado de adquisicion de las competencias en esta UT y durante el resto
del curso nos permitira determinar si el alumnado ha sido capaz de conseguir los objetivos propuestos, valorar la
metodologia, el sistema de calificacion y la ponderacion aplicada

Evaluacion docente como mecanismo de analisis del proceso de E-A.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Actividad Principal programada en cada sesion

Al Presentacion para introducir los conceptos basicos de la unidad.

Exposicion tedrica de los contenidos de la unidad con presentaciones visuales, videos y
AD1 ejemplos practicos.

Debate sobre como las diferentes necesidades (fisiologicas, de seguridad, sociales, de
AD 2 estima y de autorrealizacion) afectan el comportamiento y bienestar de las personas en

situacion de dependencia.

Presentacion de casos de personas en situacion de dependencia. Los estudiantes deben
AD 3 analizar cada caso, identificar los factores que afectan la autonomia personal y proponer

estrategias para su promociony prevencion del deterioro.

Dinamicas “todos a una” donde se repasaran los contenidos y conocimientos adquiridos
ART enalo largo de la unidad de trabajo
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AR1 Test de repaso sobre la unidad

Recursos didacticos

1) Presentaciones del profesor, 2) Libro de texto, 3) dispositivo + proyeccion de video 4) Fotos y pequefios videos, 5) Material

elaborado por el profesor

Estrategias metodologicas

Actividad Tipo Tiempo Descripcion
Lluvia de ideas y comprobacion de contenidos previos sobre uno de los
01 inicial 20
contenidos de la UT.
) ) Explicacion tedrica por parte del profesor sobre el contenido anteriormente
02 practico/teorico | 20-30° ,
tratado y actividades de practicas por parte alumnado.
) ) Explicacion tedrica por parte del profesor sobre el contenido y actividades de
03 practico/teorico | 20-30° ,
practicas por parte alumnado.
04 final 20-30’ Trabajo personal sobre la actividad relacionada con la UT

ATENCION A ALUMNADO CON NECESIDAD DE APOYO EDUCATIVO

Se procedera de forma muy progresiva en la presentacion de los contenidos, asegurando una correcta comprension por

parte de todo el alumnado.
DUA: DISENO UNIVERSAL DEL APRENDIZAJE

Desde la312ala 372

semana

Temporalizacion: 9*1h.40°+50'= 19 horas

OBJETIVOS DE LA UT EN RELACION CON LOS OBJETIVOS GENERALES Y LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES,

PERSONALES Y SOCIALES

Definir la diversidad funcional fisica.
Analizar las causas y caracteristicas de la DFF.

Identificar los diferentes tipos de apoyos fisicos y humanos necesarios
para personas con DFF.

Reconocer las barreras y facilitadores de la comunicacion en personas
con DFF.

Analizar el impacto de la DFF en el desarrollo socioafectivo de las
personas.

Promover estrategias para el desarrollo de habilidades sociales y
emocionales en personas con DFF.

Identificar las barreras y oportunidades para la insercion sociolaboral
de personas con DFF.

Obj. Gen.

CCPPS

a,b,c,defi

0,p,V

a,b,c,d g hklmn,

CONTENIDOS
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La diversidad funcional fisica.
Apoyos fisicos y humanos.
La comunicacion de las personas con DFF.

Necesidades socioafectivas de las personas con DFF.

= =4 =4 -4 -2

Insercion sociolaboral de las personas con DFF.

EVALUACION DE LA UNIDAD DE TRABAJO

RdA CdE

RA3 ¢, df,gh

Procedimientos de evaluacion

La evaluacion de la adquisicion de contenidos se llevara a cabo mediante dos mecanismos que se repiten en cada UT:
La realizacion de tareas que se presentaran a través de Teams sobre el desarrollo de los contenidos de la UT.

Realizacion de una prueba escrita de evaluacion al final de cada UT

Instrumentos de evaluacion

Instrumento Ponderacion/nota UT
Lista de cotejo (Observacion directa y sistematica en el aula) 10%
Rubrica de evaluacion de as actividades realizadas en la UT 50%
Prueba escrita tipo test 40%

Evaluacion del proceso de Ensenanza-Aprendizaje

Realizaciony correccion diaria de actividades orales y escritas para adecuarnos al ritmo del alumnado.

El buen uso de la metodologia y la observacion del grado de adquisicion de las competencias en esta UT y durante el resto
del curso nos permitira determinar si el alumnado ha sido capaz de conseguir los objetivos propuestos, valorar la
metodologia, el sistema de calificacion y la ponderacion aplicada

Evaluacion docente como mecanismo de analisis del proceso de E-A.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Actividad Principal programada en cada sesion

Al Presentacion para introducir los conceptos basicos de la unidad.

Exposicion teorica de los contenidos de la unidad con presentaciones visuales, videos y
ADT ejemplos practicos.

Debate sobre como las diferentes necesidades (fisiologicas, de seguridad, sociales, de
AD 2 estima y de autorrealizacion) afectan el comportamiento y bienestar de las personas en

situacion de dependencia.

Presentacion de casos de personas en situacion de dependencia. Los estudiantes deben
AD 3 analizar cada caso, identificar los factores que afectan la autonomia personal y proponer

estrategias para su promociony prevencion del deterioro.

Dinamicas “todos a una” donde se repasaran los contenidos y conocimientos adquiridos
ART enalo largo de la unidad de trabajo
AR1 Test de repaso sobre la unidad
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Recursos didacticos

1) Presentaciones del profesor, 2) Libro de texto, 3) dispositivo + proyeccion de video 4) Fotosy pequefios videos, 5) Material

elaborado por el profesor

Estrategias metodologicas

Actividad Tipo Tiempo Descripcion
Lluvia de ideas y comprobacion de contenidos previos sobre uno de los
01 inicial 20
contenidos de la UT.
) ) Explicacion tedrica por parte del profesor sobre el contenido anteriormente
02 practico/teorico | 20-30° ,
tratado y actividades de practicas por parte alumnado.
) ) Explicacion tedrica por parte del profesor sobre el contenido y actividades de
03 practico/teorico | 20-30° ,
practicas por parte alumnado.
04 final 20-30’ Trabajo personal sobre la actividad relacionada con la UT

ATENCION A ALUMNADO CON NECESIDAD DE APOYO EDUCATIVO

Se procedera de forma muy progresiva en la presentacion de los contenidos, asegurando una correcta comprension por

parte de todo el alumnado.
DUA: DISENO UNIVERSAL DEL APRENDIZAJE

Desde la 372 ala 40°
Temporalizacion: 9*1h.40°+50'= 19 horas
semana
OBJETIVOS DE LA UT EN RELACION CON LOS OBJETIVOS GENERALES Y LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES,
PERSONALES Y SOCIALES
Definir la diversidad funcional fisica. Ol 5, HdriFs
Analizar las causas y caracteristicas de la DFF. abcdefi |abcdghklmn,
0,p,V

Identificar los diferentes tipos de apoyos fisicos y humanos necesarios
para personas con DFF.

1 Reconocer las barreras y facilitadores de la comunicacion en
personas con DFF.

1 Analizar el impacto de la DFF en el desarrollo socioafectivo de las
personas.

1 Promover estrategias para el desarrollo de habilidades sociales y
emocionales en personas con DFF.

1 Identificar las barreras y oportunidades para la insercion sociolaboral
de personas con DFF.

CONTENIDOS

9 Personas con diversidad funcional sensorial.
9 Ladiversidad funcional visual (DFV).

9 Caracterizacion.
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1 Comunicacion.
1 Necesidades.
7 Ladiversidad funcional auditiva (DFA).
1 Caracterizacion.
1 Comunicacion.
1 Necesidades.
EVALUACION DE LA UNIDAD DE TRABAJO
RdA CdE
RA3 ¢,d,g,h

Procedimientos de evaluacion

La evaluacion de la adquisicion de contenidos se llevara a cabo mediante dos mecanismos que se repiten en cada UT:
La realizacion de tareas que se presentaran a través de Teams sobre el desarrollo de los contenidos de la UT.

Realizacion de una prueba escrita de evaluacion al final de cada UT

Instrumentos de evaluacion

Instrumento Ponderacion/nota UT
Lista de cotejo (Observacion directa y sistematica en el aula) 10%
Rubrica de evaluacion de as actividades realizadas en la UT 50%
Prueba escrita tipo test 40%

Evaluacion del proceso de Ensenanza-Aprendizaje

Realizaciony correccion diaria de actividades orales y escritas para adecuarnos al ritmo del alumnado.

El buen uso de la metodologia y la observacion del grado de adquisicion de las competencias en esta UT y durante el resto
del curso nos permitira determinar si el alumnado ha sido capaz de conseguir los objetivos propuestos, valorar la
metodologia, el sistema de calificacion y la ponderacion aplicada

Evaluacion docente como mecanismo de analisis del proceso de E-A.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Actividad Principal programada en cada sesion

Al Presentacion para introducir los conceptos basicos de la unidad.

Exposicion tedrica de los contenidos de la unidad con presentaciones visuales, videos y
AD1 ejemplos practicos.

Debate sobre como las diferentes necesidades (fisiologicas, de seguridad, sociales, de
AD 2 estima y de autorrealizacion) afectan el comportamiento y bienestar de las personas en

situacion de dependencia.

Presentacion de casos de personas en situacion de dependencia. Los estudiantes deben
AD 3 analizar cada caso, identificar los factores que afectan la autonomia personal y proponer

estrategias para su promociony prevencion del deterioro.

Dinamicas “todos a una” donde se repasaran los contenidos y conocimientos adquiridos
ART enalo largo de la unidad de trabajo
AR1 Test de repaso sobre la unidad
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Recursos didacticos

1) Presentaciones del profesor, 2) Libro de texto, 3) dispositivo + proyeccion de video 4) Fotos y pequefios videos, 5) Material

elaborado por el profesor

Estrategias metodologicas

Actividad Tipo Tiempo Descripcion
Lluvia de ideas y comprobacion de contenidos previos sobre uno de los
01 inicial 20
contenidos de la UT.
) ) Explicacion tedrica por parte del profesor sobre el contenido anteriormente
02 practico/teorico | 20-30° ,
tratado y actividades de practicas por parte alumnado.
) ) Explicacion tedrica por parte del profesor sobre el contenido y actividades de
03 practico/teorico | 20-30° ,
practicas por parte alumnado.
04 final 20-30’ | Trabajo personal sobre la actividad relacionada conla UT

ATENCION A ALUMNADO CON NECESIDAD DE APOYO EDUCATIVO

Se procedera de forma muy progresiva en la presentacion de los contenidos, asegurando una correcta comprension por
parte de todo el alumnado.
DUA: DISENO UNIVERSAL DEL APRENDIZAJE

Desde la 392 a la 422
Temporalizacion: 9*1h.40'+50'= 19 horas
semana
OBJETIVOS DE LA UT EN RELACION CON LOS OBJETIVOS GENERALES Y LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES,
PERSONALES Y SOCIALES
Definiry comprender los conceptos de salud y enfermedad mental. DR e HdriFs
Definir las alteraciones funcionales asociadas a la salud mental. a.bcdefi abcdghklmn
0,p,V

Reconocer las enfermedades mentales mas comunes y sus
caracteristicas.

1 Desarrollar habilidades para la identificacion y manejo de
enfermedades mentales comunes.

1 Identificar las necesidades especificas de las personas con problemas
de salud mental.

1 Evaluar los recursos y apoyos disponibles para personas con
problemas de salud mental.

1 Desarrollar programasy estrategias de apoyo para mejorar la calidad
de vida de personas con problemas de salud mental.

CONTENIDOS

1 Saludy enfermedad mental.
La atencion a las personas con problemas de salud mental.

1 Enfermedades mentales mas comunes.
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1 Necesidades de las personas con problemas de salud mental.

1 Recursosy apoyos.

EVALUACION DE LA UNIDAD DE TRABAJO

RdA CdE

RA4 ¢, d,ef,gnh

Procedimientos de evaluacion

La evaluacion de la adquisicion de contenidos se llevara a cabo mediante dos mecanismos que se repiten en cada UT:
La realizacion de tareas que se presentaran a través de Teams sobre el desarrollo de los contenidos de la UT.

Realizacion de una prueba escrita de evaluacion al final de cada UT

Instrumentos de evaluacion

Instrumento Ponderacion/nota UT
Lista de cotejo (Observacion directa y sistematica en el aula) 10%
Rubrica de evaluacion de las actividades realizadas en la UT 50%
Prueba escrita tipo test 40%

Evaluacion del proceso de Ensenanza-Aprendizaje

Realizaciony correccion diaria de actividades orales y escritas para adecuarnos al ritmo del alumnado.

El buen uso de la metodologia y la observacion del grado de adquisicion de las competencias en esta UT y durante el resto
del curso nos permitira determinar si el alumnado ha sido capaz de conseguir los objetivos propuestos, valorar la
metodologia, el sistema de calificacion y la ponderacion aplicada

Evaluacion docente como mecanismo de analisis del proceso de E-A.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Actividad Principal programada en cada sesion

Al'l Presentacion para introducir los conceptos basicos de la unidad.

Exposicion tedrica de los contenidos de la unidad con presentaciones visuales, videos y
ADT ejemplos practicos.

Debate sobre como las diferentes necesidades (fisiologicas, de seguridad, sociales, de
AD 2 estimay de autorrealizacion) afectan el comportamiento y bienestar de las personas en

situacion de dependencia.

Presentacion de casos de personas en situacion de dependencia. Los estudiantes deben
AD 3 analizar cada caso, identificar los factores que afectan la autonomia personal y proponer

estrategias para su promocion y prevencion del deterioro.

Dinamicas “todos a una” donde se repasaran los contenidos y conocimientos adquiridos
ART enalo largo de la unidad de trabajo
AR1 Test de repaso sobre la unidad

Recursos didacticos

1) Presentaciones del profesor, 2) Libro de texto, 3) dispositivo + proyeccion de video 4) Fotos y pequefios videos, 5) Material

elaborado por el profesor

Estrategias metodologicas
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Actividad Tipo Tiempo Descripcion
Lluvia de ideas y comprobacion de contenidos previos sobre uno de los
01 inicial 20
contenidos de la UT.
) ) Explicacion tedrica por parte del profesor sobre el contenido anteriormente
02 practico/teorico | 20-30 ,
tratado y actividades de practicas por parte alumnado.
) ) Explicacion tedrica por parte del profesor sobre el contenido y actividades de
03 practico/teorico | 20-30 ,
practicas por parte alumnado.
04 final 20-30’ | Trabajo personal sobre la actividad relacionada con la UT

ATENCION A ALUMNADO CON NECESIDAD DE APOYO EDUCATIVO

Se procedera de forma muy progresiva en la presentacion de los contenidos, asegurando una correcta comprension por
parte de todo el alumnado.
DUA: DISENO UNIVERSAL DEL APRENDIZAJE

6. Metodologia didactica.
Una vez que se le ha dado forma a la parte curricular de la programacion, vamos a tratar de responder a
Como voy a ensefiar?, es decir, es el momento de definir las lineas metodologicas y organizativas que van
a orientar nuestra labor docente.
Se perseguira en todo momento un aprendizaje basado en la adquisicion de competencias, caracterizado
por su transversalidad, su dinamismo y su caracter integral. El proceso de ensefianza-aprendizaje (E-A)
competencial debe abordarse desde todas las areas de conocimiento y por parte de as diversas instancias
que conforman la comunidad educativa, tanto en los ambitos formales como en los no formales e
informales.
Su dinamismo se refleja en que las competencias no se adquieren en un determinado momento y
permanecen inalterables, sino que implican un proceso de desarrollo mediante el cual los individuos van
adquiriendo mayores niveles de desempefio en el uso de estas. Ese aprendizaje supone una formacion
integral de las personas que, al finalizar la etapa académica, seran capaces de transmitir conocimiento,
descubrir nuevas formas de accion y desarrollar nuevas habilidades que les permitan ejecutar
eficientemente las tareas, favoreciendo un aprendizaje a o largo de toda la vida. De hecho, un enfoque
metodologico basado en la adquisicion de competencias mediante el logro de los resultados de aprendizaje
conlleva importantes cambios en la concepcion del proceso de ensefanza-aprendizaje, en las practicas de
trabajo y en los métodos de ensefianza.
La metodologia que se implementara en el modulo Caracteristicas y Necesidades de las Personas en

Situacion de Dependencia sera:

Teniendo todo esto en cuentay tras el analisis de la legislacion que acabamos de realizar, podemos indicar
que la idea principal gira en torno a servir de guia al alumnado, proporcionandole todas las herramientas
necesarias para que adquieran la iniciativa en la busqueda de su propio aprendizaje. Por lo tanto, y para
garantizar la consecucion de los objetivos previamente expuestos, los principios metodoldgicos generales

gue se seguiran en esta PD seran los siguientes:
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91 Aprendizaje significativo y constructivismo: el alumnado es el protagonista de su aprendizaje a
través de la interaccion en el aula y la propuesta de cuestiones y temas que le interesen. Partiendo
de sus conocimientos previos, el alumnado construira cada dia unos nuevos, evolucionados, a partir
de los conceptos e ideas que hayan surgido. Es fundamental activar los sentimientos y emociones
de los estudiantes ya que pretendo captar su atencion y guiarles en la adquisicion de los
conocimientos, pero me gustaria que lo hicieran con un grado de autonomia importante, que les
permita atribuir un significado a los conceptos e informaciones que trabajamos en clase y
relacionarlos con sus experiencias vitales y su entorno. Para ello, el trabajo cooperativo y de

investigacion puede ser clave a la hora de desarrollar las competencias.

1 Aprendizaje funcional: Los conocimientos se aplican en la vida cotidiana. La finalidad es motivar al
alumnado mediante contenidos, métodos y/0 propuestas que estimulen su curiosidad y alimenten
su afan por aprender. El alumnado es el protagonista en nuestras clases, queremos potenciar su
grado de autonomia, su autoestima, la actitud proactivay responsable ante el proceso de construir
Su propio conocimiento, porque buscamos lograr un aprendizaje significativo, que se interiorice y

perdure mas alla de esta asignatura.

1  Elprofesor le acompafia en este proceso y servira de guia a la vez que se buscara la participacion
en proyectos reales del tipo Aprendizaje-Servicio (ApS), en colaboracién con organizaciones

sociales que demanden os servicios que, en el marco de nuestro curriculo, pudiéramos prestar.

1 La interdisciplinariedad: Interesa que procesen y hagan suya la informacion, que controlen su
proceso de E-A y que extrapolen lo aprendido a nuevos contextos, especialmente con otros

maodulos del Ciclo, consiguiendo una vision global y un aprendizaje significativo.

Por otro lado, es fundamental la flexibilidad y adaptarse a los distintos ritmos de aprendizaje y al contexto
académico que encontramos en el aula (atencion a la diversidad). La interaccion social es fundamental y se
trabaja gracias a las actividades cooperativas, ademas tanto a nivel individual como grupal se desarrollaran
actividades que precisen el tratamiento de la informacion y la comunicacion a partir de las nuevas

tecnologias para potenciar la creatividad, la comunicacion y la motivacion.

Se establecen una serie de estrategias metodologicas que se apoyan enla Orden ECD/65/2015, y se basan
enlas recomendaciones que realiza José Lozano Luzdn en sulibro “Como realizar la programacion didactica”,
recogiendo las “Orientaciones para facilitar el desarrollo de estrategias metodoldgicas que permitan
trabajar por competencias en el aula”. Asi, y para poder desarrollar los principios metodoldgicos
mencionados, se intercalan diferentes estrategias, buscando compaginar unas didacticas expositivas con

otras mas activas. Se usaran, basicamente, los siguientes tipos:

1 Exposicion del profesor al grupo (método deductivo): Se utilizara, en todas las unidades, para
desarrollar contenidos tedricos conceptuales, dar una vision global de los temas tratados,
profundizar en los aspectos fundamentales y orientar en otros aspectos menos importantes en los

que el alumnado pueda estar interesado. Como estrategia no ocupara nunca toda la sesion. Como
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ayuda a esta estrategia se usara bibliografia de referencia donde el alumno puede encontrar los
contenidos y extraer las ideas fundamentales y enfrentarse de forma personal con el tema de

estudio y fomentar el aprendizaje autonomo.

1 Resolucion de cuestiones en voz alta y generacion de debates: En formacion profesional es
fundamental la interaccion con el alumnado, como hemos visto, pues contribuye especialmente al
desarrollo de las competencias personales y sociales. Por tanto, el profesor debe adoptar el rol de
guia para ir induciendo a reflexiones criticas y que surjan nuevas preguntas, cuestiones,
motivaciones. Laidea es escuchar las aportaciones de los companeros, desarrollar ideas y construir
pensamientos y opiniones desde un sentido critico. Ademas, este tipo de estrategia fomenta el
trabajo cooperativo entre los alumnos y se adapta a los diferentes ritmos de aprendizaje, ya que los
alumnos mas avanzados en la materia puedan mejorar sus destrezas explicando conceptos a sus

companeros y los menos avanzados puedan aprovechar el recurso de la ensenanza entre iguales.

1 Estrategias sociales: De manera transversal a los contenidos basicos del madulo, se incorporan
una serie de estrategias docentes que fomenten y potencien el desarrollo y adquisicion de
competencias personalesy sociales que permitan al alumno desenvolverse en sociedad de manera
exitosa. Estas estrategias consisten en fomentar el trabajo en pequenos grupos cambiantes, de
forma que el alumnado tenga la oportunidad de mantener relaciones préximas con el mayor
numero de companerosy aprenda a generar relaciones entre iguales desde diferentes enfoques lo

que enriquecera y reforzara los nexos sociales y el desarrollo de sus personalidades.

1 Trabajo personal en el aula y en casa: En ocasiones se pediran actividades y cuestiones para
resolver de forma individual en el aula o en casa las cuales seran corregidas por el profesor en la
misma sesion o en la siguiente. De esta forma, se puede hacer un seguimiento individual sobre
como el alumnado va asimilando los contenidos ya desarrollados y las estrategias de resolucion de

problemas.

1 Experiencias de investigacion: Se pretende fomentar la iniciativa, la creatividad, la autonomiay la
competencia aprender a aprender partiendo de un tema que los alumnos elijan y les resulte
motivador. Ademas, nuestra materia invita a que diariamente se traigan al aula cuestiones que

escuchamos en las noticias, conversaciones cotidianas y sobre las que tenemos dudas.

Las actividades son el vehiculo a través del cual se trabajara cada uno de los contenidos que integran la UT
y que, por lo tanto, llevaran al alumnado a alcanzar los RAy los objetivos perseguidos.

En palabras de Glenn Doman, “aprender es el juego mas emocionante de la vida, no es trabajar. Aprender
€s una recompensa, No un castigo; es un placer y no solo una tarea”. Para ello, las actividades que integren
las UT han de ser variadas, atractivas y motivadoras, Utiles y funcionales, para lo cual deberian estar, en la
medida de lo posible, contextualizadas y relacionadas entre si.

Ademas, las actividades deben contemplar los distintos niveles de dominio de los procesos cognitivos (teoria

y practica) y estar graduados segun su complejidad. Una actividad puede ser mas o menos duradera en el
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tiempo, pero, en cualquier caso, debera referirse directa o indirectamente a los contenidos trabajados en la
unidad y conectar directamente con el desarrollo competencial del alumnado. Las diferentes actividades

que se plantean deberan contener las siguientes caracteristicas:

1 Claras, para que sean faciles de entender de tal forma que el alumnado, antes de abordarlas, sepa
qué tiene que hacery como lo tiene que hacer, Para ellos el lenguaje utilizado sera acorde al nivel

del alumnado y con instrucciones breves, detalladas y secuenciadas.
9 Adecuadas al alumnado y a los contenidos curriculares trabajados.

1 Diferenciadas segun el grado de dificultad, para ajustarse a los diferentes ritmos de aprendizaje
(caracter progresivo de las actividades, que afecte a la complejidad de los contenidos y a su

resolucion).

1 Variadas, para evitar la sensacion de cansancio y monotonia, lo que propiciara la motivacion. Por

es0 se propone cambiar de actividad cada 20 minutos.

1 Suficientes para alcanzar los aprendizajes previstos, o que supone que deberan ser equilibradas en
relacion con los contenidos y que se seleccionaran en funcion de los ritmos de aprendizaje para

garantizar la atencion a la diversidad.

1 Gratificantes para los alumnos, para que disfruten con ellas y vean su utilidad, sin caer en que el

elemento lUdico quite importancia su eficacia didactica

Teniendo todo esto en cuenta plantearemos diferentes tipos actividades segun su finalidad, y variaran en

funcion de la UT a la que se apliquen:

1 Actividades de introduccion o conocimientos previos (Al): En la primera sesion de cada UT se
realizaran actividades que permitan detectar los conocimientos que posee el alumnado sobre los
contenidos. Entre las que se podrian destacar: tormenta de ideas, preguntas a alumnos al azar
incidiendo en aquellos aspectos de la vida cotidiana relacionados con el tema de la UT en cuestion;
lectura de articulos técnicos, noticias relacionadas con el sector o presentacion de proyectos
reconocidos de donde extraer modelos que nos sirvan de referencia. Estas actividades son muy
importantes ya que permitiran variar la metodologia de una forma dinamica en funcion del nivel
que posean los alumnos, y disefar actividades especificas en funcion de la presencia de alumnos

con niveles de seguimiento superior o inferior respecto al establecido en la UT.

I Actividades de desarrollo (AD): Deben permitir al alumnado adquirir los conocimientos minimos
perseguidos en cada UT. La seleccion de estas actividades estara en relacion con la evaluacion

inicial de los alumnos. Entre ellas podemos incluir: realizacion de trabajos de investigacion.

1 Actividades de ampliacion (AA): En cada UD se propondran cuestiones y ejercicios que permitan, al
alumnado que asi lo demande, ampliar y profundizar en la materia, mas alla de los contenidos
basicos exigibles, lo que posibilitara un mayor grado de avance a aquellos que desarrollen interés

por un tema concreto.
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1 Actividades de refuerzo (ARf): En los casos de alumnos con ciertas dificultades de aprendizaje, o de
alumnos a los que el estudio de alguna UD concreta les resulte especialmente dificil, se disefaran
actividades que les ayuden a superar dichas trabas y asimilar los principales conceptos de la unidad,
para llegar a alcanzar los objetivos con éxito. Estas actividades de refuerzo seran: repaso de
conceptos y resolucion de ejercicios practicos de manera individual o en grupos reducidos, para
facilitar la atencion personalizada y deteccion de los principales problemas de aprendizaje,
utilizacion de ejemplos practicos y visuales que permitan al alumnado relacionar la teoria con la

practica y asi lograr una mayor comprension de los conceptos que le resulten mas complicados.

1 Actividades de evaluacion (AEv): Tres veces por evaluacion se propondra la realizacion de una
prueba escrita sobre los contenidos vistos hasta ese momento, donde los alumnos deberan realizar
una seria de ejercicios y cuestiones y que posteriormente seran resueltas en clase por el profesor
para que los alumnos puedan corregir sus fallos. Obviamente estas actividades no seran la Unica
herramienta de evaluacion, ya que también, como se desarrollara mas adelante, para la evaluacion
se valoraran la elaboracion del cuaderno, el trabajo y la participacion diaria tanto en casa como en

el aula.

1 Actividades de recuperacion (ARc): Para aquellos alumnos que no hayan conseguido superar
alguno de los RA se les propondra a realizacion de una nueva prueba de evaluacion para lo que se
les facilitaran actividades de refuerzo con soluciones, para que puedan repasar de manera

autonoma, sin que ello implique que el profesor no les resuelva sus dudas.

Estos recursos, tanto los espacios y equipamientos del centro como los materiales didacticos, son esenciales
para asegurar que los estudiantes puedan participar activamente en su proceso formativo y alcanzar los

objetivos del modulo de caracteristicas y necesidades de las personas en situacion de dependencia.

Espacios

1 Aula: Equipada con mobiliario adecuado para la ensefianza tedrica y practica, incluyendo mesas,

sillas, pizarras, proyector, ordenador con conexion a internet y altavoces.

1 Biblioteca: Un lugar tranquilo y bien equipado con recursos bibliograficos y tecnoldgicos para la

consultay el estudio individual o grupal.

1 Sala de Informatica: Equipados con ordenadores conectados a internet para la realizacion de

actividades digitales y el acceso arecursos en linea.
Equipamientos
1 Libro de Texto: Editorial Altamar. ISBN: 978-84-17144-54-8
1 Materiales pararealizar la escritura en Braille: punzones, regletas, ...
1 Materiales fungibles: Cartulinas, rotuladores, pinturas, ...

1 Recursos Digitales: Acceso a plataformas educativas en linea, software de simulaciony aplicaciones
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interactivas.

1  Materiales de Evaluacion: Cuestionarios, pruebas y rubricas para la evaluacion continua y sumativa

de los estudiantes.

7. Evaluacion y calificacion.

La evaluacion se llevara a cabo a lo largo de todo el proceso de aprendizaje mediante la observacion directa
continua. De cada UT se calificaran aquellas actividades de ensefianza mas competenciales, asociando para
cada RA de que se trate, los criterios de evaluacion y, asignando el procedimiento y el instrumento de
evaluacion que se utilizard. Todas las actividades tendran caracter formativo y evaluador, pero no todas las
actividades tienen que ser calificables, a criterio de la docente.
Segun el articulo 18 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional, establece que:

“Los métodos e instrumentos de evaluacion han de adecuarse a las

diferentes metodologias de aprendizaje, asi como a la naturaleza de los

distintos tipos de resultados a comprobar y se acompanaran de los

correspondientes soportes para su correccion y puntuacion, de manera

que se garantice la objetividad, fiabilidad y validez de la evaluacion.”

“Se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacion

variados, flexibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje

que permitan la valoracion objetiva de todas las personas en formacion, y

que garanticen, asimismo, que las condiciones de realizacion de los

procesos asociados a la evaluacion se adapten a las personas con

necesidades especificas de apoyo”.
La evaluacion se realizara tomando como referencia los resultados de aprendizaje, y los criterios de
evaluacion de cada modulo profesional. No se incluiran los criterios de calificacion asociados a la actividad o
comportamiento en el aula o a las faltas de asistencia, ya que este tipo de situaciones se gestionara a través
del plan de convivencia del centro.
Dado que en la plataforma Racima no se pueden poner decimales en las notas, esta se redondeara al
numero entero superior silos decimales son 5 0 mas, y al nimero entero inferior si los decimales son menos
de 5. Teniendo en cuenta que la nota final del mddulo se obtendra haciendo la media aritmética de la
primera evaluacion, la sequnda y la tercera evaluacion considerando dos decimales en cada una de ellas.
El alumnado dispone de dos convocatorias oficiales por curso para aprobar el modulo: la primera
convocatoria Ordinaria y la segunda convocatoria Ordinaria. Para superar el modulo, el 40% de la
calificacion correspondera a la parte conceptual (examen) y el 60% a la parte procedimental (tareas,
actividades, etc.). Es imprescindible aprobar ambas partes para poder calcular la nota final, obteniendo al
menos un 5 en cada una de ellas. A criterio de la profesora se podra aprobar el modulo a partir de 4.5 puntos.

En la evaluacion trimestral:

1 En estas evaluaciones se antepondra el caracter formativo y formador del proceso al caracter

sumador o calificador.
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En cada actividad se calificara cada RA que se trabaje, de 1a 10.

Cada actividad de calificacion esta asignada a una UT.

La suma de porcentajes de las actividades de todos los RA impartidos en el trimestre debe sumar
100%. Es decir, se deben ponderar los RA calificados en el trimestre.

Valoracion final del mddulo profesional.

Hay que tener en cuenta que la nota de cada evaluacion es informativa. La nota final del modulo es la que
resulta de los RA ponderados, que puede no coincidir con la media de las evaluaciones. alumnado sera

informado al inicio del curso.
1 Lacalificacion final sera la media ponderada teniendo en cuenta la relevancia de cada RA.

1 Lanotafinal del modulo se ajustara integrando las evaluaciones del centro educativo y la empresa.
Se considerara el peso de cada parte (conceptual y procedimental) y se asegurara que el estudiante

haya aprobado ambas partes con al menos un 5.

1 Lanotafinal se redondeara al nUmero entero superior si los decimales son cinco o mas, y al nimero

entero inferior si los decimales son menos de cinco.

1 La nota final se calculara un promedio ponderado de las evaluaciones del centro educativo y la
empresa, asegurando que se refleje adecuadamente el desempeno del estudiante en ambos

contextos.

1 Siel estudiante ha aprobado ambas partes (conceptual y procedimental) y ha cumplido con los
criterios de evaluacion de la empresa, se procedera a justar la nota final segun el promedio

ponderado y el redondeo correspondiente.

Calificacion final del RA asignado a la empresa
El ajuste de la nota con la nota de EE se realiza al final del curso, en la primera 0 segunda convocatoria

ordinaria de junio. La valoracion en la Estancia en Empresa se considera APTO. La calificacion final del RA 1
se fijara del siguiente modo, teniendo en cuenta que el RAT (centro + empresa) tiene un peso ponderado del
14 % + Estancia en Empresa 10%). Si supera el RAT en la empresa y tiene APTO, se anadira un10 % masa la
nota. En caso contrario, no sumara.

Valoracion final del médulo profesional

1 La calificacion final sera la media ponderada de los RA teniendo en cuenta la relevancia de cada

uno de ellos.

1 Para calcular la nota del RA se realizara la media ponderada, obtenida en todas las actividades de

calificacion.

8. Criterios de recuperacion a lo largo del curso.
Cuando un alumno no supere algun RA, tendra que recuperarlos, teniendo en cuenta los criterios de

evaluacion. Los instrumentos para llevar a cabo esta recuperacion seran:

1 Exdmenes de Recuperacion: Pruebas adicionales que evalten los RA no alcanzados.
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1 Proyectos de Recuperacion: Desarrollo de proyectos especificos que permitan al alumnado

demostrar su comprensiony aplicacion de los RA.

9 Cuestionarios y Tareas: Actividades evaluativas que refuercen los contenidos y habilidades

necesarias para alcanzar los RA.

Se consensuara con el alumnado la fecha de recuperacion después de cada trimestre, teniendo la profesora

la decision ultima, intentando en la medida de lo posible, respetar as preferencias del alumnado.

9. C(riterios de evaluacion si no se puede aplicar el derecho a evaluacion continua.

Los estudiantes a los que no se puede aplicar el derecho a evaluacion continua, por faltas de asistencia al
centro, seran los que superen el 15% ya que este modulo consta de 200 h. El departamento aprobo por
unanimidad que la pérdida de evaluacion continua se aplique cuando se supere el 15% por tanto (30 +1=31
horas).

El procedimiento para comunicar esta situacion al alumnado sera verbalmente y mediante carta firmada
como establece el Reglamente de Organizacion del Centro. También se mencionaran las actividades o
trabajos escritos que debe realizar el alumnado para presentarse al examen tedrico- practico en la primera
convocatoria ordinaria y/o en la segunda convocatoria de junio.

Los trabajos versaran sobre las caracteristicas y necesidades de las personas en situacion de dependencia.

La profesora se reserva el derecho a personalizar dichas tareas para optimizar el proceso de aprendizaje.

10. I
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