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Nivel de cualificacion: CNCP (Nivel 3)

Ciclo formativo: Integracion Social.

Familia profesional: Servicios Socioculturales y a la comunidad.

Duracion: horas totales y semanales 219h (7h/semanales)

UC1450_3: Organizar, desarrollar y evaluar procesos de
Estandaresde | inclusion de personas con discapacidad en espacios de ocio y

Competencia tiempo libre.

UC1452_3: Actuar, orientar y apoyar a las familias de personas
con discapacidad, en colaboracidon con profesionales de nivel
superior.

REFERENTE EUROPEOQ: 10 créditos ECTS.

asociados:

Docente: Umberto Minguez Tarrero.
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1. Marco normativo

Para llevar a cabo esta programacion se ha tenido en cuenta la normativa legal tanto nacional como
autonomica de la Comunidad Autonoma de La Rioja (1° nivel de concrecion curricular). Entre las fuentes

legales se destacan:

* Constitucion espaiiola de 1978, que en su articulo 27 establece el derecho a la educacion.

* Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, publicada en el Boletin Oficial del Estado
(BOE) numero 106, de 4 de mayo de 2006. (LOE).

* Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional,
publicada en el Boletin Oficial del Estado (BOE) niimero 78, de 1 de abril de 2021.

* Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de las
Cualificaciones Profesionales, complementado por el Real Decreto 1548/2011, de 31 de octubre,
mediante el establecimiento de trece cualificaciones profesionales de la Familia profesional Edificacion
y Obra civil, implicitamente derogada por el Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, por el que se
desarrollan los elementos integrantes y los instrumentos de gestion del Sistema Nacional de Formacion
Profesional, publicado en el Boletin Oficial del Estado (BOE) nimero 31, de 5 de febrero de 2025.

* Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la Ordenacion del sistema de la
Formacion Profesional, publicado en el Boletin Oficial del Estado (BOE) numero 174, de 22 de julio de
2023.

* Real Decreto 289/2023 de 18 de abril, por el que se actualizan los titulos de formacion
profesional del sistema educativo de Técnico Superior en Integracion Social y Técnico Superior en
Mediacion Comunicativa de la familia profesional de Servicios Socioculturalesy a la Comunidad, y se
fijan sus ensefianzas minimas.

* Real Decreto 500/2024, de 21de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos
por los que se establecen titulos de Formacidn Profesional de grado superior y se fijan sus
ensefianzas minimas.

* Orden 21/2014 de 28 de agosto, por la que se establece la estructura basica del curriculo del ciclo
formativo de Técnico Superior en Integracion Social y su aplicacion en la Comunidad Auténoma de La

Rioja.

2. Objetivos del ciclo a alcanzar con el médulo

Los objetivos representan las metas que deben alcanzar los alumnos. Desde el punto de vista de la
programacion didactica, distinguimos dos tipos, objetivos generales, a alcanzar a lo largo de todo el ciclo
en el conjunto de modulos que componen el mismo y objetivos especificos expresados en términos de

resultados de aprendizaje, a alcanzar en cada uno de los madulos del ciclo.

Los objetivos generales del ciclo formativo de Técnico Superior de Integracion Social se
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encuentran recogidos en el Real Decreto 289/2023, de 18 de abril, asi como en la Orden 21/2014, de 28

de agosto, de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Comunidad Auténoma de La Rioja, mas

concretamente en el Articulo 8 y son los que, a continuacion, se recogen:

a)

b)

c

d)

e)

a)

h)

)

k)

o)

OBJETIVOS GENERALES

Interpretar informacion seleccionando las estrategias y recursos pertinentes para elaborar proyectos
de integracion social adecuados a la persona destinataria, el contexto y el marco legal vigente y que
incorporen la perspectiva de género, asi como la defensa de los derechos de las victimas de violencia
de género y de sus hijas e hijos.

Identificar las competencias requeridas al técnico superior en Integracion Social y a los miembros del
equipo interdisciplinar, analizando el contexto de intervencion y los criterios de calidad establecidos
en la planificacion, para dirigir y supervisar la puesta en practica de proyectos y programas.

Aplicar las tecnologias de la informacidn y de la comunicacion, identificando los protocolos y recursos
pertinentes para gestionar la documentacion y realizar las actuaciones administrativas asociadas a la
intervencion.

Seleccionar recursos y estrategias metodologicas, interpretando las normativas relativas a requisitos
técnicos e instalaciones, para programar actividades de integracion social.

Identificar los niveles de intervencion, analizando los factores influyentes para disefar, implementar y
evaluar intervenciones dirigidas a la prevencion de la violencia domeéstica.

Identificar las necesidades de atencion fisica de las personas usuarias, relacionandolas en su caso con las
ayudas técnicas disponibles, para disefar, supervisar y evaluar actividades que den respuesta a las mismas.

Analizar las caracteristicas de las unidades de convivencia, identificando las variables relevantes, para
organizar, supervisar y evaluar actividades de apoyo a la gestion domestica.

Seleccionar estrategias metodologicas y pautas de actuacion, identificando los recursos necesarios
para organizar, llevar a cabo y evaluar actividades de apoyo psicosocial.

Seleccionar estrategias metodologicas y pautas de actuacion, concretando las ayudas técnicas
necesarias, para organizar, llevar a cabo y evaluar actividades de entrenamiento en habilidades de
autonomia personal y social.

Seleccionar estrategias metodologicas y de evaluacion, aplicando los criterios establecidos por el
equipo interdisciplinar para disefar y llevar a cabo actividades de intervencion socioeducativa.

Analizar las necesidades de entrenamiento, mediacion y apoyo técnico en funcion de los recursos
sociolaborales disponibles, para organizar, llevar a cabo y evaluar actividades de insercion laboral y
ocupacional.

Identificar las necesidades de apoyo a la comunicacion y, en su caso, las ayudas técnicas, en funcion de las
caracteristicas de la persona destinataria, para entrenar en habilidades de comunicacion.

Analizar los problemas planteados, seleccionando técnicas de participacion y gestion de conflictos,
para realizar tareas de mediacion entre personas y grupos.

Describir los protocolos de actuacion en caso de accidente o emergencia, seleccionando las técnicas
adecuadas para aplicar primeros auxilios.

Seleccionar técnicas e instrumentos de evaluacion, analizando los criterios e indicadores de calidad
establecidos en la programacion para realizar el control, seguimiento y retroalimentacion de la
intervencion.

Analizar las habilidades sociales requeridas en el entorno profesional, identificando los factores
influyentes para mantener relaciones fluidas con las personas implicadas en la intervencion y superar
los posibles conflictos.

Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion, para mantener
el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.
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Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a la
finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y aplicando
medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de
trabajo, para garantizar entornos seguros.

|dentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad universal
y al «diseno para todos».

Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional,
para realizar la gestion basica de una pequeina empresa o0 emprender un trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal
que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

Laformacion del madulo 0339 Atencidn a Unidades de Convivencia contribuye a alcanzar los objetivos

generales a), b), ), d), e), g), /i), 0), q), r), s), t), u), v), y w) del ciclo formativo.

NOTA: (Se marcan en negrita en el cuadro anterior)

Las lineas de actuacion que seguiremos en el proceso ensefianza-aprendizaje que nos permitiran

alcanzar los objetivos del modulo versaran sobre:

- Eltrabajo en equipo:
Elaborar y aplicar instrumentos que permitan detectar las necesidades informativas de los
jovenes.
La elaboracion de guias de recursos de informacion.
Disenar, organizar, implementar y evaluar, en situaciones reales o simuladas, acciones
informativas en diferentes ambitos, dirigidas a colectivos de jovenes.

- Lautilizacion de tecnologias de la informacion y comunicacion para obtener, gestionar y comunicar

informacion, asi como promocionarla y difundirla.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempeiar las funciones de organizacion

de laintervencion, intervencion/ejecucion, evaluacion de la intervencion, promocion y difusion, y gestion de

la calidad en las Unidades de Convivencia.
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3. Competencias

3.1 Competencia General y Competencias Profesionales, Personales y Sociales

Atendiendo ala Orden 21/2014, de 28 de agosto, por el que se establece el curriculo del titulo de Ciclo

Formativo de Técnico Superior en Integracion Social, en su Articulo 4, la competencia general de este

titulo consiste en “programar, organizar, implementar y evaluar las intervenciones de integracion

social aplicando estrategias y técnicas especificas, promoviendo la igualdad de oportunidades,

actuando en todo momento con una actitud de respeto hacia las personas destinatarias y

garantizando la creacion de entornos seguros tanto para las personas destinatarias como para el

profesional”.

Ademas, en su Articulo 5, se recogen las competencias profesionales, personales y sociales de este

titulo son las que se relacionan a continuacion:

a)

b)

0
d)

e)

a)

h)

)
k)

Y

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

Elaborar proyectos de intervencion social, aplicando la normativa legal vigente e incorporando la
perspectiva de género.

Dirigir la implementacion de proyectos de intervencion social, coordinando las actuaciones
necesarias para llevarlas a cabo y supervisando la realizacion de las actividades con criterios de
calidad.

Realizar actuaciones administrativas asociadas al desarrollo del proyecto, aplicando las tecnologias
de lainformacion y la comunicacion para gestionar la documentacion generada.

Programar actividades de integracion social, aplicando los recursos y estrategias metodologicas mas
adecuadas.

Disefar y poner en practica actuaciones para prevenir la violencia domestica, evaluando el desarrollo de
las mismas.

Disefar actividades de atencion a las necesidades fisicas y psicosociales, en funcion de las caracteristicas
de los usuarios y del contexto, controlando y evaluando el desarrollo de las mismas.

Organizar las actividades de apoyo a la gestion domestica, en funcion de las caracteristicas de la unidad
de convivencia, controlando y evaluando el desarrollo de las mismas.

Organizar y desarrollar actividades de apoyo psicosocial, mostrando una actitud respetuosa con la
intimidad de las personas y evaluando el desarrollo de las mismas.

Organizar y desarrollar actividades de entrenamiento en habilidades de autonomia personal y social,
evaluando los resultados conseguidos.

Disefiar y desarrollar actividades de intervencion socioeducativa dirigida al alumnado con
necesidades educativas especificas, colaborando con el equipo interdisciplinar.

Organizar e implementar programas de insercion laboral y ocupacional, evaluando el desarrollo de
los mismos y su ajuste al itinerario prefijado.

Entrenar en habilidades de comunicacion, haciendo uso de sistemas alternativos o aumentativos y
motivando a las personas usuarias en la utilizacion de los mismos.

Realizar tareas de mediacion entre personas y grupos, aplicando técnicas participativas y de gestion de
conflictos de forma eficiente.

Aplicar los protocolos establecidos en materia de primeros auxilios en situaciones de accidente o
emergencia.

Realizar el control y seguimiento de la intervencion con actitud autocritica y aplicando criterios de
calidad y procedimientos de retroalimentacion para corregir las desviaciones detectadas.
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Mantener relaciones fluidas con las personas usuarias y sus familias, miembros del grupo de trabajo y otros
profesionales, mostrando habilidades sociales y aportando soluciones a los conflictos que surjan.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnologicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formaciony los
recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de lainformacion
y la comunicacion.

Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos
grupales que se presenten.

Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando los
procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de "disefio para
todos", en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.

Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa en
su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con
lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

La formacion del modulo 0339 Atencidn a las Unidades de Convivencia contribuye a alcanzar las

competencias a), b), c), d), e), g), A), 0), ), r), s), t) y u) del titulo.

NOTA: (Se marcan en negrita en el cuadro anterior)

3.2 Unidades de competenciay cualificaciones profesionales

De nuevo atendiendo al Real Decreto 289/2023, de 18 de abril, asi como en la Orden 21/2014, de 28

de agosto de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Comunidad Autonoma de La Rioja, normativas

ambas que establecen el curriculo del titulo de Técnico Superior en Integracion Social en su Articulo 6, se

recoge la Relacion de cualificaciones y unidades de competencia segun el Catalogo Nacional de

Cual

ificaciones Profesionales (RD 1416/2005, de 25 de noviembre).

Respecto al modulo 0339 Integracion Social los estandares de competencia asociados son los

siguientes:

UC1450_3: Organizar, desarrollar y evaluar procesos de inclusion de personas con discapacidad en
espacios de ocio y tiempo libre.
UC1452_3: Actuar, orientar y apoyar a las familias de personas con discapacidad, en colaboracion

con profesionales de nivel superior.
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4. Planificacion de los aprendizajes: resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion
4.1 Resultados de aprendizaje y contenidos

Los resultados de aprendizaje se definen como enunciados acerca de lo que se espera del

alumnado que sepa, comprenda y/0 sea capaz de demostrar una vez terminado el proceso de aprendizaje.

Los criterios de evaluacion son elreferente especifico para evaluar el aprendizaje del alumnado.
Describen aquello que se quiere valorar y que el alumnado debe lograr, tanto en conocimientos como en

competencias y responden a lo que se pretende conseqguir en cada area.

La relacion de los resultados de aprendizaje de este modulo relacionados con sus criterios de evaluacion

queda representada en una tabla como la que se recoge a continuacion:

RAO1. Planifica la intervencion en la unidad de convivencia, relacionando los

modelos de intervencion con los aspectos generales de la metodologia de
intervencion social.

Criterios de Evaluacion Bloque de Contenidos I:

a) Se han identificado los diferentes modelos de intervencion en
UGs.

b) Se han analizado los recursos destinados a la intervencion en
UCs en el ambito estatal y autonomico.

c) Se han identificado las caracteristicas de la intervencion en el
servicio de ayuda a domicilio, programa de familia,
teleasistencia y recursos residenciales para colectivos
especificos.

d) Se han definido los objetivos que hay que consequir en una Planificacion de la intervencién en la
intervencion en una UCs. unidad de convivencia.

e) Se han descrito las principales estrategias y técnicas para la
intervencion en UCs.

f) Se han definido las actividades del proyecto de intervencion
dentro de la UC.

g) Se han determinad las pautas para la intervencion directa en
UGs.

h) Se ha valorado el trabajo en equipo para la planificacion de la
intervencion.

PALA RAO2. Organiza la intervencion en unidades de convivencia, analizando las

necesidades de las mismas en el ambito domeéstico, personal y relacional.

Criterios de Evaluacion Bloque de Contenidos II:

a) Sehan descrito los factores que intervienen en la adquisicion
de competencias necesarias para la autonomia de las UCs.

b) Se han identificado los niveles de autonomia en las distintas

UGs.
c) Se han identificado las necesidades de las UCs en el ambito ~ Organizacion de la intervencion en
domestico, personal y relacional. unidades de convivencia.

d) Se han determinado las necesidades de formacion,
informacion, supervision y acompanamiento de la UC.

e) Sehanrelacionado los objetivos y estrategias de intervencion
social con las necesidades que presenta la UC.
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f) Se han organizado el espacio, los recursos y los tiempos

necesarios para la puesta en practica de la intervencion en las
UCs, teniendo en cuenta la generacion de entornos seguros.

g) Se han relacionado las carencias y alteraciones en la vida
cotidiana de las UCs con la intervencion del TSIS.

h) Se haargumentado laimportancia de respetar las decisiones
de cada miembro de la UC.

13% RAO3. Disefia actividades del proyecto de intervencion en las unidades de

convivencia, analizando las estrategias de intervencion.

Criterios de Evaluacion Bloque de Contenidos lll:

a) Se han identificado los protocolos de actuacion, teniendo en
cuenta las caracteristicas de la UC.

b) Se han planificado las actividades de organizacion de las
tareas de mantenimiento del domicilio, teniendo en cuenta el
proyecto de intervencion.

c) Se han determinado estrategias y técnicas de apoyo social y
emocional en la UC.

d) Se ha previsto el apoyo a la gestion domeéstica de la UC.

e) Se han descrito los apoyos de comunicacion y las ayudas
técnicas necesarias en la UC.

f) Se han disefiado itinerarios para la participacion de las  Diseno de actividades del proyecto de
personas usuarias en los espacios y actividades de ocio y  intervencion en unidades de convivencia.
tiempo libre.

g) Se han establecido procesos y actividades de educacion
afectivo-sexual.

h) Se ha definido el asesoramiento a la UC sobre las
responsabilidades y acciones que deben asumir.

i) Se ha simulado la resolucion de las contingencias en la
intervencion en UCs.

j)  Sehavalorado laimportancia de que el trato dispensado a las
personas de la UC se ajuste a los criterios y normas de
atencion establecidas.

RAO4. Organiza estrategias de intervencion en el ambito de la prevencion de

violencia domeéstica, analizando los factores personales y sociales.

Criterios de Evaluacion Bloque de Contenidos IV:
a) Se han identificado los factores de riesgo en diferentes
colectivos.

b) Se hanidentificado los diferentes niveles de prevencion en la
intervencion social.

c) Se han descrito diferentes acciones preventivas para evitar
que se produzcan O agraven situaciones de violencia

domestica. Organizacion ~ de  estrategias  de
d) Sehandisefiado estrategias que promueven la prevencidnde  intervencion.
acciones violentas.

e) Se han seleccionado instrumentos y materiales que ofrezcan
informacion y formacion.

f) Se han determinado acciones de sensibilizacion para las
situaciones de violencia domestica y el entorno de las
mismas.
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g) Se han elaborado actividades de sensibilizacion sobre el
problema de la violencia domestica para todos los sectores
de la poblacion.

h) Se ha valorado la utilizacion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion en la realizacion de acciones
preventivas.

RAO5. Desarrolla estrategias de intervencion en violencia domeéstica,

relacionando las caracteristicas de la situacion con el protocolo establecido.

Criterios de Evaluacion Bloque de Contenidos V:

a) Se han definido las caracteristicas de posibles situaciones de
violencia doméstica.

b) Se han descrito los factores de riesgo en situaciones de
violencia doméstica.

c) Se han analizado las prestaciones de los servicios existentes
relacionados con la deteccion y atencion de situaciones de
violencia.

d) Se han seleccionado los indicadores de violencia domestica.

e) Se han identificado los protocolos existentes para actuar en

. . - ; o Desarrollo de estrategias de intervencion
situaciones de violencia domestica.

en violencia domestica.
f) Se ha simulado el acompafamiento personal, social y
emocional en situaciones de violencia domestica.

g) Se han aplicado técnicas de atencion psicosocial para las
personas que han sufrido una situacion de violencia
domestica.

h) Se ha valorado el cumplimiento de los criterios y las normas
establecidas en el protocolo de actuacion en cuanto al trato
dispensado a las personas que han sufrido violencia
domestica.

16% RAOS. Desarrolla estrategias de intervencion en violencia domestica, relacionando
(1]

las caracteristicas de la situacion con el protocolo establecido.

Criterios de Evaluacion Bloque de Contenidos VI:

a) Se han identificado los indicadores del proceso de control y
seguimiento de la intervencion en unidades de convivencia.

b) Se han seleccionado las diferentes técnicas, instrumentos y
protocolos para la realizacion del seguimiento de la
intervencion en las unidades de convivencia.

c¢) Se han elaborado los instrumentos de evaluacion que
valoren interna y externamente la intervencion en la unidad
de convivencia.

d) Se han aplicado técnicas y procedimientos de evaluacion Realizacion de actividades para el
paravalorar el nivel de satisfaccion de las necesidades de las  seguimiento y control de la intervencién
unidades de convivencia. en la unidad de convivencia.

e) Sehanregistrado los datos en los soportes establecidos por
el equipo interdisciplinar.

f)  Se ha transmitido la informacion a las personas implicadas
en laintervencion tanto directa como indirectamente.

g) Se havalorado la necesidad de que el técnico superior en IS
reflexiones sobre sus propias intervenciones.

h) Se ha justificado la toma de decisiones para modificar o
adaptar la intervencion en las unidades de convivencia.
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A continuacion, se recoge en un cuadro la relacion existente entre los Resultados de Aprendizaje
que conforman el madulo profesional y las Unidades de Trabajo en las que se estructura la presente
programacion didactica.
Los porcentajes que se indican son de caracter meramente indicativo y podran variar en funcion del
devenir efectivo del curso, asi como por la inclusion de actividades complementarias, recuperaciones o

cualquier otro evento sobrevenido.

Modulo Profesional Docente Curso Eotal
oras
219h (7
AUC Umberto Minguez Tarrero 29 horas/se
mana)
RAs un ute um UT4 uts uTe utr uT8 EE %
RA1 2% 5% 4% 1%
RA2 (EE) % 2% 32% 41%
RA3 4% 6% 3% 13%
RA4 % 3% 10%
RAS5 6% 3% 9%
RA6 10% 6% 16%
0,
A’S? @l s | 4% | 10% | 20% | m% | 10% | 6% | 3% | 100%
Horas 4 1 10 21 44 24 21 14 70 219

NOTA 1: Las posibles Actividades Complementarias a realizar no se distinguen en el anterior

coémputo horario.

4.2 Plan de formacion en empresa

En el presente apartado se recoge la informacion referente al periodo de Estancias Formativas que
el alumnado va a realizar con una duracion total de 340 horas encuadradas en dos periodos, entre el 2 de
marzo y el 20 de mayo, segun se ha indicado en el anterior cuadro de temporalizacion del modulo

profesional. Todas estas fechas son de caracter provisional.

1. Contextualizacion de la Fase de Empresa

Este modulo, asi como el resto de los que conforman el grado, se desarrolla en modalidad dual general,
lo que significa que la formacion tedrica y practica que los alumnos reciben en el centro educativo se

complementa con la formacion de 500h en una empresa del sector de la familia profesional.

Este enfoque permite a los estudiantes aplicar en un entorno real los conocimientos adquiridos en el aula

y en los talleres del centro, enfrentandose a situaciones laborales auténticas y mejorando su empleabilidad.

El Plan de Empresa juega un papel clave en este proceso, ya que actua como un puente entre ambos
ambitos. A través de este Plan, se establecen los objetivos de aprendizaje en la empresa, asegurando que
las tareas y proyectos asignados permitan adquirir las competencias personales, profesionales y sociales

definidas en el curriculo. Asi, los alumnos no solo refuerzan lo aprendido en clase, sino que adquieren
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experiencia directa, aprenden el funcionamiento real del sector y se familiarizan con sus dinamicas y

exigencias.

Esta metodologia tiene como principal objetivo la insercion laboral del alumnado, ofreciendo una

formacion mas completa y adaptada a las necesidades actuales del mercado.

2. Relacion con los Resultados de Aprendizaje (RA)

En el Plan de Empresa, se especifican los Resultados de Aprendizaje (RA) que el alumno puede
desarrollar durante su estancia en la empresa. Sin embargo, es importante destacar que es poco probable

que un estudiante llegue a desarrollar todos los RAs de todas las asignaturas en una sola empresa.

Atendiendo a la realidad de las empresas y recursos que acogen alumnado en estancias formativas,
resulta inabordable concretar a priori los contenidos y resultados de aprendizaje a adquirir individualmente
en dichas estancias. Por ello, desde AUC, se ha decido enviar un Criterio de Evaluacion muy general y

asequible dentro de IS.

3. Conexion con los Criterios de Evaluacion

En el Plan de Empresa, se han establecido una serie de Criterios de Evaluacion aplicables a las tareas que
el alumno realiza en la empresa. Estos criterios permiten valorar de manera concreta y objetiva el
desempeno del estudiante en un entorno laboral real, asegurando que su aprendizaje sea evaluado de

forma estructurada por parte del tutor dual de la empresa.

Es importante sefalar que no existe un Unico criterio de evaluacion para cada Resultado de Aprendizaje
(RA), sino que cada RA puede ser evaluado a través de varios criterios. Ademas, algunos criterios pueden
estar relacionados con mas de un RA, ya que en la practica profesional muchas competencias se desarrollan

de manera simultanea.
Este enfoque garantiza que la evaluacion refleje de manera fiel el desempefio del alumno en la empresa,
asegurando que su formacion sea completa y adaptada a la realidad del sector.
4. Descripcion de las Actividades Formativas

En el Plan de Empresa se especifica la actividad fundamental relacionada con el presente modulo que
los estudiantes desempefaran en la empresa que tiene relacion directa con los contenidos del modulo. Esta

actividad se vincula con los contenidos tedricos y practicos aprendidos.

5. Calificacion final del RA/RAs asignados a empresa

Una vez comenzado el periodo de Estancias Formativas en empresa se le proporcionara al tutor dual de
la empresa un Informe de Evaluacion en Empresa que incluira una valoracion cualitativa de las competencias

profesionales y para la empleabilidad adquiridas por el estudiante bajo su criterio.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE A IMPLEMENTAR EN LA EMPRESA
: MODULO % total
CODIGO PROFESIONAL RESULTADOS DE APRENDIZAJE EMPRESA modulo | Centro [Empresa
RA2: Organiza la intervencion en unidades de convivencia,
analizando las necesidades de las mismas en el ambito
domeéstico, personal y relacional.
., Este resultado tiene 90 horas asignadas en la programacion del
Atencion a madulo
Unidades de o - . ) 90 horas| 20 horas | 70 horas
0339 Convivencia ) Sg han |dent|f|caqo las r)e;e5|dades de las u_mdades de (41%) | (©%) | (32%)
(6 RAsy 219h) convivencia en el ambito domestico, personal y relacional.
f) Se han organizado el espacio, los recursos, y los tiempos
necesarios para la puesta en practica de la intervencion en las
unidades de convivencia, teniendo en cuenta la generacion de
entornos seguros.
PRA(ID‘SES'.IJ(;(I?I AL ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA EMPRESA RELACIONADAS CON LOS RESULTADQOS DE APRENDIZAJE
033.,9 Actividad 1: Identificar las necesidades de los usuarios/as en su UC/recurso formativo.
Atenciona . . . ; L . .
Unidades de Actividad 2: Organizar el espacio, los recursos y los tiempos de la practica profesional en condiciones
Convivendia de seguridad tanto para los usuarios como para ellos mismos en su UC/recurso formativo.

4.3 Temporalizacion

La presente programacion corresponde al modulo 0339 Atencion a las Unidades de Convivencia,

encuadrado en el segundo curso del Ciclo Formativo de Grado Superior de Integracion Social. Este

modulo tiene una

duracion de 219 horas y se imparte en siete horas semanales.

En esta programacion propone organizar la docencia en cuatro sesiones semanales:

Lunes: De 19:30 a 21:15 h. (2 horas).
Miércoles: De 17:30 a19:15 h. (2 horas).
Jueves: De 20:20 a 21:15 h. (1 hora).
Viernes: De 17:30 a 19:15 h. (2 horas)

Quisiera recoger, como aclaracion, que de forma general nos referiremos a cada uno de los blogues de

50’ como una hora lectiva, para facilitar la comprension de la temporalizacion.

El calendario escolar por el que nos vamos a regir es el establecido por la Consejeria de Educacion para

la Comunidad de La Rioja, mas concretamente en la localidad de Logrofio, para el curso 2025-2026 con

una distribucion por unidades de trabajo seguin se detalla en el cuadro que se acompana a continuacion:

Las Unidades de Trabajo son las siguientes:

Maddulo 0339: Atencion a las Unidades de Convivencia

Temporalizacion

uT Nombre o
. . Contenidos
sesiones fecha trimestre
UTOo1 Prevencion de riesgos 3 sesiones 09/09-12/09 1T Organizacion de
psicosociales en el la intervencion
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