F Formacion PROGRAMACION DIDACTICA

Profesional SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 1
de LaRioja CLAVI JO

CURSO 2025/2026

PROGRAMACION DIDACTICA
DEPARTAMENTO SERVICIOS SOCIOCULTURALES

Y A LA COMUNIDAD
CURSO: 2025/2026
IES Batalla de Clavijo, Logrofio (La Rioja)

Cédigo y mddulo profesional: 0341 Apoyo a la intervencién educativa.

Nivel: Grado Superior. Nivel de cualificacién: CNCP (Nivel 3)

Ciclo formativo: Integracién Social. Curso: 29

Familia profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

Duracién: 186 h. (6 h. semanales).

UC1448_3: Detectar, generar y utilizar recursos sociales y comunitarios para la

realizacion de intervenciones socioeducativas con personas con discapacidad.

UC1449 3: Organizar y realizar el acompafiamiento de personas con

discapacidad en la realizacion de actividades programadas.

Estandares de UC1450_3: Organizar, desarrollar y evaluar procesos de inclusién de personas

Competencia con discapacidad en espacios de ocio y tiempo libre.

asociados: UC1451_3: Organizar y desarrollar el entrenamiento en estrategias cognitivas
basicas y alfabetizacion tecnolégica para personas con discapacidad, en

colaboracién con profesionales de nivel superior.

UC1452_3: Actuar, orientar y apoyar a las familias de personas con

discapacidad, en colaboracion con profesionales de nivel superior

REFERENTE EUROPEO: CINE-5b

Docente: M2 Belén San Miguel Navarro.

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE INTREGRACION SOCIAL. 1
Mddulo 0341 —Apoyo a la Intervencion Educativa.



F Formacion PROGRAMACION DIDACTICA

Profesional SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 1
de LaRioja CLAVUO

CURSO 2025/2026

Contenido
1. MArco NOIMAtiVO. coooiiiiiiiiiii 4
2. Objetivos del ciclo a alcanzar con el MAAUIO. .......c..uiiiiiiiiiiiiee e 5
B COMPETENCIAS. 1ttt s 7
3.1Competencia General y Competencias Profesionales, Personales y Sociales. ........cccccceevvvvvviveennnnn. 7
3.2Unidades de competencia y cualificaciones profesionales. .........ccccccoeccviieieieeiiiiiiiieeeee e 9
4.Planificacidn de los aprendizajes: resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion. ....................... 11
4.1Resultados de aprendizaje Y CONLENITOS. . ...uuuiiiiririiiieieeeereeeeeeeereeerereeerereereereaeerrrrrerrrareararerrrrarre 11
4.2Plan de fOrmacion EN EMPIESA. ....uuuuueeeeeeeiieiiirreeeeeessietirreeeeeesassatraeeeeaessssssrsaeeeeessssasssraeeeeesssannnes 14
0 T e Yo Yo = 1= Yo o o TP 16
5.Programacion e 1aS U.T. ......uuuuueeeiiieiiieie s 18
6.Met0dologia didACTICA. ...uuueeeeieeiiiiii s 28
6.1 Principios MetodolOgiCOS. ..o, 29
6.2 Estrategias metodolOgiCas. .......covvviiiiiiii e 30
6.3 Actividades: caracteristicas ¥ tipoS. «.ovviireiiiiii 31
6.4 Distribucion de 13 SeSION ECTIVA......ccooviiiiiiiiee e 33
6.5 ABIUPAMIENTOS Y ESPACIOS. 1.uueeiiieiiiiiiieeeeeeetitiiseeeeeeetttaaaeeeeeeettta e eeaeertaaaaeeeeeerrtnnneeeeeeessrnnnses 34
6.6 Nuevas tendencias €N €l QUI. ........oooiiiiiii e 34
6.7 RECUISOS AIdACKICOS. . ..evteeeiiiiee ettt e s e e e e s e e s e e sn e e e s nanes 35
6.8 El uso de las TIC y su aplicacion como fuente de conocimientos..........ccceeeeeeeieiiiiiiiic e, 35
7.EValuacion ¥ CalifiCACiON........uuueeieeieii s 36
7.1 Aspectos generales del ProCes0.........ccoviiiii i 36
7.1.1 ¢Qué evaluar? Elementos evaluables..........coouiiiiiiiiiiiie e 36
7.1.2 ¢{Cuando evaluar? Secuenciacion y momentos de evaluacion...................ccccc, 37
7.1.3 ¢COmo evaluar? Instrumentos de evaluation...........ueeeiiieeiiiiee e 38
7.2 Criterios de CalifiCation. .........eoiiiiiiiiee e 39
8.Criterios de recuperacion a 1o 1arg0o del CUISO. .......uu e 40
9.Criterios de evaluacidn si no se puede aplicar el derecho a evaluacion continua..........cccceeeeeieiieiinnnne. 41
10.Proceso de evaluacién y calificacion en la segunda convocatoria ordinaria (junio 2) ......................... 41
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE INTREGRACION SOCIAL. 2

Mddulo 0341 —Apoyo a la Intervencion Educativa.



F Formacion PROGRAMACION DIDACTICA

Profesional -
i SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
de LaRiogja I A

g CURSO 2025/2026 C VUO

11.Alumnado de segundo curso con médulos pendientes de primero. .......c.oocveeeeiiiereniiieeeeniiee e 41
12.Atencion a las diferencias iNdiVIdUAIES. ..........ooiiiiiiiiiie e 42
13.Actividades complementarias y @Xtra@SColares..........uueiiiiiiiiiiiieiieeeiiieee e 42
14.Valoracion de la practica docente y de 1a programacion. ..........occeeieiriieeeiiiiee e 43

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE INTREGRACION SOCIAL.
Mddulo 0341 —Apoyo a la Intervencion Educativa.



F Formacion PROGRAMACION DIDACTICA

Profesional SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 1
de LaRioja CLAVUO

CURSO 2025/2026

1. Marco normativo.

Para llevar a cabo esta programacion se ha tenido en cuenta la normativa legal tanto nacional como
autondmica de la Comunidad Auténoma de La Rioja (1° nivel de concrecion curricular). Entre las fuentes

legales se destacan:

® Constitucidn espaiiola de 1978, que en su articulo 27 establece el derecho a la educacion.

* Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, publicada en el Boletin Oficial del Estado (BOE)
numero 106, de 4 de mayo de 2006. (LOE).

® Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién (LOMLOE), publicado en el BOE niimero 340, de 30 de diciembre de 2020.

® Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion de la Formacién Profesional,
publicada en el Boletin Oficial del Estado (BOE) niumero 78, de 1 de abril de 2021.

* Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre, por el que se modifica el RD 1128/2003, que regula
el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP), complementado por el Real Decreto
919/2024, de 17 de septiembre, por el que se establece una cualificacidon profesional de la familia
profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad, que se incluye en el Catidlogo Nacional de

Cualificaciones Profesionales.

* Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, por el que se desarrollan los elementos integrantes y los
instrumentos de gestion del Sistema Nacional de Formacién Profesional, publicado en el BOE nimero

31, de 5 de febrero de 2025.

* Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la Ordenacidn del sistema de la

Formacion Profesional, publicado en el BOE nimero 174, de 22 de julio de 2023.

* Orden ECD/106/2013, de 23 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de
grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Integracién Social, publicado en el

BOE numero 28, de 1 de febrero de 2013.

* Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Integracion Social y se fijan sus ensefianzas minimas, publicado en el BOE n2 195, de 15 agosto 2012.
* Orden 21/2014, de 28 de agosto, por el que se establece la estructura basica del curriculo del
ciclo formativo de Técnico Superior en Integracion Social y su aplicacién en la Comunidad Auténoma

de La Rioja, publicado en el Boletin Oficial de La Rioja (BOR) n2 112, de 10 de septiembre de 2014.

No se incluye en el anterior listado las Resoluciones e Instrucciones publicadas por la Direccion
General de Formacion Profesional Integrada a lo largo del presente curso académico 2025/26 y que
han supuesto diferentes indicaciones de funcionamiento que han sido adoptadas en la medida en que

se ha establecido.
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2. Objetivos del ciclo a alcanzar con el médulo.

Los objetivos representan las metas que deben alcanzar los alumnos. Desde el punto de vista de la

programacién didactica, distinguimos dos tipos, objetivos generales, a alcanzar a lo largo de todo el ciclo

en el conjunto de médulos que componen el mismo y objetivos especificos expresados en términos de

resultados de aprendizaje, a alcanzar en cada uno de los médulos del ciclo.

Los objetivos generales del ciclo formativo de Técnico en Integracion Social se encuentran

recogidos en el Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, asi como en la Orden 21/2014, de 28 de agosto,

de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Comunidad Auténoma de La Rioja, son los que, a

continuacién, se recogen:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

OBJETIVOS GENERALES

Interpretar informacidn seleccionando las estrategias y recursos pertinentes para elaborar proyectos
de integracion social adecuados a la persona destinataria, el contexto y el marco legal vigente,
incorporando la perspectiva de género y la defensa de los derechos de las victimas de violencia de
género y de sus hijas e hijos.

Identificar las competencias requeridas al técnico superior en Integracion Social y a los miembros del
equipo interdisciplinar, analizando el contexto de intervencion y los criterios de calidad establecidos en
la planificacidn, para dirigir y supervisar la puesta en practica de proyectos y programas.

Aplicar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién, identificando los protocolos y recursos
pertinentes para gestionar la documentacion y realizar las actuaciones administrativas asociadas a la
intervencion.

Seleccionar recursos y estrategias metodoldgicas, interpretando las normativas relativas a requisitos
técnicos e instalaciones, para programar actividades de integracion social.

Identificar los niveles de intervencién, analizando los factores influyentes para disefiar, implementar y
evaluar intervenciones dirigidas a la prevencion de la violencia doméstica.

Identificar las necesidades de atencion fisica de las personas usuarias, relacionandolas en su caso con
las ayudas técnicas disponibles, para disefiar, supervisar y evaluar actividades que den respuesta a las
mismas.

Analizar las caracteristicas de las unidades de convivencia, identificando las variables relevantes, para
organizar, supervisar y evaluar actividades de apoyo a la gestion doméstica.

Seleccionar estrategias metodologicas y pautas de actuacion, identificando los recursos necesarios
para organizar, llevar a cabo y evaluar actividades de apoyo psicosocial.

Seleccionar estrategias metodoldgicas y pautas de actuacion, concretando las ayudas técnicas
necesarias, para organizar, llevar a cabo y evaluar actividades de entrenamiento en habilidades de
autonomia personal y social.

Seleccionar estrategias metodoldgicas y de evaluacion, aplicando los criterios establecidos por el
equipo interdisciplinar para disefiar y llevar a cabo actividades de intervencion socioeducativa.

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE INTREGRACION SOCIAL. 5
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Analizar las necesidades de entrenamiento, mediacién y apoyo técnico en funcién de los recursos
sociolaborales disponibles, para organizar, llevar a cabo y evaluar actividades de insercion laboral y
ocupacional.

Identificar las necesidades de apoyo a la comunicacién y, en su caso, las ayudas técnicas, en funcién de
las caracteristicas de la persona destinataria, para entrenar en habilidades de comunicacion.

Analizar los problemas planteados, seleccionando técnicas de participacion y gestion de conflictos, para
realizar tareas de mediacidn entre personasy grupos.

Describir los protocolos de actuacién en caso de accidente o emergencia, seleccionando las técnicas
adecuadas para aplicar primeros auxilios.

Seleccionar técnicas e instrumentos de evaluacion, analizando los criterios e indicadores de calidad
establecidos en la programacion para realizar el control, seguimiento y retroalimentacion de la
intervencion.

Analizar las habilidades sociales requeridas en el entorno profesional, identificando los factores
influyentes para mantener relaciones fluidas con las personas implicadas en la intervencion y superar
los posibles conflictos.

Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucion cientifica,
tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacién, para
mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion de trabajo y de la vida personal.

Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar
y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacidn, supervisién y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacién de equipos de trabajo.

Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
a la finalidad y a los receptores.

Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion, personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en
los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al “disefio para todos”.

Identificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestion de calidad.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal
que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

La formacion del mddulo 0342 — Promocién de la Autonomia Personal contribuye a alcanzar los

objetivos generales: a), d), ), h), j), i), 0), q), r), t), u), v) y w) del titulo.

NOTA: (Se marcan en negrita en el cuadro anterior).

Las lineas de actuacion que seguiremos en el proceso ensefianza-aprendizaje que nos permitiran

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE INTREGRACION SOCIAL. 6
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alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

- Identificar las necesidades educativas especiales de personas en situacion de vulnerabilidad o con
diversidad funcional.

- Colaborar en la planificacidn y desarrollo de actividades educativas, adaptadas a las caracteristicas
individuales del alumnado.

- Aplicar técnicas de apoyo educativo, respetando los principios de inclusién, normalizacién vy
participacion.

- Favorecer el desarrollo de habilidades basicas, sociales, comunicativas y cognitivas en contextos
educativos.

- Utilizar recursos y materiales didacticos adecuados, adaptandolos a las necesidades del grupo o
persona usuaria.

- Participar en equipos interdisciplinarios, respetando las funciones de cada profesional vy
contribuyendo al trabajo colaborativo.

- Observar, registrar y comunicar la evolucion del alumnado, contribuyendo a la evaluacion del
proceso educativo.

- Actuar con sensibilidad, respeto y responsabilidad, promoviendo entornos seguros y afectivos.

Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefiar las funciones de
organizacion de la intervencidn, la propia intervencidon y ejecucién y a la evaluacion de la misma, asi como

a la coordinacidn y mediacidn. Las funciones anteriormente citadas incluyen aspectos como:
- Deteccion de necesidades.
- Programacion.
- Recogida de informacion.
- Organizacion de la actuacion.
- Desarrollo de la actuacion.
- Aplicacion de estrategias de intervencion.
- Control, seguimiento y evaluacion de las actividades.
- Elaboracién de la documentacién asociada.

- Derivacion a otros servicios.

3. Competencias.

3.1 Competencia General y Competencias Profesionales, Personales y Sociales.

Atendiendo al Orden 21/2014, de 28 de agosto, por el que se establece el curriculo del titulo de

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE INTREGRACION SOCIAL. 7
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Técnico Superior en Integracidn Social, en su Articulo 4, la competencia general de este titulo consiste en

“programar, organizar, implementar y evaluar las intervenciones de integracion social aplicando

estrategias y técnicas especificas, promoviendo la igualdad de oportunidades, actuando en todo momento

con una actitud de respeto hacia las personas destinatarias y garantizando la creacion de entornos seguros

tanto para las personas destinatarias como para el profesional”.

Ademds, en su Articulo 5, se recogen las competencias profesionales, personales y sociales de este

titulo son las que se relacionan a continuacion:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

m)

n)

o)

p)

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES
Elaborar proyectos de integracion social, aplicando la normativa legal vigente e incorporando la
perspectiva de género.

Dirigir la implementacion de proyectos de integracidn social, coordinando las actuaciones necesarias
para llevarlas a cabo y supervisando la realizacion de las actividades con criterios de calidad.

Realizar actuaciones administrativas asociadas al desarrollo del proyecto, aplicando las tecnologias de
la informacion y la comunicacién para gestionar la documentacion generada.

Programar actividades de integracion social, aplicando los recursos y estrategias metodoldgicas mas
adecuadas.

Disefiar y poner en practica actuaciones para prevenir la violencia doméstica, evaluando el desarrollo
de las mismas.

Disefiar actividades de atencion a las necesidades fisicas y psicosociales, en funcion de las
caracteristicas de los usuarios y del contexto, controlando y evaluando el desarrollo de las mismas.

Organizar las actividades de apoyo a la gestion doméstica, en funcion de las caracteristicas de la unidad
de convivencia, controlando y evaluando el desarrollo de las mismas.

Organizar y desarrollar actividades de apoyo psicosocial, mostrando una actitud respetuosa con la
intimidad de las personas y evaluando el desarrollo de las mismas.

Organizar y desarrollar actividades de entrenamiento en habilidades de autonomia personal y social,
evaluando los resultados conseguidos.

Disefiar y desarrollar actividades de intervencion socioeducativa dirigidas al alumnado con
necesidades educativas especificas, colaborando con el equipo interdisciplinar.

Organizar e implementar programas de insercion laboral y ocupacional, evaluando el desarrollo de los
mismos y su ajuste al itinerario prefijado.

Entrenar en habilidades de comunicacién, haciendo uso de sistemas alternativos o aumentativos y
motivando a las personas usuarias en la utilizacién de los mismos.

Realizar tareas de mediacion entre personas y grupos, aplicando técnicas participativas y de gestion de
conflictos de forma eficiente.

Aplicar protocolos establecidos en materia de primeros auxilios en situaciones de accidente o
emergencia.

Realizar el control y seguimiento de la intervencién con actitud autocritica y aplicando criterios de
calidad y procedimientos de retroalimentacion para corregir las desviaciones detectadas.

Mantener relaciones fluidas con las personas usuarias y sus familias, miembros del grupo de trabajo
y otros profesionales, mostrando habilidades sociales y aportando soluciones a los conflictos que
surjan.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE INTREGRACION SOCIAL. 8
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técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informaciéon y la
comunicacion.

Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los
conflictos grupales que se presenten.

Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacidn, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido
por la normativa y los objetivos de la empresa.

Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefo
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de
servicios.

Realizar |a gestion bdsica para la creacion y funcionamiento de una pequeina empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

Ejercer sus derechos de cualificaciones y unidades de competencia del Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

La formacidon del médulo 0341 — Apoyo a la Intervencion Educativa contribuye a alcanzar las

competencias: a), d), f), h), j), fi), 0) q), s), t) y u) del titulo.

NOTA: (Se marcan en negrita en el cuadro anterior).

3.2 Unidades de competencia y cualificaciones profesionales.

De nuevo atendiendo al Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, asi como a la Orden 21/2014, de 28

de agosto de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Comunidad Auténoma de La Rioja, normativas

ambas que establecen el curriculo del titulo de Técnico Superior en Integracidn Social, esta vez en su

Articulo 6, se recoge la relacion de cualificaciones y unidades de competencia segun el Catalogo Nacional

de Cualificaciones Profesionales (RD 1368/2007, de 19 de octubre).

NOTA: (Se marcan en negrita cursiva las UC asociadas al presente mddulo).

Cualificaciones profesionales completas:

a) SSC090_3 (Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero, anexo XC), Educacion de habilidades de

autonomia personal, que comprende las siguientes unidades de competencia:

- UC0252_3: Programar, organizar y evaluar las intervenciones de integracion social.

- UC0253_3: Desarrollar las intervenciones dirigidas al entrenamiento y adquisicion de

habilidades de autonomia personal y social.

- UC0254_3: Establecer, adaptar y aplicar sistemas alternativos de comunicacion.

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE INTREGRACION SOCIAL. 9
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b) SSC324_3 (RD 1368/2007, de 19 de octubre), de mediacién comunitaria, que comprende:

- UC1038_3: Identificar y concretar las caracteristicas y necesidades del contexto social de
la intervencion.

- UC1039_3: Prevenir conflictos entre distintas personas, actores y colectivos sociales.

- UC1040_3: Organizar e implementar el proceso de gestion de conflictos.

- UC1041_3: Realizar la valoracion, el sequimiento y la difusion de la mediacion como una
via de gestidn de conflictos.

- UC1026_3: Incorporar la perspectiva de género en los proyectos de intervencion social.

c) Insercion laboral de personas con discapacidad SSC323_3 (Real Decreto 1368/2007, del19 de
octubre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

- UC1034_3: Gestionar la informacion sobre los recursos sociolaborales y formativos y
colaborar en el andlisis de puestos de trabajo para la insercion sociolaboral de personas
con discapacidad.

- UC1035_3: Realizar las intervenciones dirigidas al entrenamiento para la adquisicion y
desarrollo de habilidades sociolaborales en las personas con discapacidad.

- UC1036_3: Apoyar en el proceso de insercion sociolaboral de personas con discapacidad.

- UC1037_3: Efectuar el seguimiento de la insercion sociolaboral con la empresa, el
usuario y su entorno personal.

d) Promocién e intervencion socioeducativa con personas con discapacidad. SSC450_3 (Real
Decreto 1096/2011, de 22 de julio), que comprende las siguientes unidades de competencia:

- UC1448_3: Detectar, generar y utilizar recursos sociales y comunitarios para la
realizacion de intervenciones socioeducativas con personas con discapacidad.

- UC1449_3: Organizar y realizar el acompanamiento de personas con discapacidad en
la realizacion de actividades programadas.

- UC1450_3: Organizar, desarrollar y evaluar procesos de inclusion de personas con
discapacidad en espacios de ocio y tiempo libre.

- UC1451_3: Organizary desarrollar el entrenamiento en estrategias cognitivas bdsicas
y alfabetizacion tecnoldgica para personas con discapacidad, en colaboracién con
profesionales de nivel superior.

- UC1452_3: Actuar, orientar y apoyar a las familias de personas con discapacidad, en

colaboracion con profesionales de nivel superior.

Cualificaciones profesionales incompletas:

a) Atencidn al alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE) en centros educativos.
SSC_444 3. (Real Decreto 1096/2011, de 22 de julio):

- UC1427_3: Ejecutar, en colaboracién con el tutor/a y/o con el equipo interdisciplinar

del centro educativo, los programas educativos del alumnado con necesidades

educativas especiales (ACNEE) en su aula de referencia.
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- UC1428_3: Implementar los programas de autonomia e higiene personal en el aseo
del alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE), participando con el
equipo interdisciplinar del centro educativo.
b) Dinamizacién comunitaria SSC321_3 (Real Decreto 1368/07, de 19 de octubre de 2007):

- UC1022_3: Dinamizar la planificacién, desarrollo y evaluacion de intervenciones y
proyectos comunitarios y de participacion ciudadana que se desarrollen entre los
diferentes agentes que configuran una comunidad o una zona territorial.

- UC1024_3: Establecer estrategias de comunicacion y difusion de los diferentes proyectos

y actuaciones comunitarias.

4. Planificacién de los aprendizajes: resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

4.1 Resultados de aprendizaje y contenidos.

Los resultados de aprendizaje se definen como enunciados acerca de lo que se espera del

alumnado que sepa, comprenda y/o sea capaz de demostrar una vez terminado el proceso de aprendizaje.

Los criterios de evaluacion son el referente especifico para evaluar el aprendizaje del alumnado.
Describen aquello que se quiere valorar y que el alumnado debe lograr, tanto en conocimientos como en

competencias y responden a lo que se pretende conseguir en cada area.

La relacién de los resultados de aprendizaje de este mddulo relacionados con sus criterios de

evaluacion queda representada en una tabla como la que se recoge a continuacién:

30% RAO1. Caracteriza el apoyo a la intervencidn educativa, relacionandolo con las competencias y el
ambito de actuacion del técnico en el centro escolar.

Criterios de Evaluacion Contenidos

a) Se han identificado las personas susceptibles de intervencion por
parte del técnico, en el contexto educativo. - Identificacién del

b) Se han descrito las estructuras organizativas de los centros que alumnado con NEAE vy

. . - . criterios de observacion.
atienden alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

c) Se ha analizado la legislacién vigente en relacién con la atencién a la -Estructuray recursos de los

) ) ) centros  educativos vy
diversidad en los centros educativos. .
funciones del personal.
d) Se han identificado los diferentes niveles de concrecién curricular y

- Legislacion y derechos del

los elementos basicos del curriculo. .
alumnado, niveles de

e) Se ha relacionado la intervencidn educativa dirigida al alumnado con concrecién  curricular y
necesidades especificas de apoyo educativo, con el proyecto adaptaciones.

educativo y los documentos de programacién del centro. - Programas de atencién a la

f) Se han identificado las caracteristicas, objetivos, organizacién y diversidad y coordinacion

del equipo

funcionamiento de los programas de atencidn a la diversidad.
interdisciplinar.
g) Se ha identificado la estructura organizativa y funcional del equipo
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interdisciplinar de atencidn al alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo.
h) Se ha identificado el ambito de actuacién del técnico en el contexto

de la atencidn a la diversidad en los centros educativos.

i) Se ha valorado la importancia de la planificacidn y el trabajo en equipo
en el proceso de intervencién educativa.

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

CLAVIJO

- Funciones del técnico,
planificacién, trabajo en
equipoy seguimiento de la
intervencion.

25 9% RA02. Organiza el apoyo a la intervencién educativa, aplicando las directrices del equipo

interdisciplinar y los principios de inclusién e individualizacion
Criterios de Evaluacién

a) Se han descrito la estructura y los elementos de una adaptacion
curricular.

b) Se han relacionado las necesidades educativas especificas de apoyo
educativo con las adaptaciones curriculares requeridas.

c) Se han identificado las actividades que hay que realizar con el
alumnado, analizando las adaptaciones curriculares individuales.

d) Se han aplicado técnicas para la programacién de actividades de
apoyo a la intervencidn educativa, atendiendo a los principios de
inclusién e individualizacion.

e) Se han seleccionado criterios metodoldgicos de acuerdo con los
objetivos de la institucidn, el marco curricular y las necesidades e
intereses del alumnado.

f) Se han identificado las medidas de acceso al curriculo establecidas en
una adaptacion curricular.

g) Se ha valorado el papel de las actividades complementarias en la
integracion escolar.

h) Se han descrito las funciones del técnico para promover la

participacion en las actividades complementarias de las personas
destinatarias.

Contenidos

Las adaptaciones
curriculares y medidas de
acceso al curriculo.

Relacién de las
necesidades educativas
con las adaptaciones y
actividades individuales.

Programacion de
actividades de apoyo.
Valoracién de las
actividades

complementarias en la
integracion escolar.

Funciones del técnico
para promover la
participacion del

alumnado en actividades
complementarias.

23 % 3. Desarrolla actividades de apoyo a la intervencion educativa, adecuando los materiales
curriculares a las directrices del equipo interdisciplinar y las necesidades del alumnado.

Criterios de Evaluacion

a) Se ha organizado el espacio y el mobiliario, atendiendo a los criterios
establecidos en la programacién y a las caracteristicas de los
destinatarios.

b) Se ha secuenciado la actividad, atendiendo a la temporalizacion
establecida en la programacion.

c¢) Se han seleccionado materiales curriculares acordes con las

directrices establecidas por el equipo interdisciplinar.

Contenidos

Organizacion del espacio,
mobiliario 'y materiales
segln programacion.
Secuenciacion de
actividades.

Seleccion y adecuacion de
materiales curriculares.
Identificacion y uso de

ayudas técnicas para
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d) Se han adecuado los materiales curriculares a las caracteristicas del favorecer la autonomia en

alumno o alumna. el aula.

. . N . i - Sensibilizaciéon del equipo
e) Se han aplicado criterios de organizacion del espacio, de materiales y .
educativo sobre la

de mobiliario que garantizan la accesibilidad y el cumplimiento de las importancia de generar
normas de seguridad e higiene. entornos seguros y

f) Se han identificado ayudas técnicas para favorecer la autonomia en el accesibles.

aula.
g) Se ha valorado el uso de las TIC en la adaptacion de materiales

curriculares a las caracteristicas del alumnado.

h) Se ha sensibilizado a todos los que intervienen en el proceso
educativo de la importancia de generar entornos seguros.

RAO4. Realiza el seguimiento de los procesos de apoyo a la intervencidn educativa, transmitiendo
22% la informacién al equipo interdisciplinar o al tutor o tutora del alumnado por los cauces
establecidos.

Criterios de Evaluacion Contenidos

a) Se han descrito las técnicas e instrumentos para el control y

seguimiento del apoyo a la intervencién educativa. - Tecnicas, instrumentos e

) i o » indicadores para el control y
b) Se han identificado las actividades de evaluacidon del programa .
seguimiento del apoyo a la

educativo. intervencion educativa.

c) Se han seleccionado las estrategias y técnicas de evaluacion de las ., .
- Evaluacion de actividades.

actividades de apoyo a la intervencion educativa. » ) »
- Seleccion e interpretacion de

d) Se han identificado indicadores de evaluacién en las adaptaciones estrategias e instrumentos

curriculares de la intervencion educativa. de evaluacién, incluyendo
e) Se ha valorado la importancia de la evaluacién en los diferentes prevencion de riesgos en el
aula.

momentos del proceso.

f) Se han utilizado instrumentos de evaluacion en la aplicacién de Valoracion de la evaluacion

en distintos momentos del

técnicas de prevencion de accidentes en el aula. .
proceso educativo.

g) Se ha interpretado la informacién obtenida de los diferentes
- Seguimiento de la actividad

instrumentos. ‘o s
del técnico y andlisis de la

h) Se ha argumentado sobre la importancia del proceso de seguimiento eficacia de la intervencion.

de la actividad del técnico y de la eficacia de la intervencion.

A continuacion, se recoge en un cuadro la relacién existente entre los Resultados de Aprendizaje
qgue conforman el mdédulo profesional y las Unidades de Trabajo en las que se estructura la presente
programacion didactica.

Los porcentajes que se indican son de caracter meramente indicativo y podran variar en funcion
del devenir efectivo del curso, asi como por la inclusién de actividades complementarias, recuperaciones

o cualquier otro evento sobrevenido.
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Médulo Profesional Curso Total de horas
Apoyo a la Intervencién Educativa ° 186 horas (6 horas
20 semanales)

RA uT1 uT2 | UT3 uT4 | UTS EE %
RA1 10% | 10% 10% 30%
RA2 12,5 % 12,5% 25 %
RA3 23% 23 %
RA4 22 % 22%
9 |
% de lal 5w | 10% [125% | 23%|22%| 10% | 100%
uT
Horas 40 12 12 40 40 32 176 h.

NOTA 1: La distribucién horaria anterior se complementa con 10 horas complementarias de
sesiones de recuperacion y exdmenes, hasta completar un total de 186 horas efectivas de curso.
NOTA 2: Las posibles Actividades Complementarias a realizar no se distinguen en el anterior

computo horario.

4.2 Plan de formacion en empresa.

En el presente apartado se recoge la informacidn referente al periodo de Estancias Formativas
gue el alumnado va a realizar durante este curso de una duracién total de 340 horas encuadradas durante

el tercer trimestre del curs