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1. Marco normativo

+ Real Decreto 1684/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica y se fijan sus ensefianzas
minimas.

+ Orden 20/2014, de 28 de agosto, por la que se establece el Curriculo del Ciclo
Formativo de Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica y su aplicacion en
la Comunidad Autonoma de La Rioja.

2. Objetivos del ciclo a alcanzar con el modulo

a) Seleccionar recursos, estrategias e instrumentos de analisis de la realidad, analizando sus
caracteristicas, posibilidades y limitaciones, para obtener informacion acerca de las necesidades de las
personas destinatarias y del contexto de intervencion.

b) Aplicar procedimientos de planificacion, relacionando sus diferentes elementos con la informacion
obtenida del analisis de la realidad, para elaborar proyectos de intervencion sociocultural.

) Interpretar el marco legal y social de la igualdad de oportunidades, identificando criterios,
estrategias e instrumentos, para incorporar la perspectiva de genero a los proyectos de intervencion
sociocultural.

d) Analizar las competencias requeridas a los miembros del equipo de trabajo, analizando el contexto
de intervencion y los criterios de calidad establecidos, para dirigir, coordinar y supervisar la
implementacion de proyectos de intervencion.

e) Seleccionar espacios, estrategias y materiales, analizando las posibilidades de los avances
tecnoldgicos del ambito de la comunicacion, para disefiar la promocion y difusion de los proyectos de
intervencion.

f) Aplicar técnicas de gestion, analizando los recursos necesarios, las fuentes de financiacion y la
documentacion asociada al control presupuestario, para organizar departamentos, programas y
actividades de animacion sociocultural y turistica.

g) Seleccionar técnicas de grupo, analizando sus posibilidades de aplicacion para crear, dinamizar y
supervisar equipos de monitores y monitoras.

h) Analizar las caracteristicas y composicion del equipo de trabajo, relacionandolas con as actividades
que hay que realizar para establecer su estructura organizativa y funcional.

i) Seleccionar recursos y estrategias metodologicas, analizando los objetivos de la intervencion y las
caracteristicas del contexto y de las personas destinatarias para disefar, implementar y evaluar
actividades lUdicas, culturales y fisico-recreativas.

j) Manejar equipos basicos de iluminacion y sonido asi como los medios y recursos informaticos,
audiovisuales y técnicos necesarios para el desarrollo de las actividades socioculturales y turisticas.

k) Interpretar los procesos y estrategias del desarrollo comunitario, analizando el marco legal y los
recursos disponibles para proporcionar apoyo técnico, documental y logistico a los agentes sociales,
facilitando sus relaciones y autogestion.

[) Analizar la finalidad y funciones de los servicios de informacion juvenil para organizar y gestionar el
servicio y realizar actividades de orientacion, informacion y dinamizacion.

m) Seleccionar estrategias, técnicas, instrumentos y recursos, analizando los principios de la
educacion no formal para disefiar, implementar y evaluar actividades de intervencion socioeducativa
dirigidas a la poblacion juvenil.

n) Seleccionar técnicas participativas y de dinamizacion, analizando las posibles fuentes de conflicto,
para dinamizar grupos promoviendo el respeto y la solidaridad.



fi) Describir los protocolos de actuacion en caso de accidente o emergencia, seleccionando las
técnicas adecuadas para aplicar primeros auxilios.

0) Seleccionar técnicas e instrumentos de evaluacion, analizando los criterios e indicadores de calidad
establecidos en la planificacion y la documentacion asociada al proceso, para realizar el control,
seguimiento y retroalimentacion de la intervencion.

p) Analizar protocolos de actuacion ante posibles demandas de los clientes, identificando las
caracteristicas de cada caso para dar respuesta a posibles solicitudes, sugerencias y reclamaciones,
pudiendo utilizar una lengua extranjera.

g) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes
de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo
en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos gue se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos
de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los
procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universaly al «diseno para todos».

X) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequeiia empresa o emprender un trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

3.Competencias.

Competencia general.

Elaborar proyectos de intervencion sociocultural a partir de la informacion obtenida del
contexto y las personas destinatarias, incorporando la perspectiva de género.

Competencias profesionalesy parala empleabilidad. (personales y sociales)

a) Obtener informacion, utilizando recursos, estrategias e instrumentos de analisis de la realidad,
con el fin de adecuar la intervencion sociocultural a las necesidades de las personas
destinatarias y al contexto.



4.

b) Elaborar proyectos de intervencion sociocultural a partir de la informacion obtenida del
contexto y las personas destinatarias, incorporando la perspectiva de géenero.

c) Dirigir la implementacion de proyectos de intervencion sociocultural, coordinando las
actuaciones de los profesionales y voluntarios a su cargo, supervisando la realizacion de las
actividades con criterios de calidad y facilitando el trabajo en equipo.

d) Disefar espacios, estrategias y materiales de promocion y difusion de proyectos de
intervencion sociocultural, aplicando los avances tecnologicos del ambito de la comunicacion.

e) Organizar departamentos, programas y actividades de animacion sociocultural y turistica,
gestionando la documentacion y los recursos asi como la financiacion y el control del
presupuesto asignado.

i) Organizar y gestionar los servicios de informacion juvenil, realizando actividades de
orientacion, informacion y dinamizacion que atiendan las necesidades y demandas de las
personas de este sector de poblacion.

j) Disefar, implementar y evaluar actividades socioeducativas dirigidas a la poblacion juvenil,
favoreciendo la igualdad de oportunidades y aplicando los principios de la educacion no formal.

m) Realizar el control y seguimiento de la intervencion con actitud autocritica, aplicando criterios
de calidad y procedimientos de retroalimentacion para corregir las desviaciones detectadas.

fi) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion
y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

0) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de
su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el
de los miembros del equipo.

p) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

s) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de
"disefio para todos", en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o
prestacion de servicios.

Planificacion de los aprendizajes: resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

4.1. Resultados de aprendizaje y contenidos.

20%

formal.

CE

Contenidos:

RA1. 1. Contextualiza la animacion sociocultural, analizando las caracteristicas de la educacion no




Se han explicado las caracteristicas de la sociedad actual.

Contextualizacion de la animacion
sociocultural

b Se han analizado los modelos de intervencion c . e L edad
sociocultural en la sociedad actual. aracteristicas - de la  socleda
actual.
- Analisis de modelos de
] intervencion sociocultural en
1c Se ha analizado la educacion no formal como espacio de la sociedad actual.
intervencion de los procesos de animacion sociocultural - Educacion no formal.
Id Se han descrito las dreas de actuacion de la educacion no - Animacion  sociocultural y
formal. educacion no formal.
- Importancia de la configuracion
- - » de la sociedad actual en el
le Se ha valorado la importancia de la educaoon desarrollo de la animacion
permanente como base de los procesos educativos sociocultural
1f Se han relacionado la educacion no formal y la animacion
sociocultural.
RA2 Caracteriza los procesos de animacion sociocultural, analizando los principios de intervencidn
20%
Contenidos: .
CE
2a Se han identificado las bases pedagdgicas de la - Pedagogia social y animacion
intervencion sociocultural. sociocultural.
- La animacion sociocultural.
b Se ha descrito el desarrollo de la animacion sociocultural - Analisis de aspectos historicos y
a lo largo de la historia. evolutivos de la animacion.
- Principios de la animacion
sociocultural.
. . - Importancia de la animacion
2c Se han relacionado los diferentes conceptos| P
relacionados con la animacion sociocultural sociocultural como promotora del
2d Se han descrito los principios de la animacion|  desarrollo de la comunidad.
sociocultural. o
. -Caracterizacion de los procesos de
2e Se ha valorado la animacion sociocultural como _ B )
promotora del desarrollo de la comunidad animacion sociocultural.
20% | RA3. Determina las caracteristicas de los colectivos de intervencion en los procesos de intervencion

sociocultural, analizando sus necesidades

a) Se han definido los hitos evolutivos de las personas.

b) Se han analizado las caracteristicas psicologicas y
sociales de diferentes colectivos.

¢) Se han descrito las necesidades de las personas a las
que van destinados los procesos de intervencion

sociocultural.

Contenidos:.
- Determinacion de las
caracteristicas de los

colectivos de intervencion.

- Psicologia evolutiva. Desarrollo
evolutivo de las personas.




d) Se han organizado los espacios de intervencion,
garantizando la accesibilidad a todas las personas.

e) Se han relacionado los espacios de animacion
sociocultural con las necesidades de los usuarios.

f) Se han establecido las medidas de prevencion v,
seguridad en las intervenciones socioculturales,
teniendo en cuenta las necesidades de los colectivos
de intervencion.

Caracteristicas psicologicas |
sociales de los destinatarios de
la intervencion sociocultural.

- Necesidades de los diferentes
colectivos en intervencion
sociocultural.

Organizacion de los diferentes
espacios segun las
necesidades de los colectivos,
de intervencion.

Prevencion y seguridad en la
intervencion sociocultural.

Valoracion del respeto y la
tolerancia a las necesidades de
los colectivos.

20% | RA4. Se havalorado laimportancia del respeto y la tolerancia a los usuarios
CE4 |3 Se han descrito los ambitos de la animacioniContenidos: Caracterizacion de los ambitos
sociocultural. de animacion sociocultural:
b) Se han relacionado los ambitos de intervencion con las| - Ambitos de intervencidn
caracteristicas de los usuarios sociocultural.
€) Se ha analizado el marco legal de los ambitos de - Analisis de los diferentes ambitos|
animacion sociocultural. de intervencion 'y las
d) Se han identificado las funciones del técnico superior| necesidades de los usuarios.
en Animacion Sociocultural y Turistica, teniendo en - Animacion sociocultural y tercera
cuenta los ambitos de intervencion. edad.
e) Se han utilizado las tecnologias de la informacion como - Animacién  sociocultural Y|
. L . ersonas con discapacidad.
fuente de informacion sobre las necesidades de los P P
) - Funciones del animador]
usuarios. sociocultural.

- Las nuevas tecnologias como
fuente de informacion.

- Importancia del respeto y la
tolerancia en la intervencion
sociocultural.

20% | RA 5.Caracteriza servicios y programas de animacion sociocultural, relacionandolos con las
necesidades y caracteristicas de los usuarios
CE5  |@) Se han analizado las politicas de animacion cultural a Contenidos:

nivel estatal y autondmico.

b) Se han caracterizado los diferentes servicios y
programas de intervencion sociocultural con personas
de la tercera edad.

¢) Se han descrito los diferentes servicios y programas de
intervencion  sociocultural con  personas  con

- Caracterizacion de servicios y
programas de intervencion
sociocultural:- Marco
legislativo de la animacion
sociocultural.

- Analisis de los servicios de
intervencion sociocultural.

discapacidad.




d) Se han identificado las medidas de accesibilidad a los|
diferentes servicios de intervencion sociocultural.

e) Se han descrito los servicios de animacion socioculturall
a través de las tecnologias de la informacion.

f) Se ha valorado la importancia del proyecto social como
herramienta de la intervencion en animacion
sociocultural.

g) Se han valorado las medidas de promocion de igualdad.

- Programas de animacion
sociocultural:

-Infancia y juventud.
- Personas de la tercera
edad.
Personas con
discapacidad.

- Otros colectivos.

- Servicios de  animacion
sociocultural y nuevas
tecnologias.

- Accesibilidad en los servicios
intervencion sociocultural.

100% | Resultados Aprendizaje (RA1-RA5)

Madulo Profesional Docente Curso Total, horas

Contexto de la animacion| Elisabeth Zamora

sociocultural Renteria 1° 130 (4 horas/semanales)
RA um uTe uT3 UT4 uTs EE %
RA1 20% 20%
RA2 10% 10% 20%
RAS3 (EE) 4% 4% 4% 4% 4% 20%
RA4 20% 20%
RA5 20% 20%
Porcentaje %
Horas 26 18 36 32 20 130 h.

4.1 Temporalizacion
UNIDADES DE TRABAJO ASIGNACION CALENDARIO
HORARIA
UD1-RAZ, 26 Septiembre-octubre de 2025
12 EVALUACION UD2-RA2-RA3 18 Octubre-Noviembre 2025




UD3 -RA2-RA3 36 Diciembre 2025--enero -
’ 2026
23 EVALUACION
UD4 - RA3-RA4 32 Febrero-Marzo2026
33 EVALUACION
UD5-RA3—RA5 20 Abril -Mayo -junio 2026
Horas totales 130 horas
4.2 Plan de Formacion en Empresa
1 Contextualizacion de la Fase de Empresa

La fase “Empresa” del modulo Contexto de la animacion sociocultural de en el ciclo formativo de Animacion
Sociocultural adopta la modalidad dual para articular de forma coherente la formacion tedrica-practica desarrollada
en el centro educativo con la experiencia real en el ambito empresarial. Esta doble via garantiza que el alumnado
no solo asimile los contenidos conceptuales y metodoldgicos propios de la animacion sociocultural, sino que
también los ponga en practica en entornos laborales auténticos. De este modo, la ensefianza impartida en el aula
se enriquece y se valida a través de proyectos, tareas y dinamicas desarrolladas bajo la supervision de profesionales
del sector, consolidando competencias clave como la gestion de actividades, la comunicacion con diversos publicos

y la adaptacion a contextos cambiantes.

En este marco, el Plan Empresa funciona como un auténtico puente entre ambos escenarios formativos. Se trata de
una programacion conjunta disefiada por el equipo docente y la entidad colaboradora, en la que se establecen
objetivos de aprendizaje, actividades especificas y criterios de evaluacion compartidos. Gracias a este plan, el
estudiante puede aplicar de forma inmediata los conocimientos y técnicas adquiridos en el centro desde el disefio
de actividades ludico-educativas hasta la evaluacion de su impacto dentro de un proyecto real de animacion
sociocultural. Este contacto directo con la practica profesional no solo favorece la adquisicion de competencias
técnicas, sino que también desarrolla habilidades transversales como el trabajo en equipo, la resolucion de
conflictos y la iniciativa personal, lo que en conjunto contribuye a una formacion integral y a una insercion laboral

mas segura y preparada.



La Fase Empresay el Plan Empresa, al articular teoria y practica en un contexto real, permiten al alumnado trabajar
directamente con distintos colectivos de intervencion, reforzando tanto los contenidos del modulo Contexto de la
animacion sociocultural como la adaptabilidad de las metodologias a las caracteristicas especificas de cada grupo:
Infancia, adolescencia, personas mayores, personas con discapacidad, colectivos en riesgo de exclusion

(inmigrantes, personas sin hogar, minorias étnicas).

2. Relacion con los Resultados de Aprendizaje (RA)

EL RA guese desarrollaran durante la estancia enlaempresa:

3.Determina caracteristicas de los colectivos de intervencion sociocultural analizando sus
necesidades.

Se evaluaran un porcentaje de estos RA enbase a las tareas encomendadas a los estudiantes tendran que poner
enpractica durante sus estancias formativas. Estas tareas van a evaluar enbase alos aiterios mencionados
yalosindicadores del Anexolll de las Estancias Formativas.

3. Conexion con los Criterios de Evaluacion

El Plan de Empresa debe identificar los criterios de evaluacion aplicables a las tareas realizadas en la empresa,
asegurando que cada uno de ellos sea evaluado de manera concreta y observable en el entorno laboral.

a) Se han descrito las necesidades de las personas a las que van destinados los procesos de intervencion
sociocultural.

b) Se han relacionado los espacios de la animacion sociocultural con las necesidades de los usuarios@.

4, Descripcion de las Actividades Formativas.

La actividad que el alumnado desempefaran en la empresa, relacionada con los contenidos del
maodulo es:

Realizacion de un decalogo de actitudes de sensibilidad, delicadeza y consideracion y respeto con los
usuarios@.

La elaboracion de un decalogo gue recoja actitudes fundamentales como la sensibilidad, delicadezay
respeto hacia los usuarios durante las estancias formativas responde a la necesidad de promover en el
alumnado una conciencia ética y profesional adecuada a los principios de la animacion sociocultural.

Desde el modulo de “Contexto de la Animacion Sociocultural”, se trabajan contenidos relacionados con
los valores, principios y fundamentos que sustentan esta disciplina. Entre ellos, destacan la inclusion
social, la participacion activa de la ciudadania, la promocion de la autonomia personal y el respeto a la
diversidad, todos esenciales para una intervencion educativa y social de calidad.

En este sentido, el decalogo no solo permite consolidar esos contenidos desde una perspectiva
practica y personal, sino que también ayuda al alumnado a interiorizar y aplicar dichos valores en los
contextos reales donde realizaran sus estancias formativas. Esta reflexion previa promueve una actitud
empaticay profesional, previniendo comportamientos inadecuados o poco éticos en larelacion con los
usuarios.
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Ademas, esta actividad se encuentra directamente relacionada con el Resultado de Aprendizaje 3 (RA
3):

"Reconoce las caracteristicas de los colectivos destinatarios de la animacion sociocultural, analizando
sus necesidades e intereses."

Dicho RA implica comprender no solo las caracteristicas objetivas de los colectivos, sino también como
debemos acercarnos a ellos desde el respeto, la escucha activa y la empatia, reconociendo su
diversidad, su dignidad y su capacidad de participacion.

La actividad se relaciona también con los siguientes criterios de evaluacion:

a) Describe las caracteristicas de los colectivos destinatarios de la animacion sociocultural,
identificando sus necesidades e intereses.

El decdlogo parte del conocimiento del perfil de los usuarios, promoviendo una actitud adecuada a
sus caracteristicas, lo que demuestra una verdadera comprension de sus necesidades.

b) Interpreta actitudes de los colectivos destinatarios ante diferentes situaciones, relacionandolas con
los valores culturales, sociales y personales que las fundamentan.

La construccion del decalogo implica un ejercicio de analisis y empatia hacia los usuarios,
comprendiendo sus posibles reacciones y comportamientos desde un enfoque cultural y social.

En definitiva, esta actividad favorece una preparacion integral del alumnado, al vincular contenidos

teoricos, actitudes profesionales y reflexion ética, iones reales que se encontraran durante sus practicas.

El decalogo se convierte asi en una herramienta Util y significativa para guiar su intervencion desde el
respeto, la sensibilidad y el compromiso con las personas y la comunidad.

5. Calificacion final del RA/RA asignados a empresa.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A IMPLEMENTAR EN LA EMPRESA (Cumplimentar uno por madulo)

a) Se han descrito las
3. Determina las necesidades de las
caracteristicas de los [ personas a las que van
) . 50 X X
colectivos de destinados los procesos de
Contextode | intervencidnenlos |intervencion
131 la animacion procesos de sociocultural.
sociocultural intervencion b) Se han relacionado los
sociocultural espacios de la animacion
analizando sus sociocultural con las 50 X X
necesidades. necesidades de los
usuarios.
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d) Se han identificado los
departamentos tipicos de
las empresas que pueden
constituir entornos IT

50 X X

f) Se ha analizado la
importancia de la conexion 50 X X
entre entornos ITy OT.

g) Se han analizado las
ventajas de digitalizar una
empresa industrial de
extremo a extremo.

ACTIVIDADES PARA REALIZAR EN LA EMPRESA RELACIONADAS CON LOS
RESULTADQOS DE APRENDIZAJE

50 X X

MODULO PROFESIONAL

Contexto de la Realizar un decalogo de actitudes de sensibilidad, delicadeza, consideracion
animacion sociocultural |y respeto con la persona usuaria.

OBSERVACIONES

Las actividades propuestas estan encaminadas a alcanzar la competencia general del titulo consiste en
programar, organizar, implementar y evaluar intervenciones de animacion sociocultural y turistica,
promoviendo la participacion activa de las personas y grupos destinatarios, y coordinando las
actuaciones de los profesionales y voluntarios a su cargo. Su evaluacion se realiza siguiendo los
indicadores del Anexo lll “Informe de evaluacion”.

ACCESO AL PERIODO DE FORMACION EN EMPRESA

Para que el alumnado pueda acceder al periodo de formacion en la empresa debe cumplir con los siguientes
requisitos:

- Tener al menos 16 afnos cumplidos en el momento de comenzar el periodo de formacion en la
empresa.

- Haber superado con éxito el Resultado de Aprendizaje 2 del madulo “Itinerario personal para la
empleabilidad”.

- No haber superado el 15% de faltas de asistencia en ninguno de los modulos.

- Nohaber tenido una conducta gravemente perjudicial, o tres leves, para las normas de convivencia
merecedora de una medida correctora conforme a lo establecido en el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del centro y en la normativa reguladora de la convivencia en el ambito de la
Comunidad Autonoma de La Rioja.

- No tener una evaluacion negativa de los modulos profesionales del ciclo cuya suma total sea
superior a 240 horas anuales.

En cualquier caso, un alumno o alumna podra acceder al periodo de formacion en empresa a pesar de no
cumplir con uno o varios de los requisitos expuestos (a excepcion de los dos primeros), si el equipo docente,
teniendo en cuenta el bienestar superior de ese estudiante, asi lo decide durante la sesidn de evaluacion.
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4.3

Temporalizacion.

Madulo Profesional Docente Curso Total, horas
Contexto de la animacion| Elisabeth Zamora
sociocultural Renteria 1° 130 (4 horas/semanales)
RA Ut ute ut3 uT4 uTts EE %
RA1 20% 20%
RA2 10% 10% 20%
RA3 (EE) 4% 4% 4% 4% 4% 20%
RA4 20% 20%
RAS 20% 20%
Porcentaje %
Horas 13 31,2 18,2 31,2 31,2 5,2 130 h.
5. Programacion de las U.T.
Umda_des eE RA asociados CE asociados
trabajo
PRIMER TRIMESTRE
RA1 Contextualiza la animacion sociocultural, analizando las caracteristicas de ajb)cjd)e)f)
la educacion no formal.
RA2Caracteriza los procesos de animacion sociocultural, analizando los a)
Ut principios de intervencion.
RAS Caracteriza servicios y programas de animacion sociocultural,
relacionandolos con las necesidades y caracteristicas de los usuarios. d)
La UT 1 se evaluara mediante: test y actividades individuales y grupales tedrico-practicas de
aula.
RA 1. Contextualiza la animacion sociocultural, analizando las caracteristicas e)
de la educacion no formal
uT?2 - — - -
RA2Caracteriza los procesos de animacion sociocultural, analizando los b)c)d) e)
principios de intervencion
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RA3 Determina las caracteristicas de los colectivos de intervencion en los
procesos de intervencion sociocultural, analizando sus necesidades.

La UT 2 se evaluara mediante: test evaluativo individual, trabajo por parejas.
38% de la evaluacion

Unidades de

. RA asociados CE asociados
trabajo
SEGUNDO TRIMESTRE
RA4 .Caracteriza los ambitos de animacion sociocultural, analizando las
o . : : a)b)c)d)e)
caracteristicas y necesidades de los destinatarios
RA3 Determina las caracteristicas de los colectivos de intervencion en los
uTs3 X o . . . a)b)c)d)e)f)
procesos de intervencion sociocultural, analizando sus necesidades.
La UT 3 se evaluara mediante: Actividades individuales tedrico-practicas de aula trabajo grupal
preparacion programa radiofonico roles.
TOTAL 14% de la evaluacion
Umdgdes Ee RA asociados CE asociados
trabajo
TERCER TRIMESTRE
RA3 Determina las caracteristicas de los colectivos de intervencion en los
X o ) ) . a)b)c)d)e)f)
UT 4 procesos de intervencion sociocultural, analizando sus necesidades.

La UT 4 se evaluara mediante: test evaluativo individual, trabajo escrito y exposi
parejas.

cion oral por

RA3 Determina las caracteristicas de los colectivos de intervencion en los
procesos de intervencion sociocultural, analizando sus necesidades.

uT5 RAS.Caracteriza servicios y programas de animacion sociocultural,
relacionandolos con las necesidades y caracteristicas de los usuarios

La UT 5 se evaluara mediante, actividades individuales tedrico-practicas de aula.

TOTAL 24% de la evaluacion
Unidad de Trabajo 1 - CAS
Nombre de la Unidad UT1 La intervencion sociocultural
Horas 19 horas.
Temporalizacion 10 de septiembre al 14 de octubre.
RA. RA1 RAZ RA5
Criterios de evaluacion a)b)c)d)yf) a) d)

..1. Hacia una nueva era.

- La sociedad de la informacion y el conocimiento.
Contenidos - El estado de bienestar.

- Caracteristicas de la sociedad en que vivimos.
1.2. Laintervencion sociocultural.

- ;Qué es la intervencion sociocultural?




- Intervencion en necesidades, deseos e intereses.

- Modelos de intervencion sociocultural.

- La organizacion de la intervencion social.

- Lametodologia de la intervencion.

1.3. Intervencion educativa.

- Modalidades de intervencion educativa.

- Intervencion sociocultural y educacion no formal.

1.4. Bases pedagogicas de la intervencion sociocultural.

- Pedagogias no directivas.

- Métodos activos y dinamicos.

- La educacion popular.

- La democracia cultural.

1.5. Espacios de intervencion y accesibilidad.

- La accesibilidad.

- Barreras a la accesibilidad.

- Diseno para todos y accesibilidad universal.

- Productos de apoyo.

Actividades de
Ensenanza-
Aprendizaje

Explorando la Intervencidn Sociocultural a través de mi entorno,

AIT-RA1 fomentando la reflexion sobre su presencia y necesidad en su
entorno mas cercano.
AD1-RA2 Investigar el desarrollo historico de la animacion sociocultural en
Espafa y/o Europa (siglo XX hasta la actualidad).
Caso practico basado en un entorno real o simulado (baja
ADZ RA5- participacion juvenil en un centro cultural, necesidad de dinamizar

espacios comunitarios en un barrio, aislamiento de personas
mayores...).

AC1 - RAT1RAZ RA5

Presentacion y explicacion contenidos tedricos

AC2 RAT Realizacion actividades teoricas practicas
AC2-RAZ2 Realizacion actividades teoricas practicas
AC3-RA5 Prueba individual escrita.

ACI Prueba practica (30%) | Rubrica de evaluacion
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. AC2 Prueba practica (30%) | Rubrica de evaluacion
Procedimientos e
Instrumentos de — —
e AC3 Prueba escrita (40%) Erueba de conocimientos: preguntas teoricas
tipo test.
Recursos didacticos , ) ! .
. Contexto animacion sociocultural Altamar 2012.Videos presentaciones, ordenadores
y materiales
Unidad de Trabajo 2 - CAS
Nombre de la Unidad ure La animacion sociocultural
Horas 31 horas.
Temporalizacion Entre el 15 de octubre y 27 de noviembre.
RA. RA1 RA?2 RA3
Criterios de evaluacion e) b),c),d)ye) a)b)c)d)e)f)
.2.1. Concepto y funcion de la animacion sociocultural:
- ¢Qué es la animacion sociocultural?
Contenidos - Funciones de la animacion sociocultural.

- La finalidad de la animacion sociocultural; la transformacion social.

2.2. Origen de la animacion sociocultural.

- Primeras manifestaciones de la animacion sociocultural.
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- El surgimiento de la animacion sociocultural.
- La consolidacion de la animacion sociocultural en Espana.
- Nuevos retos de la animacion sociocultural.
2.3. Ambitos de intervencion de la animacion sociocultural.
- Ambito de la educacion durante el tiempo libre.
- Ambito social y desarrollo comunitario.
- Ambito cultural.
2.4. Politicas culturales y animacion sociocultural.
- La cultura patrimonial.
- La democracia cultural.
- La democratizacion de la cultura.
- Nuevos retos en las politicas culturales.
2.5. Marco legal e institucional de las politicas socioculturales.

- Estrategias

Introduccion tedrica ambitos de actuacion de la animacion
AD1-RA1 sociocultural.

Visualizacion de un video de una intervencion de animacion
AD2-RA2 sociocultural real. Analisis mediante preguntas guias por parejas.

AD3 - RA3 Cuestionario de preguntas

AC1 - RA1 Presentacion y explicacion contenidos tedricos.
AC2 -RA2 Realizacion actividades libro.
AC3 -RA2 Test evaluativo
AC4 -RA3 Exposicion oral
Procedimientose | AC Prueba practica (30%) | Rubrica de evaluacion
Instrumentos de
calificacion AC2 Prueba practica (30%) | Rubrica de evaluacion
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Prueba escritay oral | Prueba de conocimientos: preguntas tedricas

AC3
(40%) tipo test.

Recursos didacticos
y materiales

Contexto de la animacion sociocultural Altamar 2012. Visionado videos relacionados con
la unidad. Ordenadores

Unidad de Trabajo 3 -CAS

Nombre de la Unidad uT3 El animador sociocultural como agente de intervencion social.
Horas 18 horas.
Temporalizacion Entre el 2 de diciembre y 4 de febrero.
RA. RA 4 RA3
Criterios de evaluacion a),b),c),d)e)yf) a)b)c)d)e)f)
2.1. Concepto y funcion de la animacion sociocultural:
- ;Qué es la animacion sociocultural?
- Funciones de la animacion sociocultural.
- La finalidad de la animacion sociocultural: la transformacion social.
2.2. Origen de la animacion sociocultural.
- Primeras manifestaciones de la animacion sociocultural.
Contenidos

- El surgimiento de la animacion sociocultural.
- La consolidacion de la animacion sociocultural en Espana.
- Nuevos retos de la animacion sociocultural.
2.3. Ambitos de intervencion de la animacion sociocultural.
- Ambito de la educacion durante el tiempo libre.
- Ambito social y desarrollo comunitario.
- Ambito cultural.

2.4. Politicas culturales y animacion sociocultural.
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- La cultura patrimonial.

- La democracia cultural.

- La democratizacion de la cultura.

- Nuevos retos en las politicas culturales.

2.5. Marco legal e institucional de las politicas socioculturales.

- Estrategias

ADT-RA3 Animacion sociocultural actualmente
Al1-RA4 ZQuién crees que actlia como agente de cambio social en tu
comunidad?” Tormenta de ideas y puesta en comun.
Andlisis de casos:
e ;Qué necesidades sociales se detectan?
e ;Qué acciones se estan realizando?
e ,;Que perfil tiene la persona que actua?
AD1-RA4 e ,Crees que podria ser un animador sociocultural? ;Por
que?
Cada grupo expone brevemente su caso y conclusiones.
Actividades de
Ensefanza-
Aprendizaje Disefo de un curriculum ficticio para un puesto de animador
sociocultural en uno de estos contextos:
e (entrojuvenil
ACT-RA 4 e Residencia de personas mayores
e Asociacion vecinal
e Centro de acogida o intervencion social
AC2-RA 4 Presentacion y explicacion contenidos teoricos.
AC3 - RA4 Realizacion actividades teorico-practicas y correccion.
AC4 -RA3 Video
ACI Prueba practica (30%) | Rubrica de evaluacion
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Procedimientos e

AC2 Prueba practica (30%) | Rubrica de evaluacion

Instrumentos de
calificacion AC3 Cuestionario 30% | Rbrica de evaluacion
AC4 Video (10%) Rubrica de evaluacion
Recursos didacticos Libro de texto: Contexto de la animacion sociocultural (2012) Altamar, presentaciones,
Yy materiales videos Ordenadores.
Unidad de Trabajo 4 —CAS
NombredelaUnidad | UT 4 Colectivos de intervencion
Horas 31
Temporalizacion Entre el 10 de febrero y 8 de abril
RA. RA3
Criterios de evaluacion a)b)c)d)e)f)g)
4. Los colectivos de intervencion.
4.2. La psicologia evolutiva.
4.3. Caracteristicas y necesidades de la infancia.
4.4, Caracteristicas y necesidades de la adolescencia y la juventud.
Contenidos 4.5. Caracteristicas y necesidades de las personas adultas.

4.6. Caracteristicas y necesidades de la vejez.

4.7. Caracteristicas y necesidades de las personas con discapacidad y enfermedad
mental.

4.8. Caracteristicas y necesidades de otros colectivos
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Actividades de
Ensenanza-
Aprendizaje

Escribir todos los colectivos que existen en su entorno (por
AIT-RA3 ejemplo: personas mayores, infancia, juventud, personas
migrantes, personas con discapacidad, etc.). Puesta en comun

Investigacion guiada.

Caracteristicas generales del colectivo

Principales necesidades y problematicas

AD1-RA3 e  Recursosy servicios existentes en su entorno (locales,
autondmicos o nacionales)

e Ejemplos de proyectos de animacion sociocultural
dirigidos a ese colectivo

AD2-RA3 Presentacion y explicacion contenidos tedricos.

o Disefo de unaintervencion :
Colectivo destinatario
o Necesidad concreta que se quiere abordar
o Objetivo principal de la intervencion
o Breve descripcion de la actividad o proyecto
AC1.RA4 (¢que harian?)
o Recursos necesarios
o Rol del animador/a sociocultural
o Posibles dificultades o adaptaciones

Trabajo escrito presentacion aula caracteristicas y necesidades de

AC2-RA4 _ .
los diferentes colectivos.
AC3-RA4 Prueba escrita
ACT Prueba practica (30%) | Rubrica de evaluacion
Procedimientose | AC2 Prueba practica (30%) | Rubrica de evaluacion
Instrumentos de
calificacion
Prueba d imientos: tas teori
AC3 Prueba escrita (40%) .rue a de conocimientos: preguntas teoricas
tipo test 40%
Recursos didacticos Plantilla guia, ordenadores, cartulina. Libro Altamar. Contexto de la animacion
y materiales sociocultural. Videos y presentaciones. Pizarra digital
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Unidad de Trabajo 5 - CAS
Nombre de la Unidad uTs Servicios y Programas Animacion Sociocultural.
Horas 31 horas.
Temporalizacion 22 de abrily 29 de mayo.
RA. RAS RA3
Criterios de evaluacion Todos a)b)c)d)e)f) g)
5.1. Servicios y programas de animacion Sociocultural.
5.2. Servicios y programas destinados a la infancia.
5.3. Servicios y programas destinados a la juventud.
5.4. Servicios y programas destinados a las personas adultas.
5.5. Servicios y programas destinados a las personas mayores.
5.6. Servicios y programas destinados a personas con
Contenidos

discapacidad.

5.7. Servicios y programas

destinados a otros colectivos.

5.8. Promocion de igualdad en los diferentes servicios.

ADT-RA3

Reflexion sobre los programas de animacion sociocultural
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Actividades de
Ensenanza-
Aprendizaje AC1-RAS

Busqueda de 3 servicios o programas de animacion
sociocultural con los siguientes apartados: Nombre del

Al1-RAS servicio o programa, entidad que o gestiona, colectivo
destinatario y tipo de actividades que realizan.
AD1-RAS Presentacion y explicacion contenidos teoricos.
AD2-RAS Realizacion de actividades tedrico-practicas.
Realizacion mapa conceptual grupal con todos los servicios y

programas de Animacion sociocultural nombrando todos aguellos

que existen en La Rioja.

Actividad por parejas.

/Qué entendemos por igualdad en un contexto
sociocultural?

ZQué formas de discriminacion podemos encontrar en

AC2=RAS actividades socioculturales?
+ Una accion concreta que aplicarias para fomentar
laigualdad en una actividad sociocultural.
ACT Prueba practica (30%) | Rubrica de evaluacion

Procedimientose | Ac2

Prueba practica (30%) | Rubrica de evaluacion

Instrumentos de
calificacion
. Prueba de conocimientos: preguntas teoricas
AC3 Prueba escrita (40%) | . Preg
tipo test.
Recursos didacticos _ L, ) . .
. Libro Altamar Contexto animacion sociocultural Videos, presentaciones. Ordenador,
y materiales

6. Metodologia didactica
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La metodologia didactica del modulo” Contexto de la animacion sociocultural” se basa en un enfoque activo,
participativo y centrado en el alumnado, fomentando el aprendizaje significativo a través de la practica, la reflexion

y la experiencia directa.
Se aplican los siguientes principios metodoldgicos:

Aprendizaje activo y experiencial: Las actividades propuestas estan orientadas a que el alumnado experimente

practigue y vivencie situaciones similares a las reales en las que ejerceran su labor profesional.

Individualizacion del aprendizaje: Se atiende a la diversidad del alumnado adaptando las actividades y los apoyos a

sus diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y necesidades educativas.

Trabajo colaborativo: Se promueve el aprendizaje cooperativo mediante dinamicas en grupo, trabajo por parejas y
actividades en equipo, con el objetivo de fomentar habilidades sociales y valores como la empatia, la

responsabilidad y la comunicacion.

Resolucion de problemas: Se plantean situaciones reales o simuladas que el alumnado debe analizar, interpretar y

resolver, favoreciendo el pensamiento critico y la toma de decisiones.

Integracion tedrico-practica: Se combinan explicaciones tedricas con su aplicacion practica mediante talleres,

simulaciones, estudios de caso, role-playing y analisis de situaciones.

Aprendizaje basado en proyectos y tareas: Algunas actividades se organizan en torno a proyectos que permiten al
alumnado implicarse en el disefio, planificacion y ejecucion de acciones relacionadas con contexto de la animacion

sociocultural.

Evaluacion formativa y continua: La metodologia incluye momentos de autoevaluacion, coevaluacion y reflexion
continua para valorar el proceso y los logros del aprendizaje.

6.1. Recursos didacticos y espacios.

Para el desarrollo de las actividades del modulo se utilizaran una variedad de recursos didacticos tanto tradicionales

como tecnologicos que facilitan el aprendizaje activo, adaptado v significativo favoreciendo la motivacion del

alumnado:

- Manual especifico del mddulo "Contexto de la animacion sociocultural” Altamar 2012 y otros textos

complementarios.
- Fichas de trabajo, guias de observacion y rubricas de evaluacion.

- Recursos tecnoldgicos y digitales: ordenadores, pizarra digital interactiva (PDI), proyector, altavoces,

videos formativos, presentaciones interactivas.

- Plataforma educativa del centro: para el seguimiento de tareas, entrega de actividades,

autoevaluaciones y refuerzo de contenidos a través de materiales complementarios.

- Material fungible: papel, cartulinas, lapices, tijeras, rotuladores, etc. utilizando en la elaboracion de

murales, presentaciones y dinamicas de grupo.
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Recursos humanos:
Docente del modulo, como guia, facilitador y dinamizador del proceso de ensefnanza-aprendizaje.

Otros profesionales del ambito educativo o sociocultural, gue pueden intervenir como apoyo externo

en charlas, talleres o sesiones colaborativas.

Los espacios en los que se desarrollan las actividades deben ser accesibles, funcionales y adecuados

a las caracteristicas del modulo y de las actividades programadas:

Aula polivalente: Para sesiones teoricas, dinamicas grupales, reflexion y puesta en comun. Debe

contar con mobiliario flexible y acceso a medios tecnologicos.

Aula de informatica o recursos TIC: Para el desarrollo de actividades que requieran el uso de

aplicaciones, recursos digitales o busqueda de informacion.
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7.Evaluacion y calificacion

Aspectos generales:

El alumnado dispone de dos convocatorias por curso: primera convocatoria Ordinaria (juniol) y
la segunda convocatoria Ordinaria (junio 2).

Todas las actividades y pruebas de evaluacion se calificaran de O a 10 puntos.

La suma de todas las calificaciones dara resultado a la calificacion final (también de 0-10 puntos)
Para superar el modulo se deben superar todos los RA (calificacion superior a 5). Sila nota de un
RA es inferior a 5, la nota del modulo sera de 4.

Las calificaciones correspondientes a las evaluaciones trimestrales tienen caracter formativo. En
Racima la puntuacion obtenida se trunca, es decir se aplica el nimero entero inferior.

Respecto a la calificacion final del modulo (ordinaria 1y 2) se tienen en cuenta los decimales, y
se redondea hacia el nimero superior a partir de O.5.

Para los RA impartidos en la empresa, el porcentaje asociado es parcial. En este caso (parcial)
sera 50% el porcentaje asignado a la empresay 50% el asignado al centro de practicas.

En una evaluacion trimestral:

- Tiene un caracter formativo y formador del proceso al caracter sumador o calificador.
- Encada actividad se califica cada RA que se trabaje, de 1a10.
- Cada actividad de calificacion esta asignada a una o varias UT.

- Sedebe transferir la nota a una hoja de calculo, que facilitara la realizacion de los

porcentajes.
Primera evaluacion:
RA uT1 uT? % del curso Horas trimestre
RA1 20% 20% 26%
RA2 10% 10% 13%
RA3(EE) 4% 4% 5,2%
Porcentaje
10% 24% 34% 44 2%
(peso) de laUT ° ° ° e
Segunda evaluacion:
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RA uT3 % del curso Horas trimestre
RA1 0% 0,00%
RA2 10% 10% 12,85%
RA3(EE) 4% 4% 5,2%
Porcentaje (peso) de la 14% 14% 18,05%
uT
Tercera evaluacion:

RA UT4 uTs % del curso Horas trimestre
RA3(EE) 4% 4% 8% 10,4%
RA4 20% 20% 26%
RAS5 20% 20% 26%

. 48% 62,4%
Porcentaje (peso) o o ’
de laUT ca ca%

Al total de horas por trimestre se le debera tener en cuenta las 5 horas en estancias formativas sumando un

total de 130 horas, que el modulo contempla.

b) Valoracion final del modulo profesional




La nota de cada evaluacion es informativa. La nota final del madulo es la que resulta de los RA
ponderados. La calificacion final sera la media ponderada teniendo en cuenta la relevancia de cada
RA. Se calificara cada RA de 0-10, teniendo que alcanzar un 5 como minimo para alcanzar el RA.

Ponderacion de los RA:

RA UTl uTe uT3 UT4 UT5/EE %
RA1 20% 20%
RA2 10% 10% 20%
RA3(EE) 4% 4% 4% 4% - 4% 20%
RA4 20% 20%
RA5 20% 20%
Porcentaje
% (peso) de 10% 24% 14% 24% 28% 100%
lauT

c) Calificacion final del RA/RAS asignados a empresa

El ajuste de la nota con la nota de EE se realiza al final del curso, en la primera o segunda convocatoria
ordinaria de junio. Si la EE se considera APTO y se tiene en cuenta la valoracion cualitativa que realiza
el tutor de empresa (de 1a 5).

La calificacion final del RA4 se fijara del siguiente modo, teniendo en cuenta que el RA4 tiene un
peso del 7

%; (centro: 3.50% + EE: 3.5%).

La calificacion final del RA5 se fijara del siguiente modo, teniendo en cuenta que el RA4 tiene un
peso del 8

%; (centro: 4% + EE: 4%)

Si se superan estos RA en la empresa y tiene APTO, se multiplica por dos la evaluacion cualitativa

obtenida en la empresa (que va de 1a5) y se hace la ponderacion. Esta calificacion se sumaa la
obtenida en estos RA obtenidos en el centro educativo.

d) Valoracion final del modulo profesional

e Lacalificacion final sera la media ponderada de los RA teniendo en cuenta la relevancia de
cada uno de ellos.

e  Paracalcular la nota del RA se realizara la media ponderada, obtenida en todas las
actividades de calificacion.

e Paraajustar la nota del RA3, se tendra el ajuste de la calificacion establecida en el Plan de
Empresa, de la Estancia en Empresa.

8. Criterios de recuperacion a lo largo del curso
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Una vez que una parte del alumnado no ha llegado al minimo deseable en algun RA (nota inferior a
5) y por lo tanto a un nivel de desempefio no aceptable en alguno o varios RA, teniendo en cuenta los
CE.

El alumnado tendra derecho a superar los RA no superados a traves de una prueba tedrico-practica
final individual en la que se incluiran todos los resultados de aprendizaje. El alumnado solo debera
realizar aquellas partes correspondientes al RA no superado.

9. Criterios de evaluacion sino se puede aplicar el derecho a evaluacion continua

El alumnado que supere el 15% de faltas en la asistencia a clase perdera la evaluacion continua. En
estas situaciones la evaluacion del alumnado se realizara a través de dos pruebas:
— Prueba escrita contenidos teodrico-practicos (todos los RA).
— Realizacion de un trabajo escrito diagndstico y analisis del contexto sociocultural de un
entorno local de intervencion social en el ambito de la animacidn sociocultural y turistica (RA
2,3yb5).

Podra presentarse a las dos convocatorias. La calificacion del modulo sera obtenida por la aplicacion
de los porcentajes establecidos para cada RA. El alumnado con calificacion inferior a 5 en todos los
RA no superara el modulo.

10. Proceso de evaluacion y calificacion en la segunda convocatoria ordinaria (junio 2).

El alumnado que no supere el modulo en la primera convocatoria ordinaria debera presentarse a la
segunda convocatoria ordinaria, realizando una prueba de evaluacion. En este caso, debera recuperar
todos los RA del modulo.

Esta prueba esta dividida en varias partes:
— Prueba escrita contenidos teodrico-practicos (todos los RA).
— Realizacion de un trabajo escrito diagndstico y analisis del contexto sociocultural de
intervencion social en el ambito de la animacion sociocultural y turistica, de un entorno local.
(RA2,3y5).

La calificacion del madulo sera obtenida por la aplicacion de los porcentajes establecidos para cada
RA. El alumnado con calificacion inferior a 5 en todos los RA no superara el modulo.

11. Atencion a las diferencias individuales
Se establecen los siguientes objetivos especificos para atender la diversidad del aula:

- Atender a la formacion integral del alumnado y preocuparse por las circunstancias personales de
cada alumno y alumna.

« Informar a la orientadora si se dan circunstancias especiales en el alumnado, asi como de la
evolucion de su rendimiento académico.

« Facilitar la integracion de todos los alumnos en el grupo.

- Secuenciacion y ordenacion de las actividades en relacion al nivel madurativo y el grado de
dificultad.

- Formar grupos heterogéneos pero homogéneos entre si.

- Adaptarse a los diversos ritmos de aprendizaje.
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- Fomentar la inclusion de todo el alumnado a través del reconocimiento la diversidad, el respeto
muto, la creacion de lazos y redes de colaboracion y de trabajo cooperativo.

Y en relacion con el alarmante aumento de alumnado con dificultades en aspectos emocionales
(gestion de la ansiedad, situacion actual de incertidumbre, dificultades de integracion...), se proponen
las siguientes medidas:

- Crear un espacio de seguridad y afecto en el aula.
- Favorecer la autoestima de sus alumnos.
+ Aumentar la motivacion y la responsabilidad individual en el grupo.

Ademas, en la sesion de evaluacion inicial en el mes de octubre se planteara la idoneidad de las
medidas de atencion a la diversidad tomadas y se reajustan si es necesario.

Respecto a la diversidad cultural que presenta el grupo, se reconocera, valorara y respetara la
diversidad cultural promoviendo la inclusion y la comprension intercultural. Igualmente, en relacion a
atender la diversidad sexo afectiva y de género, se fomentara la comprension y el respeto en el aula,
ademas de educar en términos de coeducacion, evitando trasmitir roles y estereotipos de género.

Ademas, el grupo presenta diversos niveles de desarrollo madurativo y nivel previo de conocimientos.
En este sentido, el trabajo cooperativo en grupos heterogéneos sera una herramienta eficaz.

12. Actividades complementarias y extraescolares.

Se visitaran centros e instituciones y/o asociaciones relacionadas con el sector de actividad propio del
titulo para el cual se estan formando los alumnos. Se establece asi un primer contacto con centros y
empresas de cada sector, de manera que el alumnado tenga asi una informacion clara y de primera
mano de las tareas que se llevan a cabo en cada uno de ellos y esto le sirva para realizar sus futuras

practicas, lo cual va a suponer un primer acercamiento al mundo laboral.

Entre dichas actividades complementarias se encuentran:

e Asociaciones en el entorno urbano que trabajen con diferentes colectivos (discapacidad,
violencia de género) etc...

e Invitacion de profesionales del sector para que acudan al centro a explicar en primera
persona sus experiencias (Muévete con Bea).

e Actividades complementarias a nivel de centro, salidas al entorno urbano o excursiones a
zonas rurales o a la naturaleza (La Grajera).

e Actividades del IRJ (Encuentros Musicales por la Salud Mental).

e Visionada de peliculas, documentales... relacionados con el modulo.

e Preparacion de fiestas sefaladas o efemeérides (Halloween, dia de la convivencia...).

e Convivencias de cuatro dias en Nieva de Cameros.

13. Valoracion de la practica docente y de la programacion
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La evaluacion de la practica docente y de la programacion se realizara de manera integral y continua,
considerando tanto los resultados de aprendizaje alcanzados como el proceso de ensenanza-
aprendizaje en si mismo.

Se reflexionara sobre como las metodologias, los recursos utilizados y las estrategias de evaluacion
han contribuido al desarrollo de las competencias y habilidades del alumnado. Para ello, se realizara
una autoevaluacion continua, identificando fortalezas y areas de mejora, y adaptando la
programacion segun las necesidades y los resultados obtenidos en el aula. Para sistematizar la
autoevaluacion se sequira la siguiente rubrica:

. . . . Nivel
, Nivel Excelente | Nivel Bueno | Nivel Mejorable . .
Categoria Insuficiente | Puntuacion
(4) (3) (2)
(1)
Disena clases -
: Planifica con . ., |Nohay
" bien La planificacion e
1. Planificaciony estructura, L planificacion
e estructuradas, , es basicay .
organizacion de - pero podria . clarani
con objetivos . o ocasionalmente
clases . diversificar . estructura en
clarosy variedad desorganizada.
recursos. las clases.
de recursos.
Usa metodos Emplea
activos (ABP, métodos .
, e . . Se limitaala
2. Metodologia | gamificacion, variados, Usa estrategias eXDOSICION
y estrategias aprendizaje pero no tradicionales sin | & 20°C!C
T . . -, teoricasin
didacticas basado en siempre los | innovacion. . L
interaccion.
retos). Se adapta | adaptaa
a los alumnos. cada grupo.
Integra TIC con Usa alqunas
plataformas, 9 Utiliza TIC de
3.Uso de ) TIC, pero No usa
, herramientas . forma ,
tecnologia . . podria o tecnologia en
- interactivasy . esporadicay
educativa mejorar su . el aula.
recursos . . basica.
) ) integracion.
multimedia.
Disena .
evaluaciones Fvalua con
. diferentes Se centraen No hay
variadas , . o
- s metodos, examenes criterios
4. Evaluacion (rdbricas, . . )
del aprendizaie | portafolios pero el tradicionales sin | claros ni
P ) P ’ feedback variedad de evaluacion
proyectos). , . )
podria metodos. formativa.
Feedback claroy .
) mejorar.
constructivo.
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Fomenta un )
. Mantiene un
ambiente . ) )
reSDELLOSO clima A veces pierde | No gestiona
5. Gestion del p' ’ adecuado, control del aula | bienla
. motivador e o .
aulay clima de inclusivo aungue con | o hay disciplina ni
aprendizaje Resuelvé peguenos problemas de |fomentaun
. problemas convivencia. buen clima.
conflictos de .
: de gestion.
forma eficaz.
Se comunica de ; No se
- Tiene buena ., .
forma empatica -, Larelacion con |interesa por
relacion con :
. y cercana, los estudiantes | la
6. Relacion con los alumnos, - L
fomenta la es distante o comunicacion
los alumnos L aunque con o
participacion y poco ni el vinculo
. margen de -
motiva a los . motivadora. con los
) mejora.
estudiantes. alumnos.
Colabora Se comunica No colabora
o activamente, bien con el Se relaciona ni participa
7. Relacion con . X
- comparte equipo, con el equipo en
companeros y .
. recursosy aungue con | de manera actividades
equipo docente .. -
participa en poca superficial. con
proyectos. colaboracion. companeros.
Adapta
estrategias a Intenta
g No adaptala
- alumnos con adaptar Hay pocas ~
8. Inclusiony ) ) . ensenanza a
- diferentes estrategias, | estrategias para
atencionala . las
- necesidades. pero no atender la .
diversidad : S necesidades
Usa siempre lo diversidad. L
, individuales.
metodologias logra.
inclusivas.
Busca mejorar . -
) Se interesa Hace No participa
- constantemente. ) . .
S. Innovaciony Asiste 3 porinnovar, |formaciones en formacion
formacion . pero lo aplica | esporadicas sin | nibusca
: formacionesy . :
continua . de forma aplicarlas enel | mejorar sus
aplica nuevas L .
; limitada. aula. practicas.
estrategias.
Se muestra Tiene una No
- entusiastay actitud Avecessu demuestra
10. Motivaciony . o T T
actitud comprometida | positiva, motivaciones |interes ni
. conla aungue con | bajay se nota motivacion
profesional -
ensenanzaylos | margende en las clases. por la
alumnos. mejora. ensenanza.

Ademas, se debe tomar en cuenta la retroalimentacion de los estudiantes, tanto en términos de su

satisfaccion como en su rendimiento, para ajustar las actividades y los enfoques didacticos de forma que



maximicen el aprendizaje. Para ello se realizaran encuestas anonimas trimestrales al alumnado, ademas
de realizar cada dos semanas una pequefa sesion de feedback de unos 10 minutos aproximadamente, en

la que el alumnado pueda expresarse libremente.
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