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1. INTRODUCCION

1.1. Marco tedrico. Contextualizacion TIC de centro

a. Marco teorico

Las tecnologias digitales son actualmente indispensables en los entornos laborales, sociales,
econdmicos, deportivos, artisticos, culturales, cientificos y académicos; han pasado a formar
parte de nuestras vidas y a transformarlas. En el contexto educativo, hay que contemplar su
presencia desde una doble perspectiva. Por una parte, como objeto mismo de aprendizaje, en la
medida en la que, junto con la lectoescrituray el calculo, forman parte de la alfabetizacion basica
de toda la ciudadania en las etapas educativas obligatorias y de educacion de adultos y
constituyen un elemento esencial de lacapacitacion académicay profesional en las ensefianzas
postobligatorias. Por otra, los docentes y el alumnado han de emplearlas como medios o
herramientas para desarrollar cualquier otro tipo de aprendizaje. Este doble objetivo queda
reflejado en elarticulo 2 de laLey Organica2/2006, de 3de mayo, de Educacion, modificadapor la
Ley Organica3/2020, de 29 de diciembre’, enel que se fijan los fines del sistema educativo, y en
los articulos correspondientes alas distintas ensefanzas en relacion con los principios pedagogicos
y el desarrollo curricular, asi como en lo concerniente a la formacion del profesorado y a la
organizacion de los centros, aspectos contemplados, respectivamente, en los articulos 102 sobre
formacion permanente, 111 bis sobre las tecnologias de la informacion y la comunicacion y 121

sobre el proyecto educativo.

De manera general, el marco se ha alineado con las propuestas autondmicas, estatales y europeas
sobre competencias digitales con el objetivo de incorporar el conocimiento y la experiencia
adquiridos y facilitar la convergenciaen lacreacion de un Espacio Europeo de Educacion en 20252,
Respecto al desarrollo digital, el contexto general esta delineado en la Comunicacion de la
Comision EuropeaBrujula Digital 2030: el enfoque de Europa para el Decenio Digital (COM 2021,
118 final)?, que desarrolla las acciones de la estrategia Configurar el futuro digital de Europa
(COM/2020/67 Final)*, presentadapor la Comision

L ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Legislacion consolidada. Recuperado el 13/01/2022 de
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899

2 European Commission. (s.f.) European Education Area: Quality education and training for all. Recuperado el
13/01/2022 de https://education.ec.europa.eu/about/eea-explained. Se puede consultar la Resolucion del
Consejo relativaaunmarco estratégico parala cooperacion europea en el dmbito de la educaciony laformacion  con
miras al Espacio Europeo de Educacion y mds alla (2021-2030) (2021/C 66/01) publicada el 26/02/2021 en el Diario
Oficial dela Unidn Europea.

3 Comunicacién de la Comisién al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité Economico y Social Europeo yal Comité de
las Regiones Brujula Digital 2030: el enfoque de Europa para el Decenio Digital (COM/2021/118 Final)
(09/03/2021). Recuperado el 13/01/2022 de https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/es/TXT/?uri=CELEX%3A52021DC0O118. Se puede completar la informacion sobre esta iniciativa en lapagina
web de la Comision Europea La Década Digital de Europa: metas digitales para 2030. Recuperado el 13/01/2022
de https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/europes-digital-
decade-digital- targets-2030_es

4 Comunicacion de la Comisién al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité Econdmico y Social Europeo yal


https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899
https://education.ec.europa.eu/about/eea-explained
https://eur-lex.europa.eu/legal-
https://eur-lex.europa.eu/legal-
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/es/TXT/?uri=CELEX%3A52021DC0118
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/europes-digital-decade-digital-targets-2030_es
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/europes-digital-decade-digital-targets-2030_es
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/europes-digital-decade-digital-targets-2030_es
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febrero de 2020, y esta ligado a los fondos del plan de recuperacion Next Generation EU®, entre
cuyos objetivos se encuentra el desarrollo de las competencias digitales a través de tres
programas: la Agenda de Capacidades para Europa®, el Plan de Accion de Educacion Digital y la
Coalicion por las capacidades y los empleos digitales’. Entre ellos, tiene especial importancia

para el entorno educativo el Plan de Accion de Educacion Digital (2021-2027)8

Enel ambito estatal, las directrices generales estan fijadas en laagenda EspanaDigital 2026° y enel
Plan Nacional de Competencias Digitales, publicados por el Ministerio de Asuntos Economicos y
Transformacion Digital. La linea 3 de actuacion de este ultimo tiene como objetivo que el sistema
educativo asegure que todo el alumnado adquieralas competencias digitales que le permitan su

plena integracion social y desarrollo profesional.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo de 2006) en su texto
consolidado tras la aprobacion de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 30 de diciembre de 2020),
serefiere a la responsabilidad de las Administraciones educativas en la formacion permanente del
profesorado, planificando una oferta diversificada de actividades formativas. Esta normativa
pretende que se desarrolle tanto lacompetenciadigital del alumnado como la competencia digital
docente, consiguiendo asi, que la persona sea capaz de hacer un uso habitual de los recursos
tecnologicos disponiblesconel fin de resolver los problemas reales de un modo eficiente, asi
como evaluar y seleccionar nuevas fuentes de informacion e innovaciones tecnologicas, a medida

que van apareciendo, enfuncion de su utilidad paraacometer tareas u objetivos especificos.

La adquisicion de esta competencia requiere ademas actitudes y valores que permitan al usuario
adaptarse a las nuevas necesidades establecidas por las tecnologias, suapropiacion y adaptacion

a los propios finesy la capacidad de interaccionar socialmente

Comité de las Regiones Configurar el futuro digital de Europa (COM/2020/67 Final) (19/02/2020). Recuperado el
13/01/2022 de https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0067&from=ES

5 Comisién Europea  (s.f.). Plan de recuperacion para Europa. Recuperado el 13/01/2022 de
https://ec.europa.eu/info/strategy/recovery-plan-europe_es

6 European  Commission ~ (01/07/2020).  European  Skills Agenda. Recuperado el 13/01/2022 de
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=en

7 European  Commission (17/09/2018). Digital skills and jobs coalition. Recuperado el 13/01/2022 de
https://digital- strategy.ec.europa.eu/en/policies/digital-skills-coalition

8 Comision Europea (s.f.). European Education Area-Quality education and training for all. Plan de Accion de
Educacion Digital (2021-2027). Recuperado el 13/01/2022 de https://education.ec.europa.eu/es/plan-de-accion-

de-educacion-digital-2021-2027

9 Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion  Digital  (23/07/2020). Espaia Digital 2026
08/07/2022

https://espanadigital.gob.es/sites/espanadigital/files/2022-07/Espa%C3%B1aDigital_2026.pdf

Para obtener informacion actualizada de las actuaciones puede consultarse la pagina web de Red.es -entidad
publicaempresarial adscrita a la Secretaria de Estado de Digitalizacion e Inteligencia Artificial del Ministerio de Asuntos
Econémicos y Transformacion Digital- https://agendadigital.gob.es


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A52020DC0067&from=ES
https://ec.europa.eu/info/strategy/recovery-plan-europe_es
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=en
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/digital-skills-coalition
https://education.ec.europa.eu/es/plan-de-accion-de-educacion-digital-2021-2027
https://education.ec.europa.eu/es/plan-de-accion-de-educacion-digital-2021-2027
https://education.ec.europa.eu/es/plan-de-accion-de-educacion-digital-2021-2027
https://espanadigital.gob.es/sites/espanadigital/files/2022-07/EspañaDigital_2026.pdf
https://agendadigital.gob.es/
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en torno a ellas. Se trata de desarrollar una actitud activa, critica y realista hacia las tecnologias
y los medios tecnoldgicos, valorando sus fortalezas y debilidades y respetando principios
éticos en su uso. Por otra parte, la competencia digital implica la participacion y el trabajo
colaborativo, asi como la motivacion y la curiosidad por elaprendizaje y lamejora eneluso de las

tecnologias.
Para eladecuado desarrollo de la CompetenciaDigital resulta necesario abordar:

Lainformacion

La comunicacion

La creacion de contenidos
La seguridad

La resolucion de problemas

De forma especificay centrando este plan digital en nuestra Comunidad Autonoma, este proyecto
de transformacion digital se apoya en el programa de cooperacion territorial para la mejora de la
Competencia Digital Educativa #CompDigEdu (Resolucion de 10 de septiembre de 2021, n®15399,
BOR 228)y el Programa de Cooperacion Territorial para la Digitalizacion del Ecosistema Educativo
PCT #EcoDigEdu (Resolucion de 10 de septiembre de 2021, n°® 15397, BOR 228) pretenden
implementar un conjunto de acciones que contribuiran, de forma eficaz, a promover el impulso
de la educacion y el conocimiento, la formacion continua y el desarrollo de capacidades,

potenciando el Plan de Digitalizacion y Competencias Digitales del SistemaEducativo.

Plan Digital forma parte ya del Proyecto Educativo de Centro, por lo que basa su estructura teorica
en el Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes (DigCompOrg)",
desarrollado por el Centro Comun de Investigacion (JRC, Joint Research Centre)?, de la Comision
Europea. Este Marco es parte del estudio Furthering Innovative Education, puesto en marcha
por la Direccion General de Educacion Cultura de la Comision Europea®™ y el Centro Comun de

Investigacion - Instituto de Estudios de ProspectivaTecnoldgica(IPTS)

Para la mejor compresion de la propia institucion, asi como la valoracion objetiva del propio centro,
se utiliza la herramienta SELFIE", que implica a toda la comunidad educativa -equipo directivo,
profesorado y alumnado- en un proceso de 360 grados que abarca numerosos ambitos de la
practica escolar. Basado en el marco europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente

Competentes (DigCompOrg).

T Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes  https://joint-research-
centre.ec.europa.eu/european-framework-digitally-competent-educational-organisations-
digcomporg/digcomporg-framework_en

2 Joint Center Research Centre de Sevilla https://joint-research-centre.ec.europa.eu/jrc-sites-across-
europe/jrc-seville-spain_en

B European Education Area https://education.ec.europa.eu/

¥ SELFIE https://education.ec.europa.eu/selfie


https://joint-research-centre.ec.europa.eu/european-framework-digitally-competent-educational-organisations-digcomporg/digcomporg-framework_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/european-framework-digitally-competent-educational-organisations-digcomporg/digcomporg-framework_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/european-framework-digitally-competent-educational-organisations-digcomporg/digcomporg-framework_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/jrc-sites-across-europe/jrc-seville-spain_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/jrc-sites-across-europe/jrc-seville-spain_en
https://education.ec.europa.eu/
https://education.ec.europa.eu/selfie
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Del mismo modo, para atestiguar la competencia digital del docente y poder dar un punto comun
nacional esta referencia competencial se basa en el Marco europeo para la competencia digital del

profesorado (DigCompEdu).

b. Contextualizacion TIC de Centro

Inventario TIC

El centro cuenta con un amplio equipamiento TIC, cuyo inventario se actualiza a través de la aplicacion
PAGOS:

v" Ordenadores fijos: en aulas, despachos, laboratorios, biblioteca, que necesitan de renovacion
constante debido a su desactualizacion

v Portatiles: muchos ya obsoletos procedentes del proyecto Escuela 2.0. pendientes de us
retirada

v Portatiles Hypatia llegados el curso 24-25 dentro del proyecto Next Generation de laUE

v' Tablets y Chromebooks: pertenecientes a la dotacion del proyecto Avanz@TIC (ya muy

desfasados)
v ProyectoresyPanelesDigitales- Promethean y Synetech
v Impresoras (lasery 3D)y plotters
v Equipos multifuncionales: impresora/fotocopiadora/escaner

En este sentido principal problema es que el centro no tiene capacidad para establecer las
necesidades de compra ni de actualizacion del equipamiento que va quedando obsoleto, sino

que estas decisiones corresponden ala Direccion General para el Avance Digital (DGAD).

Plataformas de trabajo

Actualmente, en el IES Batalla de Clavijo, se utilizan varias plataformas digitales de formaparalela con
el objetivo de lograr la mayor cobertura posible de comunicacion entre la comunidad educativay que el

alumnado se acostumbre a utilizar diversas plataformas.

En primer lugar, el uso de la plataforma oficial RACIMA es la via de comunicacion exclusiva con

las familias, de forma que no se pierdala oficialidad de las comunicaciones.

En segundo lugar, la utilizacion del Escritorio Virtual (VDI) es herramienta de uso cotidiano para la
mayor parte del profesorado, siendo este el entorno en el que se realiza el trabajo diario en el centro.

En cuanto aplataformas docentes, el Claustro haceuso de las 3 plataformas alas que da soporte laDGAD:
Microsoft 365, Moodle y Google Workspace en funcion de los procesos a realizar.

En el caso de TEAMS, aplicacion de Microsoft 365, es la via de comunicacion preferente de los
mensajes entre los miembros del Claustro, asi como con los alumnos, pues permite una rapidez enla

interactuacion que hace imprescindible su utilizacion.


mailto:Avanz@TIC

Con respecto a Moodle y Google Workspace, de uso mas reducido entre nuestro Claustro, se utiliza en
las clases de ciclos de Formacion Profesional, de forma que permite al profesorado profundizar en sus

herramientas cotidianas con elalumnado.

Ademas de las mencionadas, aunque el Servicio de Inspeccion implanto la utilizacion de la
herramienta corporativa GAUSS, se dejaalibre eleccion del Claustro su aprovechamiento docente, con la
exigencia de la elaboracion de las programaciones y la remision de las calificaciones en el formato

requerido por elmarco normativo vigente.

Con respecto a las comunicaciones por correo electronico, el centro dispone de una direccion

corporativa ies.batalla@larioja.edu.es y todo el profesorado dispone también de direcciones

corporativas con dominio @larioja.edu.es (accesibles tanto desde Outlookcomo desde Gmail).
Ademas, el centro cuenta con un dominio propio @iesbatalladeclavijo.com que permite disponer de
cuentas Gmail al equipo directivo, los departamentos y los diversos proyectos cuentan con cuentas de

email del dominio y al profesorado que lo solicite.

El Centrotiene unespacio web (iesbatalladeclavijo.com) totalmente actualizado en el que se ofrece

informacion general a cualquier persona interesada en recibir informacion del centro en aspectos
relativos a convocatorias oficiales, con fechas y horarios comunicacionesdeinterésgeneralyla
informacion de todas las actividades que se hacen en el centro. El soporte y mantenimiento técnico de
esta web corre a cargo la DGAD, encargandose el profesorado del Centroy el Equipo Directivo de la

actualizacion de sus contenidos.

El Centro tiene, igualmente, presencia en RRSS, principalmente gestionadas por los distintos

departamentos: Twitter, Instagram, Facebook, Youtube, TiktokK, ...

El Centro tiene, ademas, distintos blogs pertenecientes a los proyectos que se desarrollan

(Tirar de la Lengua, Erasmus+, Almazuela..) o el propio blog del Departamento de Orientacion.

Estosblogs estan vinculados desde la pagina web del Instituto para facilitar su acceso.
Infraestructura
Dispositivos digitales de aula

Aulas convencionales: dotadas con un ordenador de sobremesa, punto de acceso wifiy conuna

pantalla con proyector o, ensu caso, un paneltactil.

Aula de informatica: dotada de 20 ordenadores de sobremesa para elalumnadoy otro para el

profesorado. (necesidad imperiosa de actualizarlos)

Aula de Cultura Audiovisual: dotadas con 20 ordenadores Apple para asignaturas especificas.
D epartamentos docentes: dotados con ordenadores de sobremesa. Numero variable enfuncionde

los miembros de cada Departamento.


mailto:ies.batalla@larioja.edu.es

Despachos del Equipo Directivoy Oficinas: dotados con ordenadores (uno por cada miembro) para

el desarrollo de su trabajo.
Aulas especiales de uso en Ciclos Formativos: dotaciones variables enfuncion deluso delaula.

Otrosdispositivos asociados a las TIC

- Tabletsy Chromebooks: dotacion realizada por el proyecto Avanz@TIC para complementar la
actualizacion competencial suficiente del alumnado de ESO. Estos dispositivos estan fuera de

actualizacion por su sitema operativo. Se mantienen solo para suo de navegar y consultra datos.

Pendientes deretirada
- Portdtiles Hypatia 68 portatiles llegados el curso anterior dentro del proyecto UE Next Generation

mas los asignados a PIEs o proyectos como aula de video, de radio, Mesa sonido...

D ominio corporativo

- El Centro tiene dominio corporativo propio con la plataforma Workspace

@iesbatalladeclavijo.com, ademas del ofrecido por el Gobierno de La Rioja.

1.2. Objetivos y necesidades por satisfacer

a. Objetivos a nive lautondmico

1. Impulsar el uso y aceptacion de las tecnologias en cada centro educativo, desde la
adaptacion hasta la contextualizacion asu idiosincrasia.
2. Promover el desarrollo de la competencia digital de alumnado, docentes y

centros educativos.
3. Establecer una referencia comun para integrar las TIC en los centros educativos de la

Comunidad Auténomade La Rioja.

4. Influir para que se produzca un cambio metodoldgico tanto en el uso de los medios
tecnologicos como enla practicadocente.

5. Fortalecer el empleo de las TIC como un recurso mas en el proceso de ensenanza y

aprendizaje entodos los niveles educativos: infantil, primaria y secundaria.
6. Desarrollar la comunicacion, informacion y colaboracion mediante tecnologias en la

comunidad educativay administraciones.

b. Objetivos a nivel de centro

Equipodirectivo

Incentivar eluso y aceptacion de las TIC dentro del instituto.

1.
2. Apoyar enelproceso de cambio metodologico para la practica docente.

w

Impulsar proyectos de innovacion educativa digital.

4. Promover la alfabetizacion digital en todos los estamentos de la comunidad

educativa.
5. Reducirlabrechadigital del alumnado.

Docentes

1. Conformar la competencia digital del docente acorde al Marco de referencia de la



CompetenciaDigital Docente™

2. Fomentar eluso de los entornos virtuales de aprendizaje: Google Workspace, Moodle y
Microsoft 365, de forma paralela, asi como el escritorio virtual con dominio
@larioja.edu.es

3. Utilizar las herramientas corporativas riojanas Racima y Gauss.

4. Fomentar la formacion continua, asi como la formacion en “cascada” (formacion

interna)
Alumnado

1. Mejorar la competencia digital e integral del alumnado en “las tres realidades” del
centro (FP,ESOy Bachillerato).

2. Utilizar programas y entornos que faciliten el aprendizaje, favoreciendo la adquisicion de
habilidades, destrezasy conocimientos para adaptarse a su entorno proximo y en vistas al
maximo aprovechamiento del proceso de aprendizaje.

3. Desarrollar en el alumnado un pensamiento critico tecnologico que les ayude a tomar
decisiones dentroy fueradelaula.

4. Capacitar alalumnado enelusoresponsable y segurode las TIC”, TAC® y TEPylas TOC%,
conociendo las virtudes (inmediatez, comunicacion, resolucion de problemas...)y
riegos que existen en internet (identidad y huella digital, ciberacoso, suplantacion,

malware, virus...), asi como el respeto por la privacidad y los derechos de autor.



1.3. Caracteristicas generalesdel plan digital de centro

Elplan digital del IES Batalla de Clavijo esuna herramientay uninstrumento util para que cumplasu propia

funcion. Y, para ello, el plan digital esta:

Contextualizado: por lo que tiene en cuenta las caracteristicas e idiosincrasia del centro, asi como la de la
comunidad educativa. Es por ello por lo que, debido a la naturaleza de “Un centro, tres realidades”, se
planteala evaluacion trimestral mediante la herramienta SELFIE de las diferentes realidades educativas:

1T: Evaluacion Educacion Secundaria Obligatoria
2T: Bachilleratos
3T: Ciclos Formativos

De esta manera se obtendra una fotografia anual actualizada de cada realidad del Centro que
permitira evaluar la situaciony, llegado el caso, adoptar las medidas correctoras necesarias segun el

diagndsticorealizado.
Objetivos SMART: el Plan Digital se apoya en unos objetivos

Especificos (specific) para el propio centro, lo mas concretos posibles con la idea de que todos
comprendan exactamente qué se pretende hacery como.

Medibles (mesurable) teniendo porcentajepropio de desarrollo, con el fin de conocer el nivel de
consecucion de estos.

Alcanzables (achievable) objetivos que son perfectamente realizables y estén dentro delas
posibilidades de cada individuo, consiguiendo que existaavance generaly nuncahaya desmotivacion.
Relevante/realistas (relevant) tanto en cuanto, los objetivos estan en lineade las propias acciones del
plan digital, de las posibilidades humanas, materiales, asicomo, de la propia idiosincrasia del centro.
Temporalizacion (timely), por lo que los objetivos tienen unatemporalizacionenlaquese
marcan metas e hitos que se deben alcanzar para poder seguir avanzando en el plan digital.
Consensuado: durante las fases de analisis, diseno, desarrollo y evaluacion, el Plan Digital debe procurar

tener la mayor participacion posible de la comunidad educativa.

Coordinado: la comision TIC (promovida por el equipo directivo) dentro del centro que velara por la accion

conjunta colaborativa para que todo el proceso sea lo mas eficaz y eficientementeposible.

16 BOE nim. 116, de 16 de mayo de 2022, paginas 67979 a 68026 (48 pags.) Resolucion de 4 de mayo de 2022, de la
Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo dela Conferencia Sectorial de
Educacion, sobre la actualizacion del marco de referencia de la competencia digital  docente.
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8042

17

18
19
20 Tecnologias Online de Comunicacion: pretenden fomentar el aprendizaje colaborativo y cooperativo para que

todos los alumnos participen y,ademas de aprender, se socialicen (Rodriguez et al.,2020).
17

18
19

20 Tecnologias Online de Comunicacion: pretenden fomentar el aprendizaje colaborativo y cooperativo para que todos
los alumnos participen y,ademas de aprender, se socialicen (Rodriguez et al.,2020).

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento.

Tecnologias del Empoderamiento y la Participacion.

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.
Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento.

Tecnologias del Empoderamiento y la Participacion.


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8042

2. ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO EDUCTIVO

2.1. Diagnastico de la situacion inicial del centro

a. Situacion de partida

A continuacion, se recogen de las debilidades, amenazas, fortalezasy oportunidades delcentro
para describir la situacion de partida en el ambiente de la integracion de las TIC, asi como de la
competenciadigital del centro.

NEGATIVO

POSITIVO

INTERNO

DEBILIDADES

Protocolos poco seguros en lo referente a
la proteccion de datos.
Desconocimiento parcial sobre los derechos
de autor yla propiedad intelectual.

Falta de espacios fisicos para desarrollar
la competencia digital del alumnado vy
de los docentes, asi como para desarrollar
una mayor interaccion con las TIC en el dia a
dia.

FORTALEZAS

Motivacion por la transformacion digital del
centro por parte de todos los agentes
implicados.

Actitud positiva hacia el uso de las TIC en
la docencia.

Apoyo tecnoldgico e infraestructuras
suficientes para la labor diaria dentro de la
escuela.

Buena comunicacion con la comunidad
educativa: familias-alumnos-docentes-equipo
directivo.

Claustro colaborativo en cuanto al cambio
de conocimientos en uso y herramientas TIC

Normalizacion en el uso de Racima y Teams

EXTERNO

AMENAZAS

Falta de tiempo por parte del profesorado para
mejorar procesos, metodologias y estrategias
educativas con herramientas digitales.
Peligros derivados de la proteccion de datos, huella y
salud digital.

Bajo uso de las tecnologias fuera de casa para
fines educativos.

Infoxicacion

Brecha digital
Dependencia absoluta de la DGAD en la toma
de decisiones sobre equipamiento

OPORTUNIDADES

Creacion de los mecanismos de Recuperacion y
Resiliencia para la digitalizacion del Sistema Educativo
por parte del Ministerio de Educacion y
Formacion  Profesional, financiado por los fondos
excepcionales de recuperacion temporal, conocidos
como Next Generation EU21.

Plan de formacion por parte del Instituto de
Tecnologias Educativas y de Formacion del
Profesorado (INTEF) para apoyar y formar en la
competencia digital docente: formacion
permanente, cursos tutorizados en linea,
formacion presencial, MOOC, NOOC y SPOOC.
Amplia oferta de formacion del Centro Riojano
de Innovacion Educativa (CRIE) del Gobierno de la Rioja.
Publicacion del esquema general del Plan Digital

Riojano.
Creacion del nuevo Marco de Referencia en
la Competencia Digital Docente (2022).

Integracion del Plan Digital en el Proyecto Educativo
de Centro.

Tabla 1. Debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades. DAFO.

b. Analisis de la realidad

b.1.

BACHILLERATO

A continuacion, se muestran los resultados por areas y la comparativa de las respuestas dadas
tanto por los docentes, como del equipo directivo, asi como aquellas preguntas relevantes parael
alumnado, en el ultimo informe de autodiagnostico SELFIE realizado en el centro, del que se desprende
esta actualizacion del Plan Digital.

En primer lugar, se muestran los indices de realizacion del cuestionario, planteado para untotal de:

3 miembros/as delEquipo Directivo

40 profesoresy profesoras



317 alumnos

Es necesariorecordar, una vezmas, que esta encuesta se realiza para una de las tres realidades del

Centro, en este caso, para los bachilleratos.

Miembros del equipo directivo Profesores/as
SELFIE 2022-2023, session 2 25 ene. 2023 - 31 ene. 2023
200%(6/3) B3% (25/40) 58 % ( 185/ 317)

Tabla 2. indices de realizacion del cuestionario.

Para unacorrectainterpretacion de los resultados es necesario, aqui, explicar cuales fueron las opciones
de respuestaofrecidas a nuestros cuestionados. A las preguntas planteadas se le ofrecian las siguientes

opciones de respuesta:

1. Muy en desacuerdo - Yo/Nosotros/Ellos/no hago/no hacemos/no hacen esto // Muy en
desacuerdo - En mi experiencia, esto no es cierto en absoluto

2. Endesacuerdo

3. Ligeramente de acuerdo

4. De acuerdo

5. Totalmente de acuerdo - Yo/Nosotros/Ellos/hago/hacemos/hacen esto // Totalmentede
acuerdo -Segun mi experiencia, esto es totalmente cierto

La opcidn no es aplicable (N/A) también esta disponible.

Cuando las escalas de respuestason diferentes, apareciaindicado enuna nota a pie de pagina.

Estaarea se centraen el papel que desempenaelliderazgo en la integracion de las tecnologias digitales
a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro, es decir, la

ensenanzay elaprendizaje.

En esta primera seccion, debido al espiritu de las cuestiones planteadas, solamente se plantean
preguntasal Equipo Directivo, asi como al grupo de profesores seleccionados siendo éstas las que aqui
aparecen:

Unavezrecogidas las respuestas a la encuesta, los resultados son Los siguientes:

Codigo de la

SR Equipo Directivo Profesorado
Al En nuestro centro contamos con una estrategia digital
A2 Desarrollamos la estrategia digital de nuestro centro en Nuesltrdo eqwﬁo (ﬂreftlvotln;/olu'crgl .il [)rt()jfeisoratdo
colaboracion con los profesores en el desarrollo de la estrategia digital del centro
Apoyamos a los profesores para que exploren Cuento con el apoyo de nuestro equipo directivo a la
A3 nuevas formas de ensefilanza con tecnologias hora de probar nuevas formas de ensefianza con
digitales tecnologias digitales

Tabla 3. Liderazgo. Informe SELFIE 2T 2022-23 - Bachilleratos.

El claustro, en lineas generales, esta ligeramente de acuerdo con que existe una estrategia digital



enelcentro.

El profesorado del centro se ve relativamente apoyado por el equipo directivo ante la creacion de
nuevas formas de ensefar con tecnologias digitales y, asimismo, el equipo directivo trata de colaborar
en la medida que le permiten sus posibilidades para que el docente explore nuevas metodologias enlas
que se requiera una transformacion digital.

AREA B: COLABORACION Y REDES

Esta area se relaciona con las medidas que las escuelas pueden considerar para apoyar una cultura
de colaboracion y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectivadentro
y fuerade los limites de la organizacion.

En esta segunda seccion, de nuevo debido al espiritu de las cuestiones planteadas, solamente se
plantea una pregunta al alumnado, siendo el resto dirigidas al Equipo Directivo, asi comoal grupo
de profesores seleccionados.

Las preguntas planteadas son las siguientes:

- Equipo Directivo Profesorado Alumnos

B1 En nuestro centro evaluamos nuestros progresos en materia de
ensenanza y aprendizaje con

En nuestro centro hablamos con los
B2 En nuestro centro debatimos sobre las ventajas y desventajas de la profesores  sobre  las ventajas vy

ensefanza y el aprendizaje con tecnologias digitales desventajas de utilizar la tecnologia para
el aprendizaje

B3 En nuestro centro utilizamos tecnologias digitales al colaborar con otras
organizaciones

B4 En nuestro centro colaboramos con otros centros y / u organizaciones
para apoyar eluso de tecnologias digitales.

Unavez recogidas las respuestas a la encuesta, los resultados son los siguientes:

B1. Evaluacion del progreso

e’ 32
o’ BEEL
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia
e’ 38
®’ 28
27

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para el aprendizaje mixto

Tabla 4. Colaboracion y Redes. Informe SELFIE 2T 2022-23 - Bachilleratos.



Existe una ligera discrepancia en la percepcidn que tiene el claustro y el alumnado respecto al Equipo
Directivo en cuanto a la evaluacion y comunicacion en materia de ensenanzay aprendizaje con

tecnologias digitales, siendo mayor la del Equipo Directivo respecto de éstos.

También se perciben diferencias de criterio en cuanto a la colaboracion con otros centrosy los medios

disponibles para dichas relaciones.

Esto indica, desde nuestro punto de vista, un espiritu critico entre profesorado yalumnado que debe
servir de acicate al Equipo Directivo paramejorar en estos aspectos.

AREA C: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Estaarea se centraen laexistencia de unainfraestructuraadecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos,
software, recursos informativos, conexion a internet, asistencia técnica o espacio fisico). Estos
elementos pueden permitir y facilitar el empleo de practicas innovadoras de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion. En esta tercera seccion se plantean cuestiones ya a los tres grupos consultados en
proporciones similares, siendo los alumnos, de nuevo, los que no aparecen en todas las categorias. Las
preguntas planteadas son las siguientes:

Codigop de L 5 5 .
e Equipo Directivo Profesorado Alumnos

Cl En nuestro centro la infraestructura digital respalda la ensefanza y el
aprendizaje con tecnologias digitales

En nuestro  centro  hay
c2 dispositivos digitales para su
uso en la ensefanza

En nuestro centro existen dispositivos digitales que
puedo utilizar en mi labor de docente

En nuestro centro tengo

En nuestro centro se facilita el acceso a internet para la ensefanza y el - .
a . acceso a internet para mis
aprendizaje .
estudios
En nuestro centro
s En nuestro centro se dispone de asistencia técnica cuando surgen problemas con las ;:hyqungo de q a5|sttenC|a
tecnologias digitales ecnica  cuando €ngo
problemas con la
tecnologia
c7 En nuestro centro existen sistemas de proteccion de datos
. . . . g En nuestro centro hay
En nuestro centro hay dispositivos digitales que son propiedad del centro o estan
c8 y disp 9 g prop ordenadores o tabletas

gestionados por el yque el alumnado puede utilizar cuando los necesita que puedo utilizar

En nuestro centro, puedo

13 En nuestro centro el alumnado puede traer sus propios dispositivos portdtiles y traer y usar mi propio
utilizarlos durante las clases dispositivo portatiL  durante
las clases
Cl4 En nuestro centro, los espacios fisicos facilitan la ensefianza y el aprendizaje con

tecnologias digitales

Unavez recogidas las respuestas a la encuesta, losresultados son los siguientes:



Cl. Infraestructura

C3. Acceso a Internet

C5. Asistencia técnica

2.7

C7. Proteccién de datos
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CB. Dispesitives digitales para el aprendizaje

C13. Traer el propio dispositivo

e
L]
o

Cl4. Espacias fisicas

Tabla 5. Infraestructuras y equipos. Informe SELFIE 2T 2022-23 - Bachilleratos.

Existe una ligera discrepancia en la percepcion que tiene el claustro y el alumnado respecto al
Equipo Directivo en cuanto a la evaluacion y comunicacion en materia de ensenanzay aprendizaje

contecnologias digitales, siendo mayor la del Equipo Directivo respecto de éstos.

También se perciben diferencias de criterio en cuanto a la colaboracion con otros centrosy los
medios disponibles para dichas relaciones.

Esto indica, desde nuestro punto de vista, un espiritu critico entre profesorado y alumnado que
debe servir de acicate al Equipo Directivo paramejorar en estos aspectos.

La percepcion sobre aspectos técnicos indica que no hay un amplio conocimiento sobre la existenciade
asistencia técnicaenelcentro.

Se aprecia desacuerdo sobre la posibilidad de que el alumnado pueda traer sus propios
dispositivos portatiles y utilizarlos durante las clases. Esto quiere decir que hay una parte del
profesorado que no sabe que esto es posible. Por otra parte, se observa que una parte importante

delalumnado no sabe que puede traer sus propios dispositivos a clase.

En cuanto a espacios se nota un claro desacuerdo sobre la afirmacion de la disposicion de espacios
fisicos que facilitan laensefanzay el aprendizaje con tecnologias digitales. Este desacuerdo es similar

entre el profesorado y el ED.

Esta area se centra en estudiar si el centro facilita o no el desarrollo profesional continuo
(DPC) de su personal a todos los niveles y si invierte o no en este proceso. ELDPC puede respaldar
el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen

tecnologias digitales para lograr mejores resultados de aprendizaje.

De nuevo, al igual que en la primera seccion, en esta cuarta, debido al espiritu de las cuestiones
planteadas, solamente se plantean preguntas al Equipo Directivo, asi como al grupo de profesores

seleccionados siendo éstas las que aqui aparecen:



Codigo de

la Equipo Directivo Profesorado
pregunta
(Debatimos) con nuestro profesorado sobre sus  Nuestro equipo directivo reflexiona con nosotros sobre
D1 necesidades de DPCen lo relativo a la ensefanza con nuestras necesidades de DPC en lo relativo a la
tecnologias digitales ensefianza con tecnologias digitales
Nuestro profesorado tiene acceso a posibilidades de Tengo acceso a posibilidades de DPC en lo
D2 DPCen lo relativo a la ensenanza y el aprendizaje con relativo a la ensefanza y el aprendizaje con
tecnologias digitales tecnologias digitales

Ayudamos a nuestro profesorado a que intercambien
D3 experiencias dentro de la comunidad educativa sobre la
ensefanza con tecnologias digitales

Nuestro equipo directivo nos ayuda aintercambiar
experiencias dentro del centro sobre la ensenanza
con tecnologias digitales

Unavez recogidas las respuestas a la encuesta, losresultados son los siguientes:

D1. Necesidades de DPC

29

D2. Participacién en el DPC

3.3

D3. Intercambio de experiencias

3.6

Tabla 6. Desarrollo profesional continuo. Informe SELFIE 2T 2022-23- Bachilleratos.

Profesorado y Equipo Directivo (ED) manifiestan que no hay una apropiada reflexion conjunta sobre
las necesidades de Desarrollo Profesional Continuo (DPC) en lo relativo a la ensenanza con
tecnologias digitales. Sin embargo, se reconoce adecuado el acceso a posibilidades de DPC en lo
relativo a la ensenanzay el aprendizaje con tecnologias digitales. La comunicacion y la reflexion

conjunta es una linea prioritaria y se deberia trabajar en su mejora.

Aunque se considera adecuada, existe una ligera discrepanciaen la percepcion que tiene el claustro
y el ED respecto a la ayuda que éste presta en el intercambio de experiencias dentro del centro

sobre la ensefanza con tecnologias digitales.



Estaarea se relacionacon lapreparacion para eluso de tecnologias digitales para el aprendizaje

mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de enseianza y aprendizaje.

En esta quinta seccion, de nuevo debido al espiritu de las cuestiones planteadas, solamente

se plantea una pregunta al alumnado, siendo el resto dirigidas al ED, asi como al grupo de

profesoresseleccionados.

Las preguntas planteadas son las siguientes:

Cadigo
de la
pregunta

El

E2

E3

E4

Equipo Directivo

Nuestro profesorado  busca
recursos educativos digitales
en linea

Nuestro profesorado crea
recursos  digitales para
reforzar su labor de
ensenanza

Nuestro profesorado emplea
entornos virtuales de
aprendizaje con el alumnado

Nuestro profesorado utiliza
tecnologias digitales para la
comunicacion  relativa  al
centro educativo

Profesorado

Busco recursos educativos digitales en
internet

Creo recursos digitales para reforzar mi
meétodo de ensefanza

Utilizo entornos virtuales de aprendizaje
con los alumnos

Utilizo tecnologias digitales para la
comunicacion relativa al centro
educativo

Alumnos

Nuestro  profesorado  utiliza
plataformas en linea, a las que
nosotros  también  podemos
contribuir, con el objetivo de
facilitar nuestro aprendizaje

Unavez recogidas las respuestas a la encuesta, los resultados son los siguientes

El. Recursos educativos en linea

E2. Creacidn de recursos digitales

4.3

3.8

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

3.7
41

E4. Comunicacion con la comunidad educativa

4.3

Tabla 7. Pedagogia: Apoyos yrecursos. Informe SELFIE 2T 2022-23- Bachilleratos.



Cadigo

de

Tanto el Equipo Directivo como el profesorado tiene unabuenapercepcion en cuantoa la busqueda

de recursos educativos en linea, sin embargo, en cuanto a la creacion de recursos para reforzar la

ensenanza por parte del profesorado, el ED no tiene la visidn tan optimista del profesorado.

del profesorado.

las siguientes:

e Equipo Directivo

prequnt

a

F1

F3

F4

F5

F6

Nuestro profesorado utiliza
tecnologias digitales para adaptar
su método de ensefanza a las
necesidades individuales  del
alumnado

Nuestro  profesorado utiliza
actividades de aprendizaje
digitales que fomentan la
creatividad del alumnado

Nuestro  profesorado  realiza
actividades de aprendizaje
digitales que motivan  al
alumnado

Nuestro profesorado utiliza
tecnologias digitales para facilitar
la colaboracion entre el alumnado

Nuestro profesorado fomenta la
participacion del alumnado en
proyectos interdisciplinares
utilizando tecnologias digitales

Profesorado

Utilizo tecnologias  digitales  para
adaptar mi método de ensefianza a las
necesidades individuales del alumnado

Utilizo tecnologias digitales
fomentar la creatividad
alumnado

para
del

Realizo actividades de aprendizaje
digitales que motivan al alumnado

Utilizo tecnologias digitales para
facilitar la colaboracion entre el
alumnado

Fomento la participacion del
alumnado en proyectos
interdisciplinares utilizando

tecnologias digitales

Sobre la utilizacion de entornos virtuales de aprendizaje con los alumnos, la mejor precepcion de

su uso esta precisamente en el alumnado, frente a una menos optimistadel EDy la vision intermedia

Tanto docentes como ED valoran positivamente el uso de tecnologias digitales para la comunicacion
relativa al centro educativo. ELempleo de Racimay Teams es diario entre todala comunidad educativa

del centro,ademas de otras plataformasy entornos variados en funcion de las necesidades.

Esta area se relaciona con la preparacion para el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje
mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefanza y aprendizaje. En estasexta

seccion, se plantean cuestiones a los tres grupos consultados porigual. Las preguntas planteadas son

Alumnos

En nuestro centro el profesorado nos
asigna

debemos
acordes a nuestras necesidades

diferentes actividades que
realizar utilizando tecnolo gias

En nuestro centro utilizo la tecnologia
para realizar actividades creativas

En nuestro centro participo mas

cuando utilizamos la tecnologia

En nuestro centro utilizamos la
tecnologia para trabajar en grupo

En nuestro centro utilizamos la
tecnologia para  proyectos  que
combinan diferentes asignaturas



Unavez recogidas las respuestas a la encuesta, los resultados son los siguientes:

F1. Adaptacién a las necesidades del alumnado

e 32
® 36
32

F3. Fomento de la creatividad

i’:
.")
35

F4. Implicacion del alumnado

®’ 37

e

@ 37
31

F5. Colaboracién del alumnado

i’)
5‘)
34

F6. Proyectos interdisciplinares

Tabla 8. Pedagogia: Implementacion en el aula. Informe SELFIE 2T 2022-23 - Bachilleratos.

Se recoge claramente una demanda de mejora por parte de los tres estamentos consultados,

Profesorado, Equipo Directivoy Alumnado, en cuanto al uso de tecnologias digitales para el aprendizaje.

Por los resultados obtenidos, se deduce que no existe actualmente una aplicacion efectiva de
herramientas digitales en el proceso de ensenanza-aprendizaje que permitanfomentar la creatividad del

alumnado, asi como que permitan su motivacion con elobjetivo deimpulsar su uso auténomo.



AREA G: PRACTICAS DE EVALUACION

Esta area se refiere a las medidas que podrian considerar los centros para sustituir gradualmente la

evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio. Dicho conjunto podria incluir practicas

de evaluacion centradas en el alumno, personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que

ofrece latecnologia.

En esta séptima seccidn se plantean cuestiones ya a los tres grupos consultados en proporciones

similares, siendo los alumnos, de nuevo, los que no aparecen entodas las categorias.

Las preguntas planteadas son las siguientes:

Codigo de
la Equipo Directivo
pregunta

Nuestro profesorado utiliza
tecnologias digitales para evaluar

al las habilidades de los alumnos

Nuestro  profesorado utiliza
tecnologias  digitales  para
facilitar retroalimentacion

adecuada al alumnado

Nuestro profesorado utiliza

G5 tecnologias digitales para que el
alumnado reflexione sobre su
aprendizaje

Nuestro profesorado utiliza
tecnologias digitales para que el

G6 alumnado pueda realizar
observaciones constructivas sobre
el trabajo de sus companeros

Nuestro profesorado facilita que
el alumnado utilice tecnologias
digitales para documentar su
aprendizaje

Profesorado

Utilizo tecnologias digitales para
evaluar las habilidades de los
alumnos

Utilizo tecnologias digitales para
facilitar retroalimentacion adecuada
al alumnado

Utilizo tecnologias digitales para que el
alumnado reflexione sobre su
aprendizaje

Utilizo tecnologias digitales para que el
alumnado pueda realizar
observaciones sobre el trabajo de sus
companeros

utilice
para

Facilito que el alumnado
tecnologias digitales
documentar su aprendizaje

Alumnos

En nuestro centro utilizamos la tecnologia
para recibir retroalimentacion adecuada
(feedback) sobre nuestro aprendizaje

En nuestro centro utilizo la tecnologia
para conocer en mayor detalle mis
puntos fuertes y débiles como estudiante

En nuestro centro utilizo la tecnologia
para realizar observaciones sobre el
trabajo de mis companeros

En nuestro centro utilizo la tecnologia
para llevar un registro de mis estudios

Unavez recogidas las respuestas a la encuesta, los resultados son los siguientes:

G1. Evaluacion de las capacidades

G3. Retroalimentacion adecuada




G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

G6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo

G8. Documentacién del aprendizaje

Tabla 9. Practicas de evaluacion. Informe SELFIE 2T 2022-23 - Bachilleratos.

A la vista de los resultados obtenidos, los tres grupos consultados coinciden en que no existe un protocolo

de evaluacion centrado en elalumno, personalizadoy realistaque se apoye en las posibilidades que ofrece

la tecnologia. No hay un aprovechamiento efectivo de las herramientas disponibles a nuestro alcance que

nos permitan realizar un proceso de evaluacion participativo, retroalimentado y autorreflexivo que nos

ayude a mejorar elanalisis delgrado de adquisicion de competencias por parte del alumnado.
AREAF: COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

Esta area esta relacionada con el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los

alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativay critica.

Enestaoctava y ultima seccion, se plantean cuestiones alos tres grupos consultados por igual.

Las preguntas planteadas son las siguientes:

Codigo de

la
pregunta

H1

H3

H4

H6

H7

H8

Equipo Directivo

En nuestro centro el alumnado
aprende a actuar de manera
segura en intemet

En nuestro centro el alumnado
aprende a actuar de manera
responsable en intemne

En nuestro centro el alumnado
aprende a comprobar si la
informacion que encuentra en
intemet es fiable y precisa

En nuestro centro el alumnado
aprende a dar crédito al trabajo de
otras personas que ha encontrado en
internet

En nuestro centro el alumnado
aprende a crear contenidos
digitales

alumnado
utilizando

En nuestro centro el
aprende a comunicarse
tecnologias digitales

Profesorado

En nuestro centro el alumnado
aprende a actuar de manera
segura en internet

En nuestro centro el alumnado
aprende a actuar de manera
responsable en internet

En nuestro centro el alumnado
aprende a comprobar si la
informacion que encuentra en
internet es fiable y precisa

En nuestro centro el alumnado
aprende a dar crédito al trabajo de
otras personas que ha encontrado en
internet

En nuestro centro el alumnado
aprende a crear contenidos
digitales

alumnado
utilizando

En nuestro centro el
aprende a comunicarse
tecnologias digitales

Alumnos

En nuestro centro aprendo a actuar de
manera segura en internet

En nuestro centro aprendo a actuar de
manera responsable y a respetar a los
demas cuando utilizo internet

En nuestro centro aprendo a
comprobar si la informacion que
encuentro en internet es fiable y
precisa

En nuestro centro aprendo a utilizar el
trabajo de otras personas que he
encontrado en internet

En nuestro centro aprendo a crear
contenidos digitales

En nuestro centro aprendo a
comunicarme utilizando la tecnologia

Unavez recogidas las respuestas a la encuesta, los resultados son los siguientes:



H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

H4. Verificar la calidad de la informacidn

®’ 27
o RS
3
H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas
e’ 28
® 28
31
H7. Creacién de contenidos digitales
A
® 34
35
H8. Aprender a comunicarse
@ 38
® 39

Tabla 10. Competencia digital del alumnado. Informe SELFIE 2T 2022-23 - Bachilleratos.

Encontramos en los resultados obtenidos entre los tres grupos consultados unapercepcion homogénea
de carencias en cuanto a las capacidades, conocimientos y actitudes que permitan a la comunidad

educativa emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

Los resultados obtenidos muestran una autopercepcion de falta de competencias digitales por parte de

los tres grupos consultados.



3. CONCRECION DE AMBITOS TIC DE ACTUACION APLICADQS AL CENTRO
3.1. Gestionde centro

(Referido a la relacion con la Administracion, la gestion y organizacion de documentos, asi como la garantia de
confidencialidad)

1. Crear una estrategia digital.
2. Consolidar el uso de Racima y el correo corporativo @larigja.edu.es para la comunicacién con la
. administracion.
Objetivos 3 TR ) - Y
. Establecer canales de comunicacion internos que preserven la confidencialidad y la proteccion de datos.
4. Crear protocolos de organizacidn de documentacién interna.
5. Crear protocolos de sequridad, confidencialidad y derechos de imagen.
. Indicador* o
Acciones Responsable Temporalizacion
1]2 | 3| 4
Establecer y hacer operativa la Comision TIC 2 Equipo directivo
Comision TIC
Utilizacion exclusiva de canales oficiales para la comunicacion 3 Equipo  directivo Anual
interprofesionales y con las familias Equipo _docente
Utilizacion de Mlc’rosoft TEAMS para la comunicacion rapida diaria con los |3 Equipo directivo
docentes que estan en el centro en el curso actual
i iddi isid . Primer trimestre
Fomentar las reuniones periodicas de la Comision TIC 3 Comision TIC
ini ia digi ) S Primer trimestre
Definir estrategia digital 2 Equipo  directivo
Comisidn TIC
i i . N Primer trimestre
Elaborar un Pack de Bienvenida para el nuevo profesorado 1 Equipo  directivo

*1:no iniciado. 2: iniciado; 3: avanzado; 4: finalizado

3.2.Integracion curricular - dimension pedagdgica

(Referido al enfoque pedagdgico, a los procesos de ensenanza-aprendizaje en el aula, a la integracion
de las TIC en los documentos de centro, la creacion de contenidos digitales, uso de estas en el desarrollo
curricular, en la evaluaciony dando por resultado, el empoderamiento del alumnado)

1. Incluir el Plan Digital de centro en el Proyecto Educativo.
Obieti 2. Incluir el desarrollo ylaintegracion de la competencia digital en las programaciones.
JELives 3. Atender alasindividualidades ynecesidades del alumnado que presente Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo mediante las TIC
4. Conocer los derechos de autoria, las licencias de contenidos digitales y el plagio.
. Indicador* o
Acciones Responsable Temporalizacion
l2]3]a
Referirla hoja o el espacio en el que esta incluido el Plan Digital. Equipo directivo
. . Inicio de curso
Especificar en las programaciones el modo de desarrollar la
competencia diaital e intearacién de las TIC
Usar herramientas  digitales en el proceso de ensefianza-
Aprendizaie
Utilizar herramientas digitales para recoger informacidn, asi como para
la evaluacion vy la coevaluacion: rlbricas, dianas, hojas de calculo, apps,
aamificacion L
. - i . Equipo directivoy
Animar y apoyar a losestudiantes a ser creadores de contenido digital Comision TIC
(presentaciones. jueqos...) Anual
Maodificar, perfeccionar y combinar recursos digitales.
Elaborar productos multimedia: radio, tele, prensa, textos,
animaciones
Conocer los derechos de autoria, las licencias de uso y el plagio.

Atender (si asi lo requieren) al alumnado con Necesidades
Especificas de Apoyo Fducativo mediante las TIC

Utilizar los espacios digitales (aulas de informatica, tecnologia..) de
manera periodica




*1: no iniciado. 2: iniciado; 3: avanzado; 4: finalizado

3.3. Comunicacion y colaboracion

(Referido al proceso de comunicacion y canales que se utilizan para compartir y colaborar mediante los
medios digitales. Definir responsablesy estilo de publicaciones. Uso de herramientas corporativas oficiales)

1. Utilizar espacios comunes para la colaboracion entre docentes, asicomo con otros agentes educativ os.
. 2. Interaccionar con la comunidad educativa
Objetivos 3. Disefiar un plan de comunicacion externa en el centro
4. Crear espacios de comparticidn con recursos educativos abiertos libres de derechos (REAL)
Acciones Indicador™ Responsable Temporalizacion
1] 2 | 3] 4

Protocolarizar herramientas de  comunicacion corporativas:
RACIMA'y correos @lariojaedu.es, para colaborar y comunicarse con la Equipo Directivo
comunidad  educativa, asi como con agentes educativos que no Claustro Comision Anual
pertenezcan al instituto TIC
Organizar carpetas dentro del espacio comun virtual
Implicar a la sociedad y en concreto a la comunidad educativa
mediante la participacion en linea: web, redes sociales, blogs, foros... Anual

Disefar un plan de comunicacion extema en el que se establezca: -
Responsables de comunicacion
»  Estilo y linea de comunicacion e
Proteccion
*  Reputacion
»  Tipos de noticias que se publican
Espacio en el que se publican cada noticia/informacion (por ejemplo:
becas en redes y web; salidas de clase en Workspace; actos de instituto

on woh )

Equipo Directivo
Comision TIC

Antes de enero de
2024

Organizar vy filtrar recursos propios del centro en un mismo entorno
0 al menos en un espacio desde el cual acceder a dichos recursos

Equipo Docente
Comision TIC

Anual

*1: no iniciado. 2: iniciado; 3: avanzado; 4: finalizado

3.4.Seqguridad y Salud Digital

(Referido a las necesidades formativas sobre proteccion de informacion, datos, identidad digital,
contenidos digitales, uso responsable y seguro de las TIC. Proteger por posibles amenazas, fraudes o

ciberacoso. Proteccion de lasalud digital)

Objetivos

1. Identificar las necesidades de formacion en: proteccion, seguridad y uso responsable 2.
Proteger ala comunidad educativa de amenazas, fraudes y ciberacoso.
3. Proteger y conocer cémo cuidar de lasalud digital

Acciones

Indicador*

1|2|3|4

Responsable

Temporalizacion

Establecer necesidades formativas en proteccion, seguridad y uso

Equipo directivo

Inicio de curso

privacidad v comparticion de nuestras app vdispositivos digitales

responsable v comunicarlas alos draanos competentes (CRIF) (RIE

Proteger a alumnado y docentes sobre amenazas, fraudes vy

ciberacoso incluyendo esto en la formacion para la competencia digital Comision TIC Anual
del docente, asi como en la competencia digital para el alumnado

Ampliar la formacion de la competencia digital en: ergonomia y salud

- . , ) . Comision Anual
digital, impacto de las tecnologias sobre el medio ambiente, TIc

construccion de contrasefas y acceso a la configuracion de la CRIE

*1: no iniciado. 2: iniciado; 3: avanzado; 4: finalizado




3.5.Competencia Digital Docente. Formacion de Profesorado

(Referido a reconocer las necesidades formativas. Promover la dinamizacion en destrezas digitales. Potencial

la formacion en cascada)

1. Conocer las necesidades formativas. 2.

Objetivos Potencial la formacion en cascada.

Competencia Digital Docente?.

3. Mantener omejorar los niveles de competencia digital segin el Marco de Referencia en la

Acciones Ldeadzr Responsable Temporalizacion
1] 2 | 3|4
Realizar al inicio de curso un formulario individual en el que se Equipo
expongan las necesidades formativas de cada docente para Directivo Inicio de curso
desarrollar y mejorar las destrezas digitales. (laustro

Comision TIC

Protocolarizar el acompafamiento al nuevo profesorado para
conocer el funcionamiento e idiosincrasia digital del centro.

Equipo
Directivo
Comision TIC

Inicio de curso

Crear un calendario de formacion intema

Potenciar la formacion en cascada, estableciendo responsables de la

Equipo Directivo

formacion Claustro Anual
Comision TIC

Promocionar v comunicar la formacidn extema Comision TIC Anual

Realizar laencuesta de autorreflexion SELFIEy SELFIE for Teacher Equipo Directivo

siguiendo el concepto establecido “un centro, tres realidades” Claustro Trimestral

Comision TIC

*1: no iniciado. 2: iniciado; 3: avanzado; 4: finalizado

% BOEnim. 116, de 16 de mayo de 2022, paginas 67979 a 68026 (48 pags.) Resolucion de 4 de mayo de 2022, dela Direccion General

de Evaluacion y Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial
docente. https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-

actualizacion del marco de referencia de la competencia digital

2022-8042

de Educacion, sobre la



https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8042
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-8042

3.6.Infraestructurasy equipamiento

(Referido a la organizacion y mantenimiento de los dispositivos. Deteccion y/o solucion de problemas.
Contemplan nuevas necesidades)

1. Actualizar el inventario digital del centro

Objetivos 2. ldentificar y comunicar los problemas de los dispositivos digitales del centro. 3.
Contemplar nuevas necesidades digitales o renovacion de las mismas

X Indicador* L,
Acciones Responsable Temporalizacion
112 | 3 | 4
Actualizar elinventario tecnoldgico del centro Equipo Directivo Anual
Comision TIC
Revisar el equipamiento tecnoldgico del centro Comision TIC Inicioy ~ final de
curso
Identificar posibles problemas técnicos. Equipo Docente
Comunicar las incidencias al CAU Comision TIC Anual
Analizar las necesidades del centro yrenovacion de dispositivos. Equipo Directivo
Comision TIC

*1: no iniciado. 2: iniciado; 3: avanzado; 4: finalizado

4. DISENO DELPLAN DE ACCION

En el plan digital participa el equipo directivo tanto en el proceso de diseno como en el de
implementacion, debido a que dan una vision global para poder iniciar el proceso de creacion, asimismo,
este perfiltiene la capacidad de movilizar recursos materialesy personales, distribuir tiempos y espacios, asi
como permite generar liderazgos distribuidos que permitan el correcto funcionamientoy puesta enmarcha

delPlan Digital.

Este Plan Digital de Centro pretende que sea abierto, dinamico, participativo, vivo, que marque la

hoja de ruta en cuantoa la transformacion digital del colegio, dar a conocer cual es el punto de partida.

4.1. lmplementacion

Para posibilitar laimplementacion del Plan Digital, el Planse incluye en:

- Seincluye dentro del Proyecto Educativo de Centro.

- Seincluye dentro de las Programaciones didacticas.

- Seincluye dentro de las Programaciones de aula.

- Se aloja publicamente enlaweb del instituto®.

- Se comunicara a los docentes desde las reuniones preceptivas de inicio y final de curso.

- Se comunicaraalas familias a través del Consejo Escolar.

- Se comunicara a los nuevos docentes segun lleguen al centro, si no lo hubieranhechoa
principio de curso.

- Se realizara una primera puesta en comun del Plan Digital a todo el Claustro para ponerlo

enmarcha conrapidez e intensidad.



4.2. Seguimiento y evaluacion

Se estableceran anualmente tres reuniones periodicas: Inicial, intermediay final paravalorar el progreso
y realizar los ajustes oportunos dependiendo de la casuistica, siendo esto laestrategia de sequimiento

y diagnostico para determinar propuestas de mejora.

Al final de curso se realizara una evaluacionfinal que atenderaal grado de consecucion de los objetivos

y acciones propuestas en los ambitos de actuacion de:

+ Gestion de centro

* Integracion curricular

« Comunicaciony colaboracion

« Competencia Digital Docente. Formacion del profesorado -

Infraestructurasy equipamiento

Del mismo modo, se adjuntara a la Memoria Final de Curso, el resumen de su puesta en marcha,
integracion, asi como elgrado de consecucion de objetivos, el progreso de este y los posibles aspectos de
mejora. Para ello, se podra realizar o apoyarse en las encuestas de valoracion realizadas alo largo del

curso, bienseaninternas o externas como SELFIE y SELFIE for Teacher.

4.3. Asesoramiento externo
Siempre que sea necesario, se pedira asesoria a los drganos competentes educativosiniciando

el proceso por el Centro Riojano de Innovacion Educativa (CRIE).

4.4, Evaluacion

Determinar en la medida en la que se ha desarrollado el Plan conforme al planteamientoinicial.
Para lo cual se adjunta la siguiente rubrica que, con los resultados obtenidos de la misma, se obrara
en consecuencia y habra que modificar, anadir, sustituir, eliminar o continuar con los objetivos
propuestos inicialmente, por otros que sirvan para seguir avanzando, aumentar el grado de implicacion
o para que se ajusten alarealidad delmomento, potenciando latransformacion digital del IES Batalla de

Clavijo

3 Alojamiento del Plan Digital dentro de la web del centro: Inicio /Centro/”PGA” Programacion General Anual/Proyecto
Educativo”



Objetivos

Conseguido

En proceso

Inidado

No conseguido

Crear una estrategia digital.

Se tienen claras las
lineas de actual del

centro, se han
marcado los
objetivos 'y las

acciones a segur. Se
revisa

periodicamente el
avance y se
proponen mejoras
para la
transformacion
Consolidar el uso de Racima y el correo Entrarvarias veces

corporativo @larioja.edu.es para
la comunicacion con la

administracion.

Establecer canales de comunicacion
internos que preserven la
confidencialidad y laproteccion de datos.

Crear protocolos de organizacion de
documentacion interna.

aldia enRacimay
correo
corporativo.

Existe y se usan
varios canales
exclusivos para los
docentes que estan
en  eso curso
escolar. Ademas, hay
otras organizaciones

por diferentes
perfiles

Educativos.

Existe un
protocolo de
organizacion bien
sea por fecha o

Se tienen claras
las lineas de
actual del centro,
se han marcado
los objetivos o
acciones asegur.
Se revisa dos
veces al curso el
avance y se
proponen mejoras

parala
transformacion

Digital.

Uso diario de
Racimay corred
corporativo.

Existe o se usa un
canal exclusivg

Se tienen claras
las lineas de
actual del centro,
pero no se han

marcado los
objetivos o
acciones a segur
claramente. Se

revisa unavez al
curso el avancey
se
propone
n

Mejoras.

Uso de Racima 'y
del correo
corporativo de
manera
esporadica.

No hay una
linea clara de

para los docentes
que estan en esg

trabajo ni de
actuacion.

No se wusa
Racima ni el
correo
corporativo.
No existen
canales de

comunicacion
entre docentes.

cursoescolar.
No hay diferends Los canales de
de comunicacio| Comunicacion
entre hay docentes que
Existe un Los documentos
tan

protocolo dq ©t@ Los
organizacion, pero debidamente documentos
no ’ ostd guardados, pero |son estan
claramente sin ningun tipo | organizados

de por ningun

establecido y es|

. ’
iararaniai nrdan

P N T




Seguridad y salud digital

Plan Digital de Centro 2023/25
|ES Batalla de Clavijo

Existe un sistema

Existe un sistemade de encriptacién
Crear protocolos de seguridad, gncrlptltaac.lon de de datos o Existe
confidencialidad y derechos de imagen. atos. Existe un un documento
documento .
p especifico parael
especifico parael timiento
consentimiento consentimien
a1 familiar parael
familiar paraeluso
; uso de
dela imagen. laimagen.

Incluir el Plan Digital de centro en el
Proyecto Educativo.

Incluir el desarrollo y la integracion de la
competencia digital en las programaciones.

El Plan digital esta
incluido enel PE y
en la Memoria

Anual de centro.

Se haincluido
actividades y
herramientas en las
programaciones
anuales y en las de
aula.

El Plan digital esta
incluido en el PEo
enla Memoria
Anual de centro.

Se haincluido
actividades y
herramientas en las
programaciones
anuales o en las de
aula.

Existe un sistema
de encriptacion
de datos o Existe
un documento
estandar parael
consentimiento
familiar parael
uso de
la imagen.

Atender a las individualidades y necesidades
del alumnado que presente Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo mediante las TIC

Se realizan acciones

tecnoldgicas y digitales

para solventarlas
necesidades del
alumnado ACNEE.

Se realizan
acciones
tecnolégicas o
digitales para
solventar las

necesidades del
alumnado ACNEE.

Conocer los derechos de autoria, las
licencias de contenidos digitales y el plagio.

Utilizar  espacios  comunes para la
colaboracion entre docentes, asi como con

Se promueve el
conocimiento y el uso
delos derechos de

I al_.ltOIé,_d_elfilS )
icencias digitales y el
riag%lo. y

Existe unespacio

comunpara colaborar

Se promueve el
conocimiento y el
uso de los
derechos de autor

de Iasdic Saﬁ’ég.ias

Existe unespacio
comun para

Se promueve el
conocimientooel
uso de los

der&ﬁ}e&s de

Se vaacrear

No existe
ningun sistema
de encriptacion
ni documento

paradar el
consentimiento

delusodela
imagen.

El Plan digital
no estaincluido
en el PE.

No seincluyen
acciones
digitales en las
programaciones

No se toman
medidas que
suplan las
necesidades
del alumnado
ACNEAE.

No sehace caso a
los tipos de
licencias ni
derechos de

autoria.

No existe
ningun espacio

¢ colaborar ente los un espacio :
otros agentes educativos. ente los docentes del docentes del colaborativo colaborativo y
centroh}lxé)élfr?gsgentes para docentes no sevaacrear
’ otrds agentes en
8 ag¥ffes este curso.
Hay una externos.
Hay mas deuna comunllcacul)n Hay comunicacién
) ) ) comunicacion semanal con las esporadica con las .
Interaccionar con la comunidad educativa semanal con las familias por . No hay ningtin
P " familias por tino d
amilias por as%)ec dols 1 aspectos generales 'po de
aspectos generales del cole, del cole, del aula comunicacion.
generales del cole, del aulay/o del o del alumnado en
delaulay/o alumnado
del Concreto.
alumnado en en concreto.
concreto.
Sehacreadoy Se ha establecido
e facid Se hacreado o inici -
Disefiar unplan de comunicacién externaen el aprobado un plan aorobado an blan feclg?:rgzz?élr?lgiar No existe
colegio de comunicacién cll)e Comunicacri)én lan de ningun plan ni
externo plan de hayintencion.
externo. comunicacion
. L, Se han creado Se han creado Existen un . .
Crear espacios de comparticién con recursos - - . ) No existen ni
: ) ) espacios accesibles, espacios ndmero de
educativos abiertos libres de derechos - ibl recursos ono
organizados, accesibles, recursos ; (4
(REAL) , : . : hay intencién
filtrados y con mas organizados, indeterminados, de
filtrados o con ¥ .
dg 10 recursos perono ainno compartirlos.
abierto y libres. menos ?%9 estan aloglados
) recursos libres. en ningun
Serealizan espacio.
encuestas para
Identificar las necesidades de formacion en: conocer las No se hacen

proteccion, seguridad y uso responsable

necesidades de

encuestas para
conocer las

Formacior necesidades
formativas
Se formay se asesora Se formao se
ala comunidad asesoraa la Se atiendeny se Hay una
. ) educativa sobrelas comunidad trasladaa inaccién ante
Proteger a la comunidad educativa de amenazas en la red. educativa sobre entidades laproteccién
amenazas, fraudesy ciberacoso. Se atiendeny se las amenazas en superiores las dela
trasladaa entidades lared. denuncias por comunidad
superiores las Seatiendeny se amenazas, fraude educativa
trasladaa entidades| © tiposdeacosoy ante el

denuncias por
amenazas, fraudeo

otros peligros enla

| tipos deacosoy

red

superiores las
denuncias por
amenazas, fraude o

otros peliggos enla
re

otros peligros en
la red.

ciberacos, las
amenazay los
fraudes.
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Se requiereala
administracion para
que evaltelas Se velaporla
condiciones ergonomiay el
ambientales de los buen
Proteger y conocer como cuidar de la salud trabajares y del funcionamiento de No hay
digital alumnado del centro los dispositivos, seguimientos, ni
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5. LAFIGURADEL COORDINADOR/ATICDEL CENTRO

El Plan Digital de Centro debe considerar tanto al Coordinador TIC, como a la Comision TIC, como

una figura esencial paralaintegracion de las TIC y el desarrollo de laCompetenciaDigital.

Debemos entender por Coordinador TIC, a la persona encargada de dar unidad y armonia al uso de las
TIC de modo efectivo y dinamico en el centro educativo. Esta figura sera un miembro mas de la
Comision TIC compuesta, en este caso, por numero de docentes propuestos por el equipo directivo, con

perfiles de: equipo directivo, profesorado ESO, profesorado Bachillerato y profesorado CCFF.

Elfoco de la Comision TIC, debe estar siempre puesto en promover el uso pedagogico de las TIC y su
integracion en el proceso de ensenanza y aprendizaje, poniendo en marcha iniciativas y actuaciones

para alcanzar los objetivos establecidos por el plan TIC.

De este modo sera conveniente que dicha sea lo mas heterogénea posible para darinformacion
relevante desde las diferentes capacidades, necesidades tanto de docente como del alumnado.
Asimismo, la comision tendrala capaz de comunicary formar al claustro, liderar el proyectoy sobre todo
informarse y formarse en novedades de este ambito. La persona que componen la comision TIC, tendra
predisposicion en el ambito pedagdgico y tecnologico, asi como, a ser posible seran personal estable

dentrodel claustro.

En este sentido sus funciones seran las siguientes:

—_—

. Promover la utilizacion pedagdgica de las TIC en el centro educativo y la participacion
de toda la comunidad educativa.

Promoverideas, dinamizar y coordinar propuestas e iniciativas TIC.

w

Trasmitir al director del centro las necesidades de formacion del profesorado.

Coordinar la elaboracion, seguimientoy evaluacion del plan TIC.
Participar en actividades de formacion.

o vk

Compartir buenas practicasy experiencias entre el profesorado del centro.
7. Incentivar laformacion entre companerosy elintercambio de experiencias.

Dar difusion a las actividades enmarcadas en el ambito TIC.
9. Acompanar al profesorado informando, orientando y apoyando a los docentesen la
integracion TIC.

10. Dar a conocer el Plan Digital del Centro.



6. PLANDE FORMACION: ITINERARIOS

6.1. Formacion en el centro

Elcentro estaabierto atodo tipo de formacion tanto para alumnado, docentes como para las familias.

Durante el curso escolar recibe multiples visitas de expertos en temas digitales, principalmente
para hablar a los diferentes grupos del centro sobre: sequridad digital, huelladigital, saludy ergonomia,
proteccion, riesgos eninternet, peligros en las redes sociales, eluso de los moviles, las aplicaciones y sus

permisos...

Por tanto, el centro siempre estudiara las actividades complementarias destinadas a mejorar la
competencia digital del alumnado en horario escolar, asi como aquellas charlas que se puedan
ofrecer alas familias para ayudar, acompanar y asesorar en la educacion digital de sus hijos e incluso

aquellas que puedan materializar una mejora en la competencia digital deldocente.

6.2. Formacion en cascada

La formacion entre docentes se basa en tres formatos:
Tips de formacion

Formacion rapida, basada en fines y muestra de productos, conocimientos, aplicaciones,
herramientas nuevas, consejos 0 sugerencias “tips” sobre seguridad, derechos de autoria,

curiosidades tecnoldgicas o digitales.

Este formato suele ser muy rapido, cualquier companiero lo comunicay lo distribuye por diversos medios:
TEAMS o correo corporativo, principalmente, pero toda formacion se caracteriza por la rapidez de la

comunicacion (tiempos cortos), la inmediatez, o el formato comprimido del aprendizaje.
Pildoras de formacion

Este formato también se caracteriza por una formacion rapida, concisa, siempre menor a una hora de
duracion, con un objetivo Unico: conocerun nuevo proceso, unanueva herramienta, un nuevo sistema
para evaluar, una actualizacion de una herramienta ya conocida... puede llevar asociado o no
practica sobre el aprendizaje, pero no tiene por qué ser asi, ya que busca la presentacion de un
“producto”. Sifuera muy interesante para una gran mayoria y/o si se quisiera profundizar en el tema,

sera preciso pasar esaformacion al siguiente estadio.

Estas pildoras seran propuestas por cualquier profesional del centro y para profesionales del

centro, en reunion presencial u online. EL conocimiento previo del ponente ha podido ser por

aprendizaje autodidacta o por mera transmision de unaformacion externa

Las presentaciones seran de caracter informal, dentro de un espacio y un tiempo indeterminado, con
un numero mayor o menos de docentes. Ademas, esta formacion serd, en principio, totalmente
independiente unas pildoras de formacion con otras.

Formacion en cascada

Este formato es mucho mas formal, dentro de nuestro centro se refiere a unaformacion
mas instruccional que conlleva un nimero mayor de horas y que pretende transmitir lainformacion o la

formacion que un docente o varios de ellos hanrecibido de manera externaporun ente publico o privado.
Para ello se crearan ciclos de formacion en los que durante un tiempo determinadofuera de horario se

intercambien conocimientos entre iguales para mejorar lacompetenciadigital docente, mejorando



asi elEntorno Personal de Aprendizaje (PLE), asi como el Entornos Organizacionales de Aprendizaje (OLE).

Toda esta formacion se aprobara a principio de curso, creando un calendario general en el que se

reservaran horas para este tipo de formacion.

6.3. Contribucion aldesarrollo del Plan desde proyectos de innovacion, grupos intercentro y de trabajo

El claustro del centro esta incluido en los diferentes Proyectos de Innovacion educativa (Alamazuela, Tirar
de laLengua, Conoce laRioa) que oferta el Centro Riojano de Innovacion Educativa, en los que integra
el aprendizaje y laformacion entre iguales de manera soélida. Asimismo, existe una gran conexion
entre los diferentes proyectos que se llevan en el IES, apoyandose unos de los otros para favorecer el

aprendizaje interdisciplinar.

7. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES PARA IMPLEMENTAREL PLAN DIGITALDE CENTRO

Los recursos humanos con los que cuentael centro sontodo el claustro, asi como el restode la

comunidad educativa susceptible de favorecer la implementacion del plan digital. Asimismo, existe
una correcta colaboracion humana con el Centro Riojano de Innovacion Educativa, con el que tenemos

contacto a traves de los asesores que hacen de puente entre ambas organizaciones.

El centro estd dotado de diferentes dispositivos tecnologicos, fijos y moviles que han sido
proporcionados al centro por la administracion publica -Direccion General de Avance Digital y por el
actualmente denominado Centro Riojano de Innovacion Educativa dependiente de la Consejeria de
Educacion del Gobierno de La Rioja-, o comprados por el propio centro, con el presupuesto anual del

mismo.
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