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1. Marco normativo

Para llevar a <cabo esta programacién se ha tenido en cuenta la
normativa legal tanto nacional como autondémica de la Comunidad Autdnoma
de La Rioja (1° nivel de concrecién curricular). Entre las fuentes
legales se destacan:
e Constitucidén espafiola de 1978, que en su articulo 27 establece
el derecho a la educacidn.

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, publicada en el
Boletin Oficial del Estado (BOE) numero 106, de 4 de mayo de
2006. (LOE) .

e Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidén e integracidn
de la Formacidén Profesional, publicada en el Boletin Oficial del
Estado (BOE) numero 78, de 1 de abril de 2021.

e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla
la Ordenacidén del sistema de la Formacidn Profesional, publicado
en el Boletin Oficial del Estado (BOE) numero 174, de 22 de julio
de 2023. El1 Anexo X desarrolla el Curriculo Béasico del mdédulo
profesional de Inglés Profesional (Grado Superior).

e 1 decreto vigente que regula el curriculo del Ciclo Formativo
de Grado Superior en Animacidén Sociocultural y Turistica en la
Comunidad Autdénoma de La Rioja es la Orden 20/2014, de 28 de
agosto. Esta orden fue publicada en el Boletin Oficial de La
Rioja el 10 de septiembre de 2014 y establece la estructura vy
contenidos del ciclo formativo.

e Resolucidén 26/2025, de 25 de agosto, de la Direccidén General de
Formacién Profesional, por la que se aprueban las
instrucciones que regulan la organizacidén y estructura curricular
de los ciclos formativos de Grado Basico, Grado Medio y Grado
Superior del sistema educativo en los centros educativos de la
Comunidad Autdédnoma de La Rioja, a partir del curso 2025/2026.

2. Objetivos del ciclo a alcanzar con el médulo

A continuacidén, se detallan los objetivos generales segln la normativa
vigente:
a) Seleccionar recursos, estrategias e instrumentos de andlisis de la
realidad, analizando sus caracteristicas, posibilidades y
limitaciones, para obtener informacidén acerca de las necesidades de
las personas destinatarias y del contexto de intervenciédn.
b) Aplicar procedimientos de planificacién, relacionando sus
diferentes elementos con la informacidén obtenida del andlisis de la
realidad, para elaborar proyectos de intervencidén sociocultural.
c) Interpretar el marco legal 'y social de la igualdad de
oportunidades, identificando criterios, estrategias e instrumentos,
para incorporar la ©perspectiva de género a los proyectos de
intervencidén sociocultural.
d) Analizar las competencias requeridas a los miembros del equipo de
trabajo, analizando el contexto de intervencidén y los criterios de
calidad establecidos, para dirigir, coordinar vy supervisar la
implementacidén de proyectos de intervencidn.
e) Seleccionar espacios, estrategias y materiales, analizando las
posibilidades de los avances tecnoldégicos del é&mbito de la
comunicacidén, para diseflar la promocidédn y difusidén de los proyectos
de intervencién.
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f) Aplicar técnicas de gestidn, analizando los recursos necesarios,
las fuentes de financiacién y la documentacidén asociada al control
presupuestario, para organizar departamentos, programas y actividades
de animacién sociocultural y turistica.

g) Seleccionar técnicas de grupo, analizando sus posibilidades de
aplicacién para crear, dinamizar y supervisar equipos de monitores y
monitoras.

h) Analizar las caracteristicas y composicidén del equipo de trabajo,
relaciondndolas con las actividades que hay que realizar para
establecer su estructura organizativa y funcional.

i) Seleccionar recursos y estrategias metodoldgicas, analizando 1los
objetivos de la intervencidén y las caracteristicas del contexto y de
las personas destinatarias para diseflar, implementar vy evaluar
actividades ludicas, culturales y fisico-recreativas.

j) Manejar equipos bédsicos de iluminacién y sonido asi como 1los
medios y recursos informadticos, audiovisuales y técnicos necesarios
para el desarrollo de las actividades socioculturales y turisticas.

k) Interpretar los procesos y estrategias del desarrollo comunitario,
analizando el marco legal y los recursos disponibles para
proporcionar apoyo técnico, documental vy logistico a los agentes
sociales, facilitando sus relaciones y autogestidn.

1) Analizar la finalidad y funciones de los servicios de informacidn
juvenil para organizar y gestionar el servicio y realizar actividades
de orientacién, informacidédn y dinamizacidn.

m) Seleccionar estrategias, técnicas, instrumentos 'y recursos,
analizando los principios de la educacién no formal para diseflar,
implementar vy evaluar actividades de intervencién socioeducativa
dirigidas a la poblacién juvenil.

n) Seleccionar técnicas participativas y de dinamizacidén, analizando
las posibles fuentes de conflicto, para dinamizar grupos promoviendo
el respeto y la solidaridad.

i) Describir 1los protocolos de actuacidén en caso de accidente o
emergencia, seleccionando las técnicas adecuadas para aplicar
primeros auxilios.

0) Seleccionar técnicas e instrumentos de evaluacidén, analizando los
criterios e indicadores de calidad establecidos en la planificacidén y
la documentacién asociada al proceso, para realizar el control,
seguimiento y retroalimentacién de la intervencidn.

p) Analizar protocolos de actuacidén ante posibles demandas de 1los
clientes, identificando las caracteristicas de cada caso para dar
respuesta a posibles solicitudes, sugerencias 'y reclamaciones,
pudiendo utilizar una lengua extranjera.

g) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje
relacionadas con la evolucidén cientifica, tecnoldgica y organizativa
del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacidn,
para mantener el espiritu de actualizacidén vy adaptarse a nuevas
situaciones laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacidn para
responder a los retos que se presentan en los procesos y en la
organizacidén de trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto &ambito y aceptando 1los
riesgos y la posibilidad de equivocacidén en las mismas, para afrontar
y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.
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t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacidén, supervisidén vy
comunicacién en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la
organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacidén, adapténdose a los
contenidos que se wvan a transmitir, a la finalidad vy a las
caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicaciédn.

v) Evaluar situaciones de prevencidén de riesgos laborales vy de
proteccidén ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencidn,
personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los
procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para
dar respuesta a la accesibilidad wuniversal vy al ''diseflo para
todos''.

x) Identificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos vy
actividades realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la
cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces de supervisar
y mejorar procedimientos de gestidén de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestidn
badsica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

z) Reconocer sus derechos vy deberes como agente activo en la
sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula las
condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano
democréatico.

3. Competencias

3.1. Competencia General y Competencias Profesionales, Personales y
Sociales
a) Obtener informacién, utilizando recursos, estrategias e
instrumentos de andlisis de la realidad, con el fin de adecuar la
intervencidén sociocultural a las necesidades de las ©personas
destinatarias y al contexto.
b) Elaborar proyectos de intervencidén sociocultural a partir de la
informacién obtenida del contexto y las personas destinatarias,
incorporando la perspectiva de género.
c) Dirigir la implementacién de proyectos de intervencién
sociocultural, coordinando las actuaciones de los profesionales vy
voluntarios a su cargo, supervisando la realizacién de las
actividades con criterios de calidad y facilitando el trabajo en
equipo.
d) Disefiar espacios, estrategias y materiales de promocidén y difusiodn
de proyectos de intervencidén sociocultural, aplicando los avances
tecnoldégicos del admbito de la comunicacién.
e) Organizar departamentos, programas y actividades de animacidn
sociocultural 'y turistica, gestionando la documentacidén y los
recursos asi como la financiacién y el control del presupuesto
asignado.
f) Crear, dinamizar y supervisar equipos de monitores/as en proyectos
de intervencidén sociocultural, organizandolos en funcién de las
actividades.
g) Diseflar, implementar y evaluar actividades 1ludicas, culturales vy
fisico-recreativas, seleccionando las estrategias metodoldbgicas,
organizando los recursos y manejando los equipos y medios técnicos
necesarios para su desarrollo.
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h) Proporcionar apoyo técnico, documental vy logistico para la

constitucidén y funcionamiento de grupos y asociaciones, capacitando a
los participantes para la autogestién y facilitando las relaciones
entre los diferentes agentes sociales.

i) Organizar vy gestionar los servicios de informacidén juvenil,
realizando actividades de orientacidén, informacidén y dinamizacidn que
atiendan las necesidades y demandas de las personas de este sector de
poblacidn.

J) Disefiar, implementar 'y evaluar actividades socioeducativas
dirigidas a la poblacidén Juvenil, favoreciendo la igualdad de
oportunidades y aplicando los principios de la educacidén no formal.

k) Dinamizar  grupos, aplicando técnicas participativas y de
dinamizacién, gestionando los conflictos y promoviendo el respeto y
la solidaridad.

1) Aplicar 1los protocolos establecidos en materia de ©primeros
auxilios en situaciones de accidente o emergencia.

m) Realizar el control y seguimiento de la intervencidén con actitud
autocritica, aplicando criterios de <calidad y procedimientos de
retroalimentacidén para corregir las desviaciones detectadas.

n) Dar respuesta a posibles solicitudes, sugerencias y reclamaciones
para cumplir sus expectativas y lograr su satisfaccidén, pudiendo usar
una lengua extranjera.

) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo
actualizados los conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos
relativos a su entorno profesional, gestionando su formacidén y 1los
recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida vy
utilizando las tecnologias de la informacidén y la comunicacidn.

o) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa vy
autonomia en el admbito de su competencia, con creatividad, innovacién
y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros
del equipo.

p) Organizar vy coordinar equipos de trabajo con responsabilidad,
supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas
y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a 1los
conflictos grupales que se presenten.

q) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo
su responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacidn,
transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando
la autonomia y competencia de las personas dque intervienen en el
ambito de su trabajo.

r) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su
equipo, supervisando y aplicando los procedimientos de prevencién de
riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

s) Supervisar y aplicar procedimientos de gestidén de calidad, de
accesibilidad universal y de ''"disefio para todos'', en las
actividades profesionales incluidas en los procesos de produccidédn o
prestacidén de servicios.

t) Realizar la gestidn bésica para la creacidn y funcionamiento de
una pequefia empresa y tener iniciativa en su actividad profesional
con sentido de la responsabilidad social.

u) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de
su actividad profesional, de acuerdo con 1lo establecido en la
legislacién vigente, participando activamente en la wvida econdmica,
social y cultural.
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3.2. Relacidén de cualificaciones y unidades de competencia del catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

a) Dinamizacién comunitaria SSC321 3 (Real Decreto 1368/2007, de 19 de
octubre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

- UC1020_3: Establecer y mantener relacidén con los principales agentes
comunitarios: poblacidén, técnicos y administraciones, dinamizando la
relacién reciproca entre ellos.

- UC1021 3: Promover la participacidén ciudadana en los proyectos vy
recursos comunitarios.

- UC1022 3: Dinamizar la planificacidn, desarrollo y evaluacidén de
intervenciones y proyectos comunitarios y de participacién ciudadana que
se desarrollen entre los diferentes agentes que configuran una comunidad
O una zona territorial.

- UC1023 2: Intervenir, apoyar y acompafiar en la creacidén y desarrollo
del tejido asociativo.

- UC1024 3: Establecer estrategias de comunicacién y difusién de los
diferentes proyectos y actuaciones comunitarias.

- UC1025 3: Aplicar procesos y técnicas de mediacidén en la gestidn de
conflictos entre agentes comunitarios.

- UCl1026 3: Incorporar la perspectiva de género en los proyectos de
intervencidén social.

b)Direccidén y coordinacidén de actividades de tiempo libre educativo
infantil y juvenil SSC565 3 (Real Decreto 567/2011, de 1620 de abril),
que comprende las siguientes unidades de competencia:

— UCL1867 2: Actuar en procesos grupales considerando el comportamiento y
las caracteristicas evolutivas de la infancia y juventud.

-UC1868 2: Emplear técnicas y recursos educativos de animacidén en el
tiempo libre.

-UC1869 3: Planificar, organizar, gestionar y evaluar proyectos de tiempo
libre educativo.

-UC1870 3: Generar equipos de personal monitor, dinamizandolos y
supervisandolos en proyectos educativos de tiempo libre infantil y
Jjuvenil.

c) Dinamizacidén, programacidén y desarrollo de acciones culturales
SSC445 3 (Real Decreto 1096/2011, de 22 de julio), que comprende las
siguientes unidades de competencia:

— UCl431 3: Programar, desarrollar y evaluar las programaciones
culturales realizadas por las personas responsables de cultura.
-UC1432 3: Programar y dinamizar proyectos de animacidén cultural con las
redes asociativas culturales.

-UC1433 3: Desarrollar acciones de comunicacién y marketing cultural.

d) Informacidén juvenil SSC567 3 (Real Decreto 567/2011, de 20 de abril),
que comprende las siguientes unidades de competencia:

- UCl1874 3: Organizar y gestionar servicios de informacidén de interés
para la juventud.

-UC1875 3: Organizar y gestionar acciones de dinamizacidén de la
informacién para jdvenes.

-UC1023 3: Intervenir, apoyar y acompafiar en la creacién y desarrollo del
tejido asociativo.

-UC1876 3: Organizar acciones socioeducativas dirigidas a joévenes en el
marco de la educacidén no formal.
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Cualificacidén profesional incompleta:
- Animacién turistica HOT329 3 (Real Decreto 1700/2007, de 14 de
diciembre) :
UC1091 3: Gestionar departamentos de animacién turistica.
UC1092 3: Diseflar, promocionar y evaluar proyectos de animacidn
turistica.
UC1093 3: Crear y dinamizar grupos en situaciones de ocio.

4.Planificacién de 1los aprendizajes: resultados de aprendizaje vy
criterios de evaluacién

4.1 Resultados de aprendizaje y contenidos

Los resultados de aprendizaje se definen como enunciados acerca de 1lo
que se espera del alumnado gque sepa, comprenda y/o sea capaz de
demostrar una vez terminado el proceso de aprendizaje. Los criterios de
evaluacién son el referente especifico para evaluar el aprendizaje del
alumnado. Describen aquello que se quiere valorar y que el alumnado que
debe lograr, tanto en conocimientos como en competencias y responden a
lo qgue se pretende conseguir en cada &rea. La relacidén de los
resultados de aprendizaje de este mbédulo relacionados con sus criterios
de evaluacidén queda representada en una tabla como la gque se recoge a
continuacién:

20% RAl. Comprende informacidén, de indole profesional, académica vy
cotidiana, contenida en todo tipo de discursos orales, emitidos por
cualquier medio de comunicacidén en lengua estéandar, interpretando
con precisién el contenido del mensaje.

CRITERIOS CONTENIDOS

a) Se ha identificado la idea principal de - Reconocimiento de mensajes

mensajes en lengua estandar relacionados profesionales del sector y

con la vida social, profesional ¢ cotidiano

académica. - Mensajes directos,

b) Se ha reconocido la finalidad de telefénicos, radiofédnicos,

mensajes directos o emitidos en cualquier grabados.

soporte en lengua estandar. - Terminologia especifica

c) Se ha extraido informacidn especifica del sector productivo.

contenida en distintos discursos orales en | - Ideas principales y

lengua estéandar, relacionada con la vida secundarias

social, profesional o académica. - Recursos gramaticales:

d) Se ha identificado el punto de vista vy Tiempos verbales,

la actitud del hablante. preposiciones, phrasal

e) Se ha identificado el hilo argumental de verbs, locuciones,

mensajes orales y determinado los roles que expresién de la condicién

aparecen en dichos mensajes. y duda, uso de la voz

f) Se han comprendido adecuadamente pasiva, oraciones de

mensajes en lengua estdndar en ambientes relativo, estilo

con contaminacidén acustica. indirecto, verbos modales

g) Se han extraido las ideas principales de - Otros recursos

conferencias, charlas e informes, y otras lingliisticos: acuerdos v

formas de presentacidn académica % desacuerdos, hipétesis vy

profesional, lingiiisticamente complejas. especulaciones, opiniones

h) Se ha tomado conciencia de la y consejos, persuasién vy

importancia de comprender globalmente un advertencia

mensaje sin entender todos y cada uno de - Diferentes acentos de

los elementos del mismo. lengua oral.
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20% RA2. Comprende mensajes escritos, de naturaleza profesional,
académica y cotidiana, de relativa dificultad, analizando de forma
comprensiva su contenido
CRITERIOS CONTENIDOS
a) Se ha identificado la idea principal de - Reconocimiento de mensajes
textos especificos de su ambito social, profesionales del sector y
profesional o académico. cotidiano
b) Se ha reconocido la finalidad de | - Mensajes directos,
distintos textos escritos en cualquier telefdénicos,
soporte, en lengua estandar y relacionados radiofbénicos, grabados.

con la actividad profesional.

c) Se ha extraido informacidén especifica de
textos, de diferente naturaleza, relativos
a su profesidébn, y contenidos en distintos
soportes.

d) Se ha tomado conciencia de la
importancia de comprender globalmente un
texto sin entender todos y cada uno de los
elementos del mismo.

e) Se han leido y comprendido, de
autdénoma, textos relacionados con el
con la velocidad y estilo de lectura
del nivel competencial.

f) Se ha interpretado la correspondencia
relativa a su especialidad, captando
facilmente el significado esencial.

manera
sector
propia

Terminologia especifica
del sector productivo.
Ideas principales y
secundarias

Recursos gramaticales:
Tiempos verbales,
preposiciones, phrasal
verbs, locuciones,
expresién de la condicidn
y duda, uso de la voz
pasiva, oraciones de
relativo, estilo
indirecto, verbos modales
Otros recursos
lingiiisticos: acuerdos vy

desacuerdos, hipodtesis vy

g) Se han interpretado textos extensos, vy especulaciones, opiniones
de cierta complejidad, relacionados o no y consejos, persuasién vy
con su especialidad, pudiendo realizar advertencia

varias lecturas del mismo. - Diferentes acentos de
h) Se ha 1identificado con rapidez el lengua oral.

contenido y la importancia de noticias,

articulos e informes sobre una amplia serie

de temas profesionales.

i) Se han interpretado instrucciones, con

distintos niveles de dificultad, y mensajes

técnicos recibidos a través de soportes

digitales.

J) Se han traducido textos de <cilerta

complejidad, utilizando material de apoyo

en caso necesario.

20% RA3. Produce mensajes orales claros y bien estructurados, analizando

del interlocutor

el contenido de la situacidén y adaptéandose al registro linglistico

CRITERIOS

a) Se han emitido mensajes generales
propios de sector y de la vida cotidiana,
utilizando nexos y estrategias de
interaccidn.

b) Se ha intercambiado con fluidez
informacién especifica % detallada

utilizando estructuras de una complejidad
acorde al nivel competencial.

c) Se han seleccionado vy aplicado 1los
registros adecuados para la emisidén del
mensaje, asi como protocolos y normas de

CONTENIDOS
Mensajes Orales:

Registros utilizados en la
emisidén de mensajes
orales.

Terminologia especifica
del sector productivo.
"False friends"

Recursos gramaticales:
Tiempos verbales,
preposiciones, phrasal
verbs, locuciones,
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relacidén social propios del pais.

d) Se han realizado presentaciones, Dbien
estructuradas, sobre temas de su éambito
profesional, haciendo uso de los protocolos
establecidos.

e) Se ha utilizado correctamente
terminologia de la profesidn.

f) Se ha descrito y secuenciado oralmente
un proceso de trabajo de su competencia.

g) Se ha solicitado la reformulacidén del
discurso o parte del mismo cuando se ha
considerado necesario.

h) Se ha interaccionado espontdneamente,
adoptando un nivel de formalidad adecuado a
las circunstancias.

i) Se ha expresado con fluidez, precisidn y
eficacia sobre una amplia serie de temas
generales, académicos, profesionales o de
ocio, marcando con claridad 1la relacidn
entre las ideas.

3) Se han expresado y defendido puntos de
vista con claridad, proporcionando
explicaciones y argumentos adecuados.

k) Se ha respondido a preguntas relativas a
su vida socio-profesional, incluidas las
propias de una entrevista de trabajo.

la

expresién de la condicidn
y duda, uso de la voz
pasiva, oraciones de
relativo, estilo
indirecto, verbos modales
Otros recursos
lingiiisticos: acuerdos y
desacuerdos, hipdtesis y
especulaciones, opiniones
y consejos, persuasién vy
advertencia.

Fonética. Sonidos y
fonemas vocalicos y sus
combinaciones y sonidos y
fonemas consonanticos vy
sus agrupaciones.
Marcadores lingiisticos
relaciones sociales,
normas de cortesia y
diferencias de registro.
Mantenimiento vy
seguimiento del discurso
oral.

Toma, mantenimiento vy
cesidén del turno de
palabra.

Apoyo, demostracidn de

de

entendimiento, peticién de
aclaracidén, etc.

- Entonacién como recurso de
cohesidén del texto oral:
uso de los patrones de
entonacién

20% RA4. Redacta documentos e informes, propios del sector o de la vida
académica y cotidiana, relacionando los recursos lingiiisticos con el
propdésito de los mismos.

CRITERIOS CONTENIDOS

a) Se han escrito textos claros Yy | - Expresidn %

detallados sobre una variedad de temas cumplimentacidén de
relacionados con su profesidn, sintetizando mensajes y textos

% evaluando informacidén y argumentos profesionales y cotidianos

procedentes de varias fuentes. - Curriculum vital vy

b) Se ha cumplimentado documentacidn soportes telemédticos:fax,

especifica de su campo profesional, e-mail, burofax.
utilizando vocabulario especifico Y| - Terminologia especifica
protocolos y normas de relacidén social del sector productivo.
propios del pais. - "False friends".

c) Se ha organizado la informacidén con | - Tdeas principales y

correccidn, precisién, con cohesidén vy secundarias

coherencia, solicitando vy/o facilitando | . Recursos gramaticales:

informacidén de tipo general o detallada. Tiempos verbales,

d) Se han cumplimentado textos mediante reposiciones, phrasal

apoyos visuales y claves lingiiisticas. verbs, verbos modales,

e) Se han elaborado informes, destacando locuciones, uso de la voz

los aspectos significativos y ofreciendo pasiva, oraciones de
detalles relevantes que sirvan de apoyo. relativo, estilo
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) Se han escrito <cartas, formales e
informales, empleando las férmulas de
cortesia establecidas y el vocabulario
especifico para la elaboracidén de las
mismas.

g) Se han resumido diferentes tipos de
documentos escritos, utilizando sus propios
recursos lingiisticos.

h) Se han wutilizado las férmulas de
cortesia propias del documento que se va a
elaborar.

indirecto.

- Relaciones lbégicas:
oposicidén, concesiédn,
comparacién, condicidn,
causa, finalidad,
resultado

- Have something done.

- Nexos: although, evenif,
in spite of, despite,
however, in contrast

- Derivaciédn; sufijos
para formar adjetivos vy
sustantivos.

- Relaciones temporales:
anterioridad,
posterioridad,
simultaneidad.

- Coherencia textual.

- Adecuacidén del texto al
contexto comunicativo

- Tipo y formato de texto.
Variedad de lengua.
Registro.

- Seleccidn léxica,

de estructuras
sintacticas y de contenido
relevante.

- Inicio del discurso e
introduccién del tema.
Desarrollo y expansién:
Ejemplificacidn.

- Conclusidén y resumen del
discurso.

- Uso de los signos de
puntuacién.

20

o°

del pais de la lengua extranjera

RAS5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones
de comunicacidén, describiendo las relaciones tipicas caracteristicas

CRITERIOS

a) Se han definido los rasgos mas
significativos de las costumbres y usos de
la comunidad donde se habla la lengua
extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas
de relacién social propios del pais.

c) Se han identificado los valores vy
creencias propios de la comunidad donde se
habla la lengua extranjera.

d) Se ha identificado los aspectos socio-
profesionales propios del sector, en
cualquier tipo de texto.

e) Se han aplicado los protocolos y normas
de relacidén social propios del pais de la
lengua extranjera.

) Se han reconocido los marcadores
lingliisticos de la procedencia regional

CONTENIDOS
-Valoracién de las normas
socioculturales en las
relaciones
internacionales.
- Uso de los recursos

formales vy funcionales en
situaciones que requieren
un comportamiento socio-
profesional con el fin de
proyectar una buena imagen
de la empresa.

- Reconocimiento de la
lengua extranjera para
profundizar en

conocimientos que resulten
de interés a lo largo de
la vida personal y

11
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profesional.
- Uso de registros adecuados
segin el contexto de la

comunicacidn, el
interlocutor y la
intencién de los
interlocutores.

100% Resultados de Aprendizaje (R1-R5)

A continuacién, se recoge en un cuadro la relacidén existente entre los
Resultados de Aprendizaje que conforman el mdédulo profesional vy las
Unidades de Trabajo en las que se estructura la presente programacidn
didactica.

Los porcentajes que se 1indican son de caracter meramente indicativo vy
podrén variar en funcidén del devenir efectivo del curso, asi como por la
inclusién de actividades complementarias, recuperaciones o cualquier otro
evento sobrevenido.

Mbédulo Profesional Docente Curso | Total
horas
GS ANIMACION SOCIOCULTURAL Y Kelly Ocafia Bolafios 1° 67
TURISTICA
RA UT1 UT2 UT3 EE %
RA1 6,606 6,66 6,66 20%
RA2 6,66 6,66 6,66 20%
RA3 6,606 6,606 6,66 20%
RA4 3,33 3,33 3,33 10% 20%
RAS 6,66 6,66 6,66 20%
% de la UT 30% 30% 30% 10% 100%
RA UT1 UT?2 UT3 %
Horas 20h 20h 20h 7h 67h
NOTAl: Las posibles Actividades Complementarias a realizar no se

distinguen en el anterior cdbdmputo horario

4.2 Plan de formacién en empresa

El alumnado realizard el periodo de Estancia Formativa en uno o dos
turnos dependiendo de la organizacidén centro/empresa.

Contextualizacién de la Fase de Empresa

Este médulo, asi como el resto de los que conforman el grado, se
desarrolla en modalidad dual general, lo que significa que la formacidn
tedbrica y préactica que los alumnos reciben en el centro educativo se
complementa con la formacién en una empresa del sector de la familia
profesional. Este enfoque permite a los estudiantes aplicar en un
entorno real los conocimientos adquiridos en el aula.

12
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E1l Plan de Empresa juega un papel clave en este proceso, ya que actua
como un puente entre ambos Aambitos. A través de este Plan, se
establecen los objetivos de aprendizaje en la empresa, asegurando dgque
las tareas asignadas permitan adquirir las competencias personales,
profesionales y sociales definidas en el curriculo. Asi, los alumnos no
solo refuerzan lo aprendido en clase, sino que adguieren experiencia
directa.

Esta metodologia tiene como principal objetivo la insercidén laboral del
alumnado, ofreciendo una formacién mas completa vy adaptada a las
necesidades actuales del mercado.

Relacién con los Resultados de Aprendizaje (RA)

En el Plan de Empresa, se especifican los Resultados de Aprendizaje
(RA) que el alumno puede desarrollar durante su estancia en la empresa.
Sin embargo, es importante destacar gque es poco probable que un
estudiante llegue a desarrollar todos los RA de todas las asignaturas
en una sola empresa.

Atendiendo a la realidad de las empresas, instituciones y fundaciones
que acogen alumnado en estancias formativas, resulta inabordable
concretar a priori los contenidos vy resultados de aprendizaje a
adquirir individualmente en dichas estancias. Por ello, tras el paso
por los destinos laborales, se revisaran los informes de las estancias
para completar en el aula los contenidos.

La formacién en el centro educativo sigue siendo fundamental, ya que
complementa aquellas competencias que no se puedan trabajar en la
empresa. De esta manera, la modalidad dual garantiza equilibrio entre
teoria y préactica, permitiendo que los estudiantes salgan al mercado
laboral con una preparacidén sdélida y una visidn realista del sector.

Durante la estancia en empresa del mdédulo 0179 - Inglés Profesional, se
considera que en algunos entornos laborales el uso del inglés puede ser
limitado y se disefla una actividad gque pueda ser desarrollada a tal
efecto. Asi, el alumnado deberd elaborar un informe detallado sobre su
estancia, reflejando las tareas realizadas, los aprendizajes adquiridos
y un andlisis de la experiencia. Este informe se redactard tanto en
inglés, como en castellano, para facilitar su correccidédn. La evaluacidn
del informe se basard en la claridad, coherencia, la adecuacidén del
contenido a la actividad desarrollada, la capacidad de anédlisis vy
reflexién sobre la experiencia, el cumplimiento de la estructura vy
formato del informe, y la autocevaluacidén del alumnado. La actividad de
elaboracién del informe durante la estancia en empresa incide
directamente en el RA4 del mbdédulo: permite al alumnado producir textos
profesionales en inglés adaptados a un contexto real (RA4)

Descripcién de las Actividades Formativas

En el Plan de Empresa se especifica 1la actividad fundamental
relacionada con el presente mdédulo que los estudiantes desempefiaran en
la empresa que tiene relacidén directa con los contenidos del mdbdulo.
Esta actividad se vincula con los contenidos tedéricos y précticos
aprendidos.
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La actividad fundamental del Plan de Empresa conecta directamente con
el médulo de Inglés Profesional porque permite al alumnado aplicar los
contenidos tedéricos y practicos aprendidos en un contexto real. A
través de la elaboracidén del informe bilinglie y la documentacién de las
tareas realizadas en la empresa, el alumnado pone en préactica la
terminologia profesional, las estructuras comunicativas 3% las
estrategias de redaccidédn en inglés, integrando asi 1los conocimientos
adquiridos en el aula con la experiencia laboral. Esta conexidén asegura
que la actividad no sea un ejercicio aislado, sino una transferencia
directa del aprendizaje tedrico a la practica profesional, reforzando
competencias linglisticas, organizativas y de anédlisis.

Calificacién final del RA/Ras asignados a empresa

Una vez comenzado el periodo de Estancias Formativas en empresa se le
proporcionara al tutor dual de la empresa un Informe de Evaluacidén en
Empresa que incluird una valoracién cualitativa de las competencias
profesionales y para la empleabilidad adquiridas por el estudiante bajo
su criterio y se aplicardn los porcentajes indicados en el plan de
formacién.Ademéds, se solicitard su percepcidén del desarrollo general
del alumnado durante su periodo en la Empresa para que el mismo afecte
a la nota final del médulo. Esta calificacidén se tendrda en cuenta
dentro del RA4 con el peso asignado en esta programacidn.

Desarrollo General del Alumnado durante su
Estancia formativa en Empresas
Calificacidén de la
Grado de desarrollo ..
actividad
Muy bueno 9-10
Bueno 7-8
Normal 5-6
Malo 3-4
Muy malo 1-2

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A IMPLEMENTAR EN LAEMPRESA

CcODIGO MODULO RESULTADOS DE APRENDIZAJE % En ellEn la
PROFESIONAL empresa |centrolempresa
0179 Inglés RA4: Redacta textos sencillos
Profesional | en lengua estéandar, o
. 10% X X
relacionando las reglas
gramaticales con la finalidad
de los mismos.

ACTIVIDAD A REALIZAR EN LA EMPRESA RELACIONADAS CON
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

0179 |Inglés Elaboracién de un informe que incluya: presentacidn
Profesional de la empresa, descripcién de las actividades
realizadas ©por el alumnado, prestando especial
atencién a la vinculacidén de las tareas con 1los
contenidos del médulo y con la realidad profesional
del sector, reflexidén personal del alumnado sobre su
estancia, analizando los aprendizajes, logros,
dificultades y aportaciones personales.
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ACCESO AL PERIODO DE FORMACION EN EMPRESA
Para que el alumnado pueda acceder al periodo de formacién en la
empresa debe cumplir con los siguientes requisitos:
e Tener al menos 16 afios cumplidos en el momento de comenzar el
periodo de formacién en la empresa.
e Haber superado con éxito el Resultado de Aprendizaje 2 del mdédulo
“Itinerario personal para la empleabilidad”.
e No haber superado el 15% de faltas de asistencia en ninguno de los
médulos.

e No haber tenido una conducta gravemente perjudicial, o tres leves,
para las normas de convivencia merecedora de una medida correctora
conforme a lo establecido en el Reglamento de Organizacidén vy
Funcionamiento del centro y en la normativa reguladora de la
convivencia en el admbito de la Comunidad Autdénoma de La Rioja.

e No tener una evaluacidn negativa de los mddulos profesionales del
ciclo cuya suma total sea superior a 240 horas anuales.

En cualquier caso, un alumno o alumna podrd acceder al periodo de
formacién en empresa a pesar de no cumplir con uno o varios de 1los
requisitos expuestos (a excepcidn de los dos primeros), si el equipo
docente, teniendo en cuenta el bienestar superior de ese estudiante,
asi lo decide durante la sesidén de evaluacién.

4.3. Temporalizacién

La presente programacién corresponde al médulo INGLES PROFESIONAL
encuadrado en el primer curso del Ciclo Formativo de Grado Superior de
Animacidén Sociocultural y Turistica. Este mbédulo tiene una duracidén de
67 horas y se 1imparte en dos horas semanales segun establece la
Resolucidén 26/2025, de 25 de agosto, de la Direccidédn General de
Formacidén Profesional, por la gque se aprueban las instrucciones que
regulan la organizacién y estructura curricular de los ciclos
formativos de Grado Bésico, Grado Medio y Grado Superior del sistema
educativo en los centros educativos de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, a partir del curso 2025/2026.

El calendario escolar por el que nos vamos a regir es el establecido
por la Consejeria de Educacién para la Comunidad de la Rioja, més
concretamente en la localidad de Logrofio, para el curso 2025-2026 con
una distribucidén por unidades de trabajo segun se detalla en el cuadro
que se acompafia a continuacidn:

UNIDADES TEMPORALIZACION HORAS

Ul 9septiembre -30 de noviembre 20

U2 1 diciembre - 12 de marzo 20

U3 16 marzo - 23 mayo 20

EE *estas fechas son orientativas, vya dque se|l7
tendrédn que adaptar a la organizacidén de las
estancias formativas.

5. Programacién de las U.T.

A continuacidén, se incluye la recopilacién de Fichas de Unidad de
Trabajo que componen la presente programaciédn.
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UT 1: Professional Communication: Phone, Email, and Interpersonal Skills

JUSTIFICACION

Esta unidad sienta las bases de la competencia comunicativa profesional,
desarrollando la fluidez en interacciones telefénicas y la precisién en la
correspondencia electrdénica. E1 dominio de estas habilidades orales vy
escritas reduce errores en la documentacidén y facilita la integracién en
entornos laborales internacionales, proyectando profesionalidad y rigor..

OBJETIVOS DE LA UT

1. Gestionar de manera eficaz y profesional interacciones telefdnicas
complejas, incluyendo la recepcidn, transferencia y toma precisa de
mensajes, utilizando férmulas lingliisticas adecuadas para distintos
registros y situaciones comunicativas.

2. Analizar e interpretar con criterio textos escritos habituales del
ambito profesional —Como comunicaciones internas, normativas,
procedimientos y solicitudes— identificando intenciones comunicativas,
informacidén implicita y vocabulario técnico especifico.

3. Elaborar vy exponer presentaciones orales estructuradas sobre la
empresa, productos o servicios, integrando vocabulario técnico del
sector, fdérmulas discursivas apropiadas y recursos lingiiisticos que
favorezcan la coherencia y claridad del discurso.

4. Redactar correos electrdnicos vy otros tipos de correspondencia
profesional wutilizando estructuras sintédcticas avanzadas, precisién
léxica y un estilo formal acorde a los estédndares comunicativos del
entorno laboral angloparlante.

5. Adaptar el registro 1lingiiistico, el tono y las convenciones
comunicativas en diferentes contextos escritos y orales del ambito
profesional, mostrando competencia intercultural y conocimiento de los
usos comunicativos propios de la cultura empresarial anglosajona.

CONTENIDOS

* Dado que el alumnado del ciclo formativo de grado superior en el mdébdulo
de Inglés Profesional presenta un nivel heterogéneo, y en algunos casos
un dominio bajo del idioma, se empleard un libro de texto como
herramienta principal para reforzar y consolidar los contenidos bésicos
necesarios para la superacidén del mddulo.

* En el médulo de Inglés Profesional, los contenidos se repiten en cada
unidad de trabajo, ya que su enfoque de evaluacidén continua requiere
reforzar 3% aplicar constantemente los mismos conocimientos %
competencias.

-Reconocimiento de mensajes profesionales del sector y cotidiano:
mensajes directos, telefdnicos, radiofdédnicos, grabados.

-Comprensién oral de terminologia especifica del sector productivo.
-Comprensién de 1los principales recursos 1lingliisticos en procesos de
comunicacién oral.

-Ideas principales y secundarias

-Recursos gramaticales.

-Diferentes acentos de lengua oral.

-Comprensién de mensajes, textos, articulos profesionales del sector y
cotidianos. También aquellos recogido en distintos soportes telematicos:
fax, e-mail, burofax.

-Comprensidén de terminologia especifica del sector productivo.

-Ideas principales y secundarias.

-Recursos lingiliisticos (gramaticales, sintéacticos y discursivos, entre
otros) en los textos escritos.

-Relaciones légicas: oposicidédn, concesidn, comparacidn, condicidn, causa,
finalidad, resultado.

-Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.
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-Comprensién detallada de instrucciones y Ordenes escritas, dentro del
contexto profesional

-Uso de diferentes registros utilizados en la emisidén de mensajes orales.
-Uso de terminologia especifica del sector productivo.

-Recursos gramaticales.

-Utilizacién de férmulas habituales para iniciar, mantener y finalizar
conversaciones en diferentes contextos y entornos (llamadas telefénicas,
presentaciones, reuniones, entrevistas laborales)

-Estrategias para mantener la fluidez en la conversacidén vy para
clarificar dudas.

-Marcadores 1lingiisticos de relaciones sociales, normas de cortesia vy
diferencias de registro.

-La entonacidén como recurso de cohesidn del texto oral.

-Uso de recursos lingiiisticos y palabras cave para expresar gustos y
preferencias, sugerencias, argumentaciones, instrucciones, duda.
-Expresién y cumplimentaciédn de mensajes y textos profesionales vy
cotidianos.

-Adecuacidén del texto al contexto comunicativo.

-Seleccidén del registro linglistico y del 1éxico, seleccidén de
estructuras sintdcticas, seleccidén de contenido relevante.

-Uso de los signos de puntuacidn.

-Cohesidén y coherencia en el desarrollo del texto.

-Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren
un comportamiento socio- profesional con el fin de proyectar una buena
imagen de la empresa.

-Produccién de mensajes que impliquen solicitud de informacidén para la
resolucidén de problemas o comunicacién de instrucciones de trabajo
-Terminologia especifica del sector productivo.

-Ideas principales y secundarias

-Recursos gramaticales.

-Valoracién de las normas socioculturales en las
relaciones internacionales.-Uso de los recursos formales y funcionales en
situaciones que requieren un comportamiento socio-profesional con el fin
de proyectar una buena imagen de la empresa.

-Reconocimiento de la lengua extranjera para profundizar en conocimientos
que resulten de interés a lo largo de la vida personal y profesional.
-Uso de registros adecuados segun el contexto de la comunicacidn, el
interlocutor y la intencidén de los interlocutores.

INTERDISPLINARIEDAD

Esta unidad puede trabajarse de manera interdisciplinar aprovechando
situaciones reales de trabajo para elaborar textos, informes, correos,
presentaciones y simulaciones de llamadas. Asimismo, desarrolla
competencias interculturales, habilidades comunicativas orales %
escritas, vy la aplicacién practica de conocimientos en contextos
profesionales diversos. De esta forma, el alumnado integra contenidos de
distintas &areas mientras refuerza su competencia comunicativa.

EVALUACION DE LA UNIDAD DE TRABAJO

RdA CdE

RA 1,2,3,4,5 Todos

Procedimientos de evaluacién

-Prueba de comprensidén oral

-Prueba de comprensidn escrita

-Exposicién Oral

-Redaccidn

-Prueba del uso de estrategias de registro
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Instrumentos de evaluacién

Instrumento Ponderacidn/nota UT

Prueba préactica de evaluacidédn (comprensidn oral,

. . 60 %
escrita y uso de estrategias)

Rubrica de la expresidén oral y escrita 40 %

Evaluacién del proceso de Ensefianza-Aprendizaje

La evaluacién del médulo de Inglés Profesional se desarrollard de manera
continua y formativa, valorando tanto el progreso del alumnado como la
adquisicién progresiva de las competencias comunicativas propias del
entorno laboral. Para los Resultados de Aprendizaje 1, 2 vy 5, se
realizaradn pruebas escritas y orales que permitan comprobar la
comprensién de mensajes orales y escritos, asi como la aplicacién del
registro vy las normas socioculturales ©propias de la comunicacidn
profesional. Por su parte, los Resultados de Aprendizaje 3 y 4 se
evaluardn mediante rubricas especificas, dque permitirdn valorar la
calidad, coherencia y adecuacidédn lingliistica de las producciones orales vy
escritas.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Actividades programadas en las sesiones de la unidad

ATl: Expresidén Oral con preguntas abiertas sobre el conocimiento previo

ADl: Comprensidn escrita de un texto relacionado con la unidad
AD2: Comprensidn Oral de un texto relacionado con la unidad
AD3: Vocabulario relacionado con la unidad

AD4: Expresidbn Escrita

AD5: Expresidén Oral

ACon: Actividades de consolidacién

AEv: Prueba de comprensién oral
AEv: Prueba de comprensién escrita
AEv: Redaccidn

AEv: Exposicién oral

AEv: Prueba de registro

Recursos didacticos

1) Presentaciones del profesor, 2) Libro de texto: Global English BRl.
Burlington Books, 3) dispositivo + proyeccidédn de video 4) Fotos y
pequefios videos, 5) Material elaborado por el profesor 6)Recursos TIC

Estrategias metodolégicas

La secuencia de las sesiones suele seguir una estructura progresiva dque
combina la presentacidén de contenidos, la practica guiada y la aplicacidn
comunicativa. Algunas sesiones estardn especificamente dedicadas a la
realizacidén de actividades de evaluacidn.

Actividad tiempo Descripcion
Warm-up 5 Tormgnta de ideas vy comprobaciéq de contenidos
previos sobre uno de los contenidos de la UT.
Presentacidn
nuevos 10’ Explicacidén por parte del profesor
contenidos
Actividades 051 Actividades de compren§ién, expresidn y
estrategilas
Consolldag%on 107 Correcciones y actividades de consolidacién
y correccidn.

ATENCION A ALUMNADO CON NECESIDAD DE APOYO EDUCATIVO

Se procedera de forma muy progresiva en la presentacidén de los contenidos,
asegurando una correcta comprensidén por parte de todo el alumnado,
relacionédndolos siempre con el conocimiento previo. DUA: DISENO UNIVERSAL
DEL APRENDIZAJE
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UT 2: Professional Writing and Technical Documentation

JUSTIFICACION

La UT2 es crucial para 1la consolidacidédn de 1la autonomia comunicativa
escrita, pues transita de la fluidez bésica al rigor profesional mediante
el anadlisis seméntico de documentacidén técnica compleja. Se profundiza en
la terminologia sectorial y el uso avanzado de conectores 1légicos para
asegurar la cohesidén de los mensajes formales. Esta unidad capacita al
estudiante para producir textos con precisién y estilo formal,
garantizando la transmisién de informacidén critica y elevando su
credibilidad profesional ante audiencias internacionales.

OBJETIVOS DE LA UT

- Comprender y seguir instrucciones orales complejas en contextos
profesionales, demostrando precisidén y habilidad en la interpretacidédn de
matices, intenciones y detalles especificos.

- Analizar y evaluar documentos profesionales (como cartas formales e
informes breves), identificando no solo ideas principales y secundarias,
sino también relaciones ldbégicas, inferencias implicitas y estructuras
argumentativas.

-Participar en intercambios orales simulados (reuniones breves, consultas
laborales), gestionando eficazmente la informacidén, aclarando dudas vy
manteniendo un tono claro, respetuoso y profesional en la interaccidn.
-Redactar textos formales, tales como informes técnicos y profesionales,
empleando terminologia especializada, conectores discursivos avanzados vy
estructuras gramaticales precisas, adecuadas al registro formal del ambito
laboral.

-Aplicar rigurosamente las normas de cortesia, formato y registro
lingiiistico adecuados a diferentes interlocutores, proyectando una imagen
profesional positiva y coherente con la cultura empresarial anglosajona.

CONTENIDOS

* * Dado que el alumnado del ciclo formativo de grado superior en el
médulo de Inglés Profesional presenta un nivel heterogéneo, y en algunos
casos un dominio bajo del idioma, se empleara un libro de texto como
herramienta principal para reforzar y consolidar los contenidos bésicos
necesarios para la superacidédn del mddulo

* En el médulo de Inglés Profesional, los contenidos se repiten en cada
unidad de trabajo, ya que su enfoque de evaluacidén continua requiere
reforzar 3% aplicar constantemente los mismos conocimientos %
competencias.

-Reconocimiento de mensajes profesionales del sector vy cotidiano:
mensajes directos, telefdnicos, radiofdédnicos, grabados.

-Comprensién oral de terminologia especifica del sector productivo.
-Comprensién de 1los principales recursos 1lingliisticos en procesos de
comunicacién oral.

-Ideas principales y secundarias

-Recursos gramaticales.

-Diferentes acentos de lengua oral.

-Comprensién de mensajes, textos, articulos profesionales del sector y
cotidianos. También aquellos recogido en distintos soportes telematicos:
fax, e-mail, burofax.

-Comprensidén de terminologia especifica del sector productivo.

-Ideas principales y secundarias.

-Recursos lingiliisticos (gramaticales, sintéacticos y discursivos, entre
otros) en los textos escritos.

-Relaciones légicas: oposicidédn, concesidn, comparacidn, condicidn, causa,
finalidad, resultado.

-Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.
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-Comprensién detallada de instrucciones y Ordenes escritas, dentro del
contexto profesional

-Uso de diferentes registros utilizados en la emisidén de mensajes orales.
-Uso de terminologia especifica del sector productivo.

-Recursos gramaticales.

-Utilizacién de férmulas habituales para iniciar, mantener y finalizar
conversaciones en diferentes contextos y entornos (llamadas telefénicas,
presentaciones, reuniones, entrevistas laborales)

-Estrategias para mantener la fluidez en la conversacidén y para
clarificar dudas.

-Marcadores 1lingiisticos de relaciones sociales, normas de cortesia vy
diferencias de registro.

-La entonacidén como recurso de cohesidn del texto oral.

-Uso de recursos lingiliisticos y palabras cave para expresar gustos y
preferencias, sugerencias, argumentaciones, instrucciones, duda.
-Expresién vy cumplimentaciédn de mensajes y textos profesionales vy
cotidianos.

-Adecuacidén del texto al contexto comunicativo.

-Seleccidén del registro linglistico y del 1éxico, seleccidén de
estructuras sintdcticas, seleccidén de contenido relevante.

-Uso de los signos de puntuacidn.

-Cohesidén y coherencia en el desarrollo del texto.

-Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren
un comportamiento socio- profesional con el fin de proyectar una buena
imagen de la empresa.

-Produccién de mensajes que impliquen solicitud de informacidén para la
resolucidén de problemas o comunicacién de instrucciones de trabajo
-Terminologia especifica del sector productivo.

-Ideas principales y secundarias

-Recursos gramaticales.

-Valoracién de las normas socioculturales en las
relaciones internacionales.-Uso de los recursos formales y funcionales en
situaciones que requieren un comportamiento socio-profesional con el fin
de proyectar una buena imagen de la empresa.

-Reconocimiento de la lengua extranjera para profundizar en conocimientos
que resulten de interés a lo largo de la vida personal y profesional.
-Uso de registros adecuados segun el contexto de la comunicacidén, el
interlocutor y la intencidén de los interlocutores.

INTERDISPLINARIEDAD

Esta unidad puede trabajarse de manera interdisciplinar aprovechando
situaciones reales de trabajo para elaborar textos, informes, correos,
presentaciones y simulaciones de llamadas. Asimismo, desarrolla
competencias interculturales, habilidades comunicativas orales %
escritas, vy la aplicacién practica de conocimientos en contextos
profesionales diversos. De esta forma, el alumnado integra contenidos de
distintas &areas mientras refuerza su competencia comunicativa.

EVALUACION DE LA UNIDAD DE TRABAJO

RdA CdE

RA 1,2,3,4,5 Todos

Procedimientos de evaluacién

-Prueba de comprensidén oral

-Prueba de comprensién escrita

-Exposicidén Oral

-Redaccidn

-Prueba del uso de estrategias socio-culturales y de registro
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Instrumentos de evaluacién

Instrumento Ponderacidn/nota UT

Prueba préactica de evaluacidédn (comprensidn oral, 60 o
. . o
escrita y uso de estrategias)

Rubrica de la expresidén oral y escrita 40 %

Evaluacién del proceso de Ensefianza-Aprendizaje

La evaluacién del médulo de Inglés Profesional se desarrollard de manera
continua y formativa, valorando tanto el progreso del alumnado como la
adquisicién progresiva de las competencias comunicativas propias del
entorno laboral. Los Resultados de Aprendizaje 1, 2 y 5, se realizaran
pruebas escritas y orales que permitan comprobar la comprensidén de
mensajes orales y escritos, asi como la aplicacidén del registro y las
normas socioculturales propias de la comunicacidédn profesional. Los
Resultados de Aprendizaje 3 y 4 se evaluardn mediante rubricas, que
permitirédn valorar la calidad, coherencia y adecuacidén lingliistica de las
producciones orales y escritas.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Actividades programadas en las sesiones de la unidad

ATl: Expresidén Oral con preguntas abiertas sobre el conocimiento previo

ADl: Comprensidn escrita de un texto relacionado con la unidad
AD2: Comprensidn Oral de un texto relacionado con la unidad
AD3: Vocabulario relacionado con la unidad

AD4: Expresidédn Escrita

AD5: Expresidén Oral

ACon: Actividades de consolidacién

AEv: Prueba de comprensién oral

AEv: Prueba de comprensién escrita

AEv: Redaccidn

AEv: Exposicién oral

AEv: Prueba de registro y aspectos socioculturales

Recursos didacticos

1) Presentaciones del profesor, 2) Libro de texto: Global English BRl.
Burlington Books, 3) dispositivo + proyeccidén de video 4) Fotos y
pequefios videos, 5) Material elaborado por el profesor 6)Recursos TIC

Estrategias metodolégicas

La secuencia de las sesiones suele seguir una estructura progresiva dque
combina la presentacidén de contenidos, la practica guiada y la aplicacidn
comunicativa. Algunas sesiones estardn especificamente dedicadas a la
realizacidén de actividades de evaluacidn.

Actividad tiempo Descripcion
Warm-up 5 Tormgnta de ideas vy comprobaciéq de contenidos
previos sobre uno de los contenidos de la UT.
Presentacidn
nuevos 10’ Explicacidén por parte del profesor
contenidos
Actividades 057 Actividades de compren;ién, expresidn y
estrategilas
Consolldag%on 107 Correcciones y actividades de consolidacién
y correccidn.

ATENCION A ALUMNADO CON NECESIDAD DE APOYO EDUCATIVO

Se procedera de forma muy progresiva en la presentacidén de los contenidos,
asegurando una correcta comprensidén por parte de todo el alumnado,
relaciondndolos siempre con el conocimiento previo. DUA: DISENO UNIVERSAL
DEL APRENDIZAJE
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UT 3: Advanced Oral Communication and Intercultural Skills

JUSTIFICACION

La UT3 desarrolla la comunicacidén oral avanzada, centrada en hablar con
eficacia y persuasidédn en contextos profesionales. Se trabaja en reuniones,
presentaciones vy negociaciones, perfeccionando la fluidez, claridad vy
comprensién de distintos acentos, asi como la competencia intercultural
para interactuar con equipos internacionales de forma efectiva.

OBJETIVOS DE LA UT

-Comprender con precisién la informacién esencial y los matices
comunicativos en interacciones con interlocutores de diversos acentos vy
procedencias, adaptédndose a distintos registros vy contextos laborales
internacionales.

-Analizar criticamente documentos profesionales, correos electrdbdnicos vy
noticias del sector internacional, identificando terminologia técnica,

diferencias culturales y factores contextuales que afectan la
comunicacién.
-Elaborar un curriculum vitae profesional, aplicando criterios

internacionales y formatos reconocidos, asi como un lenguaje formal vy
adecuado al sector de interés.

-Participar activamente vy con seguridad en reuniones, entrevistas vy
debates profesionales, expresando opiniones, acuerdos y desacuerdos con
fluidez, coherencia y cortesia, utilizando estrategias discursivas propias
del &mbito internacional.

-Valorar y aplicar normas socioculturales y protocolares de la
comunicacién internacional, demostrando sensibilidad intercultural,
competencia comunicativa avanzada y proyectando una imagen profesional
positiva y respetuosa en entornos globalizados

CONTENIDOS

* Dado que el alumnado del ciclo formativo de grado superior en el mdéddulo
de Inglés Profesional presenta un nivel heterogéneo, y en algunos casos
un dominio bajo del idioma, se empleard un libro de texto como
herramienta principal para reforzar y consolidar los contenidos bésicos
necesarios para la superacidédn del mddulo

* En el médulo de Inglés Profesional, los contenidos se repiten en cada
unidad de trabajo, ya que su enfoque de evaluacidén continua requiere
reforzar 3% aplicar constantemente los mismos conocimientos %
competencias.

-Reconocimiento de mensajes profesionales del sector y cotidiano:
mensajes directos, telefdnicos, radiofdédnicos, grabados.

-Comprensién oral de terminologia especifica del sector productivo.
-Comprensién de los principales recursos 1lingliisticos en procesos de
comunicacién oral.

-Ideas principales y secundarias

-Recursos gramaticales.

-Diferentes acentos de lengua oral.

-Comprensién de mensajes, textos, articulos profesionales del sector y
cotidianos. También aquellos recogido en distintos soportes telematicos:
fax, e-mail, burofax.

-Comprensidén de terminologia especifica del sector productivo.

-Ideas principales y secundarias.

-Recursos linglisticos (gramaticales, sintéacticos y discursivos, entre
otros) en los textos escritos.

-Relaciones légicas: oposicidn, concesidn, comparacidn, condicidn, causa,
finalidad, resultado.

-Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.
-Comprensién detallada de instrucciones y O6rdenes escritas, dentro del

22




F Eorrfna_ciénl e
rofesiona
de LaRioja CLAVUO

PROGRAMACION DIDACTICA DE INGLES 2025/26

contexto profesional

-Uso de diferentes registros utilizados en la emisidén de mensajes orales.
-Uso de terminologia especifica del sector productivo.

-Recursos gramaticales.

-Utilizacién de férmulas habituales para iniciar, mantener y finalizar
conversaciones en diferentes contextos y entornos (llamadas telefénicas,
presentaciones, reuniones, entrevistas laborales)

-Estrategias para mantener la fluidez en la conversacidén y para
clarificar dudas.

-Marcadores 1lingiisticos de relaciones sociales, normas de cortesia vy
diferencias de registro.

-La entonacidén como recurso de cohesidn del texto oral.

-Uso de recursos lingliisticos y palabras cave para expresar gustos vy
preferencias, sugerencias, argumentaciones, instrucciones, duda.
-Expresién vy cumplimentaciédn de mensajes vy textos profesionales vy
cotidianos.

-Adecuacidén del texto al contexto comunicativo.

-Seleccidén del registro linglistico y del 1éxico, seleccidén de
estructuras sintacticas, seleccidén de contenido relevante.

-Uso de los signos de puntuacidn.

-Cohesidén y coherencia en el desarrollo del texto.

-Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren
un comportamiento socio- profesional con el fin de proyectar una buena
imagen de la empresa.

-Produccién de mensajes que impliquen solicitud de informacidén para la
resolucidén de problemas o comunicacidén de instrucciones de trabajo
-Terminologia especifica del sector productivo.

-Ideas principales y secundarias

-Recursos gramaticales.

-Valoracién de las normas socioculturales en las
relaciones internacionales.-Uso de los recursos formales y funcionales en
situaciones que requieren un comportamiento socio-profesional con el fin
de proyectar una buena imagen de la empresa.

-Reconocimiento de la lengua extranjera para profundizar en conocimientos
que resulten de interés a lo largo de la vida personal y profesional.
-Uso de registros adecuados segun el contexto de la comunicacidén, el
interlocutor y la intencidén de los interlocutores.

INTERDISPLINARIEDAD

Esta unidad puede trabajarse de manera interdisciplinar aprovechando
situaciones reales de trabajo para elaborar textos, informes, correos,
presentaciones y simulaciones de llamadas. Asimismo, desarrolla
competencias interculturales, habilidades comunicativas orales %
escritas, vy la aplicacién practica de —conocimientos en contextos
profesionales diversos. De esta forma, el alumnado integra contenidos de
distintas &areas mientras refuerza su competencia comunicativa.

EVALUACION DE LA UNIDAD DE TRABAJO

RdA CdE

RA 1,2,3,4,5 Todos

Procedimientos de evaluacién

-Prueba de comprensidén oral

-Prueba de comprensién escrita

-Exposicidén Oral

-Redaccidn

-Prueba del uso de estrategias socio-culturales y de registro

Instrumentos de evaluacidn

Instrumento Ponderacion/nota UT
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Prueba préactica de evaluacidédn (comprensidn oral,
escrita y uso de estrategias)

Rubrica de la expresidédn oral y escrita 40 %

Evaluacién del proceso de Ensefianza-Aprendizaje

La evaluacién del médulo de Inglés Profesional se desarrollard de manera
continua y formativa, wvalorando tanto el progreso del alumnado como la
adquisicién progresiva de las competencias comunicativas propias del
entorno laboral. Para los Resultados de Aprendizaje 1, 2 y 5, se
realizaran pruebas escritas y orales que permitan comprobar la
comprensién de mensajes orales y escritos, asi como la aplicacién del
registro y las normas socioculturales propias de la comunicacidn
profesional. Por su parte, los Resultados de Aprendizaje 3 y 4 se
evaluardn mediante rubricas especificas, que permitirédn valorar la
calidad, coherencia y adecuacidén lingiistica de las producciones orales y
escritas.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Actividades programadas en las sesiones de la unidad

ATl: Expresidén Oral con preguntas abiertas sobre el conocimiento previo

ADl: Comprensidn escrita de un texto relacionado con la unidad
AD2: Comprensidn Oral de un texto relacionado con la unidad
AD3: Vocabulario relacionado con la unidad

AD4: Expresidbn Escrita

AD5: Expresidén Oral

ACon: Actividades de consolidacién

AEv: Prueba de comprensién oral

AEv: Prueba de comprensién escrita

AEv: Redaccidn

AEv: Exposicién oral

AEv: Prueba de registro y aspectos socioculturales

Recursos didacticos

1) Presentaciones del profesor, 2) Libros de texto: Global English BIl.
Burlington Books, 3) dispositivo + proyeccidén de wvideo 4) Fotos vy
pequefios videos, 5) Material elaborado por el profesor 6)Recursos TIC

Estrategias metodolégicas

La secuencia de las sesiones suele seguir una estructura progresiva dque
combina la presentacidén de contenidos, la practica guiada y la aplicacidn
comunicativa. Algunas sesiones estardn especificamente dedicadas a la
realizacidén de actividades de evaluacidn.

Actividad tiempo Descripcion
Warm-up 5 Tormgnta de ideas vy comprobaciéq de contenidos
previos sobre uno de los contenidos de la UT.
Presentacidn
nuevos 10 Explicacién por parte del profesor
contenidos
Actividades 057 Actividades de compren§ién, expresidén y
estrategilas
Consolldag%on 107 Correcciones y actividades de consolidacién
y correccidn.

ATENCION A ALUMNADO CON NECESIDAD DE APOYO EDUCATIVO

Se procedera de forma muy progresiva en la presentacidén de los contenidos,
asegurando una correcta comprensidén por parte de todo el alumnado,
relacionédndolos siempre con el conocimiento previo. DUA: DISENO UNIVERSAL
DEL APRENDIZAJE
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6. Metodologia didéactica

Una vez que se 1le ha dado forma a la parte curricular de 1la
programacién, vamos a tratar de responder a ¢(Cdmo voy a ensefar?, es
decir, es el momento de definir las lineas metodoldbgicas %
organizativas gque van a orientar nuestra labor docente.

Se perseguird en todo momento un aprendizaje basado en la adquisicidn
de competencias, caracterizado por su transversalidad, su dinamismo vy
su caracter integral. El1 proceso de ensefianza-aprendizaje (E-A)
competencial debe abordarse desde todas las areas de conocimiento y por
parte de las diversas instancias que conforman la comunidad educativa,
tanto en los ambitos formales como en los no formales e informales.

Su dinamismo se refleja en que las competencias no se adquieren en un
determinado momento vy permanecen inalterables, sino gque implican un
proceso de desarrollo mediante el cual los individuos wvan adquiriendo
mayores niveles de desempefio en el uso de estas. Ese aprendizaje supone
una formacidén integral de las personas dque, al finalizar la etapa
académica, seradn capaces de transmitir conocimiento, descubrir nuevas
formas de accién y desarrollar nuevas habilidades que les permitan
ejecutar eficientemente las tareas, favoreciendo un aprendizaje a 1lo
largo de toda la wvida. De hecho, un enfoque metodoldégico basado en la
adquisicién de competencias mediante el logro de 1los resultados de
aprendizaje conlleva importantes cambios en la concepcidén del proceso
de ensefianza-aprendizaje, en las practicas de trabajo y en los métodos
de enseflanza.

La metodologia del médulo de Inglés Profesional se fundamenta en un
enfoque competencial, orientado a que el alumnado adquiera habilidades
comunicativas, lingiiisticas y socio profesionales aplicadas de manera
directa al sector productivo. Este enfoque asegura que los estudiantes
desarrollen competencias transferibles gque les permitan actuar con
eficacia y profesionalidad en entornos laborales reales, nacionales e
internacionales.

6.1 Principios metodolégicos

Los principios metodolédgicos que guian el mbédulo se Dbasan en el
aprendizaje activo, significativo vy contextualizado, fomentando la
autonomia del alumnado, su responsabilidad en el proceso de
aprendizaje, la capacidad de andlisis, sintesis y toma de decisiones.
Asimismo, se busca que los estudiantes puedan relacionar los contenidos
con situaciones reales del entorno laboral, promoviendo la integracidn
de normas socio profesionales, cbébdigos de cortesia 'y préacticas
efectivas de comunicacidén en inglés profesional.

Este médulo de 1Inglés Profesional adopta una metodologia dindmica vy
centrada en el estudiante, donde el profesorado acttia como guia vy
facilitador 1lingiiistico. La <clave es la participacién activa del
alumnado a través de la inmersidén en proyectos reales. Esto significa
que las habilidades de comunicacidén se practican resolviendo problemas
auténticos del sector (Aprendizaje Basado en Problemas), como redactar
propuestas o gestionar crisis por teléfono. Se fomenta la
interdisciplinariedad, integrando el vocabulario y protocolo aprendido
en el inglés con los conocimientos de otros mébdulos, para lograr una
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visién global y contextualizada de la empresa. Ademéds, para garantizar
la flexibilidad vy atencidén a la diversidad, utilizamos actividades
colaborativas y nuevas tecnologias (incluida la gamificacién), que no
solo potencian la creatividad y la comunicacién en inglés, sino que
también aumentan significativamente la motivacién para dominar el
idioma en un contexto profesional.

6.2. Estrategias metodolégicas

Las estrategias metodoldgicas combinan aprendizaje participativo,
cooperativo y basado en proyectos, permitiendo al alumnado desarrollar
competencias orales y escritas de manera integrada. Entre ellas se
incluyen simulaciones de llamadas telefénicas, redaccién de correos
electrénicos, elaboracidén de informes profesionales, presentaciones
orales, <role-play de reuniones vy debates, asi como andlisis de
documentos 'y grabaciones auténticas del sector productivo. Estas
estrategias aseguran la practica realista de competencias, facilitando
que los estudiantes experimenten situaciones laborales tipicas,
refuercen la comprensidén de instrucciones y mensajes, y desarrollen
habilidades para responder de manera efectiva y profesional.

Las estrategias combinan distintos enfoques para favorecer un
aprendizaje activo, reflexivo y adaptado a las necesidades del
alumnado. La exposicidén del profesor se utiliza de forma puntual para
presentar contenidos y orientar el aprendizaje autdnomo. La resolucidn
de cuestiones y generaciédn de debates potencia la interaccidén, el
pensamiento critico y el trabajo cooperativo, elementos esenciales para
el desarrollo de las competencias comunicativas en lengua extranjera.
Las experiencias de investigacidén fomentan la creatividad, la autonomia
y la capacidad de aprender a aprender mediante la exploracién de temas
actuales y relevantes del ambito profesional, conectando el inglés con
otros mbédulos y con contextos reales. Las estrategias sociales
promueven la colaboraciédn, la empatia vy la competencia social,
favoreciendo la participacidén activa en grupos diversos y el
aprendizaje entre iguales. Finalmente, el trabajo personal en el aula y
en casa permite consolidar los contenidos, afianzar estrategias de
comprensién y expresidn, y realizar un seguimiento individualizado del
progreso linglistico. En conjunto, estas estrategias contribuyen a
desarrollar un aprendizaje significativo, funcional y orientado a la
comunicacidén profesional en inglés.

6.3 Actividades: caracteristicas y tipos

Las actividades del médulo de Inglés Profesional se disefian atendiendo
a los distintos niveles de dominio cognitivo y se graduan en funcidén de
su complejidad, asegurando una progresidén coherente en el aprendizaje.
Cada actividad se relaciona directa o indirectamente con los contenidos
de la unidad y —contribuye al desarrollo de las competencias
lingiisticas y profesionales del alumnado.

Todas las actividades deben ser claras, con instrucciones comprensibles
y adaptadas al nivel del grupo, adecuadas al perfil y a los contenidos
trabajados, diferenciadas en dificultad para atender a los distintos
ritmos de aprendizaje, variadas para mantener la motivacién,
suficientes para alcanzar los resultados esperados.
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Siguiendo estos principios, se plantean diversos tipos de actividades
adaptadas al contexto del mdédulo:

1. Las Actividades de 1Introduccién (AI) se utilizan para activar los
conocimientos previos del alumnado y contextualizar los contenidos de
la wunidad. En Inglés Profesional, pueden incluir dinadmicas de
brainstorming, lectura de breves textos del sector, o analisis de
videos y noticias relacionadas con situaciones laborales reales, con
el fin de conectar el aprendizaje del idioma <con la practica

profesional.
2. Las Actividades de Desarrollo (AD) buscan la adquisicién de 1los
contenidos minimos de cada unidad. Comprenden ejercicios de

comprensidén vy expresiédn oral vy escrita, simulaciones de llamadas
telefénicas, redacciédn de correos profesionales o elaboracidén de
presentaciones orales, tanto individuales como en grupo. Estas
actividades se adaptan al nivel del alumnado vy fomentan 1la
participacidén activa y el trabajo cooperativo.

3. Las Actividades de Refuerzo/Ampliacidén para atender la diversidad en
el aula.

4. Las Actividades de Evaluacidédn (AEv) se desarrollan de forma continua
y variada. Incluyen pruebas escritas y orales, elaboracidén de textos,
exposiciones, autoevaluaciones y participacidén diaria, valorando no
solo los conocimientos, sino también la actitud, la iniciativa y la
progresidén comunicativa del alumnado.

6.4 Distribucidén de la sesidn lectiva

En relacidén con la distribucidén de la sesidn, ésta se organiza de
manera estructurada para desarrollar de forma equilibrada las destrezas
comunicativas y evaluar su progreso. En primer lugar, la Actividad
Inicial se centra en la expresién oral, mediante preguntas abiertas que
permiten activar los conocimientos previos y contextualizar. A
continuacidén, se abordan las Actividades de Desarrollo: la ADl trabaja
la comprensidén escrita a partir de un texto relacionado con la unidad;
la AD2 se enfoca en la comprensién oral mediante audios o videos del
ambito profesional; la AD3 introduce 'y ©practica el vocabulario
especifico de la unidad; la AD4 potencia la expresidén escrita, y la
ADS5, la expresidén oral, a través de situaciones comunicativas
simuladas. Posteriormente, las Actividades de Consolidacién permiten
reforzar. Se reservan sesiones especificas para las Actividades de
Evaluacién (AEv) que incluyen diversas pruebas: comprensién oral,
comprensién escrita, redaccidén, exposicidédn oral y una evaluacidédn del
registro lingliistico y los aspectos socioculturales, con el fin de
valorar de manera integral las habilidades <comunicativas vy la
competencia intercultural del alumnado

6.5 Agrupamientos y espacios
Los agrupamientos y espacios son flexibles y adaptados a la naturaleza
de cada actividad: se alterna entre trabajo individual, en parejas, en

grupos pequefios y en gran grupo. Se utilizan aulas equipadas con
ordenador y pantallas interactivas.
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6.6. Nuevas tendencias en el aula

El mdédulo de Inglés Profesional incorpora diversas tendencias
educativas orientadas a fomentar un aprendizaije significativo,
motivador y conectado con la realidad laboral. Destaca la gamificacidn,
mediante actividades ludicas tanto analbdgicas como digitales (por
ejemplo, Kahoot), que aumentan la implicacidén, la participacidn activa
y el desarrollo de competencias lingliisticas de manera divertida vy
contextualizada. Se aplica también el aprendizaje basado en problemas
(ABP), enfrentando al alumnado a situaciones reales o simuladas del
sector profesional para resolverlas en inglés, potenciando la
autonomia, la toma de decisiones y la cooperacidn.

El aprendizaje colaborativo fomenta el trabajo en equipo, la
interaccién y el intercambio de ideas mediante debates, presentaciones
y proyectos grupales, favoreciendo tanto las habilidades comunicativas
como las competencias sociales y emocionales. El aprendizaje digita
utiliza recursos tecnoldgicos como plataformas educativas, videos
interactivos, podcasts, o0 inteligencia artificial, adaptando los
contenidos a distintos estilos de aprendizaje y acercando el aula al
contexto profesional internacional.

Se promueve también el aprendizaje por proyectos, con tareas integradas
como la elaboracién de presentaciones, informes o simulaciones de
entrevistas, que estimulan la creatividad, 1la reflexidén critica, la
autoevaluacidén y la transferencia de lo aprendido a situaciones reales.

El enfoque de Flipped Classroom traslada parte del aprendizaje fuera
del aula, permitiendo que el tiempo en clase se dedique a actividades
practicas y significativas. El alumnado ©puede investigar sobre
conceptos y luego presentarlos al grupo, adoptando el rol de docente y
favoreciendo la ensefianza entre iguales. Esta estrategia incrementa la
responsabilidad, el compromiso y la participacidédn activa.

Se wutilizan plataformas digitales como Microsoft 365 y Racima, gque
permiten organizar el trabajo individual vy colaborativo, gestionar
contenidos, coordinarse con el profesorado y mantener la conectividad
con familias y la comunidad educativa. Estas herramientas facilitan la
integracién de las TIC en el proceso de enseflanza-aprendizaje,
potenciando la autonomia y la interaccidén del alumnado.

6.7. Recursos didacticos

Los recursos didacticos son variados 'y adaptados al contexto
profesional: textos auténticos del sector, correos electrdnicos,
informes, protocolos, grabaciones de 1llamadas y reuniones, material
audiovisual y multimedia, guias vy fichas de trabajo, asi como
documentos impresos y digitales para apoyar la comprensidédn y produccidn
de mensajes. Ademés, el uso de las TIC se integra de manera
transversal: plataformas educativas, herramientas de correo electrdnico
y procesadores de texto, diccionarios especializados, simuladores de
entornos laborales
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7.Evaluacién y calificacién

Antes de comenzar con los aspectos de evaluacidén y calificacidn, es
fundamental destacar la importancia de la probidad académica. Esta se
entiende como la integridad, honestidad y responsabilidad gque deben
guiar el comportamiento del alumnado en todas las actividades
académicas. Implica actuar con respeto y ética, evitando cualquier
forma de fraude, plagio o conducta deshonesta que pueda comprometer la
validez, transparencia y equidad del proceso de evaluacidén. En caso de
que el alumnado incurra en una falta de probidad, la prueba
correspondiente serd calificada con la nota minima (0).

7.1 Aspectos generales del proceso

Antes de disefiar el proceso de evaluacidédn debemos plantearnos los tres
aspectos fundamentales que lo componen: materia, momento y modo, es
decir: Qué, Cudndo y Como evaluar.

7.1.1 ;Qué evaluar? Elementos evaluables

Para el desarrollo del proceso de evaluacidén y, teniendo en cuenta que
los resultados de aprendizaje, los objetivos y las competencias no son
directamente evaluables, es necesario establecer una serie de guias
para la evaluacidén, es decir, unos criterios de evaluacidén. Cada
criterio define una caracteristica de la realizacidén profesional Dbien
hecha y se considera una unidad minima evaluable.

7.1.2 ;Cuando evaluar? Secuenciacién y momentos de evaluacién

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua,
formativa e integradora, orientada a la adquisicién progresiva de las
competencias curriculares. Al ser continua, estard inmersa en el propio
proceso de ensefianza-aprendizaje y se desarrollarada de manera permanente
a lo largo del curso, integréandose en la dindmica diaria del aula.

A lo largo del curso se llevarédn a cabo cuatro sesiones de evaluaciédn:
una inicial, sin calificacidén, destinada a conocer el punto de partida,
intereses y posibles dificultades del alumnado; vy tres evaluaciones
trimestrales, con calificacién.

La evaluacidén inicial o diagnéstica, que recoge los conocimientos
previos y permite ajustar la programacidén a las necesidades del grupo;
la evaluacidén continua o formativa, Dbasada en la observacién del
trabajo, la participacidédn y el progreso individual, que orienta vy
regula el proceso de ensefianza y aprendizaje y la evaluacidén final, que
valora el grado de consecucidén de los resultados de aprendizaje y la
adquisicién de las competencias profesionales, personales y sociales al
término de cada unidad y trimestre.

7.1.3 ;Cémo evaluar? Procedimientos e Instrumentos de evaluacién

La evaluacidén asi disefiada, requiere recoger informacidén de todos 1los
aspectos mencionados de manera continua, asi como diversificar los
medios e instrumentos de evaluacidén para gque sea lo mas objetiva
posible. A continuacidén, se detallardn los diferentes instrumentos
empleados.
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La evaluacién del mdédulo de Inglés Profesional se desarrollara de
manera continua y formativa, valorando tanto el progreso del alumnado
como la adquisicidén progresiva de las competencias comunicativas. Para
los Resultados de Aprendizaje 1, 2 y 5, se realizaradn pruebas escritas
y orales que permitan comprobar la comprensidén de mensajes orales vy
escritos, asi como la aplicacidén del registro y las normas
socioculturales propias de la comunicacidén profesional. Por su parte,
los Resultados de Aprendizaje 3 y 4 se evaluardn mediante rUbricas
especificas, que permitirdn valorar la calidad, coherencia y adecuacidn
lingiistica de las producciones orales y escritas.

7.2 Criterios de calificacién

En cada evaluacién se procurard valorar todos los Resultados de
Aprendizaje (RA) establecidos, siempre que la planificacidén temporal,
el nivel del grupo y su grado de implicacidén lo permitan. En caso de
que dichas condiciones no lo hagan posible, el/la docente determinaréa
qué resultados evaluar en cada periodo, con el fin de garantizar un
desarrollo equilibrado del proceso de enseflanza-aprendizaje.

Esta planificacién flexible y progresiva se llevard a cabo atendiendo a
la naturaleza continua del médulo, entendida como un proceso dinamico
en el que la evaluacién, la ensefianza y el aprendizaje se
retroalimentan constantemente.

La nota final del mdédulo se calculard mediante una media ponderada,
asignando un 20% a cada RA, hasta completar el 100% de la calificaciédn.

Se evaluard mediante pruebas de comprensidén oral, pruebas de
comprensidn escrita, ensayos, presentaciones orales y pruebas
especificas.

La nota final de cada evaluacidén se calculard aplicando los porcentajes
de ponderacidén asignados a cada RA, tal como se detalla en esta
programacidén. Para aprobar serd necesario obtener una calificacidn
igual o superior a 5.

8. Criterios de recuperacién a lo largo del curso

El médulo de Inglés Profesional se evalta mediante el procedimiento de
evaluacidén continua. Esto implica que el progreso del alumnado se
valora de forma progresiva a lo largo del curso.

Dado que este médulo sigue un modelo de evaluacién continua, si el
alumnado aprueba la segunda evaluacidén, se considera también superada
la primera. Del mismo modo, aprobar la tercera evaluacidn supondra
haber superado las anteriores. Para aprobar el mbédulo serd necesario
obtener una calificacidén igual o superior a 5. Esta calificacién final
se calculard aplicando los porcentajes de ponderacidén asignados a cada
RA, tal como se detalla en esta programacién.

En caso de no haber aprobado el médulo mediante esta via, el alumnado
podrd presentarse a un examen de recuperacidédn en la primera

convocatoria ordinaria (Juniol). En caso de no superar la primera
convocatoria, el alumnado podrd presentarse a una segunda convocatoria
ordinaria (Junio?2). Esta serd su uUltima oportunidad de recuperacidn.

En ambas convocatorias, se evaluaran todos los Resultados de

Aprendizaje (RA) del mdédulo.
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9. Criterios de evaluacién si no se puede aplicar el derecho a
evaluacién continua

Al alumnado que ha perdido el derecho a la evaluacidén continua a 1lo
largo del curso (a partir de un 15% de faltas de asistencia, sean
justificadas o no Jjustificadas, segtn el ROF), se presentarda a la
primera convocatoria ordinaria (Junio 1), teniendo que evaluarse de
todos los Ras, realizando una prueba de evaluacidn que se dividirad en 5
partes que evaluaran los 5 Ras.

Para aprobar el médulo serd necesario obtener una calificacidén igual o
superior a 5. Esta calificacidén final se calculard aplicando 1los
porcentajes de ponderacidn asignados a cada RA. Si no aprobara en esta
primera convocatoria ordinaria (Junio 1), tendrd que presentarse a la
segunda convocatoria ordinaria (Junio 2)

10. Proceso de evaluacién y calificacién en la segunda convocatoria
ordinaria (junio 2)

El alumnado que no supere el mbédulo de Inglés Profesional en la primera
convocatoria ordinaria deberd presentarse a la segunda convocatoria
ordinaria, realizando una prueba de evaluacidédn gque se dividirad en 5
partes que evaluaran los 5 RAs:

-un texto oral para evaluar su comprensidén oral (RAL)-20%

-un texto escrito para evaluar su comprensidén escrita (RA2)-20%

-una prueba de produccidébn oral (RA3)-20%

-una prueba de produccidébn escrita (RA4)-20%

-una prueba para evaluar sus actitudes y comportamientos profesionales
en situaciones de comunicacidén (RA5)-20%

La calificacidén se obtendrd con la aplicacién de los porcentajes
establecidos. Para aprobar el mdédulo serd necesario obtener una
calificacidén igual o superior a 5.

11. Alumnado de segundo curso con médulos pendientes de primero

El alumnado que tenga pendiente de 1° el mbédulo de inglés profesional
podra contactar con el profesor responsable y concertar al menos una
tutoria por trimestre. En estas sesiones se le explicard cbémo serd el
proceso de evaluacidén, qué contenidos debe repasar y practicar para
recuperar el médulo y a qué pruebas y cuadndo deberd presentarse.

Calendario de pruebas:

El alumnado realizard una prueba de recuperacidén en febrero. Si no se
alcanza una calificacidén igual o superior a 5, el/la alumno/a se
presentard a la segunda convocatoria ordinaria (junio 2).

Criterios de evaluacién

Se aplicaran los mismos porcentajes por Resultado de Aprendizaje (RA)
que al resto del alumnado. La prueba de evaluacién se dividird en 5
partes que evaluaran los 5 RA:

-un texto oral para evaluar su comprensidén oral (RA1l)-20%

-un texto escrito para evaluar su comprensidén escrita (RA2)-20%

-una prueba de produccidébn oral (RA3)-20%

-una prueba de produccidén escrita (RA4)-20%
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-una prueba para evaluar sus actitudes y comportamientos profesionales
en situaciones de comunicacidén (RA5)-20%

La calificacidén se obtendrd con la aplicacidén de 1los porcentajes
establecidos. Para aprobar el mébdulo serd necesario obtener una

calificacidén igual o superior a 5.

12. Atencidébn a las diferencias individuales

El docente debe garantizar que todos los estudiantes,
independientemente de sus habilidades, ritmos de aprendizaje o
caracteristicas personales, puedan alcanzar los resultados de

aprendizaje del mbédulo. Para ello, es esencial que se adapten las
estrategias y metodologias de ensefianza a las necesidades especificas
de cada estudiante. Esto incluye proporcionar actividades
diferenciadas, wutilizar ©recursos variados y establecer formas de
evaluacién flexibles que respeten las diversas capacidades del
estudiante. Ademds, es importante que el docente promueva un ambiente
inclusivo, reconociendo y valorando las fortalezas y areas de mejora de
cada estudiante, ofreciendo apoyo adicional cuando sea necesario y
ajustando los tiempos y las tareas segun las particularidades de cada
uno. Con estas medidas, el docente asegura que todos los estudiantes
tengan igualdad de oportunidades para progresar y alcanzar.

13. Actividades complementarias y extraescolares.

Durante el curso pueden realizarse actividades complementarias vy
extraescolares relacionadas con el médulo.

14. Valoracién de la practica docente y de la programacién

La evaluacién de 1la practica docente y de la programacidén debe
realizarse de manera 1integral, considerando tanto los resultados de
aprendizaje alcanzados como el proceso de ensefianza-aprendizaje en si
mismo.

El profesorado debe reflexionar sobre cémo las metodologias, los
recursos utilizados y las estrategias de evaluacidén han contribuido al
desarrollo de las competencias y habilidades de los estudiantes. Para
ello, es fundamental realizar una autoevaluacién continua de su
practica, identificando fortalezas y &reas de mejora, y adaptando la
programacidédn segun las necesidades y los resultados obtenidos en el
aula. Ademéds, se debe tomar en cuenta la retroalimentacidén de 1los
estudiantes, tanto en términos de su satisfaccidédn como en @ su
rendimiento, para ajustar las actividades y los enfoques didacticos de
forma que maximicen el aprendizaje. La evaluacidén de la programacidn
también debe incluir un anédlisis de la consecucidén de los objetivos
establecidos, la organizacién de los contenidos y la adecuacién de los
tiempos, evaluando si se han logrado los objetivos de manera efectiva o
si se requieren modificaciones para mejorar la experiencia de
aprendizaje.

La evaluacidén de la practica docente y de la programacidén en el mdédulo
de Inglés Profesional debe realizarse de manera integral, teniendo en
cuenta tanto los resultados de aprendizaje alcanzados por el alumnado
como el proceso de ensefianza-aprendizaje que se ha desarrollado.

32



F Formacion .
Profesional l A
de La Rioja PROGRAMACION DIDACTICA DE INGLES 2025/26 C VUO

El profesorado debe reflexionar sobre la eficacia de las metodologias
aplicadas —como gamificacién, aprendizaje basado en problemas, Flipped
Classroom, aprendizaje colaborativo y uso de herramientas digitales—,
asi como sobre los recursos y estrategias de evaluacidén utilizados,
considerando en qué medida han contribuido al desarrollo de las
competencias comunicativas, profesionales % socioculturales del
alumnado. Esta reflexidén requiere una autoevaluacidn continua,
identificando fortalezas, aspectos a mejorar y ajustes necesarios en la

programacidén para responder a las necesidades y ritmos de aprendizaje
detectados en el aula.
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