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Basado en: Decreto 12/2010, de 26 de febrero, por el que se establece la estructura basica del
curriculo del ciclo formativo de Técnico Superior en Educacion Infantil y su aplicacion en la
Comunidad Auténoma de La Rioja

1. COMPETENCIA GENERAL

La competencia general de este titulo consiste en disefiar, implementar y evaluar proyectos y programas
educativos de atencién a la infancia en el primer ciclo de educacion infantil en el &ambito formal, de
acuerdo con la propuesta pedagogica elaborada por un Maestro con la especializacion en educacion
infantil o titulo de grado equivalente, y en toda la etapa en el &ambito no formal, generando entornos
seguros y en colaboracién con otros profesionales y con las familias.

1.1.- Competencias profesionales, personales y sociales

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a
continuacion:

a) Programar la intervencion educativa y de atencion social a la infancia a partir de las
directrices del programa de la institucion y de las caracteristicas individuales, del grupo y del
contexto.

b) Organizar los recursos para el desarrollo de la actividad respondiendo a las necesidades y
caracteristicas de los nifios y nifias.

c) Desarrollar las actividades programadas, empleando los recursos y estrategias metodolédgicas
apropiadas y creando un clima de confianza.

d) Disefiar y aplicar estrategias de actuacién con las familias, en el marco de las finalidades y
procedimientos de la institucion, para mejorar el proceso de intervencion.

e) Dar respuesta a las necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias que requieran
la participacion de otros profesionales o servicios, utilizando los recursos y procedimientos
apropiados.

f) Actuar ante contingencias relativas a las personas, recursos o al medio, transmitiendo
seguridad y confianza y aplicando, en su caso, los protocolos de actuacion establecidos.

g) Evaluar el proceso de intervencion y los resultados obtenidos, elaborando y gestionando la
documentacion asociada al proceso y trasmitiendo la informacion con el fin de mejorar la
calidad del servicio.

h) Mantener actualizados los conocimientos cientificos y técnicos relativos a su actividad
profesional, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida.

i) Actuar con autonomia e iniciativa en el disefio y realizacion de actividades, espetando las
lineas pedagdgicas y de actuacion de la institucion en la que desarrolla su actividad.

J) Mantener relaciones fluidas con los nifios y nifias y sus familias, miembros del grupo en el
que se esté integrado y otros profesionales, mostrando habilidades sociales, capacidad de
gestion de la diversidad cultural y aportando soluciones a conflictos que se presenten.

k) Generar entornos seguros, respetando la normativa y protocolos de seguridad en la
planificacion y desarrollo de las actividades.

I) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

m) Gestionar su carrera profesional, analizando oportunidades de empleo, autoempleo y
aprendizaje.

n) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando estudio de viabilidad de productos, de
planificacion de la produccién y de comercializacion.

f) Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud critica y
de responsabilidad

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1 | Reconoce informacion cotidiana y profesional especifica contenida en discursos orales claros
y sencillos emitidos en lengua estandar, identificando el contenido global del mensaje.

2 | Interpreta informacion profesional escrita contenida en textos sencillos, analizando de forma
comprensiva sus contenidos.

3 | Emite mensajes orales sencillos, claros y bien estructurados, relacionando el propdésito del
mensaje con las estructuras linglisticas adquiridas.

4 | Elabora textos sencillos, relacionando reglas gramaticales con el propdsito de los mismos.

5 | Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion,
describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua extranjera.

3. RELACION DE UNIDADES DE TRABAJO, OBJETIVOS, TEMPORALIZACION Y LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS

El libro de texto elegido para el Ciclo Superior de Educacion Infantil es: “English for Early Years
Education”, editorial Educalia y los correspondientes audios para la parte oral.

Las unidades de Trabajo vienen divididas en el libro de texto en 9 unidades:

UNIT 1: EARLY YEARS EDUCATION
UNIT 2: NURSERIES

UNIT 3: PARENTS

UNIT 4: CHILDREN

UNIT 5: HEALTH

UNIT 6: FOOD

UNIT 7: PLAYING

UNIT 8: STORYTELLING

UNIT 9: THE WORLD OF WORK

Los objetivos del curso son los siguientes:

a) Identificar y concretar los elementos de la programacion, relacionandolos con las caracteristicas del
grupo y del contexto para programar la intervencion educativa y de atencién social a la infancia.

b) Identificar y seleccionar los recursos didacticos, describiendo sus caracteristicas y aplicaciones para
organizarlos de acuerdo con la actividad y los destinatarios.

c) Seleccionar y aplicar recursos y estrategias metodoldgicas, relacionandolos con las caracteristicas
de los nifios y nifias en el contexto para realizar las actividades programadas.

d) Seleccionar y aplicar dinamicas de comunicacion y participacion, analizando las variables del
contexto y siguiendo el procedimiento, establecido y las estrategias de intervencion con las familias.
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e) ldentificar necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias, que requieran la participacion
de otros profesionales o servicios, concretando los recursos de diagnéstico y de actuacion, para dar una

respuesta adecuada.

NOTA:

La distribucion de las unidades en la Temporalizacion tendrd un caracter flexible y abierto a posibles
modificaciones y ajustes en base a criterios de organizacion y fechas marcadas por la Consejeria de
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Educacién. También se ajustard a las caracteristicas del grupo-clase, asi como a las actividades
extraordinarias del ciclo.

Ademas de las unidades de trabajo arriba indicadas, en cada evaluacion se realizaran otros proyectos
en grupo, asi como presentaciones en “power point” sobre temas que se habran trabajado en el aula.
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4. CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

4.1.- Criterios de Evaluacion y sus resultados de aprendizaje

1. Reconoce informacion cotidiana y profesional especifica contenida en discursos orales claros
y sencillos emitidos en lengua estandar, identificando el contenido global del mensaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha situado el mensaje en su contexto profesional.

b) Se ha captado la idea principal del mensaje.

c) Se ha identificado la informacién especifica contenida en el mismo.

d) Se ha identificado la actitud e intencion del interlocutor.

e) Se han extraido las ideas principales de un mensaje emitido por un medio de comunicacion.

f) Se ha identificado el hilo argumental de una situacion comunicativa visionada.

g) Se han determinado los roles que aparecen en una secuencia visionada.

2. Interpreta informacion profesional escrita contenida en textos sencillos, analizando de forma
comprensiva sus contenidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha leido de forma comprensiva textos especificos de su &mbito profesional.

b) Se ha identificado con precision la terminologia utilizada.

c) Se ha extraido la informacién mas relevante de un texto relativo a su profesion.

d) Se han realizado traducciones directas e inversas de textos especificos sencillos, utilizando
materiales de consulta y diccionarios técnicos.

e) Se ha interpretado el mensaje recibido a través de soportes telematicos: e-mail, fax.

f) Se ha relacionado el texto con el ambito del sector a que se refiere.

g) Se han leido con cierto grado de independencia distintos tipos de textos, adaptando el estilo y la
velocidad de lectura aunque pueda presentar alguna dificultad con modismos poco frecuentes.

3. Emite mensajes orales sencillos, claros y bien estructurados, relacionando el proposito del
mensaje con las estructuras linguisticas adquiridas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comunicado utilizando formulas sencillas, nexos de unién y estrategias de interaccion.

b) Se ha utilizado correctamente la terminologia de la profesion.

¢) Se han manifestado preferencias laborales en su sector profesional.

d) Se ha descrito con relativa fluidez su entorno profesional méas préximo.

e) Se han secuenciado las actividades propias de un proceso productivo de su sector profesional.

) Se han realizado, de manera clara, presentaciones breves y preparadas sobre un tema dentro de su
especialidad.

g) Se han utilizado normas de protocolo en presentaciones adaptadas a su nivel.

h) Se ha respondido a preguntas breves complementarias relativas a su profesion.

i) Se ha intercambiado, con cierta fluidez, informacion especifica utilizando frases de estructura
sencilla.

4. Elabora textos sencillos, relacionando reglas gramaticales con el propdsito de los mismos.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha cumplimentado informacidn béasica requerida en distintos tipos de documentos. b) Se ha
elaborado una solicitud de empleo a partir de una oferta de trabajo dada.

c) Se ha redactado un breve curriculo.

d) Se ha cumplimentado un texto dado con apoyos visuales y claves linglisticas aportadas.

e) Se ha elaborado un pequefio informe con un prop6sito comunicativo especifico.

f) Se ha redactado una carta comercial a partir de instrucciones detalladas y modelos dados.

g) Se han realizado resumenes breves de textos sencillos, relacionados con su entorno profesional.

5. Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacion,
describiendo las relaciones tipicas caracteristicas del pais de la lengua extranjera.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los rasgos mas significativos de las costumbres y usos de la comunidad donde
se habla la lengua extranjera.

b) Se han descrito los protocolos y normas de relacion social propios del pais.

c) Se han identificado los valores y creencias propios de la comunidad donde se habla la lengua
extranjera.

d) Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios del sector, en cualquier tipo de texto.
e) Se han aplicado los protocolos y normas de relacidon social propios del pais de la lengua
extranjera.

) Se han reconocido los marcadores linguisticos de la procedencia regional.

4.2 .- Procedimientos de evaluacion

Evaluacion trimestral:
La evaluacion se realizara de forma trimestral durante las clases mediante pruebas escritas, debates,
gjercicios, trabajos, exposiciones, etc. Al final de cada trimestre se realizard una prueba escrita.

Durante el curso habra 3 evaluaciones, en cada una de las cuales se calificaran dos apartados bien
diferenciados cuya suma total constituira la calificacion de cada alumno. Estos apartados son los
siguientes dependiendo de los escenarios que nos encontremos:

e EVALUACION ORDINARIA
A) EXAMEN

Se realizara al menos un examen por evaluacion. Estas pruebas de examen constaran de diversas
pruebas objetivas tanto escritas como orales. Estas pruebas estaran orientadas a evaluar los niveles
de Comprensidn y Expresién escrita y oral del alumno, asi como demostrar su conocimiento sobre
el Uso del inglés.

B) TRABAJO

A lo largo de cada evaluacion se tendra en cuenta la participacion y atencion en clase, proyectos en
grupo o presentaciones en “power point”, el esfuerzo del alumno por mejorar, la elaboracion de los
gjercicios practicos propuestos puntualmente, tanto de manera individual como en grupo, y el
respeto por las normas, los comparieros, el profesor, el material y el entorno fisico.



PROGRAMACION DIDACTICA DE INGLES TECNICO
Curso 2023-2024

4.3 Criterios de calificacion

Calificacién trimestral: Cada evaluacién tendra una nota numérica del 1 al 10 sin decimales. Para
aprobar cada evaluacion trimestral se necesita tener una nota igual o superior a un 5.

La nota final del modulo sera la de la 32 evaluacion ordinaria, ya que Inglés Técnico es un
modulo con evaluacion continua.

e EVALUACION ORDINARIA

A) EXAMEN

La suma de las notas obtenidas en las distintas pruebas orales y escritas constituira el 85% de la
nota global del alumno, contando lo siguiente cada parte: Use of English (gramatica y vocabulario)
17%, Reading (comprension lectora) 17%, Writing (escritura) 17%, Speaking (expresion oral) 17%,
Listening (comprension oral) 17%.

B) TRABAJO

Los aspectos como participacion en clase, la entrega de trabajos con puntualidad, la actitud positiva,
el esfuerzo por mejorar y el respeto por las normas constituiran un 15% de la nota total de cada
evaluacion.

Para aprobar hay que llegar a un 5 sumando ambas partes (examen y trabajo).

4.3.1.- Convocatoria extraordinaria

Los alumnos cuya nota al final del curso sea negativa deberdn presentarse a la convocatoria
extraordinaria. Este examen se basara en los contenidos trabajados a lo largo del curso.

La convocatoria extraordinaria constara de un examen que evaluard 5 destrezas: Reading (25%),
Listening (25%), Writing (25%), Speaking (25%) y Use of English (25%).

4.3.2.- Pérdida Evaluacion Continua (como se va a aplicar y nimero de horas).

Se pierde el derecho a evaluacién continua con una falta de asistencia superior a 13 horas (20% de
las clases). El procedimiento para comunicar esta situacion al alumnado serd a través de carta
firmada donde se recogera el numero de horas y las actividades o trabajos escritos (a criterio del
profesor) que debe realizar el alumnado para poder presentarse al examen final.

Como norma general, el alumnado que tenga pérdida de evaluacion continua deberé realizar un
examen sobre los contenidos de las tres evaluaciones. Aun asi, siendo este el modelo general para
el alumnado que tiene pérdida de evaluacion continua, el profesor se reserva el derecho de
personalizar la carta y los trabajos que debe presentar el alumnado con pérdida de evaluacion
continua teniendo en cuenta la casuistica especial de cada persona y el momento en que se ha
producido la pérdida de ese derecho.

4.3.3.- Alumnado pendiente

e Alumnos con la asignatura pendiente del afio anterior: tendran dos convocatorias para poder
aprobar la asignatura pendiente y se tratara de un examen global del primer curso. El primer
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examen sera en Enero de 2024 y el segundo examen en Abril de 2024. Se aplicaran las mismas
medidas que en el punto 4.3.1 Convocatoria extraordinaria.

5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

El profesor decidiré las actividades complementarias y extraescolares segun la oferta de actividades
como ver una funcién en inglés o el visionado de alguna pelicula en version original.

6. COORDINACION CON OTROS MODULOS DEL CICLO

En todo momento se procurara tener una coordinacion con los profesores de las otras asignaturas
para que los contenidos a trabajar adquieran una perspectiva mas globalizadora posible.

7. RECURSOS BIBLIOGRAFICOS, DOCUMENTALES Y OTROS RECURSOS...

e Libro de texto: English for Early Years Education. Student’s Book. Belén Pascual and
Veronica Real. Ed. Educalia. ISBN- 978-8417997441

e Libros de lectura a determinar y otros materiales de la biblioteca que seran usados para realizar
actividades de aula y trabajos practicos.

e Consulta de paginas web como englisch-hilfen para practicar gramatica, vocabulario... y
realizar autoevaluaciones.

Se recomiendan los siguientes titulos como libros de lectura para mejorar la comprension lectora,
pero se realizard una lectura obligatoria durante el segundo trimestre.

“The Boy in the Striped Pyjamas”, de John Boyne

“The Book Thief”, de Markus Zusak

“The Girl on the Train”, de Paula Hawkins

The House on Mango Street”, de Sandra Cisneros

“The Perks of Being a Wallflower”, de Stephen Chbosky
“Farenheit 451”, de Ray Bradbury
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