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MODULO PROFESIONAL: Formacion y Orientacion Laboral
Cddigo: 0346
Equivalencia en créditos ECTS: 5

LOS ASPIRANTES DEBERAN TRAER CALCULADORA AL EXAMEN (no sirve la
calculadora del teléfono movil)

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

- Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil
profesional del técnico superior en Integracion Social.

¢) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral para el
técnico superior en Integracion Social.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de blsqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados
con el titulo.

g) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion propia
para la toma de decisiones.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucidn de los objetivos de la organizacion.

- Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con
el perfil del técnico superior en Integracién Social.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de
trabajo.

c¢) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones
asumidos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como
un aspecto caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.
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g) Se han determinado procedimientos para la resolucién del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

- Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores.

¢) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando las medidas
de fomento de la contratacion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacién vigente para la conciliacion de la
vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las causas y efectos de la modificacién, suspension y extincion de la
relacion laboral.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo
integran.

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de
solucion de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable
a un sector profesional relacionado con el titulo de Técnico Superior en Integracion Social.

j) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion
del trabajo.

4, Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

- Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos.

h) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.
¢) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de
Seguridad Social.

e) Se han identificado, en un supuesto sencillo, las bases de cotizacion de un trabajador y las
cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

fy Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los
requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

h) Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel
contributivo bésico.



Pruebas libres de FP — Curso 2018-19

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

- Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los &mbitos y actividades de
la empresa.

h) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

¢) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los
mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del
técnico superior en Integracion Social.

e) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacién para la prevencion en los
entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del técnico superior en
Integracion Social.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional
del técnico superior en Integracién Social.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencién de riesgos en una pequefa
empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

- Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencidn en la empresa, en funcién
de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

¢) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en
materia de prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos
laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que
incluya la secuenciacion de actuaciones que se deben realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo relacionado con
el sector profesional del técnico superior en Integracion Social.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una empresa del sector.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccién, analizando las situaciones de riesgo en
el entorno laboral del técnico superior en Integracién Social.

- Criterios de evaluacion:
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a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccién individual y colectiva que
deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de
que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de seguridad.
¢) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde
existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia como medida de prevencion.

Criterios de calificacién

El examen de FORMACION Y ORIENTACION LABORAL constara de 2 partes, parte Ay
parte B, siendo necesario aprobar individualmente cada una de ellas para superar el mddulo.
Ademas, la parte A tendrd caracter eliminatorio, es decir, a aquellos alumnos que no consigan
al menos 5 puntos en dicha parte A, no se les corregira la parte B.

Asi la estructura del examen quedara como sigue:

PARTE A: Parte eliminatoria. Seran 50 preguntas tipo test con cuatro opciones de respuesta
para cada una, de las cuales habra que seleccionar solo una. Cada cuestién valdra 0,2 puntos, y
las respuestas erroneas descontaran 0,07 puntos. Las preguntas no contestadas (“en blanco”) ni
suman ni restan nota. El valor total de esta parte A ascenderd, por tanto, a 10 puntos. Es
necesario obtener al menos una calificacion de 5 puntos para pasar a calificar la parte B.

PARTE B: constara de 2 cuestiones de aplicacion/ casos practicos, cada uno de los cuales
podra componerse de varios apartados. Cada cuestion/ caso valdra 5 puntos, por lo cual el valor
de esta parte ascendera a 10 puntos. Es necesario aprobar individualmente esta parte, es
decir, sacar _al menos un 5, para superar el mddulo. Se valorara a la hora de calificar este
apartado:

Responder exactamente a lo que se pregunta

Dar los resultados correctos en el caso de que se necesiten hallar calculos numéricos
Claridad en la organizacion de las ideas

Manejo adecuado de la terminologia

Escribir con correccion ortogréfica

Capacidad de argumentacion y razonamiento

Para aprobar el modulo se debera tener aprobadas con al menos un cinco sobre diez cada una de
las partes del examen por separado y la nota final del mismo serad la media aritmética de las
calificaciones obtenidas en cada una de las partes (tedrica y practica).

Cuando no se supere la 1% parte del examen (teérica), la nota que aparecera en el acta de
evaluacion sera la obtenida en dicha parte.

Cuando se supere la 12 parte del examen (tedrica) pero no la 22 parte del mismo (practica), la
nota que aparecera reflejada en el acta de evaluacion serd la de la 22 parte del examen.

Las calificaciones reflejadas en el Acta de evaluacion seran de 1 a 10 sin decimales.



