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1. Marco normativo

e  Constitucidn espafiola de 1978, que en su articulo 27 establece el derecho a la educacion.

e LeyOrganica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, publicada en el Boletin Oficial del Estado (BOE)
numero 106, de 4 de mayo de 2006. (LOE).

e Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion de la Formacion Profesional,
publicada en el Boletin Oficial del Estado (BOE) nimero 78, de 1 de abril de 2021.

e Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico en
Atencion a Personas en Situacion de Dependencia y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Orden11/2014, de 27 de agosto, por la que se establece el Curriculo del Ciclo Formativo de
Técnico en Atencidn a Personas en Situacién de Dependencia y su aplicacion en la Comunidad

Auténoma de La Rioja.

e Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos
por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado medio y se fijan sus

ensefianzas minimas.

2. Objetivos del ciclo a alcanzar con el médulo

v' Objetivos de etapa: A nivel general para toda la Formacién Profesional, hay una serie de objetivos que
nos presenta tanto el articulo 3.1 del R.D. 1147/2022 como el articulo 40 de la LOE en versién LOMLOE
de los que se destacan:

a) Ejercer la actividad profesional definida en la competencia general del programa formativo.

b) Comprender la organizacion y las caracteristicas del sector productivo correspondiente, asi como
los mecanismos de insercidn profesional.

f) Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos derivados del

trabajo.

v"  Los objetivos generales del Ciclo Formativo de Grado Medio de Atencidn a personas en situacién de
dependencia quedan recogidos en el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, por el que se
establece el Titulo de Técnico en Atencién a Personas en Situaciéon de Dependencia y se fijan sus
ensefianzas minimas. Asi como en la Orden 11/2014, de 27 de agosto, por la que se establece el
curriculo del Ciclo Formativo de Técnico en Atencidén a Personas en Situacion de Dependencia y su
aplicacién en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

v'  Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Identificar técnicas e instrumentos de observacién y registro, seleccionandolos en funcién de

las caracteristicas de las personas en situacién de dependencia y del plan de atencién
individualizado, para determinar sus necesidades asistenciales y psicosociales.
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b) Interpretar las directrices del programa de intervencion, adecuandolas a las caracteristicas y
necesidades de las personas en situacion de dependencia, para organizar las actividades
asistenciales y psicosociales.

c) Identificar las posibilidades y limitaciones de las personas en situacion de dependencia,
seleccionando el tipo de ayuda segun sus niveles de autonomia y autodeterminacion, para la
realizacién de las actividades de higiene personal y vestido, y siguiendo las pautas marcadas en
el plan de atencion individualizado.

d) Interpretar las prescripciones dietéticas establecidas en el plan de atencidn individualizado,
adecuando los menus y la preparacién de alimentos, para organizar la intervencion relacionada
con la alimentacion.

e) Identificar las necesidades de apoyo a la ingesta de las personas en situacion de dependencia,
relacionandolas con las técnicas y soportes de ayuda para administrar los alimentos.

f) Analizar procedimientos de administracién y control de gastos, relacionandolos con los
recursos y necesidades de las personas en situacién de dependencia para gestionar el
presupuesto de la unidad de convivencia.

g) Identificar procedimientos de mantenimiento del domicilio, seleccionando los recursos y
medios necesarios que garanticen las condiciones de habitabilidad, higiene y orden con criterios
de calidad, seguridad y cuidado del medio ambiente, para realizar las actividades de
mantenimiento y limpieza.

h) Seleccionar técnicas de preparacion para la exploracidon, administracion y control de
medicacion y recogida de muestras de la persona en situacidon de dependencia, relacionandolas
con sus caracteristicas y las pautas establecidas para llevar a cabo intervenciones relacionadas
con el estado fisico.

i) Seleccionar procedimientos y ayudas técnicas, siguiendo las directrices del plan de atencion
individualizado y adecudndolos a la situacion de las personas en situacién de dependencia, para
realizar los traslados, movilizaciones y apoyo a la deambulacién de los mismos.

j) Identificar factores de riesgo, relacionandolos con las medidas de prevencion y seguridad, para
aplicar las medidas adecuadas para preservar la integridad de las personas en situaciéon de
dependencia y los propios profesionales.

k) Seleccionar técnicas de primeros auxilios, siguiendo los protocolos establecidos para actuar en
situaciones de emergencia y riesgo para la salud en el desarrollo de su actividad profesional.

I) Analizar estrategias psicoldgicas, rehabilitadoras, ocupacionales y de comunicacion,
adecudndolas a circunstancias especificas de la persona en situacién de dependencia, para
realizar intervenciones de apoyo psicosocial acordes con las directrices del plan de atencion
individualizado.

m) Identificar sistemas de apoyo a la comunicacién, relacionandolos con las caracteristicas de la
persona, para el desarrollo y mantenimiento de habilidades de autonomia personal y social.

n) Seleccionar ayudas técnicas y de comunicacion, relacionandolas con las posibilidades y
caracteristicas de la persona en situacién de dependencia, para favorecer las habilidades de
autonomia personal y social y las posibilidades de vida independiente.

i) Identificar los principios de vida independiente, relacionandolos con las caracteristicas de la
persona y del contexto, para promover su autonomia y participacion social.

0) Analizar los elementos criticos del Plan Individual de Vida Independiente, relacionandolo con
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las decisiones de cada persona para realizar las tareas de acompafiamiento y asistencia personal.

p) Seleccionar estilos de comunicacion y actitudes, relacionandolas con las caracteristicas del
interlocutor, para asesorar a las personas en situacion de dependencia, familias y cuidadores no
formales.

qg) Identificar los protocolos de actuacion, relacionandolos con las contingencias, para resolverlas
con seguridad y eficacia.

r) Cumplimentar instrumentos de control y seguimiento, aplicando los protocolos, para colaborar
en el control y seguimiento en las actividades asistenciales, psicosociales y de gestidn.

s) Identificar herramientas telemadticas y aplicaciones informaticas, seleccionando los protocolos
establecidos para la emisidn, recepcidon y gestion de llamadas del servicio de teleasistencia.

t) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida vy las
tecnologias de la informacion y la comunicacion para aprender y actualizar sus conocimientos,
reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes
situaciones profesionales y laborales.

u) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y respeto,
y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.

v) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el
desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las incidencias de su
actividad.

w) Aplicar técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su
finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

x) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
relacionandolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas preventivas
que se van adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes, para evitar dafios en uno mismo,
en las demads personas, en el entorno y en el medio ambiente.

y) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al
«disefio para todos».

z) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo
en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

a.a) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestidén basica de una pequefia empresa o emprender un
trabajo.

a.b) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico

La formacion del médulo contribuye a alcanzar el objetivo general k) del ciclo formativo:

k) Seleccionar técnicas de primeros auxilios, siguiendo los protocolos establecidos para actuar en
situaciones de emergencia y riesgo para la salud en el desarrollo de su actividad profesional.

Objetivos de cada unidad: Definidos como objetivos didacticos de cada unidad de trabajo, son
definidos por el profesor a partir de los anteriores.
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3. Competencias

Competencia General y Competencias Profesionales, Personales y Sociales

Competencia general: atender a las personas en situacidon de dependencia, en el ambito domiciliario
e institucional, a fin de mantener y mejorar su calidad de vida, realizando actividades asistenciales,
no sanitarias, psicosociales y de apoyo a la gestion doméstica, aplicando medidas y normas de
prevencion y seguridad y derivandolas a otros servicios cuando sea necesario.

e Competencias profesionales y para la empleabilidad. (personales y sociales):

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a

continuacion:

a) Determinar las necesidades asistenciales y psicosociales de la persona en situacion de
dependencia, mediante la interpretacion de la informacién obtenida acerca de la persona a
través del plan de atencion individual, respetando la confidencialidad de la misma.

b) Organizar las actividades de atencidon a las personas en situaciéon de dependencia,
favoreciendo su colaboracién y la de la familia, y teniendo en cuenta las directrices establecidas
en el plan de atencién individualizada.

c) Realizar las tareas de higiene personal y vestido de las personas en situacién de dependencia,
aportando la ayuda precisa, favoreciendo al maximo su autonomia en las actividades de la vida
diaria y manteniendo hacia ellos una actitud de respeto y profesionalidad.

d) Organizar la intervencion relativa a la alimentacién, supervisando los menus, preparando los
alimentos y administrandolos cuando sea necesario.

e) Gestionar la documentacion basica y el presupuesto de la unidad de convivencia, optimizando
los recursos y asegurando la viabilidad de la gestion econdmica.

f) Realizar las actividades de mantenimiento y limpieza del domicilio, garantizando las
condiciones de habitabilidad, higiene y orden, con criterios de calidad, seguridad y cuidado del
medio ambiente y, en su caso, tramitando la documentacién pertinente.

g) Realizar las intervenciones relacionadas con el estado fisico de las personas en situacién de
dependencia, siguiendo las pautas establecidas y mostrando en todo momento respeto por su
intimidad.

h) Realizar los traslados, movilizaciones y apoyo a la deambulacién de las personas en situacion
de dependencia, empleando los protocolos y las ayudas técnicas necesarias, siguiendo las pautas
marcadas en el plan de atencidn individual (PIA) y adoptando medidas de prevencién y seguridad.

i) Aplicar medidas de prevencion y seguridad tanto para las personas en situacion de dependencia
como para los profesionales, en los distintos ambitos de intervencion.

j) Dar respuesta a situaciones de emergencia y riesgo para la salud en el desarrollo de su actividad
profesional, aplicando técnicas de primeros auxilios.
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k) Implementar intervenciones de apoyo psicosocial, empleando ayudas técnicas, apoyos de
comunicacion y tecnologias de la informacion y la comunicacién, y siguiendo las pautas marcadas
en el plan de atencion individual.

1) Aplicar técnicas y estrategias para el mantenimiento y desarrollo de las habilidades de
autonomia personal y social de las personas en situacion de dependencia, empleando ayudas
técnicas y de comunicacién conforme a las pautas marcadas en el plan de atencidn individual.

m) Realizar tareas de acompafiamiento y asistencia personal, respetando las directrices del Plan
Individual de Vida Independiente y las decisiones de la persona usuaria.

n) Asesorar a la persona en situacién de dependencia, a los familiares y cuidadores no formales,
proporcionandoles pautas de actuacidon en el cuidado y la atencidn asistencial y psicosocial, y
adecuando la comunicacién y las actitudes a las caracteristicas de la persona interlocutora.

) Resolver las contingencias con iniciativa y autonomia, mostrando una actitud autocritica y
buscando alternativas para favorecer el bienestar de las personas en situacién de dependencia.

o) Colaborar en el control y seguimiento de las actividades asistenciales, psicosociales y de
gestién domiciliaria, cumplimentando los registros oportunos, manejando las aplicaciones
informaticas del servicio y comunicando las incidencias detectadas.

p) Gestionar las llamadas entrantes y salientes del servicio de teleasistencia, recibiéndolas y
emitiéndolas segun los protocolos establecidos y utilizando aplicaciones informaticas y
herramientas telematicas.

g) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos y
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los
recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la informacién y
la comunicacién.

r) Actuar con responsabilidad y autonomia en el dmbito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales
en el entorno de trabajo.

s) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas
que las provocan, dentro del &mbito de su competencia y autonomia.

t) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas
gue intervienen en el ambito de su trabajo.

u) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental
durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y
ambiental.

v) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las
actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.
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w) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional.

x) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar la competencia j) del titulo.

j) Dar respuesta a situaciones de emergencia y riesgo para la salud en el desarrollo de su actividad
profesional, aplicando técnicas de primeros auxilios.
3.2 Unidades de competencia y cualificaciones profesionales
Cualificaciones y unidades de competencia incluidas del médulo seglin RD 499/2024, de 21 de mayo. No
hay asoociadas a este mddulo
4. Planificacion de los aprendizajes: resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién

Cada madulo contribuye a alcanzar determinados objetivos del ciclo formativo, la contribucién de cada
maodulo a los objetivos generales del ciclo se expresa y concreta a través de los resultados de aprendizaje

(RA) y los criterios de evaluacién (CE).

4.1 Resultados de aprendizaje y contenidos

Los resultados de aprendizaje se definen como enunciados acerca de lo que se espera del alumnado que

sepa, comprenda y/o sea capaz de demostrar una vez terminado el proceso de aprendizaje.

Los criterios de evaluacion son el referente especifico para evaluar el aprendizaje del alumnado.
Describen aquello que se quiere valorar y que el alumnado debe lograr, tanto en conocimientos como en

competencias y responden a lo que se pretende conseguir en cada area.

La relacion de los resultados de aprendizaje de este médulo relacionados con sus criterios de evaluacion

gueda representada en la siguiente tabla:

27% RAO1. Realiza la valoracion inicial de la asistencia en una urgencia, describiendo riesgos, recursos disponibles y tipo de
ayuda necesaria.

Criterios de Evaluacion CONTENIDOS

a) Se ha asegurado la zona segun el procedimiento UD1. Protocolo PAS. Traslado en

oportuno. emergencias sanitarias.

b) Se han identificado las técnicas de autoproteccion en

. ., . UD1.PPAA. Terminologia. Sistemas
la manipulacién de personas accidentadas.

de emergencia. Marco legal. ILCOR.

UD1. Protocolo PAS. Traslado en
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Se ha descrito el contenido minimo de un botiquin de
urgencias y las indicaciones de los productos y

medicamentos..

d) Se han establecido prioridades de actuacion en multiples
victimas.

e) Se han descrito los procedimientos para verificar la permeabilidad
de las vias aéreas

f)  Se han identificado las condiciones de funcionamiento adecuadas
de la ventilacién-oxigenacion

g) Se han descrito y ejecutado los procedimientos de actuacion en
caso de hemorragias

h) Se han descrito procedimientos para comprobar el nivel de
consciencia

i) Se han tomado las constantes vitales.

j) Se ha identificado la secuencia de accién segln el
procolo establecido por el ILCOR

53%

Criterios de Evaluacion

a) Se han descrito los fundamentos de la resucitacion
cardio-pulmonar.

b) Se han aplicado técnicas de apertura de la via
aérea

¢) Se han aplicado técnicas de soporte ventilatorio y
circulatorio.

d) Se ha realizado desfibrilacion  externa
semiautomatica (DEA).

e) Se han aplicado medidas post-reanimacion.

f) Se han indicado las lesiones, patologias o
traumatismos

g) Se ha descrito la valoracion primaria y secundaria

del accidentado.

PROGRAMACION DIDACTICA PRIMEROS AUXILIOS
CURSO 2025/2026

emergencias sanitarias.

UD1. Constantes vitales. Protocolo
PAS. Traslado en emergencias
sanitarias.

UD2. Constantes vitales.Valoracion
primaria y secundaria

UD2. Valoracion primaria vy
secundaria

Definicion y tipo de heridas.

Actuacion en hemorragias. Asfixia.

UD2. Constantes vitales.Valoracion
primaria y secundaria
UD2. Constantes vitales.Valoracion

primaria y secundaria

RA2 Aplica técnicas de soporte vital basico, describiéndolas y relacionandolas con el objetivo que hay que conseguir

Contenidos

UD4.SVB. RCP. DESA. OVACE.

UD4.SVB. RCP. DESA. OVACE

UD4.SVB. RCP. DESA. OVACE

UD4. SVB. RCP. DESA. OVACE

UD4. SVB. RCP. DESA. OVACE

UD6.Tipos de traumatismos. Protocolos de
actuacion.

UD4.SVB. RCP. DESA. OVACE

UDS.Lesiones producidas por la accidn del

calor, frio, electricidad y

radiacién.Intoxicaciones, lesiones por



Formacion
Profesional
de LaRioja

h)

10%

Se han aplicado primeros auxilios ante lesiones por
agentes fisicos, quimicos y bioldgicos.

Se han aplicado primeros auxilios ante patologias
organicas de urgencia.

Se han especificado casos o circunstancias en los

que no se debe intervenir.

PROGRAMACION DIDACTICA PRIMEROS AUXILIOS
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mordeduras y picaduras. Shock

anafilactico

UD10.IAM. ACV. Convulsiones, shock

anafilactico y atencion al parto.

UD4. SVB. RCP. DESA. OVACE

RA3. Aplica procedimientos de inmovilizacion y movilizacion de victimas

seleccionando los medios materiales y las técnicas

Criterios de Evaluacion

a)

b)
c)
d)

e)

10%

Se han efectuado las maniobras necesarias para
acceder a la victima.

Se han identificado los medios materiales de
inmovilizacién y movilizacion.

Se han caracterizado las medidas posturales ante
un lesionado.

Se han descrito las repercusiones de una
movilizacidn y traslado inadecuados

Se han confeccionado sistemas para la
inmovilizacion y movilizacion de
enfermos/accidentados con materiales
convencionales e inespecificos o medios de
fortuna

Contenidos

UD7.El rescate de accidentados. Evaluacion
de la necesidad de traslado. Posiciones de
espera y seguridad. Inmovilizacion y
movilizacién de accidentados. Técnicas de

vendaje

RA4. Importancia del apoyo psicologico en PPAA. Estrés. Agresividad y duelo.

Primer interviniente: reacciones mas frecuentes. Estrategias de autoayuda y

ayuda mutua.

Criterios de Evaluacion

Contenidos

10
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a) Se han descrito las estrategias basicas de

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

comunicacién con el
acompanantes.

Se han detectado las necesidades psicoldgicas del
accidentado

Se han aplicado técnicas basicas de soporte
psicolégico para mejorar el estado emocional del
accidentado.

Se ha valorado la importancia de
confianza y optimismo al accidentado
Se han identificado los factores que predisponen a
la ansiedad en las situaciones de accidente,
emergencia y duelo.

Se han especificado las técnicas a emplear para
controlar una situacion de duelo, ansiedad y
angustia o agresividad.

Se han especificado las técnicas a emplear para
superar psicolégicamente el fracaso en Ila
prestacion del auxilio.

Se ha valorado la importancia de autocontrolarse
ante situaciones de estrés.

accidentado y sus

infundir

comunicacion y
habilidades sociales en la relacién de
ayuda.
UD12.Importancia del apoyo
psicoldgico en PPAA..

UD11.La comunicacion y las
habilidades sociales en la relacién de
ayuda.
UD11.La comunicacion y las
habilidades sociales en la relacién de
ayuda.

Elementos de la comunicacidn.
UD12.El

apoyo  psicolégico en

situaciones especiales
UD11.La comunicacion y las
habilidades sociales en la relacion de
ayuda.

del

UD12.Importancia apoyo

psicoldgico en PPAA.

En la siguiente tabla se describe la relacién entre Resultados de Aprendizaje y Unidades de trabajo de

la programacion.

Médulo Profesional Docente Curso Total horas 65
PPAA Marta Ruiz (2 horas/semana)
Herreros & (55 lectivas+ pruebas recuperaciones,
actividades complementarias)
RA UT1)uT2 uT3 uT4 UT5|UT6|UT7|{UT8|UTO|UT10| UT11 | UT12 | EE %
RA1 2%[6%| 13% 2% 4% 27%
RA2 20% |6%|7% 6% 8% 53%
RA3 10% 10%
RA4 4% | 4% 2% 10%
% de 2%|6 % 13% 22% 6% | 7%|10%|10% 8% | 4% | 4% |2% 100 %
lauT
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Horasl 2 4 9 14 4|56 |7|4]|5 3 2 2 65 horas
totales
4.2 Plan de Formacién en Empresa
1. Contextualizacion de la Fase de Empresa

En cualquier area del ambito educativo, es fundamental fomentar la funcionabilidad y capacidades del
alumnado. En el sector de la formacién profesional dicha aplicabilidad es, si cabe, aiin mas vital. Una
correcta comunicacién y coordinacién con el Centro de practicas mejorara la capacitacion y motivacién
del alumnado.

Es importante destacar que la formacidn tedrica-practica adquirida en el centro educativo se
complementa con la formacion tedrico-practica en la empresa, que, a su vez, sirve como un puente entre
ambos dmbitos, permitiendo a los estudiantes aplicar los conocimientos en un contexto real y asi adquirir
experiencia directa y capacitaciones reales.

2. Relacidn con los Resultados de Aprendizaje (RA)

En la seleccion del Resultado de Aprendizaje y los criterios de evaluacién destinados a ser alcanzados en
las Estancias Formativas se ha optado por el resultado de aprendizaje 4: "Aplica técnicas de apoyo
psicoldgico y de autocontrol al accidentado y acompafiante, describiendo y aplicando las estrategias de
comunicacion adecuadas." Durante su periodo de formacion en la empresa, el alumno debe ser capaz de
desarrollar y aplicar habilidades de apoyo psicolédgico y autocontrol ante situaciones de emergencia en las
gue se vean implicadas personas accidentadas y sus acompafantes. Este resultado de aprendizaje es
esencial en contextos profesionales donde el trato con personas en situaciones criticas forma parte de la
intervencion, como puede ser en el ambito sanitario, de emergencias, seguridad o atencidn al publico.
En la empresa, el alumno podra observar y participar, bajo supervision, en situaciones reales o simuladas
donde se apliquen estas técnicas, interiorizando su importancia y aprendiendo a mantener una actitud

empatica, calmada y profesional.

3. Conexion con los Criterios de Evaluacion
Los criterios de evaluacién escogidos dentro del Resultado de aprendizaje 4 han sido:
d): Se ha valorado la importancia de infundir confianza y optimismo al accidentado durante toda la
actuacion.
El alumno debera comprender que su actitud, tono de voz, lenguaje corporal y tipo de mensaje pueden
influir directamente en el estado emocional del accidentado. Por ello, durante su formacién en la
empresa, se fomentara que practique una comunicacion calmada, clara y positiva, que contribuya a
reducir el miedo o la ansiedad en situaciones criticas. Se promovera la empatia, el respeto y la contencion
emocional como herramientas para generar confianza.

h): Se ha valorado la importancia de autocontrolarse ante situaciones de estrés.

La capacidad de mantener la calma es fundamental en situaciones de emergencia. El alumno deberd
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aprender a reconocer sus propias emociones, gestionar el estrés y actuar con autocontrol. En el entorno
empresarial, este criterio se trabajara exponiendo al alumno a situaciones reales o simuladas en las que
deba actuar con rapidez, sin dejar que el estrés afecte negativamente a su juicio o comportamiento.
Asimismo, se le ensefiaran técnicas basicas de regulacién emocional que podra aplicar en su practica
profesional.
4. Descripcion de las Actividades Formativas
Las actividades en las que se han “traducido” en el Plan de formacién el resultado de aprendizaje y
criterios anteriormente expuestos son:
e Aplicar técnicas de apoyo psicolégico, como mantener la calma, hablar de forma tranquilizadora,
mostrarse disponible y empatico, y saber actuar con serenidad.
e Gestionar sus propias emociones para no transmitir nerviosismo o inseguridad, incluso ante
situaciones estresantes o de alta tensidn.
e Usar estrategias de comunicacion adecuadas, adaptando su lenguaje, tono y actitud al estado
emocional del accidentado o del acompafiante.
e Investigaciény descripcién del principal protocolo de primeros auxilios desarrollado en el centro
de trabajo (por ejemplo OVACE, caidas...).
Dichas actividades dado que promueven la “materializacién” de los objetivos de aprendizaje durante
las EF para el mdédulo, serdn comunicadas al alumnado haciendo énfasis en la necesidad de que las
aborden proactivamente sin esperar que haya situaciones laborales explicitadas por sus tutores de

Estancias Formativas donde ponerlas en practica.

5. Calificacién final del RA/RAs asignados a empresa

El RA 4 representa un 10 % del mddulo y sera desarrollado en parte en el centro escolar y en parte en la

empresa. Se podran dar los siguientes casos:

¢ Si el alumno o alumna no ha realizado su formaciéon en empresa ya sea porque no se haya iniciado o
no haya finalizado dichas EF: La nota final del alumno o alumna se calculara a partir de la suma de las
calificaciones obtenidas en cada RA en el centro educativo, teniendo en cuenta su peso ponderado. En el
caso del RA4 el peso dentro del médulo es del 10%. La calificacion final del moédulo sera la nota
correspondiente obtenida de dicha media ponderada a la que se le asignard ademas la calificacion de “No

evaluado” (NE) pues no se han iniciado o concluido dichas EF.

¢ En situaciones en las que la fase de formacion en empresa no se haya superado, a la alumna o el
alumno se les asignara la calificacién de 'No apto' (NA) en el médulo, seguido de la calificacion obtenida
en el moédulo en el centro educativo. La nota final del alumno o alumna se calculara a partir de la media
ponderada de las calificaciones obtenidas en cada RA teniendo en cuenta el peso de cada RA. En el caso

del RA4 el peso del resultado en el mdédulo es del 10 % dentro del médulo.

Las calificaciones (del 5 al 10) acompanfiadas de la abreviatura NE o NA indicaran que el modulo profesional

ha superado la fase de formacién en el centro, pero no en el centro de trabajo.

13



Formacion
Profesional
de LaRioja

PROGRAMACION DIDACTICA PRIMEROS AUXILIOS

CURSO 2025/2026

¢ Si el alumno o alumna obtiene una calificacion de 3, 4 o 5 en los indicadores de evaluacién

correspondientes al RA4 en las EF , se sumara 1 punto a la calificacién obtenida en el RA4 en el centro

educativo. Por ejemplo, si una alumna obtiene una calificacion de 7 en el RA4 en el centro educativo, su

nota final para ese RA pasara a ser de 8.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A IMPLEMENTAR EN LA EMPRESA

incluso ante situaciones estresantes o de alta tension.

al estado emocional del accidentado o del acompafiante.

CODIGO| MODULO RESULTADOS DE APRENDIZAJE % Desarro Desarrollado
llado empresa
PROFESIONAL LT g
centro
0020 Primeros Auxilios | RA.4 Aplica técnicas de apoyo psicoldgico y de
(4 RA 'y una | autocontrol al accidentado y acompafiante,
duracién describiendo y aplicando las estrategias de
total de 65h) caclén ad g
comunicacién adecuadas. 90% 1hr 9 hrs
CE d): Se ha valorado la importancia de infundir
confianza y optimismo al accidentado durante toda
la actuacion.
h): Se ha valorado la importancia de
autocontrolarse ante situaciones de estrés.
MODULO | ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA EMPRESA RELACIONADAS CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PROFESIONAL
0020 e  Aplicar técnicas de apoyo psicolégico, como mantener la calma, hablar de forma

tranquilizadora, mostrarse disponible y empatico, y saber actuar con serenidad.

e Gestionar sus propias emociones para no transmitir nerviosismo o inseguridad,

e  Usar estrategias de comunicacion adecuadas, adaptando su lenguaje, tono y actitud

ACCESO AL PERIODO DE FORMACION EN EMPRESA

Para que el alumnado pueda acceder al periodo de formacién en la empresa debe cumplir con los

siguientes requisitos:

Tener al menos 16 afios cumplidos en el momento de comenzar el periodo de formacion en la

empresa.

Haber superado con éxito el Resultado de Aprendizaje 2 del mddulo “Itinerario personal para la

empleabilidad”.

No haber superado el 15% de faltas de asistencia en ninguno de los médulos.
No haber tenido una conducta gravemente perjudicial, o tres leves, para las normas de

convivencia merecedora de una medida correctora conforme a lo establecido en el Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento del centro y en la normativa reguladora de la convivencia en
el ambito de la Comunidad Auténoma de La Rioja.
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- No tener una evaluacién negativa de los mddulos profesionales del ciclo cuya suma total sea
superior a 240 horas anuales.

En cualquier caso, un alumno o alumna podrd acceder al periodo de formacién en empresa a pesar de no
cumplir con uno o varios de los requisitos expuestos (a excepcién de los dos primeros), si el equipo
docente, teniendo en cuenta el bienestar superior de ese estudiante, asi lo decide durante la sesién de

evaluacion.

4.3 Temporalizacion

Este modulo tiene una duracion de 65 horas a razén de 2 horas semanales.

El calendario escolar por el que se rige la presente programacion es el establecido por la Consejeria de
Educacion para la Comunidad de La Rioja para Logrofio en el curso 2025-2026 con una distribucion por
unidades de trabajo segun se detalla en el cuadro que se acompania a continuacion:

Las Unidades de Trabajo son las siguientes:
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Médulo 0020: PRIMEROS AUXILIOS

Temporalizacion

autocontrol

ut Nombre
sesiones | fecha trimestre
Sistemas de emergencia. primeros
uTl - 2 10/09
auxilios.
Protocolos de actuacién en
uT2 4 17/09- 01/10
emergencias (PASDE / /
UT3 Las con.stér?tes V|talels. .exploraaon 9 02/10-24/10
inicial de la victima. T
UTa Valoracion inicialytféc.nicas de soporte vital 14 27/10-24/11
basico.
UTS Sistemas de emerg.enaa. Primeros 4 25/11-8/12
auxilios
JUNTA DE EVALUACION T1 04/12
UT6 Atencion basica en traumatismos y lesiones 5 09/12 - 22/12
del aparato locomotor
UT7 Técnicas de re§Fate, inmovilizacion, 6 14/01-28/01
movilizacidn y transporte.
ESTANCIAS FORMATIVAS 2/2-2/3
UTS Atencidn basica en h('er.idas, hemorragias y 7 03/03-13/03
asfixia
Atencidn basica en lesiones por T2
uT9 SIC Kl 4 16/03-27/03
agentes quimicos y bioldgicos.
Atencién inicial logi -
UT10 tencion inicial en patg ogia orgdnica de 5 07/04-24-04
urgencia.
UT11 Reacciones psicologicas ?n situaciones de 3 27/04-15/05
emergencia.
Procedimientos de apoyo psicoldgico y
uT12 4 18/05-29/05

JUNTA DE EVALUACION T2

12/03

*Las fechas de evaluacién son provisionales y pueden verse modificadas
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Médulo Profesional | Docente Curso Total horas 65
PPAA Marta Ruiz (3 horas/semana)
10
Herreros (55 lectivas+ pruebas recuperaciones, actividades
complementarias)
RA uTl|uT2 uT3 uT4 UT5|UTH UT7| UT8 [UT9 | UT10| UT11| UT12 %
RA1 2% | 6% 13 2% 4% 27%
%
RA2 20% 6%| 7% 6% | 6% | 8% 53%
RA3 10 10%
%
RA4 5% | 5% 10%
% de o 0
2%| 6% 13 % 22% 6%|7%| 10 [10%| 6% | 8% | 5% | 5% 100 %
lauT %
Horas 2 4 9 14 415]| 6 7 4 5 3 4 65 horas
totales
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5. Programacion de las U.T.
Las fichas de UT referidas a continuacion incluyen una descripcién detallada de la puesta en marcha en el aula

de cada UT. Se repiten aquellos aspectos que metodoldgicamente son constantes a lo largo del curso

Fechas: 10/09 2 sesiones

JUSTIFICACION

Es preciso dotar al alumnado de los conocimientos basicos y habilidades necesarias para actuar de
forma rapida, segura y eficaz ante situaciones de emergencia que puedan presentarse en su

entorno personal, escolar o comunitario.

OBJETIVOS DE LA UT EN RELACION CON LOS OBJETIVOS GENERALES Y LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

OBJ. GEN.:
k)
Explicar el sistema de emergencias y atencidn sanitaria en Espafia COMP:
j)
CONTENIDOS
uTl Contenidos
Primeros auxilios. Terminologia técnico-sanitaria
Los sistemas de emergencias. La central de coordinacion de
SISTEMAS DE
emergencias
EMERGENCIA.

Marco legal, responsabilidades y ética profesional en primeros
PRIMEROS AUXILIOS.
auxilios Normas ILCOR

Proteccién del personal implicado en primeros auxilios

EVALUACION DE LA UNIDAD DE TRABAJO

Procedimientos de evaluacion

La evaluaciéon de la adquisicion de contenidos se llevara a cabo mediante los siguientes

mecanismos:

e Cuestionarios y pruebas escritas: para valorar los conocimientos teéricos sobre protocolos,
conceptos y fundamentos.
e Participacion activa: se tendra en cuenta la implicacién y contribucién del alumnado en

debates, resoluciéon de casos y simulaciones.
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e Trabajos y exposiciones: se evaluara la calidad, claridad y profundidad en los informes y
presentaciones realizadas.

Practicas en el taller de enfermeria

Las practicas suponen un espacio fundamental para desarrollar y demostrar destrezas técnicas y

profesionales. La evaluacion en este contexto incluira:

e  Observacion directa

e Listas de control o rubricas: se utilizaran para valorar aspectos especificos, como la correcta
manipulacién de material sanitario, la actuacidon ante simulacros de emergencia, o la
capacidad para trabajar en equipo.

e Autoevaluacion y coevaluacion: se fomentara que los estudiantes reflexionen sobre su propio

aprendizaje y el de sus compafieros para identificar fortalezas y areas de mejora.

Instrumentos de evaluacion

Instrumento Ponderacién/nota UT
Prueba de conocimientos 40%
Aplicacién practica 40 %
Valoracién segun contenidos 20%

Evaluacion del proceso de Enseiianza-Aprendizaje

Sesion Resultado de aprendizaje

Del 10/09 1 (todos los criterios)

Mediante la realizacién y evaluacidon diaria de actividades orales y escritas (coevaluacion,
heteroevaluacién y autoevaluacién), bien en el cuaderno de trabajo, bien de forma activa en el
aula mediante role playing (pequefias teatralizaciones de situaciones laborales como llamadas y
situaciones de trabajo en equipo) o con la puesta en marcha de dindmicas grupales (cohesion,
expresion, etc.), se ird modificando la programacion de aula (tipos de actividades, ritmos, recursos
utilizados, agrupamientos, etc.) para adaptarla a las necesidades del alumnado, a sus intereses y
motivaciones. De esta forma se persigue que las actividades de aprendizaje y evaluacién

despierten la implicacién activa del alumnado en su propio proceso de aprendizaje.

Asi mismo la evaluacién de la practica docente vendrd marcada por la autoevaluacidn diaria en 2
dimensiones: planificacion de la sesidn y desarrollo de la misma. Al final del primer trimestre el
alumnado hara una evaluacidn de la marcha del mddulo en relacién a organizacion de actividades,
tipos de actividades, recursos didacticos y capacidad explicativa de la docente.

Las conclusiones extraidas diariamente marcaran cambios efectivos en el dia a dia y por su parte,
los resultados de la evaluaciéon trimestral supondran modificaciones en la programacién de aula

del segundo trimestre.
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ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

1 Actividad “punto de partida”: Exposicién de casos reales asociados a la UT y

guionizacion de técnicas apropiadas segun resolucién de problemas.

2 Exposicion magistral de los contenidos relevantes conceptuales aplicados al

contexto sociolaboral.

3 Exposicidon demostrativa de los contenidos relevantes procedimentales

Recursos didacticos

Manual de Primeros Auxilios. Material del taller sociosanitario.. Presentaciones elaboradas

conforme a la secuenciacion. Videos y recursos audiovisuales de refuerzo. Libro McGraw Hill

Estrategias metodoldgicas

La secuencia de la sesion tipo serd la siguiente y se adaptard siempre a las necesidades del grupo

y las contingencias que puedan surgir:

actividad tipo tiempo descripcion

Activacion de

conocimientos i Tormenta de ideas, debates, preguntas
o previos y 10 directas, videos motivadores, etc.
motivacion
02 Desarrollo 10-15’ Leccién magistral.

Actividades por parte del alumnado sobre

el contenido que se estd trabajando:

Actividades de actividades por escrito en el cuaderno de
desarrollo, ) trabajo de sintesis y aplicacion practica,
3 consolidacion 20 actividades orales de debate y discusion;
y evaluacién dinamicas de grupo y role playing

fundamentalmente.

ATENCION A ALUMNADO CON NECESIDAD DE APOYO EDUCATIVO

La presentacién del nuevo contenido se hard siempre de forma gradual, desde los contenidos mas
accesibles a aquellos que requieren mayor profundizacion.

Asi mismo se utilizaran diferentes soportes y tipos de actividades para asegurar el acceso al
contenido de todo el alumnado, contemplando la diversidad de estilos de aprendizaje.

Se procederd de forma muy progresiva en la presentacidn de los nuevos contenidos, relacionando
siempre “lo nuevo” con “lo dado”, es decir, con los conocimientos previos del alumnado y con el
contexto real de la profesidn. El alumnado con necesidades especificas de aprendizaje tendra las
adaptaciones de acceso al curriculum que precise en todo momento, segun lo indicado desde el
Departamento de Orientacion.
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Fechas: Del 17/09- 01/10 4 sesiones

JUSTIFICACION

Ensefiar al alumnado el protocolo PAS (Proteger, Avisar, Socorrer), una herramienta esencial para
actuar de forma segura y eficaz en situaciones de emergencia. Conocer y aplicar este
procedimiento permite intervenir correctamente sin agravar la situacion, proteger a las victimas y

facilitar la labor de los servicios de emergencia.

OBJETIVOS DE LA UT EN RELACION CON LOS OBJETIVOS GENERALES Y LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

OBJ. GEN.:
Reconocer y aplicar el procedimiento PAS. k)
Valorar y explicar el sistema de triaje prehospitalario COMP.:

CONTENIDOS
uT2 Contenidos
Consideraciones generales del protocolo PAS en primeros auxilios
Protocolos de
actuacién en Proteger: protocolo, medidas y materiales
emergencias (pasde Alertar: protocolo de transmisién de la informacién
actuacion protocolos
de actuacién en Socorrer: prioridades de actuacién en caso de multiples victimas
emergencias (pas). El traslado en emergencias sanitarias

EVALUACION DE LA UNIDAD DE TRABAJO

Procedimientos de evaluacidn

La evaluacién de la adquisicion de contenidos se llevara a cabo mediante los siguientes
mecanismos:

e Cuestionarios y pruebas escritas: para valorar los conocimientos tedricos sobre protocolos,
conceptos y fundamentos.

e  Participacion activa: se tendra en cuenta la implicacién y contribucién del alumnado en
debates, resoluciéon de casos y simulaciones.

e Trabajos y exposiciones: se evaluara la calidad, claridad y profundidad en los informes y
presentaciones realizadas.

Practicas en el taller de enfermeria

Las practicas suponen un espacio fundamental para desarrollar y demostrar destrezas técnicas y

profesionales. La evaluacion en este contexto incluira:

e  Observacion directa

e Listas de control o rubricas: se utilizardn para valorar aspectos especificos, como la correcta
manipulacién de material sanitario, la actuacidon ante simulacros de emergencia, o la
capacidad para trabajar en equipo.
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e Autoevaluacion y coevaluacion: se fomentara que los estudiantes reflexionen sobre su propio
aprendizaje y el de sus compafieros para identificar fortalezas y areas de mejora.

Instrumentos de evaluacion

Instrumento Ponderacién/nota UT
Prueba de conocimientos 40%
Aplicacién practica 40 %
Valoracién segun contenidos 20%
Prueba de conocimientos 40%

Evaluacion del proceso de Ensefanza-Aprendizaje

Sesion RA

Del 17/09 al 01/10 2 (todos los criterios)

Mediante la realizacién y evaluacion diaria de actividades orales y escritas (coevaluacion,
heteroevaluacidn y autoevaluacién), bien en el cuaderno de trabajo, bien de forma activa en el
aula mediante role playing (pequefias teatralizaciones de situaciones laborales como llamadas y
situaciones de trabajo en equipo) o con la puesta en marcha de dindmicas grupales (cohesion,
expresion, etc.), se ird modificando la programacion de aula (tipos de actividades, ritmos, recursos
utilizados, agrupamientos, etc.) para adaptarla a las necesidades del alumnado, a sus intereses y
motivaciones. De esta forma se persigue que las actividades de aprendizaje y evaluacidn

despierten la motivacion e implicacion activa del alumnado en su propio proceso de aprendizaje.

Asi mismo la evaluacidn de la practica docente vendrd marcada por la autoevaluacion diaria en 2
dimensiones: planificaciéon de la sesidn y desarrollo de la misma. Al final del primer trimestre el
alumnado hard una evaluaciéon de la marcha del mddulo en relacién con organizacién de
actividades, tipos de actividades, recursos didacticos y capacidad explicativa de la docente.

Las conclusiones extraidas diariamente marcaran cambios efectivos en el dia a dia y también, en
los resultados de la evaluacion trimestral supondran modificaciones en la programacién de aula

del segundo trimestre.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

1 Actividad “punto de partida”: Exposicién de casos reales asociados a la UT y

guionizacidn de técnicas apropiadas segun resolucion de problemas.

2 Exposicion magistral de los contenidos relevantes conceptuales aplicados al

contexto sociolaboral.

3 Exposiciéon demostrativa de los contenidos relevantes procedimentales

Recursos didacticos

Manual de Primeros Auxilios. Material del taller sociosanitario.. Presentaciones elaboradas

conforme a la secuenciacion. Videos y recursos audiovisuales de refuerzo. Libro McGraw Hill
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Estrategias metodoldgicas

La secuencia de la sesion tipo serd la siguiente y se adaptard siempre a las necesidades del grupo

y a las contingencias que puedan surgir:

actividad tipo tiempo descripcion
Activacion de
conocimientos ) Tormenta de ideas, debates, preguntas
o1 previos y 10 directas, videos motivadores, etc.
motivacion
02 Desarrollo 10-15’ Leccién magistral.
Actividades por parte del alumnado sobre
el contenido que se estd trabajando:
Actividades de actividades por escrito en el cuaderno de
desarrollo, ) trabajo de sintesis y aplicacion practica,
” consolidacion 20 actividades orales de debate y discusion;
y evaluacién dindmicas de grupo y role playing
fundamentalmente.

ATENCION A ALUMNADO CON NECESIDAD DE APOYO EDUCATIVO

La presentacién del nuevo contenido se hard siempre de forma gradual, desde los contenidos mas
accesibles a aquellos que requieren mayor profundizacion.

Asi mismo se utilizaran diferentes soportes y tipos de actividades para asegurar el acceso al
contenido de todo el alumnado, contemplando la diversidad de estilos de aprendizaje.

Se procederd de forma muy progresiva en la presentacidn de los nuevos contenidos, relacionando
siempre “lo nuevo” con “lo dado”, es decir, con los conocimientos previos del alumnado y con el
contexto real de la profesidn. El alumnado con necesidades especificas de aprendizaje tendra las
adaptaciones de acceso al curriculum que precise en todo momento, segun lo indicado desde el
Departamento de Orientacidn.
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Fechas: Del 02/10- | 9 sesiones
24/10

JUSTIFICACION

La evaluacion de las constantes vitales (frecuencia cardiaca, respiracion, presidn arterial, etc.) y la
exploracion de la victima son clave en emergencias, ya que permiten:
1. Constantes vitales: Detectar problemas inmediatos (taquicardia, hipotension) y guiar la
intervencion.
2. Exploracion: Identificar lesiones visibles o internas, evaluar la conciencia y signos de shock.

Ambos procedimientos ayudan a priorizar la atencion y asegurar la intervencion correcta.

OBJETIVOS DE LA UT EN RELACION CON LOS OBJETIVOS GENERALES Y LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

OBJ. GEN.:
Determinar el procedimiento y rangos normales de las

k)
constantes vitales.

COMP.:

Explicar la valoracion inicial de la victima.

CONTENIDOS

uT3 Contenidos

Concepto y recogida de las constantes vitales
1.1. Respiracion

1.2. Pulso arterial
LAS CONSTANTES VITALES.
3 1.3. Tension arterial
EXPLORACION INICIAL DE LA
3 1.4. Temperatura
VICTIMA.
Valoracion inicial y protocolo de exploracion

2.1. Valoracion primaria

2.2. Valoracién secundaria

EVALUACION DE LA UNIDAD DE TRABAJO

Procedimientos de evaluacién

La evaluacion de la adquisicién de contenidos se llevard a cabo mediante los siguientes mecanismos:

e Cuestionarios y pruebas escritas: para valorar los conocimientos tedricos sobre protocolos,
conceptos y fundamentos.

e Participacion activa: se tendra en cuenta la implicacién y contribucién del alumnado en
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debates, resolucion de casos y simulaciones.
e Trabajos y exposiciones: se evaluara la calidad, claridad y profundidad en los informes y
presentaciones realizadas.
Practicas en el taller de enfermeria
Las practicas suponen un espacio fundamental para desarrollar y demostrar destrezas técnicas y
profesionales. La evaluacion en este contexto incluira:
e  Observacion directa
e Listas de control o rubricas: se utilizaran para valorar aspectos especificos, como la correcta
manipulacion de material sanitario, la actuacidon ante simulacros de emergencia, o la
capacidad para trabajar en equipo.
e  Autoevaluacion y coevaluacion: se fomentara que los estudiantes reflexionen sobre su propio

aprendizaje y el de sus compafieros para identificar fortalezas y areas de mejora.

Instrumentos de evaluacion

Instrumento Ponderacién/nota UT
Instrumento Ponderacién/nota UT
Prueba de conocimientos 40%
Aplicacién practica 40 %
Valoracion segun contenidos 20%

Evaluacion del proceso de Ensefianza-Aprendizaje

Sesion RA

Del 02/10 al 24/10 3 (todos los criterios)

Mediante la realizacion y evaluacion diaria de actividades orales y escritas (coevaluacion,
heteroevaluacién y autoevaluacion), bien en el cuaderno de trabajo, bien de forma activa en el aula
mediante role playing (pequefias teatralizaciones de situaciones laborales como llamadas y situaciones
de trabajo en equipo) o con la puesta en marcha de dindmicas grupales (cohesidn, expresion, etc.), se
ird modificando la programacion de aula (tipos de actividades, ritmos, recursos utilizados,
agrupamientos, etc.) para adaptarla a las necesidades del alumnado, a sus intereses y motivaciones.
De esta forma se persigue que las actividades de aprendizaje y evaluacion despierten la motivacion e

implicacién activa del alumnado en su propio proceso de aprendizaje.

Asi mismo, la evaluacién de la practica docente vendra marcada por la autoevaluacion diaria en 2
dimensiones: planificacién de la sesién y desarrollo de esta. Al final del primer trimestre el alumnado
hard una evaluacién de la marcha del mdédulo en relacidn con organizacidn de actividades, tipos de

actividades, recursos didacticos y capacidad explicativa de la docente.

Las conclusiones extraidas diariamente marcaran cambios efectivos en el dia a dia y por su parte, los
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resultados de la evaluacion trimestral supondran modificaciones en la programacién de aula del curso

siguiente.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

1 Actividad “punto de partida”: Exposicion de casos reales asociados a la UT y

guionizacion de técnicas apropiadas segun resolucion de problemas.

2 Exposicion magistral de los contenidos relevantes conceptuales aplicados al contexto
sociolaboral.
3 Exposicion demostrativa de los contenidos relevantes procedimentales

Recursos didacticos

Manual de Primeros Auxilios. Material del taller sociosanitario.. Presentaciones elaboradas conforme

a la secuenciacidén. Videos y recursos audiovisuales de refuerzo. Libro McGraw Hill

Estrategias metodoldgicas

La secuencia de la sesion tipo serd la siguiente y se adaptard siempre a las necesidades del grupo y a

las contingencias que puedan surgir:

actividad tipo tiempo | descripcion

Activacion de

01 conocimientos 10 Tormenta de ideas, debates, preguntas directas, videos
previos y motivadores, etc.
motivacion
02 Desarrollo 10-15’ | Leccién magistral.
Actividades por parte del alumnado sobre el contenido que
Actividades de se esta trabajando: actividades por escrito en el cuaderno
03 desarrollo, >0" de trabajo de sintesis y aplicacién practica, actividades
consolidacién orales de debate y discusidn; dindmicas de grupo y role
y evaluacion playing fundamentalmente.

ATENCION A ALUMNADO CON NECESIDAD DE APOYO EDUCATIVO

La presentacion del nuevo contenido se hara siempre de forma gradual, desde los contenidos mas
accesibles a aquellos que requieren mayor profundizacion.

Asi mismo se utilizaran diferentes soportes y tipos de actividades para asegurar el aprendizaje de todo
el alumnado, contemplando la diversidad de estilos de aprendizaje.

Se procedera de forma muy progresiva en la presentacidon de los nuevos contenidos, relacionando
siempre “lo nuevo” con “lo dado”, es decir, con los conocimientos previos del alumnado y con el
contexto real de la profesién. El alumnado con necesidades especificas de aprendizaje tendra las
adaptaciones de acceso al curriculum que precise en todo momento, segin lo indicado desde el
Departamento de Orientacidn.
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Fechas: Del 27/10-24/11 14 sesiones

JUSTIFICACION

La valoracioén inicial y las técnicas de soporte vital bdsico son esenciales en primeros auxilios para
detectar de forma rdpida y eficaz situaciones de riesgo vital. Permiten mantener las funciones vitales
basicas (respiracion y circulacién) y garantizar la estabilidad del accidentado hasta la llegada de los
servicios de emergencia. Instruir al alumnado en estas competencias contribuye a una intervencion

temprana que puede salvar vidas y minimizar secuelas.

OBJETIVOS DE LA UT EN RELACION CON LOS OBJETIVOS GENERALES Y LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

Definir el procedimiento de SVB. OBJ. GEN.:
Determinar el tipo de intervencidn ante una emergencia. k)
Aplicar los protocolos de RCP basica y OVACE. COMP.:
Manejar el uso del DESA j)
CONTENIDOS
uT4 Contenidos
| Soporte vital basico (SVB)

VALORACION

Procedimientos fundamentales en el soporte vital basico
INICIAL Y

] Reanimacién cardiopulmonar (RCP) basica
TECNICAS DE
El desfibrilador externo semiautomatico (DESA)
SOPORTE  VITAL
i Obstruccion de la via aérea por cuerpos extraifios (OVACE)
BASICO.

EVALUACION DE LA UNIDAD DE TRABAJO

Procedimientos de evaluacién

La evaluacion de la adquisicién de contenidos se llevard a cabo mediante los siguientes mecanismos:

e Cuestionarios y pruebas escritas: para valorar los conocimientos tedricos sobre protocolos,
conceptos y fundamentos.
e  Participacion activa: se tendra en cuenta la implicacién y contribucién del alumnado en
debates, resoluciéon de casos y simulaciones.
e Trabajos y exposiciones: se evaluara la calidad, claridad y profundidad en los informes y
presentaciones realizadas.
Practicas en el taller de enfermeria
Las practicas suponen un espacio fundamental para desarrollar y demostrar destrezas técnicas y

profesionales. La evaluacion en este contexto incluira:
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e  Observacion directa

e Listas de control o rubricas: se utilizaran para valorar aspectos especificos, como la correcta
manipulacion de material sanitario, la actuacidon ante simulacros de emergencia, o la
capacidad para trabajar en equipo.

e Autoevaluacion y coevaluacion: se fomentara que los estudiantes reflexionen sobre su propio

aprendizaje y el de sus compafieros para identificar fortalezas y areas de mejora.

Instrumentos de evaluacion

Instrumento Ponderacion/nota UT
Instrumento Ponderacién/nota UT
Prueba de conocimientos 40%
Aplicacién practica 40 %
Valoracién segun contenidos 20%

Evaluacion del proceso de Ensefianza-Aprendizaje

Sesion RA

Del 27/10 al 24/11 (todos los criterios)

Mediante la realizacién y evaluacion diaria de actividades orales y escritas (coevaluacion,
heteroevaluacion y autoevaluacién), bien en el cuaderno de trabajo, bien de forma activa en el aula
mediante role playing (pequefias teatralizaciones de situaciones laborales como llamadas y situaciones
de trabajo en equipo) o con la puesta en marcha de dindmicas grupales (cohesidn, expresion, etc.), se
irda modificando la programacién de aula (tipos de actividades, ritmos, recursos utilizados,
agrupamientos, etc.) para adaptarla a las necesidades del alumnado, a sus intereses y motivaciones.
De esta forma se persigue que las actividades de aprendizaje y evaluacion despierten la motivacion e

implicacion activa del alumnado en su propio proceso de aprendizaje.

Asi mismo, la evaluacién de la practica docente vendra marcada por la autoevaluacion diaria en 2
dimensiones: planificacion de la sesién y desarrollo de esta. Al final del primer trimestre el alumnado
hara una evaluacién de la marcha del médulo en relacién con organizacidén de actividades, tipos de

actividades, recursos didacticos y capacidad explicativa de la docente.

Las conclusiones extraidas diariamente marcaran cambios efectivos en el dia a dia y por su parte, los
resultados de la evaluacion trimestral supondran modificaciones en la programacién de aula del curso

siguiente.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

1 Actividad “punto de partida”: Exposicion de casos reales asociados a la UT y guionizacion de

técnicas apropiadas segun resolucién de problemas.

2 Exposicion magistral de los contenidos relevantes conceptuales aplicados al contexto
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sociolaboral.
3 Exposicidon demostrativa de los contenidos relevantes procedimentales

Recursos didacticos

Manual de Primeros Auxilios. Material del taller sociosanitario.. Presentaciones elaboradas conforme

a la secuenciacién. Videos y recursos audiovisuales de refuerzo. Libro McGraw Hill

Estrategias metodoldgicas

La secuencia de la sesion tipo serd la siguiente y se adaptard siempre a las necesidades del grupo y a

las contingencias que puedan surgir:

actividad tipo tiempo | descripcion
Activacion de
conocimientos ) Tormenta de ideas, debates, preguntas directas, videos
o previos y 10 motivadores, etc.
motivacion
02 Desarrollo 10-15" | Leccidn magistral.
Actividades por parte del alumnado sobre el contenido que
Actividades de se esta trabajando: actividades por escrito en el cuaderno
desarrollo, ) de trabajo de sintesis y aplicacién practica, actividades
» consolidacion 20 orales de debate y discusidn; dinamicas de grupo y role
y evaluacion playing fundamentalmente.

ATENCION A ALUMNADO CON NECESIDAD DE APOYO EDUCATIVO

La presentacion del nuevo contenido se hara siempre de forma gradual, desde los contenidos mas

accesibles a aquellos que requieren mayor profundizacion.

Asi mismo se utilizaran diferentes soportes y tipos de actividades para asegurar el aprendizaje de todo

el alumnado, contemplando la diversidad de estilos de aprendizaje.

Se procedera de forma muy progresiva en la presentacién de los nuevos contenidos, relacionando
siempre “lo nuevo” con “lo dado”, es decir, con los conocimientos previos del alumnado y con el
contexto real de la profesién. El alumnado con necesidades especificas de aprendizaje tendra las
adaptaciones de acceso al curriculum que precise en todo momento, segln lo indicado desde el
Departamento de Orientacidn.

Fechas: Del 25/11 al-08/12 4 sesiones
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JUSTIFICACION

El conocimiento de los sistemas de emergencia y la correcta actuacidn en primeros auxilios permite al
alumnado identificar situaciones criticas, activar los recursos adecuados y aplicar intervenciones

basicas que pueden salvar vidas.

OBJETIVOS DE LA UT EN RELACION CON LOS OBJETIVOS GENERALES Y LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

OBJ. GEN.:
Determinar el procedimiento y rangos normales de las

k)
constantes vitales.

COMP.:

Explicar la valoracién inicial de la victima.

CONTENIDOS
uT3 Contenidos
Lesiones producidas por la accién del calor
Sistemas de | Quemaduras
emergencia. Lesiones producidas por la accién del frio
Primeros auxilios Lesiones producidas por accion de la electricidad
Lesiones producidas por la accién de la radiacidon

EVALUACION DE LA UNIDAD DE TRABAJO

Procedimientos de evaluacién

La evaluacion de la adquisicién de contenidos se llevard a cabo mediante los siguientes mecanismos:

e Cuestionarios y pruebas escritas: para valorar los conocimientos tedricos sobre protocolos,
conceptos y fundamentos.
e Participacion activa: se tendra en cuenta la implicacién y contribucién del alumnado en
debates, resolucion de casos y simulaciones.
e Trabajos y exposiciones: se evaluara la calidad, claridad y profundidad en los informes y
presentaciones realizadas.
Practicas en el taller de enfermeria
Las practicas suponen un espacio fundamental para desarrollar y demostrar destrezas técnicas y
profesionales. La evaluacion en este contexto incluira:
e  Observacion directa
e Listas de control o rubricas: se utilizaran para valorar aspectos especificos, como la correcta
manipulacién de material sanitario, la actuacidén ante simulacros de emergencia, o la
capacidad para trabajar en equipo.
e Autoevaluacion y coevaluacion: se fomentara que los estudiantes reflexionen sobre su propio
aprendizaje y el de sus compafieros para identificar fortalezas y areas de mejora.

Instrumentos de evaluacion
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Instrumento Ponderacion/nota UT
Instrumento Ponderacién/nota UT
Prueba de conocimientos 40%
Aplicacién practica 40%
Valoracion segun contenidos 20%

Evaluacion del proceso de Ensefianza-Aprendizaje

Sesion RA

Del 25/11 al 08/12 2 (todos los criterios)

Mediante la realizacién y evaluacion diaria de actividades orales y escritas (coevaluacion,
heteroevaluacion y autoevaluacién), bien en el cuaderno de trabajo, bien de forma activa en el aula
mediante role playing (pequefias teatralizaciones de situaciones laborales como llamadas y situaciones
de trabajo en equipo) o con la puesta en marcha de dindmicas grupales (cohesidn, expresion, etc.), se
irda modificando la programacién de aula (tipos de actividades, ritmos, recursos utilizados,
agrupamientos, etc.) para adaptarla a las necesidades del alumnado, a sus intereses y motivaciones.
De esta forma se persigue que las actividades de aprendizaje y evaluacion despierten la motivacion e
implicacion activa del alumnado en su propio proceso de aprendizaje.

Asi mismo, la evaluacién de la practica docente vendra marcada por la autoevaluacion diaria en 2
dimensiones: planificacion de la sesién y desarrollo de esta. Al final del primer trimestre el alumnado
hard una evaluacién de la marcha del mdédulo en relacidn con organizacion de actividades, tipos de
actividades, recursos didacticos y capacidad explicativa de la docente.

Las conclusiones extraidas diariamente marcaran cambios efectivos en el dia a dia y por su parte, los
resultados de la evaluacion trimestral supondran modificaciones en la programacién de aula del curso
siguiente.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

1 Actividad “punto de partida”: Exposicion de casos reales asociados a la UT y guionizacion de

técnicas apropiadas segun resolucién de problemas.

2 Exposicion magistral de los contenidos relevantes conceptuales aplicados al contexto
sociolaboral.
3 Exposicidon demostrativa de los contenidos relevantes procedimentales

Recursos didacticos

Manual de Primeros Auxilios. Material del taller de enfermeria.. Presentaciones elaboradas conforme

a la secuenciacidén. Videos y recursos audiovisuales de refuerzo. Libro McGraw Hill

Estrategias metodoldgicas

La secuencia de la sesion tipo serd la siguiente y se adaptard siempre a las necesidades del grupo y a

las contingencias que puedan surgir:

actividad tipo tiempo | descripcion

Activacion de

conocimientos Tormenta de ideas, debates, preguntas directas, videos
01 10’

previos y motivadores, etc.

motivacion
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02 Desarrollo 10-15" | Leccidn magistral.

Actividades de Actividades por parte del alumnado sobre el contenido que
se esta trabajando: actividades por escrito en el cuaderno

desarrollo, . , . . (. .

03 20’ de trabajo de sintesis y aplicacién practica, actividades
consolidacién orales de debate y discusion; dinamicas de grupo y role

., playing fundamentalmente.

y evaluacion

ATENCION A ALUMNADO CON NECESIDAD DE APOYO EDUCATIVO

La presentacion del nuevo contenido se hara siempre de forma gradual, desde los contenidos mas
accesibles a aquellos que requieren mayor profundizacion.

Asi mismo se utilizaran diferentes soportes y tipos de actividades para asegurar el aprendizaje de todo
el alumnado, contemplando la diversidad de estilos de aprendizaje.

Se procedera de forma muy progresiva en la presentacidon de los nuevos contenidos, relacionando
siempre “lo nuevo” con “lo dado”, es decir, con los conocimientos previos del alumnado y con el
contexto real de la profesidn. El alumnado con necesidades especificas de aprendizaje tendra las
adaptaciones de acceso al curriculum que precise en todo momento, seglin lo indicado desde el
Departamento de Orientacién.

Fechas: Del 09/12 al 22/12 5 sesiones

JUSTIFICACION

Estos contenidos permiten al alumnado reconocer signos de lesién musculoesquelética, aplicar
medidas de primeros auxilios adecuadas (inmovilizacidn, control del dolor, movilizacién segura), y

prevenir complicaciones hasta la intervencion del personal sanitario.

OBJETIVOS DE LA UT EN RELACION CON LOS OBJETIVOS GENERALES Y LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

OBJ. GEN.:
Describir las lesiones mas habituales en traumatismos. k)
Resolver cuestiones practicas de la atencidn a las victimas en | COMP.:

traumatismos. j)

CONTENIDOS

uT6 Contenidos

Definicién y tipos de traumatismos

Contusiones y esguinces. Protocolos de actuacién
EN Luxaciones. Protocolos de actuacion

Fracturas. Protocolos de actuacion

ATENCION BASICA
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TRAUMATISMOS Amputaciones. Protocolos de actuacion
Y LESIONES DEL Actuacidn en caso de traumatismos de craneo, térax, columna y pelvis
APARATO

LOCOMOTOR

EVALUACION DE LA UNIDAD DE TRABAJO

Procedimientos de evaluacién

La evaluacion de la adquisicién de contenidos se llevard a cabo mediante los siguientes mecanismos:

e Cuestionarios y pruebas escritas: para valorar los conocimientos tedricos sobre protocolos,
conceptos y fundamentos.
e  Participacion activa: se tendra en cuenta la implicacién y contribucion del alumnado en
debates, resolucion de casos y simulaciones.
e Trabajos y exposiciones: se evaluard la calidad, claridad y profundidad en los informes y
presentaciones realizadas.
Practicas en el taller de enfermeria
Las practicas suponen un espacio fundamental para desarrollar y demostrar destrezas técnicas y
profesionales. La evaluacion en este contexto incluira:
e Observacion directa
e Listas de control o rubricas: se utilizaran para valorar aspectos especificos, como la correcta
manipulacion de material sanitario, la actuacidon ante simulacros de emergencia, o la
capacidad para trabajar en equipo.
e  Autoevaluacion y coevaluacion: se fomentara que los estudiantes reflexionen sobre su propio

aprendizaje y el de sus compafieros para identificar fortalezas y areas de mejora.

Instrumentos de evaluacién

Instrumento Ponderacién/nota UT
Instrumento Ponderacién/nota UT
Prueba de conocimientos 40%
Aplicacion practica 40 %
Valoracién segun contenidos 20%

Evaluacion del proceso de Ensefianza-Aprendizaje

Sesion RA

Del 09/12 al 29/12 2 (todos los criterios)

Mediante la realizacién y evaluacion diaria de actividades orales y escritas (coevaluacion,

heteroevaluacion y autoevaluacién), bien en el cuaderno de trabajo, bien de forma activa en el aula
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mediante role playing (pequefias teatralizaciones de situaciones laborales como llamadas y situaciones
de trabajo en equipo) o con la puesta en marcha de dindmicas grupales (cohesion, expresion, etc.), se
irda modificando la programacién de aula (tipos de actividades, ritmos, recursos utilizados,
agrupamientos, etc.) para adaptarla a las necesidades del alumnado, a sus intereses y motivaciones.
De esta forma se persigue que las actividades de aprendizaje y evaluacion despierten la motivacion e

implicacién activa del alumnado en su propio proceso de aprendizaje.

Asi mismo, la evaluacién de la practica docente vendra marcada por la autoevaluacion diaria en 2
dimensiones: planificacién de la sesién y desarrollo de esta. Al final del primer trimestre el alumnado
hard una evaluacién de la marcha del médulo en relacidn con organizacidn de actividades, tipos de

actividades, recursos didacticos y capacidad explicativa de la docente.

Las conclusiones extraidas diariamente marcaran cambios efectivos en el dia a dia y por su parte, los
resultados de la evaluacion trimestral supondran modificaciones en la programacién de aula del curso

siguiente.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

1 Actividad “punto de partida”: Exposicion de casos reales asociados a la UT y guionizacion de

técnicas apropiadas segun resolucién de problemas.

2 Exposicion magistral de los contenidos relevantes conceptuales aplicados al contexto
sociolaboral.
3 Exposicidon demostrativa de los contenidos relevantes procedimentales

Recursos didacticos

Manual de Primeros Auxilios. Material del taller sociosanitario.. Presentaciones elaboradas conforme

a la secuenciacidén. Videos y recursos audiovisuales de refuerzo. Libro McGraw Hill

Estrategias metodoldgicas

La secuencia de la sesion tipo serd la siguiente y se adaptard siempre a las necesidades del grupo y a

las contingencias que puedan surgir:

actividad tipo tiempo | descripcion

Activacion de

conocimientos ) Tormenta de ideas, debates, preguntas directas, videos
o previos v 10 motivadores, etc.

motivacion
02 Desarrollo 10-15" | Leccidon magistral.

Actividades de ) Actividades por parte del alumnado sobre el contenido que
o desarrollo, 20 se esta trabajando: actividades por escrito en el cuaderno
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consolidacion de trabajo de sintesis y aplicacién practica, actividades
y evaluacion orales de debate y discusion; dinamicas de grupo y role

playing fundamentalmente.

ATENCION A ALUMNADO CON NECESIDAD DE APOYO EDUCATIVO

La presentacion del nuevo contenido se hara siempre de forma gradual, desde los contenidos mas
accesibles a aquellos que requieren mayor profundizacion.

Asi mismo se utilizaran diferentes soportes y tipos de actividades para asegurar el aprendizaje de todo
el alumnado, contemplando la diversidad de estilos de aprendizaje.

Se procedera de forma muy progresiva en la presentacion de los nuevos contenidos, relacionando
siempre “lo nuevo” con “lo dado”, es decir, con los conocimientos previos del alumnado y con el
contexto real de la profesidn. El alumnado con necesidades especificas de aprendizaje tendra las
adaptaciones de acceso al curriculum que precise en todo momento, segin lo indicado desde el
Departamento de Orientacidn.

Fechas: Del 14/01-28/01 6 sesiones

JUSTIFICACION

Este contenido permite al alumnado actuar con eficacia en situaciones urgentes o cotidianas, evitando
agravar lesiones existentes, protegiendo la integridad fisica del usuario y aplicando procedimientos
seguros adaptados a las caracteristicas de cada persona.

OBJETIVOS DE LA UT EN RELACION CON LOS OBIJETIVOS GENERALES Y LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

OBJ. GEN.:
Definir las técnicas de rescate, inmovilizacidon y movilizacidn.

k)
Resolver cuestiones sobre victimas que precisan rescate.

COMP.:

Aplicar procedimientos de rescate, inmovilizacion vy

movilizacion.

CONTENIDOS
Contenidos
TECNICAS DE | El rescate de accidentados.
RESCATE, Evaluacién de la necesidad de traslado

INMOVILIZACION, | Posiciones de seguridad y espera

MOVILIZACION Y | Técnicas de inmovilizacion de accidentados
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TRANSPORTE. Técnicas de vendaje

Técnicas de movilizacidén de accidentados

EVALUACION DE LA UNIDAD DE TRABAJO

Procedimientos de evaluacién

La evaluacion de la adquisicién de contenidos se llevard a cabo mediante los siguientes mecanismos:

e Cuestionarios y pruebas escritas: para valorar los conocimientos tedricos sobre protocolos,
conceptos y fundamentos.
e  Participacion activa: se tendra en cuenta la implicacién y contribucién del alumnado en
debates, resolucion de casos y simulaciones.
e Trabajos y exposiciones: se evaluara la calidad, claridad y profundidad en los informes y
presentaciones realizadas.
Practicas en el taller de enfermeria
Las practicas suponen un espacio fundamental para desarrollar y demostrar destrezas técnicas y
profesionales. La evaluacion en este contexto incluira:
e  Observacion directa
e Listas de control o rubricas: se utilizaran para valorar aspectos especificos, como la correcta
manipulacion de material sanitario, la actuacidn ante simulacros de emergencia, o la
capacidad para trabajar en equipo.
e Autoevaluacion y coevaluacion: se fomentara que los estudiantes reflexionen sobre su propio
aprendizaje y el de sus compafieros para identificar fortalezas y areas de mejora.

Instrumentos de evaluacion

Instrumento Ponderacion/nota UT
Instrumento Ponderacién/nota UT
Prueba de conocimientos 40%
Aplicacién practica 40 %
Valoracién segun contenidos 20%

Evaluacion del proceso de Ensefianza-Aprendizaje

Sesion RA

Del 14/01-28/01 3 (todos los criterios)

Mediante la realizaciéon y evaluacion diaria de actividades orales y escritas (coevaluacion,
heteroevaluacién y autoevaluacion), bien en el cuaderno de trabajo, bien de forma activa en el aula
mediante role playing (pequefias teatralizaciones de situaciones laborales como llamadas y situaciones
de trabajo en equipo) o con la puesta en marcha de dindmicas grupales (cohesion, expresion, etc.), se
ira modificando la programacién de aula (tipos de actividades, ritmos, recursos utilizados,
agrupamientos, etc.) para adaptarla a las necesidades del alumnado, a sus intereses y motivaciones.
De esta forma se persigue que las actividades de aprendizaje y evaluacion despierten la motivacion e
implicacion activa del alumnado en su propio proceso de aprendizaje.

Asi mismo, la evaluacién de la practica docente vendra marcada por la autoevaluacion diaria en 2
dimensiones: planificacion de la sesién y desarrollo de esta. Al final del primer trimestre el alumnado
hard una evaluacién de la marcha del mdédulo en relacidn con organizacion de actividades, tipos de
actividades, recursos didacticos y capacidad explicativa de la docente.

Las conclusiones extraidas diariamente marcaran cambios efectivos en el dia a dia y por su parte, los
resultados de la evaluacion trimestral supondran modificaciones en la programacién de aula del curso
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siguiente.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

1 Actividad “punto de partida”: Exposicion de casos reales asociados a la UT y guionizacidn de

técnicas apropiadas segun resolucién de problemas.

2 Exposicion magistral de los contenidos relevantes conceptuales aplicados al contexto
sociolaboral.
3 Exposicidon demostrativa de los contenidos relevantes procedimentales

Recursos didacticos

Manual de Primeros Auxilios. Material del taller sociosanitario.. Presentaciones elaboradas conforme

a la secuenciacién. Videos y recursos audiovisuales de refuerzo. Libro McGraw Hill

Estrategias metodoldgicas

La secuencia de la sesion tipo serd la siguiente y se adaptard siempre a las necesidades del grupo y a

las contingencias que puedan surgir:

actividad tipo tiempo | descripcion

Activacion de

conocimientos ) Tormenta de ideas, debates, preguntas directas, videos
o previos v 10 motivadores, etc.

motivacion
02 Desarrollo 10-15" | Leccion magistral.

Actividades por parte del alumnado sobre el contenido que

Actividades de se esta trabajando: actividades por escrito en el cuaderno
desarrollo, ) de trabajo de sintesis y aplicacién practica, actividades

3 consolidacion 20 orales de debate y discusién; dinamicas de grupo y role
y evaluacion playing fundamentalmente.

ATENCION A ALUMNADO CON NECESIDAD DE APOYO EDUCATIVO

La presentacion del nuevo contenido se hara siempre de forma gradual, desde los contenidos mas

accesibles a aquellos que requieren mayor profundizacion.

Asi mismo se utilizaran diferentes soportes y tipos de actividades para asegurar el aprendizaje de todo
el alumnado, contemplando la diversidad de estilos de aprendizaje.

Se procedera de forma muy progresiva en la presentacidon de los nuevos contenidos, relacionando
siempre “lo nuevo” con “lo dado”, es decir, con los conocimientos previos del alumnado y con el
contexto real de la profesién. El alumnado con necesidades especificas de aprendizaje tendra las
adaptaciones de acceso al curriculum que precise en todo momento, segun lo indicado desde el
Departamento de Orientacion.
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Fechas: Del 03/03 al 13/03 7 sesiones

JUSTIFICACION

La atencion basica ante heridas, hemorragias y asfixia es fundamental en cualquier situacién de
emergencia, ya que permite actuar con rapidez y eficacia para prevenir complicaciones graves y salvar
vidas.

Formar al alumnado en este tipo de intervenciones refuerza su capacidad para identificar riesgos
vitales, aplicar primeros auxilios seguros y colaborar eficazmente en contextos urgentes hasta la
llegada de ayuda profesional.

OBJETIVOS DE LA UT EN RELACION CON LOS OBJETIVOS GENERALES Y LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

OBJ. GEN.:
Definir tipos de heridas y hemorragias. )

k
Resolver cuestiones practicas de la atencion a las victimas en

COMP.:
heridas y hemorragias.

i)
Reconocer causas de asfixia.
CONTENIDOS
uT8 Contenidos
ATENCION BASICA | Definicién y tipos de heridas
EN HERIDAS, | Como detectar y distinguir una hemorragia y cdmo actuar ante ella

HEMORRAGIAS Y | Asfixia
ASFIXIA

EVALUACION DE LA UNIDAD DE TRABAJO

Procedimientos de evaluacién

La evaluacion de la adquisicion de contenidos se llevara a cabo mediante los siguientes mecanismos:

e Cuestionarios y pruebas escritas: para valorar los conocimientos tedricos sobre protocolos,
conceptos y fundamentos.
e Participacion activa: se tendra en cuenta la implicacién y contribucién del alumnado en
debates, resoluciéon de casos y simulaciones.
e Trabajos y exposiciones: se evaluara la calidad, claridad y profundidad en los informes y
presentaciones realizadas.
Practicas en el taller de enfermeria
Las practicas suponen un espacio fundamental para desarrollar y demostrar destrezas técnicas y
profesionales. La evaluacion en este contexto incluira:
e Observacion directa
e Listas de control o rubricas: se utilizaran para valorar aspectos especificos, como la correcta
manipulacion de material sanitario, la actuacidon ante simulacros de emergencia, o la
capacidad para trabajar en equipo.
e  Autoevaluacion y coevaluacion: se fomentara que los estudiantes reflexionen sobre su propio
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aprendizaje y el de sus compafieros para identificar fortalezas y areas de mejora.

Instrumentos de evaluacion

Instrumento Ponderacién/nota UT
Instrumento Ponderacién/nota UT
Prueba de conocimientos 40%
Aplicacién practica 40 %
Valoracién segun contenidos 20%

Evaluacion del proceso de Ensefianza-Aprendizaje

Sesion RA

Del 04/02 al 18/02 1 (todos los criterios)

Mediante la realizacion y evaluacion diaria de actividades orales y escritas (coevaluacion,
heteroevaluacién y autoevaluacion), bien en el cuaderno de trabajo, bien de forma activa en el aula
mediante role playing (pequefias teatralizaciones de situaciones laborales como llamadas y situaciones
de trabajo en equipo) o con la puesta en marcha de dindmicas grupales (cohesion, expresion, etc.), se
ira modificando la programacién de aula (tipos de actividades, ritmos, recursos utilizados,
agrupamientos, etc.) para adaptarla a las necesidades del alumnado, a sus intereses y motivaciones.
De esta forma se persigue que las actividades de aprendizaje y evaluacion despierten la motivacion e
implicacién activa del alumnado en su propio proceso de aprendizaje.

Asi mismo, la evaluacién de la practica docente vendra marcada por la autoevaluacion diaria en 2
dimensiones: planificacidn de la sesidn y desarrollo de esta. Al final del primer trimestre el alumnado
hard una evaluacién de la marcha del mdédulo en relacidn con organizacidn de actividades, tipos de
actividades, recursos didacticos y capacidad explicativa de la docente.

Las conclusiones extraidas diariamente marcaran cambios efectivos en el dia a dia y por su parte, los
resultados de la evaluacion trimestral supondran modificaciones en la programacién de aula del curso
siguiente.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

1 Actividad “punto de partida”: Exposicion de casos reales asociados a la UT y guionizacion de
técnicas apropiadas segun resolucidn de problemas.

2 Exposicion magistral de los contenidos relevantes conceptuales aplicados al contexto
sociolaboral.

3 Exposicion demostrativa de los contenidos relevantes procedimentales

Recursos didacticos

Manual de Primeros Auxilios. Material del taller sociosanitario.. Presentaciones elaboradas conforme
a la secuenciacién. Videos y recursos audiovisuales de refuerzo. Libro McGraw Hill

Estrategias metodoldgicas

La secuencia de la sesion tipo serd la siguiente y se adaptard siempre a las necesidades del grupo y a

las contingencias que puedan surgir:

actividad tipo tiempo | descripcion
01 Activacién de | 10’ Tormenta de ideas, debates, preguntas directas, videos
motivadores, etc.
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conocimientos
previos y
motivacion
02 Desarrollo 10-15" | Leccién magistral.
Actividades de Actividades por parte del alumnado sobre el contenido que
se esta trabajando: actividades por escrito en el cuaderno
desarrollo, . , . . ‘. L
03 20’ de trabajo de sintesis y aplicacién practica, actividades
consolidacién orales de debate y discusion; dinamicas de grupo y role
., playing fundamentalmente.
y evaluacién

ATENCION A ALUMNADO CON NECESIDAD DE APOYO EDUCATIVO

La presentacion del nuevo contenido se hara siempre de forma gradual, desde los contenidos mas
accesibles a aquellos que requieren mayor profundizacion.

Asi mismo se utilizaran diferentes soportes y tipos de actividades para asegurar el aprendizaje de todo
el alumnado, contemplando la diversidad de estilos de aprendizaje.

Se procedera de forma muy progresiva en la presentacidon de los nuevos contenidos, relacionando
siempre “lo nuevo” con “lo dado”, es decir, con los conocimientos previos del alumnado y con el
contexto real de la profesién. El alumnado con necesidades especificas de aprendizaje tendra las
adaptaciones de acceso al curriculum que precise en todo momento, segin lo indicado desde el
Departamento de Orientacidn.

Fechas: Del 16/03 al 27/03 4 sesiones

JUSTIFICACION

La atencidn basica ante lesiones causadas por agentes quimicos y biolégicos es esencial para prevenir
dafios mayores, evitar la propagacion de contaminantes y proteger tanto a la victima como al entorno.
Este contenido permite al alumnado reconocer riesgos, actuar con seguridad y aplicar medidas de

primeros auxilios adecuadas segun el tipo de exposicion.

OBJETIVOS DE LA UT EN RELACION CON LOS OBIJETIVOS GENERALES Y LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

OBJ. GEN.:
Describir tipos de quemaduras e intoxicaciones. k)
Resolver cuestiones practicas en el protocolo de atencion a las | COMP.:

victimas por agentes quimicos y bioldgicos j)
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CONTENIDOS
uT9 Contenidos

Quemaduras quimicas
ATENCION BASICA | Intoxicaciones: domésticas e industriales

EN LESIONES POR | Intoxicaciones farmacoldgicas

AGENTES Intoxicaciones alimentarias
QuimMicos Y | Intoxicaciones etilicas
BIOLOGICOS. Lesiones por mordeduras y picaduras

Shock anafilactico

EVALUACION DE LA UNIDAD DE TRABAJO

Procedimientos de evaluacidn

La evaluacion de la adquisicién de contenidos se llevara a cabo mediante los siguientes mecanismos:

e Cuestionarios y pruebas escritas: para valorar los conocimientos tedricos sobre protocolos,
conceptos y fundamentos.
e Participacion activa: se tendra en cuenta la implicacion y contribucion del alumnado en
debates, resoluciéon de casos y simulaciones.
e Trabajos y exposiciones: se evaluara la calidad, claridad y profundidad en los informes y
presentaciones realizadas.
Practicas en el taller de enfermeria
Las practicas suponen un espacio fundamental para desarrollar y demostrar destrezas técnicas y
profesionales. La evaluacion en este contexto incluira:
e  Observacion directa
e Listas de control o rubricas: se utilizaran para valorar aspectos especificos, como la correcta
manipulacion de material sanitario, la actuacidon ante simulacros de emergencia, o la
capacidad para trabajar en equipo.
e Autoevaluacion y coevaluacion: se fomentara que los estudiantes reflexionen sobre su propio
aprendizaje y el de sus compafieros para identificar fortalezas y areas de mejora.

Instrumentos de evaluacién

Instrumento Ponderacién/nota UT
Instrumento Ponderacién/nota UT
Prueba de conocimientos 40%
Aplicacién practica 40 %
Valoracién segun contenidos 20%

Evaluacion del proceso de Ensefianza-Aprendizaje

Sesion RA

Del 16/03 al 27/03 2 (todos los criterios)

Mediante la realizacién y evaluacion diaria de actividades orales y escritas (coevaluacion,
heteroevaluacion y autoevaluacién), bien en el cuaderno de trabajo, bien de forma activa en el aula
mediante role playing (pequefias teatralizaciones de situaciones laborales como llamadas y situaciones
de trabajo en equipo) o con la puesta en marcha de dindmicas grupales (cohesidn, expresion, etc.), se
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ira modificando la programacién de aula (tipos de actividades, ritmos, recursos utilizados,
agrupamientos, etc.) para adaptarla a las necesidades del alumnado, a sus intereses y motivaciones.
De esta forma se persigue que las actividades de aprendizaje y evaluacién despierten la motivacion e
implicacidn activa del alumnado en su propio proceso de aprendizaje.

Asi mismo, la evaluacién de la practica docente vendra marcada por la autoevaluacion diaria en 2
dimensiones: planificacion de la sesién y desarrollo de esta. Al final del primer trimestre el alumnado
hard una evaluacién de la marcha del moédulo en relacidn con organizacidn de actividades, tipos de
actividades, recursos didacticos y capacidad explicativa de la docente.

Las conclusiones extraidas diariamente marcaran cambios efectivos en el dia a dia y por su parte, los
resultados de la evaluacion trimestral supondran modificaciones en la programacién de aula del curso
siguiente.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

1 Actividad “punto de partida”: Exposicion de casos reales asociados a la UT y guionizacion de

técnicas apropiadas segun resolucién de problemas.

2 Exposicion magistral de los contenidos relevantes conceptuales aplicados al contexto
sociolaboral.
3 Exposicion demostrativa de los contenidos relevantes procedimentales

Recursos didacticos

Manual de Primeros Auxilios. Material del taller de enfermeria. Presentaciones elaboradas conforme a

la secuenciacién. Videos y recursos audiovisuales de refuerzo. Libro McGraw Hill

Estrategias metodoldgicas

La secuencia de la sesion tipo serd la siguiente y se adaptarad siempre a las necesidades del grupo y a

las contingencias que puedan surgir:

actividad tipo tiempo | descripcion

Activacion de

conocimientos ) Tormenta de ideas, debates, preguntas directas, videos
o previos Y 10 motivadores, etc.

motivacion
02 Desarrollo 10-15" | Leccidn magistral.

Actividades por parte del alumnado sobre el contenido que

Actividades de se esta trabajando: actividades por escrito en el cuaderno
desarrollo, ) de trabajo de sintesis y aplicacién practica, actividades

o consolidacién 20 orales de debate y discusion; dinamicas de grupo y role
y evaluacion playing fundamentalmente.

ATENCION A ALUMNADO CON NECESIDAD DE APOYO EDUCATIVO

La presentacion del nuevo contenido se hara siempre de forma gradual, desde los contenidos mas

42



F |§°”f“39i6"l PROGRAMACION DIDACTICA PRIMEROS AUXILIOS
roresiona
de La Rioja CURSO 2025/2026

accesibles a aquellos que requieren mayor profundizacion.

Asi mismo se utilizaran diferentes soportes y tipos de actividades para asegurar el aprendizaje de todo
el alumnado, contemplando la diversidad de estilos de aprendizaje.

Se procederd de forma muy progresiva en la presentacidon de los nuevos contenidos, relacionando
siempre “lo nuevo” con “lo dado”, es decir, con los conocimientos previos del alumnado y con el
contexto real de la profesidn. El alumnado con necesidades especificas de aprendizaje tendrd las
adaptaciones de acceso al curriculum que precise en todo momento, segun lo indicado desde el
Departamento de Orientacidn.

Fechas 07/04-24/04 5 sesiones

JUSTIFICACION

La atencidn inicial en patologias organicas de urgencia permite reconocer signos y sintomas de
afecciones graves como infartos, ictus, crisis asmaticas o convulsiones.
Este aprendizaje capacita al alumnado para valorar la situacién, actuar de forma rapida y segura, y

activar los servicios de emergencia, contribuyendo a mejorar el prondstico de la persona afectada.

OBJETIVOS DE LA UT EN RELACION CON LOS OBJETIVOS GENERALES Y LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

Definir las patologias organicas mas relevantes en una urgencia. OBJ. GEN.:
Resolver cuestiones sobre victimas con patologia organica. k)

Aplicar procedimientos de atencién ante un 1AM, ACV, | COMP.:

convulsion y parto inminente. )
CONTENIDOS
uT10 Contenidos

ATENCION INICIAL | El infarto. Alteraciones cardiocirculatorias

EN PATOLOGIA | Los accidentes cerebrovasculares (ACV)

ORGANICA DE | Las convulsiones.

URGENCIA. Protocolo de actuacion

La alergia, las reacciones alérgicas y el shock anafilactico

Atencion de urgencia al parto

EVALUACION DE LA UNIDAD DE TRABAJO

Procedimientos de evaluacidn

La evaluacion de la adquisicién de contenidos se llevara a cabo mediante los siguientes mecanismos:

e Cuestionarios y pruebas escritas: para valorar los conocimientos tedricos sobre protocolos,
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conceptos y fundamentos.
e Participacion activa: se tendra en cuenta la implicacién y contribucién del alumnado en
debates, resoluciéon de casos y simulaciones.
e Trabajos y exposiciones: se evaluard la calidad, claridad y profundidad en los informes y
presentaciones realizadas.
Practicas en el taller de enfermeria
Las practicas suponen un espacio fundamental para desarrollar y demostrar destrezas técnicas y
profesionales. La evaluacion en este contexto incluira:

e  Observacion directa

e Listas de control o rubricas: se utilizaran para valorar aspectos especificos, como la correcta
manipulacion de material sanitario, la actuacidon ante simulacros de emergencia, o la
capacidad para trabajar en equipo.

e Autoevaluacion y coevaluacion: se fomentara que los estudiantes reflexionen sobre su propio
aprendizaje y el de sus compafieros para identificar fortalezas y areas de mejora.

Instrumentos de evaluacion

Instrumento Ponderacién/nota UT
Instrumento Ponderacién/nota UT
Prueba de conocimientos 40%
Aplicacién practica 40 %
Valoracion segun contenidos 20%

Evaluacion del proceso de Ensefianza-Aprendizaje

Sesion RA

07/03-24/03 2 (todos los criterios)

Mediante la realizacion y evaluacion diaria de actividades orales y escritas (coevaluacion,
heteroevaluacién y autoevaluacion), bien en el cuaderno de trabajo, bien de forma activa en el aula
mediante role playing (pequefias teatralizaciones de situaciones laborales como llamadas y situaciones
de trabajo en equipo) o con la puesta en marcha de dindmicas grupales (cohesion, expresion, etc.), se
ira modificando la programacién de aula (tipos de actividades, ritmos, recursos utilizados,
agrupamientos, etc.) para adaptarla a las necesidades del alumnado, a sus intereses y motivaciones.
De esta forma se persigue que las actividades de aprendizaje y evaluacion despierten la motivacion e
implicacién activa del alumnado en su propio proceso de aprendizaje.

Asi mismo, la evaluacidn de la practica docente vendra marcada por la autoevaluacion diaria en 2
dimensiones: planificacidn de la sesidn y desarrollo de esta. Al final del primer trimestre el alumnado
hard una evaluacién de la marcha del moédulo en relacidn con organizacidn de actividades, tipos de
actividades, recursos didacticos y capacidad explicativa de la docente.

Las conclusiones extraidas diariamente marcaran cambios efectivos en el dia a dia y por su parte, los
resultados de la evaluacion trimestral supondran modificaciones en la programacién de aula del curso
siguiente.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

1 Actividad “punto de partida”: Exposicion de casos reales asociados a la UT y guionizacion de

técnicas apropiadas segun resolucién de problemas.

2 Exposicion magistral de los contenidos relevantes conceptuales aplicados al contexto

sociolaboral.
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3 Exposicidon demostrativa de los contenidos relevantes procedimentales

Recursos didacticos

Manual de Primeros Auxilios. Material del taller sociosanitario.. Presentaciones elaboradas conforme

a la secuenciacién. Videos y recursos audiovisuales de refuerzo. Libro McGraw Hill

Estrategias metodoldgicas

La secuencia de la sesion tipo serd la siguiente y se adaptard siempre a las necesidades del grupo y a

las contingencias que puedan surgir:

actividad tipo tiempo | descripcion

Activacion de

conocimientos ) Tormenta de ideas, debates, preguntas directas, videos
o previos y 10 motivadores, etc.

motivacion
02 Desarrollo 10-15" | Leccidn magistral.

Actividades por parte del alumnado sobre el contenido que

Actividades de se esta trabajando: actividades por escrito en el cuaderno
desarrollo, ) de trabajo de sintesis y aplicacién practica, actividades

» consolidacion 20 orales de debate y discusidn; dinamicas de grupo y role
y evaluacion playing fundamentalmente.

ATENCION A ALUMNADO CON NECESIDAD DE APOYO EDUCATIVO

La presentacion del nuevo contenido se hara siempre de forma gradual, desde los contenidos mas
accesibles a aquellos que requieren mayor profundizacion.

Asi mismo se utilizaran diferentes soportes y tipos de actividades para asegurar el aprendizaje de todo
el alumnado, contemplando la diversidad de estilos de aprendizaje.

Se procedera de forma muy progresiva en la presentacidon de los nuevos contenidos, relacionando
siempre “lo nuevo” con “lo dado”, es decir, con los conocimientos previos del alumnado y con el
contexto real de la profesién. El alumnado con necesidades especificas de aprendizaje tendra las
adaptaciones de acceso al curriculum que precise en todo momento, segin lo indicado desde el
Departamento de Orientacion.

Fechas: 27/04-15/05 3 sesiones

JUSTIFICACION

En situaciones de emergencia, es comuln que aparezcan reacciones psicologicas como el miedo, la
ansiedad o el bloqueo.

Este contenido permite al alumnado identificar estas respuestas emocionales, mantener una actitud
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calmada y empdtica, y actuar de forma adecuada para contener y tranquilizar tanto a la victima como

al entorno.

OBJETIVOS DE LA UT EN RELACION CON LOS OBJETIVOS GENERALES Y LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

OBJ. GEN.:
k)
COMP.:

Describir reacciones psicoldgicas mas frecuentes.

Resolver cuestiones practicas en las respuestas emocionales.

CONTENIDOS
uT11 Contenidos

Importancia del apoyo psicolégico en los primeros auxilios
REACCIONES

)} El estrés
PSICOLOGICAS EN
Otras respuestas emocionales: agresividad y duelo
SITUACIONES DE
Primer interviniente: reacciones mas frecuentes
EMERGENCIA.
Estrategias basicas de autoayuda y de ayuda mutua

EVALUACION DE LA UNIDAD DE TRABAJO

Procedimientos de evaluacion

La evaluacion de la adquisicion de contenidos se llevard a cabo mediante los siguientes mecanismos:

e Cuestionarios y pruebas escritas: para valorar los conocimientos tedricos sobre protocolos,
conceptos y fundamentos.
e Participacion activa: se tendra en cuenta la implicacién y contribucién del alumnado en
debates, resoluciéon de casos y simulaciones.
e Trabajos y exposiciones: se evaluara la calidad, claridad y profundidad en los informes y
presentaciones realizadas.
Practicas en el taller de enfermeria
Las practicas suponen un espacio fundamental para desarrollar y demostrar destrezas técnicas y
profesionales. La evaluacion en este contexto incluira:
e  Observacion directa
e Listas de control o rubricas: se utilizaran para valorar aspectos especificos, como la correcta
manipulacién de material sanitario, la actuacidén ante simulacros de emergencia, o la
capacidad para trabajar en equipo.
e Autoevaluacion y coevaluacion: se fomentara que los estudiantes reflexionen sobre su propio
aprendizaje y el de sus compafieros para identificar fortalezas y areas de mejora.

Instrumentos de evaluacion
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Instrumento Ponderacion/nota UT
Instrumento Ponderacién/nota UT
Prueba de conocimientos 40%
Aplicacién practica 40%
Valoracion segun contenidos 20%

Evaluacion del proceso de Ensefianza-Aprendizaje

Sesion RA

27/04-15/05 4 (todos los criterios)

Mediante la realizacién y evaluacion diaria de actividades orales y escritas (coevaluacion,
heteroevaluacion y autoevaluacién), bien en el cuaderno de trabajo, bien de forma activa en el aula
mediante role playing (pequefias teatralizaciones de situaciones laborales como llamadas y situaciones
de trabajo en equipo) o con la puesta en marcha de dindmicas grupales (cohesidn, expresion, etc.), se
irda modificando la programacién de aula (tipos de actividades, ritmos, recursos utilizados,
agrupamientos, etc.) para adaptarla a las necesidades del alumnado, a sus intereses y motivaciones.
De esta forma se persigue que las actividades de aprendizaje y evaluacion despierten la motivacion e
implicacion activa del alumnado en su propio proceso de aprendizaje.

Asi mismo, la evaluacién de la practica docente vendra marcada por la autoevaluacion diaria en 2
dimensiones: planificacion de la sesién y desarrollo de esta. Al final del primer trimestre el alumnado
hard una evaluacién de la marcha del mdédulo en relacidn con organizacion de actividades, tipos de
actividades, recursos didacticos y capacidad explicativa de la docente.

Las conclusiones extraidas diariamente marcaran cambios efectivos en el dia a dia y por su parte, los
resultados de la evaluacion trimestral supondran modificaciones en la programacién de aula del curso
siguiente.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

1 Actividad “punto de partida”: Exposicion de casos reales asociados a la UT y guionizacion de

técnicas apropiadas segun resolucién de problemas.

2 Exposicion magistral de los contenidos relevantes conceptuales aplicados al contexto
sociolaboral.
3 Exposicidon demostrativa de los contenidos relevantes procedimentales

Recursos didacticos

Manual de Primeros Auxilios. Material del taller sociosanitario.. Presentaciones elaboradas conforme

a la secuenciacidén. Videos y recursos audiovisuales de refuerzo. Libro McGraw Hill

Estrategias metodoldgicas

La secuencia de la sesion tipo serd la siguiente y se adaptard siempre a las necesidades del grupo y a

las contingencias que puedan surgir:

actividad tipo tiempo | descripcion

Activacion de
Tormenta de ideas, debates, preguntas directas, videos
01 conocimientos | 10’
motivadores, etc.
previos y
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motivacién

02 Desarrollo 10-15" | Leccidn magistral.

Actividades por parte del alumnado sobre el contenido que

Actividades de se esta trabajando: actividades por escrito en el cuaderno
desarrollo, ) de trabajo de sintesis y aplicacién practica, actividades

» consolidacién 20 orales de debate y discusién; dindmicas de grupo y role
y evaluacién playing fundamentalmente.

ATENCION A ALUMNADO CON NECESIDAD DE APOYO EDUCATIVO

La presentacion del nuevo contenido se hara siempre de forma gradual, desde los contenidos mas
accesibles a aquellos que requieren mayor profundizacion.

Asi mismo se utilizaran diferentes soportes y tipos de actividades para asegurar el aprendizaje de todo
el alumnado, contemplando la diversidad de estilos de aprendizaje.

Se procedera de forma muy progresiva en la presentacidon de los nuevos contenidos, relacionando
siempre “lo nuevo” con “lo dado”, es decir, con los conocimientos previos del alumnado y con el
contexto real de la profesién. El alumnado con necesidades especificas de aprendizaje tendra las
adaptaciones de acceso al curriculum que precise en todo momento, segin lo indicado desde el
Departamento de Orientacidn.

Fechas: Del 18/04-29/05 4 sesiones

JUSTIFICACION

El manejo de situaciones criticas requiere no solo habilidades técnicas, sino también procedimientos
de apoyo psicoldgico y control emocional.

Este contenido ensefa al alumnado a ofrecer apoyo emocional basico, mantener el autocontrol ante
el estrés, y comunicarse de forma efectiva y segura, favoreciendo una intervencién mdas humana y

profesional en emergencias.

OBJETIVOS DE LA UT EN RELACION CON LOS OBIJETIVOS GENERALES Y LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

OBJ. GEN.:
Describir procedimientos de apoyo psicoldgico.
k)
Resolver cuestiones practicas en el apoyo psicoldgico.
COMP.:
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CONTENIDOS
UT12 Contenidos

La comunicacién y las habilidades sociales en la relacion de ayuda
PROCEDIMIENTOS
Elementos y fases de la comunicacion
DE APOYO
) Estrategias facilitadoras de la comunicacién interpersonal
PSICOLOGICO Y
Estrategias de apoyo psicolégico.
AUTOCONTROL

El apoyo psicoldgico en situaciones especiales.

EVALUACION DE LA UNIDAD DE TRABAJO

Procedimientos de evaluacidn

La evaluacion de la adquisicién de contenidos se llevard a cabo mediante los siguientes mecanismos:

e Cuestionarios y pruebas escritas: para valorar los conocimientos tedricos sobre protocolos,
conceptos y fundamentos.
e  Participacion activa: se tendra en cuenta la implicacién y contribucién del alumnado en
debates, resoluciéon de casos y simulaciones.
o Trabajos y exposiciones: se evaluara la calidad, claridad y profundidad en los informes y
presentaciones realizadas.
Practicas en el taller de enfermeria
Las practicas suponen un espacio fundamental para desarrollar y demostrar destrezas técnicas y
profesionales. La evaluacidon en este contexto incluira:
e Observacion directa
e Listas de control o rubricas: se utilizaran para valorar aspectos especificos, como la correcta
manipulacion de material sanitario, la actuacidon ante simulacros de emergencia, o la
capacidad para trabajar en equipo.
e Autoevaluacion y coevaluacion: se fomentara que los estudiantes reflexionen sobre su propio
aprendizaje y el de sus compafieros para identificar fortalezas y areas de mejora.

Instrumentos de evaluacién

Instrumento Ponderacién/nota UT
Instrumento Ponderacion/nota UT
Prueba de conocimientos 40%
Aplicacion practica 40 %
Valoracién segun contenidos 20%

Evaluacion del proceso de Ensefianza-Aprendizaje

Sesion RA

Del 18/05-29/05 4 (todos los criterios)

Mediante la realizacion y evaluacion diaria de actividades orales y escritas (coevaluacion,
heteroevaluacion y autoevaluacién), bien en el cuaderno de trabajo, bien de forma activa en el aula
mediante role playing (pequeiias teatralizaciones de situaciones laborales como llamadas y situaciones
de trabajo en equipo) o con la puesta en marcha de dindmicas grupales (cohesidn, expresion, etc.), se
ird modificando la programaciéon de aula (tipos de actividades, ritmos, recursos utilizados,
agrupamientos, etc.) para adaptarla a las necesidades del alumnado, a sus intereses y motivaciones.
De esta forma se persigue que las actividades de aprendizaje y evaluacion despierten la motivacion e
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implicacion activa del alumnado en su propio proceso de aprendizaje.

Asi mismo, la evaluacién de la practica docente vendra marcada por la autoevaluacion diaria en 2
dimensiones: planificacion de la sesién y desarrollo de esta. Al final del primer trimestre el alumnado
harad una evaluacién de la marcha del médulo en relacién con organizacidén de actividades, tipos de
actividades, recursos didacticos y capacidad explicativa de la docente.

Las conclusiones extraidas diariamente marcaran cambios efectivos en el dia a dia y por su parte, los
resultados de la evaluacion trimestral supondran modificaciones en la programacién de aula del curso
siguiente.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

1 Actividad “punto de partida”: Exposicion de casos reales asociados a la UT y guionizacion de

técnicas apropiadas segun resolucién de problemas.

2 Exposicion magistral de los contenidos relevantes conceptuales aplicados al contexto
sociolaboral.
3 Exposicion demostrativa de los contenidos relevantes procedimentales

Recursos didacticos

Manual de Primeros Auxilios. Material del taller sociosanitario.. Presentaciones elaboradas conforme

a la secuenciacién. Videos y recursos audiovisuales de refuerzo. Libro McGraw Hill

Estrategias metodoldgicas

La secuencia de la sesion tipo serd la siguiente y se adaptard siempre a las necesidades del grupo y a

las contingencias que puedan surgir:

actividad tipo tiempo | descripcion

Activacion de

conocimientos ) Tormenta de ideas, debates, preguntas directas, videos
o1 previos V% 10 motivadores, etc.

motivacion
02 Desarrollo 10-15" | Leccidn magistral.

Actividades por parte del alumnado sobre el contenido que

Actividades de se esta trabajando: actividades por escrito en el cuaderno
desarrollo, ) de trabajo de sintesis y aplicacién practica, actividades

» consolidacion 20 orales de debate y discusidn; dinamicas de grupo y role
y evaluacién playing fundamentalmente.

ATENCION A ALUMNADO CON NECESIDAD DE APOYO EDUCATIVO

La presentacion del nuevo contenido se hara siempre de forma gradual, desde los contenidos mas
accesibles a aquellos que requieren mayor profundizacion.

Asi mismo se utilizaran diferentes soportes y tipos de actividades para asegurar el aprendizaje de todo
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el alumnado, contemplando la diversidad de estilos de aprendizaje.

Se procedera de forma muy progresiva en la presentacidon de los nuevos contenidos, relacionando
siempre “lo nuevo” con “lo dado”, es decir, con los conocimientos previos del alumnado y con el
contexto real de la profesidn. El alumnado con necesidades especificas de aprendizaje tendra las
adaptaciones de acceso al curriculum que precise en todo momento, seglin lo indicado desde el
Departamento de Orientacidn.
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Metodologia didactica

6.1 Principios metodoldgicos

Los principios metodoldgicos mas importantes sobre los que se asienta este médulo son:

1. Emplear una metodologia activa, de manera que el alumnado no sea un receptor pasivo,
sino que observe, reflexione, realice, participe, investigue, etc. Esta metodologia se basa en
un enfoque constructivista del aprendizaje. Relacionada con "el saber hacer", tal y como se
demanda en la formacién profesional. Por lo tanto, sera una metodologia activa y participativa
donde primara especialmente el trabajo practico en el taller de enfermeria.

2. Asegurar la relacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje con la vida real del
alumnado, partiendo, siempre que sea posible, de sus experiencias personales y de su
experiencia en las estancias formativas de primer curso.

3. Facilitar la construccién de aprendizajes significativos, disefiando actividades que les
permitan establecer relaciones sustantivas entre los conocimientos y experiencias previas y
los nuevos aprendizajes. Asi el debate, las preguntas directas al alumnado sobre sus
experiencias y referencias en el ambito de formacion seran la clave de las clases magistrales.
La mayoria de los procedimientos que se plantean deberd realizarlos el alumnado por si mismo
através de la practica y apoyados en su motivacion intrinseca y en el aprendizaje cooperativo.
4. Partir de su nivel de desarrollo, teniendo en cuenta sus caracteristicas psicologicas y sus
conocimientos previos.

5. Crear en el aula un clima de libre expresién, que facilite la participacién del alumnado, el
intercambio de ideas y la solucién de dudas.

6. Presentar las actividades de forma que estimulen nuevas respuestas en el alumnado.

7. Potenciar la participacidn activa favoreciendo un clima acogedor emocionalmente.

8. Seguir un orden formativo de dificultad gradual en la presentacion de las actividades, un
orden légico de presentacion y realizacidn.

9. Plantear actividades de debate de casos practicos que fomenten también la coevaluacién y
la autoevaluacion.

10. Plantear preguntas sustanciales sobre el tema: estas preguntas claves daran lugar a
debates y a de datos y al contraste de datos en fuentes fiables. Si las fuentes son digitales se
promovera el analisis critico de la informacion, el pensamiento libre y el desarrollo de la
competencia digital en general.

11-.Actividades individuales y grupales.
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6.2 Estrategias metodoldgicas

La docente facilitara a través de la plataforma Teams los contenidos conceptuales del mdédulo.

Asi mismo sera el medio para la entrega en el tiempo y forma indicados de las actividades

grupales.

Visualizacion de videos, peliculas o reportajes con los primeros auxilios.

Consulta del material bibliografico y audiovisual recomendados para profundizar en contenidos

y procedimientos como pdginas de organismos oficiales.

6.3 Actividades: caracteristicas y tipos

En la metodologia del proceso de ensefianza aprendizaje se plantean las siguientes actividades:

(0]

Actividades de inicio, encaminadas a producir el interés de los alumnos por lo que respecta a la

realidad que han de aprender. Se realizara una actividad inicial al comienzo de curso.

Actividades de desarrollo. En ellas pretendemos manifestar el proceso de aprendizaje de los

contenidos globales propuestos siendo, por lo tanto, su finalidad desarrollar y, sobre todo,

concretar dichos contenidos para la consecuciéon de los objetivos y adquisicion de las

competencias basicas.

Actividades de evaluacion final. Tienen por objetivo la valoracién del proceso de ensefianza del

alumno a través de preguntas orales o escritas, pruebas de evaluacion finales tedrico-practicas,

... sobre

/temas.

los contenidos y actividades trabajadas a lo largo de las distintas unidades didacticas

Los elementos transversales mas relevantes son:

(©]

o

1. Mejorar la expresion oral, escrita, y comprension lectora.

2. Usar las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion (TIC)

3. Desarrollar de habitos saludables y medidas para que la actividad fisica y la dieta
equilibrada formen parte del comportamiento juvenil.

4. Educar en seguridad vial para la mejora de la convivencia y la prevencién de los
accidentes de trafico y sus secuelas, derechos y deberes del usuario.

5. Formar para la paz y el respeto a los derechos humanos, la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres.

6. Formar en educacion civica y constitucional

7. Prevenir la violencia de género o contra personas con discapacidad y los valores
inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminacién por cualquier
condicidn o circunstancia personal o social.

8. Educar en el respeto hacia seres vivos y medio ambiente.
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6.4 Distribucion de la sesion lectiva

Las sesiones de trabajo tendran la siguiente duracion: dos sesiones seguidas de 50 minutos cada una con

un descanso de 5 minutos entre ellas..

Los primeros minutos se utilizaran para repaso de lo aprendido con el objetivo de comprobar el grado de
adquisicion de los aprendizajes y para “calibrar” el clima del aula. Dando paso a actividades de repaso y
consolidacién si fuera necesario o bien a nuevos contenidos. El comienzo de los nuevos aprendizajes
estard siempre marcado por actividades de introduccidn y activacion del conocimiento previo, seguidas
de actividades de desarrollo, consolidacién y ampliacidon. Finalmente se realizaran actividades de
evaluacion. El orden de esta secuencia basica puede verse alterado en funcién del clima de aula y las

necesidades del grupo.
6.5 Agrupamientos y espacios

Se utilizara tanto el aula de clase, como otros espacios como pueden ser el taller de enfermeria, aula de
informatica, la sala de usos multiples, el polideportivo, o el patio. Al impartirse las clases en horario
vespertino, contamos con la libertad de disponer de espacios que en el horario de mafiana pueden estar
ocupados. Dependiendo de la actividad planteada nos ubicaremos en aquellos entornos que favorezcan

su desarrollo (role playing, dindmicas, etc.).

En cuando a los agrupamientos, se promoveran las agrupaciones variables, para incentivar los cambios de

ritmo, romper la monotonia y promover el trabajo cooperativo, especialmente en las sesiones largas.

6.6 Nuevas tendencias en el aula

Se estimulard, especialmente, el trabajo en grupo, asi como por parejas mediante metodologias como la
gamificacidn y la flipped Classroom, respecto a las cuales existen evidencias cientificas de su capacidad

para facilitar la proactividad y motivacién hacia el aprendizaje.

6.7 Recursos didacticos

El proceso de ensefianza-aprendizaje se apoya en una serie de materiales y recursos que deben ser
variados, polivalentes y motivadores. La organizacion del espacio escolar debe:

e Estimular la participacion en actividades verbales.

* Respetar el trabajo individual del alumnado.

* Favorecer el trabajo en grupo.
El principal espacio para utilizar serd el taller de enfermeria donde se ejecutaran los de caracter practico
y el aula de clase donde se impartiran los contenidos tedricos. Al impartirse las clases en horario

vespertino, contamos con la libertad de disponer de espacios que en el horario de mafiana pueden estar
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ocupados. Podran usarse otros espacios adecuados del centro dependiendo en cada caso de la actividad
a realizar, como el aula de informatica o el aula ATECA.
Respecto a los equipamientos de las dos aulas principales son:

e Auladeclase

Material del alumnado: Libro de texto: Primeros Auxilios (Editoriales McGraw Hill), cuaderno de

actividades, materiales impresos de apoyo para las clases..
Material del profesor: Documentos curriculares, guias didacticas, pizarra, tiza y ordenador.
Equipos: Medios audiovisuales: caiidon-proyector con ordenador portatil.
e Taller de enfermeria
Mobiliario: maniquies anatdomicos de adulto y bebé.
Material basico especifico del médulo: botiquin, material de curas, desa, esfigmomandmetro.

Equipos: Medios audiovisuales: cafidon-proyector con ordenador portatil.

6.8 El uso de las TIC y su aplicacién como fuente de conocimientos

Se facilitara el desarrollo de competencias digitales mediante la comunicacion sincronay asincrona en el
aula de clase dentro de la plataforma Teams. También mediante el desarrollo de proyectos concretos

donde el uso de las TIC es imprescindible para su realizacion como son las dos actividades trimestrales.

7. Evaluacidn y calificacion

7.1 Aspectos generales del proceso

¢ El alumnado dispone de dos convocatorias por curso: primera convocatoria Ordinaria (juniol) y la

segunda convocatoria Ordinaria (junio 2).
¢ Todas las actividades y pruebas de evaluacién se calificaran de 0 a 10 puntos.

¢ La media ponderada de las calificaciones obtenidas para cada Resultado de Aprendizaje del Médulo

darad como resultado la calificacién final (también de 0-10 puntos)

 Para superar el médulo se deben superar todos los RA (calificacidn superior a 5). Si la nota de un RA es

inferior a 5, la nota del médulo sera de 4.
e Las calificaciones correspondientes a las evaluaciones trimestrales tienen caracter formativo.
¢ En Racima la puntuacion obtenida se trunca, es decir se aplica el nUmero entero inferior.

* Respecto a la calificacion final del médulo (ordinaria 1 y 2) se tienen en cuenta los decimales, y se

redondea hacia el nimero superior a partir de 0.5.
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¢ Para el RA abordado en la empresa, RA4, el porcentaje asociado es parcial. En este caso sera 10% el

porcentaje asignado al centro educativo y 90% el asignado al centro de practicas.

7.2 Criterios de calificacion

Respecto al sistema de calificacién se habra expuesto y planteado a todo el alumnado al inicio del curso

de forma precisa, reflejando éste su entendimiento y total conformidad con lo establecido, teniendo en
cuenta:
- La calificacion trimestral sera el resultado de la media ponderada de los criterios evaluados desde el
principio de curso hasta ese trimestre.
- La calificacidon final del mddulo sera el resultado de la media ponderada de todos los criterios de

evaluacion asociados al médulo.

En la valoracion final del médulo profesional se debe tener presente que la nota de cada evaluacién es
informativa. La nota final del mddulo es la que resulta de la media entre las puntuaciones ponderadas
segun el porcentaje-peso de cada RA. Es decir, la calificacidn final serd la media ponderada teniendo en
cuenta la relevancia de cada RA. Se calificard cada RA de 0-10, teniendo que lograr un 5 como minimo
para alcanzar cada RA. Es necesario alcanzar todos los RA para superar el médulo. En este médulo cada
uno de los 4 Resultados de Aprendizaje tiene distinto peso.
Respecto a la calificacion final del RA asignado a empresa, es decir, el RA4, hay que tener presente que
serd desarrollado en un 90% en la empresa y en un 10% en el centro escolar. Se podran dar los siguientes
€asos:

¢ Si el alumno/a es no ha realizado su formaciéon en empresa ya sea porque no se haya iniciado o
finalizado se les asignara la calificacién de 'No evaluado' (NE) en el mddulo. seguido de la calificacion
obtenida en el mddulo en el centro educativo. La nota final del alumno o alumna se calculara a partir de
la suma de las calificaciones obtenidas en cada RA en el centro educativo, teniendo en cuenta su peso
ponderado. En el caso del RA4 el peso total del resultado dentro del médulo es del 10%.

¢ En situaciones en las que la fase de formacion en empresa no se haya superado, a la alumna o el
alumno se les asignard la calificacion de 'No apto' (NA) en el médulo, seguido de la calificacidon obtenida
en el mdédulo en el centro educativo. La nota final del alumno o alumna se calculard a partir de la suma de
las calificaciones obtenidas en cada RA teniendo en cuenta su peso ponderado. En el caso del RA4 el peso
total del resultado dentro del mdédulo es del 10%.
Las calificaciones (del 5 al 10) acompafiadas de la abreviatura NE (no evaluado) o NA (no aprobado)
indicaran que el mddulo profesional ha superado la fase de formacién en el centro (no asi en el centro de
trabajo).

¢ Si la alumna o alumno obtiene una calificacion de 3, 4 o 5 en los indicadores de evaluacién
correspondientes al RA4 en sus estancias formativas, se sumara 1 punto a la calificacién obtenida en el
RA4 en el centro educativo.

Por ejemplo, si una alumna obtiene una calificaciéon de 7 en el RA4 en el centro educativo y es tiene un 3
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en el RA4 del mddulo en su estancia formativa, entonces su nota final para ese RA4 sera de 8.

Para la valoracidn final del modulo profesional se especifica lo siguiente:

e La calificacidn final sera la media ponderada de los RA teniendo en cuenta el peso de cada uno de
ellos.

¢ Para calcular la nota de cada RA se realizard la media ponderada, obtenida a partir de todas las
actividades de calificacion correspondientes a ese RA.

¢ Para ajustar la nota del RA4, se tendra el ajuste de la calificacién establecido en el Plan de Empresa,
de la Estancia en Empresa (+ 1 si el alumno o la alumna son aptos en el RA4 dentro de la empresa).
Casuisticas:
-Siun alumno/a no se presenta a un examen por causa justificada, en el boletin de calificaciones aparecera
como suspenso en la evaluacion correspondiente, teniendo derecho a realizar el examen después de la
evaluacion, previo justificante oficial, y se le guardara la nota de dicho examen para realizar la nota media

en la evaluacion de marzo ordinaria.

-Si se trata de inasistencia a un examen por causa injustificada, no tendra derecho a realizarlo después de

la evaluacion, y se considerara suspenso, debiendo presentarse a la convocatoria ordinaria de junio.

Para los instrumentos de calificacidn se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

v’ ajuste a los requisitos formales de presentacidn de trabajos escritos dados al alumno.
La adecuacion con los contenidos trabajados en clase.

La correccidn ortografica.

La creatividad y reflexion personal.

La correcta exposicién del mismo ante el grupo-clase.

AN NN

Participacidon y buena disposicion hacia el trabajo de grupo y hacia el médulo.
v’ La inasistencia injustificada en clase, especialmente aquellos dias en los que se realicen

trabajos en equipo.

<

La falta de respeto a la profesora y/o a los compafieros/as.

<

La no aportacion de materiales requeridos por la profesora para la realizacién de actividades
practicas.

Hablar en clase entorpeciendo el curso de la misma.

No participar en clase ni en los trabajos de grupo.

No participar en las actividades organizadas por el departamento y/o el centro.

No entregar los trabajos solicitados por la profesora o entregarlos fuera de plazo.

La falta de responsabilidad y compromiso en la realizacion de los trabajos en equipo.

Las actitudes apaticas en la realizacion de las actividades y/o en clase.

SN N N N R N

Negarse a realizar las actividades propuestas.
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v’ El incumplimiento de las normas de clase.

8. Criterios de recuperacion a lo largo del curso

Tras no haber superado algin RA durante la primera evaluacion, se realizardn pruebas especificas a cada
alumno en funcidn de los criterios de evaluacion que no haya superado. Los instrumentos de evaluacion
disefados a tal efecto, estaran relacionados con los criterios de evaluaciéon que se pretenden revisar,
evaluar y, posteriormente calificar.

Dichos instrumentos tienen un caracter eminentemente practico (caso practico, supuesto a valoracién y
estudio, etc.); y se realizaran durante el mes de enero, tras la primera evaluacion.

La recuperacion final estara conformada por una prueba tedrico-practica. Esta prueba final recogera los
principales criterios de evaluacion valorables, para asi poder asegurar la consecucién definitiva de los RA

(22 ordinaria).

En la programacion se tendran en cuenta criterios de recuperacion establecidos por el Departamento de
Servicios Socioculturales y a la Comunidad del IES Batalla de Clavijo, por lo que para el alumnado con CE
y RA no superados:

» Las recuperaciones se realizaran en las convocatorias primera y segunda ordinaria, en los meses de
Mayo y Junio respectivamente.

»  Para el alumnado con Criterios de Evaluacidon y Resultados de Aprendizaje pendientes tendrd una
oportunidad en la primera convocatoria ordinaria de Mayo y otra en la segunda convocatoria
ordinaria de Junio, donde se examinara de todos los criterios de evaluacion y resultados de
aprendizaje que no haya superado durante el curso.

» El docente hara entrega de un plan de recuperacién individual al alumnado donde se reflejen los RA

y CE pendientes, asi como, las técnicas e instrumentos de evaluacion que se van a emplear.

9. Criterios de evaluacion si no se puede aplicar el derecho a evaluacién continua
Dado que es una modalidad presencial y que las actividades que se preparan en el transcurso de las
clases de este mdodulo requieren de la participacion del alumnado, la evaluacion se realizard de

forma continua, a lo largo de todo el curso, y a través de la asistencia puntual y continuada a clase.

El alumno podra perder el derecho a la evaluacion continua cuando supere el 15% de faltas totales
de asistencia en el mddulo, Primeros Auxilios tiene asignadas 65 horas totales, por lo que el 15%
seria 10 horas, con lo que el maximo numero de faltas anuales para la pérdida del derecho a
evaluacién continua sera de 10 horas de faltas de asistencia tanto justificadas como injustificadas.

Los alumnos a los que no se pueda aplicar el derecho a evaluacién continua, por falta de asistencia

IH

al médulo, deberan realizar la prueba final de todos los contenidos como “recuperacion final”, en la
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denominada 22 ordinaria (junio).
El aviso al alumnado del porcentaje de faltas que acumula, se realizara segun el procedimiento

establecido en el Reglamento de Organizacién del centro.

10. Proceso de evaluacidn y calificacidn en la segunda convocatoria ordinaria (junio 2)

Si tras las medidas adoptadas de recuperacion de la primera convocatoria ordinaria el alumnado no
consiguiera superar el médulo, debera acudir a la convocatoria segunda ordinaria que se celebrara en
junio y que consistira en una prueba dividida en dos partes: una prueba tedrica que valorara
conocimientos y aplicaciones del médulo y una prueba practica en la que se valoraran las capacidades,
destrezas y actitudes del alumnado.

Para que se considere superado el mddulo debera tener al menos un 5 en cada RA y la calificacion
total, resultado de la media ponderada de todos los CE asociados al médulo, debera ser igual o

superior a 5 sobre 10.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE GRACIA

En caso de alumnos con convocatoria extraordinaria de gracia se examinara a través de un examen
tedrico y/o un examen practico en la convocatoria de marzo, obteniendo una calificacién de al menos
5 puntos en la calificacidn global obtenida de la media ponderada de todos los CE asociados al médulo,
ademads para que se considere superado el médulo debera tener al menos un 5 en cada RA. Dicha
prueba dividida en dos partes: una prueba tedrico-practica que valorard conocimientos y aplicaciones
del moédulo (RA 1y RA4); y una prueba practica en la que se valoraran las capacidades, destrezas y

actitudes del alumnado (RA2 y RA3).

11. Alumnado de segundo curso con médulos pendientes de primero

No hay alumnado con pendientes.

12. Atencion a las diferencias individuales

En Formacién Profesional nos encontramos con grupos muy heterogéneos: alumnado con diferentes
niveles de partida y conocimientos previos distintos, con diferentes motivaciones y expectativas, con
diferentes capacidades personales, ritmos y estilos de aprendizaje, con distintas edades y procedencias o
con diversas circunstancias familiares y personales, etc.

Segun la Orden 6/2014, sobre el Plan de Atencidn a la diversidad en la Comunidad de La Rioja tiene como
finalidad garantizar la inclusién de las medidas de atencidn a la diversidad en la organizacion general de
los centros docentes para hacer efectivos los principios de calidad, equidad e igualdad de oportunidades,
normalizacion, integracién e inclusidn escolar, igualdad género, compensacidn educativa, accesibilidad

universal y cooperacién de la comunidad educativa. Ademas, se tendran en cuenta los diferentes estilos
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de aprendizaje (didactica multisensorial) y las inteligencias multiples.
La atencidn a la diversidad se abordara a nivel metodolégico y organizativo con las siguientes medidas de
caracter ordinario:

e Setrabajara a través de las actividades de refuerzo y/o ampliacion.

e Agrupamientos flexibles, aprendizaje cooperativo y tutorias entre iguales.

e Con estrategias de ensefianza multinivel: atencidn individualizada y apoyos/desdobles.

e Através de la coordinacidn del profesorado miembro del equipo docente.

e Se contara también con las figuras del tutor/a del grupo y del orientador/a.

13. Actividades complementarias y extraescolares.

Se coordinara con el profesorado del resto del ciclo en la elaboracion de las actividades complementarias
y extraescolares, para evitar realizar las mismas actividades o bien para el aprovechamiento de éstas por
varios grupos.

Se realizaran las actividades programadas en el curso escolar por el resto de mddulos del ciclo y aquellas
gue puedan surgir durante este periodo. Estas actividades se realizardn preferentemente en el horario
del mddulo, aunque debido a la implicacidn de otros mddulos en las mismas y a posibles problemas para

su organizacion, se podran desarrollar en otro horario.

14. Valoracién de la practica docente y de la programacion.

La evaluaciéon de la practica docente y de la programacion debe realizarse de manera integral,
considerando tanto los resultados de aprendizaje alcanzados como el proceso de ensefianza-aprendizaje
en si mismo. El profesorado debe reflexionar sobre cémo las metodologias, los recursos utilizados y las
estrategias de evaluacidon han contribuido al desarrollo de las competencias y habilidades de los
estudiantes. Para ello, es fundamental realizar una autoevaluacidn continua de su practica, identificando
fortalezas y areas de mejora, y adaptando la programacién segun las necesidades y los resultados
obtenidos en el aula. Ademas, se debe tomar en cuenta la retroalimentacidn de los estudiantes, tanto en
términos de su satisfaccion como en su rendimiento, para ajustar las actividades y los enfoques didacticos
de forma que maximicen el aprendizaje. La evaluacién de la programacion también debe incluir un analisis
de la consecucién de los objetivos establecidos, la organizacidén de los contenidos y la adecuacién de los
tiempos, evaluando si se han logrado los objetivos de manera efectiva o si se requieren modificaciones

para mejorar la experiencia de aprendizaje.
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