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1.- Identificacion

Programacion Curso 2024-25

Ciclo: Grado Superior / CFGS de Educacion Infantil / 2° / Modalidad Presencial
Modulo Profesional: Formacion en Centros de Trabajo

Codigo: 0023 (22 ECST Equivalencia en Créditos)

Horas: 400 horas

Profesor/a: Pilar Lumbreras

Marco Normativo: Decreto 12/2010, de 26 de febrero, por el que se establece la estructura
basica del curriculo del ciclo formativo de Técnico Superior en Educacion Infantil y su
aplicacion en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Se accede al modulo de FCT cuando el alumnado tiene aprobados todos los modulos del Ciclo
Formativo (excepto PAI que se desarrolla a la par que FCT) o tiene modulos suspendidos cuya
suma lectiva no supere las 240 horas. En este ultimo caso, sera el equipo docente quien
determine si es pertinente o no que el alumnado pase a FCT.

Dado el grado de responsabilidad que supone realizar la FCT con nifnos y ninas muy pequenos,
el equipo educativo también decidira si un alumno/a con uno o varios partes/amonestaciones

(o similar) accede a la Formacion en Centros de Trabajo.

2.- Unidades de Competencia a las que esta asociado

Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias, propias de este titulo, que
se ha alcanzado en el centro educativo o a desarrollar competencias caracteristicas dificiles

de conseguir en el mismo.

UC1027_3: Establecer y mantener relaciones fluidas con la comunidad educativa y
coordinacion con las familias, el equipo educativo y con otros profesionales.

UC1028_3: Programar, organizar, realizar y evaluar procesos de intervencion educativa de
centro y de grupo de ninos y ninas.

UC1029_3: Desarrollar programas de adquisicion y entrenamiento en habitos de autonomia

y salud, asi como otros de intervencion en situaciones de riesgo.
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UC1030_3: Promover e implementar situaciones de juego como eje de la actividad y del
desarrollo infantil.

UC1031_3: Desarrollar los recursos expresivos y comunicativos del nifio y la nina como medio
de crecimiento personal y social.

UC1032_3: Desarrollar acciones para favorecer la exploracion del entorno a través del
contacto con los objetos; relaciones del nifo o nina con sus iguales y con las personas
adultas.

UC1033_3: Definir, secuenciar y evaluar aprendizajes, interpretandolos en el contexto del

desarrollo infantil de cero a seis anos.

3.- Resultados de aprendizaje

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa relacionandola con el tipo de
servicio que presta.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de
acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo y procedimientos establecidos de la

empresa.

3. Programa actividades dirigidas a los ninos y ninas, siguiendo las directrices
establecidas en los documentos que organizan la institucion en la que esta integrado y

colaborando con el equipo responsable del centro.

4, Implementa actividades dirigidas a los ninos y ninas siguiendo las directrices

establecidas en la programacion y adaptandolas a las caracteristicas de los nifios y nifas.

Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias, propias de este titulo, que
se ha alcanzado en el centro educativo o a desarrollar competencias caracteristicas dificiles de

conseguir en el mismo.
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4.- Resultados de aprendizaje, Criterios de evaluacion y Contenidos basicos

RESULTADOS DE

APRENDIZAJES

CRITERIOS DE EVALUACION

Identifica la estructura y organizacion
de la empresa relacionandola con el

tipo de servicio que presta.

a) Se ha interpretado la influencia de las caracteristicas del mercado: clientes, proveedores y servicios, entre
otros, en las actividades de la empresa.

b) Se han interpretado valores de parametros tales como, productividad, calidad de servicio, entre otros, que
permiten relacionar la situacion de la empresa en el contexto productivo.

c) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de servicio.

d) Se ha analizado la prestacion del servicio, determinando sus aspectos positivos y negativos.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo dptimo de la
actividad de la empresa.

f) Se han identificado los canales de difusion mas frecuentes en esta actividad, valorando su idoneidad.

g) Se han relacionado ventajas e inconvenientes de la estructura de la empresa frente a otro tipo de

organizaciones empresariales.
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Aplica habitos éticos y laborales en el
desarrollo de su actividad profesional,
de acuerdo con las caracteristicas del
puesto de trabajo y procedimientos

establecidos de la empresa.

A) Se han reconocido y justificado:

- La disponibilidad personal y temporal necesarias en el puesto de trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza, responsabilidad,
entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional.

- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

- Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades, realizadas en el ambito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito cientifico y técnico del buen
hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales que hay que aplicar en actividad
profesional y los aspectos fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

c) Se han aplicado los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la actividad profesional y las normas
de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas y aplicado
las normas internas y externas vinculadas a la misma.

e) Se ha mantenido organizado, limpia y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area correspondiente al
desarrollo de la actividad.

f) Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibidas, responsabilizandose del trabajo asignado.
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g) Se ha establecido una comunicacion y relacion eficaz con la persona responsable en cada situaciony
miembros de su equipo, manteniendo un trato fluido y correcto.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, informando de cualquier cambio, necesidad relevante o imprevisto
que se presente.

i) Se ha valorado laimportancia de su actividad y la adaptacion a los cambios de tareas asignados en el
desarrollo de la prestacion del servicio integrandose en las nuevas funciones.

j) Se ha comprometido responsablemente en la aplicacion de las normas y procedimientos en el desarrollo de

cualquier actividad o tarea.

.Programa actividades dirigidas a los
ninos y ninas, siguiendo las directrices
establecidas en los documentos que
organizan la institucion en la que esta
integrado y colaborando con el equipo

responsable del centro.

a) Se han identificado las caracteristicas propias del centro de trabajo y del programa o programas que
desarrolla.

b) Se ha obtenido informacion sobre los destinatarios del programa.

c) Se ha definido una propuesta teniendo en cuenta los recursos humanos y materiales de los que dispone.
d) Se han propuesto actividades adaptadas a las caracteristicas de los ninos y ninas.

e) Se han seleccionado las estrategias de intervencion acordes con los objetivos y los destinatarios.

f) Se ha disenado la evaluacion de la intervencidn que se va a realizar.

Implementa actividades dirigidas a los

ninos y ninas siguiendo las directrices

a) Se han identificado las caracteristicas del grupo de nifios y nifas asignado.

b) Se han determinado las caracteristicas del contexto asignado utilizando medios y técnicas adecuados.
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establecidas en la programacion y
adaptandolas a las caracteristicas de

Llos nifnos y ninas.

c) Se han organizado los espacios siguiendo los criterios establecidos en la programacion.

d) Se ha distribuido el tiempo respetando las directrices establecidas en la programacion y los ritmos
individuales.

e) Se han seleccionado los recursos en funcion de los criterios metodologicos previstos.

f) Se han aplicado las estrategias metodologicas.

g) Se ha conseguido un clima de afecto y confianza.

h) Se han aplicado estrategias de gestion de conflictos.

i) Se ha respondido adecuadamente a las contingencias.

j) Se harealizado el control y seguimiento de la actividad.

Evalua programas y actividades
interviniendo en el equipo de trabajo,
asegurando la calidad en el proceso y
en la intervencion.

Criterios de evaluacion.

a) Se han determinado las actividades de evaluacion y los momentos de su aplicacion.

b) Se ha evaluado el entorno del trabajo, identificando las relaciones laborales en el marco organizativo y de
funcionamiento de la empresa.

c) Se han aplicado los instrumentos de evaluacion establecidos, modificando el proyecto, la actividad o su
propia intervencion cuando ha sido necesario.

d) Se han elaborado los informes de evaluacion donde se reflejen los cambios producidos en los nifios y nifas a
raiz de su intervencion.

e) Se ha organizado la informacidn recogida siguiendo los cauces establecidos.

f) Se ha comunicado la informacion recogida, permitiendo la toma de decisiones al equipo de trabajo.
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g) Se ha reflexionado sobre su propia intervencion, valorando la aplicacion de los conocimientos, habilidades y

actitudes desarrolladas.

CONTENIDOS BASICOS

Identificacion de la estructura y organizacion empresarial:

- Estructura y organizacion empresarial del sector de la educacion infantil.

- Actividad de la empresa y su ubicacion en el sector de la educacion infantil.

- Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos.

- Organigrama logistico de la empresa. Proveedores, clientes y canales de comercializacion.

- Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y métodos de trabajo.

- Recursos humanos en la empresa: requisitos de formacion y de competencias profesionales, personales y sociales asociadas a los diferentes puestos de
trabajo.

- Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo.

- Sistema de seguridad establecido en el centro de trabajo.
Aplicacion de habitos éticos y laborales:

- Actitudes personales: empatia, puntualidad

- Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y seguridad.
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- Actitudes ante la prevencion de riesgos laborales y ambientales.
- Jerarquia en la empresa. Comunicacion con el equipo de trabajo.
- Documentacion de las actividades profesionales: métodos de clasificacion, codificacion, renovacion y eliminacion.

- Reconocimiento y aplicacion de las normas internas, instrucciones de trabajo, procedimientos normalizados de trabajo y otros, de la empresa.

Programacion de actividades dirigidas a los niiios y niiias.

- Identificacion de las caracteristicas del programa aplicado.

- Obtencion de informacion sobre los destinatarios.

- Definicion de una propuesta adecuada a los recursos y materiales de que dispone.
- Propuesta de actividades adaptadas a las caracteristicas de los destinatarios.

- Seleccion de estrategias de intervencion adecuadas a los objetivos y destinatarios.

Implementacion de actividades dirigidas a los nifios y niias.
- Identificacion de las caracteristicas de los destinatarios.

- Determinacion de las caracteristicas del contexto.

- Organizacion de los espacios y tiempos.

- Seleccidn de recursos.

- Aplicacion de estrategias metodologicas.

- Aplicacion de estrategias de gestion de conflictos.
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Evaluacion de programas y actividades.

- Diseno de la evaluacion a desarrollar.

- Determinacion de las actividades de evaluacion.
- Aplicacion de los instrumentos de evaluacion.

- Control y seguimiento de la actividad.

- Elaboracion de informes de evaluacion. - Comunicacion y analisis de la informacion recogida.

11
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5.- Temporalizacion

Elmodulo de FCT son 400 horas que pueden realizarse:

MES TEMPORALIZACION FCT
Octubre Organizacion de la FCT para el alumnado con el mddulo pendiente del curso anterior o que lo cursa en
el primer turno:
Noviembre e Contacto con empresas, tramites administrativos, elaboracion de programa formativo y de
evaluacion del alumnado.
Diciembre
e  Tutorias presenciales y visitas a centros.
e Seguimiento, entrega de anexos IV y evaluacion de FCT.
Enero e Evaluacion final.
Tutorias con el alumnado presencial de 2° de El: explicar en qué consiste la FCT, Centros donde se
puede realizar... y contacto con dichos Centros.
Febrero Organizacion de la FCT para el alumnado que cursa 2° de El:
Marzo - . . g
o (Contacto con empresas, tramites administrativos, elaboracion de programa
Abril formativo y de evaluacion del alumnado.

12
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Mayo e Tutorias presenciales y/o online (para los que estan en ERASMUS) y visitas a

centros.

Junio . .
un e Seguimiento, entrega de anexos IV y evaluacion de FCT.

e Evaluacion final.

En la primera convocatoria, de septiembre a enero, hay 1alumna que realizara la FCT en el Colegio San José-Hermanos Maristas de
Logrofo y tendra tutorias presenciales en el Instituto segun el siguiente calendario (ademas de una tutoria antes de comenzar la FCT) que se subira

al aula virtual:

e 30 de septiembre a las 9:10h.
e 28deoctubrealas 9:10h.

e 25 denoviembre alas 9:10h.
e 16 de diciembre alas 9:10h.

En la segunda convocatoria, en el curso de 2° de Educacion Infantil hay 29 alumnos/as para realizar la FCT del 19 de marzo a junio. Este

es un calendario provisional de tutorias presenciales y online (para los que estan en ERASMUS) que puede sufrir modificaciones en el tercer

trimestre (también se realizara una tutoria inicial antes de comenzar la FCT):

e 18 demarzoalas 8:15h.
e 9deabrilalas 9:10h.
e 7demayoalas9:10h.

13
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e 28demayoalas9:10h.

14
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6.- Metodologia didactica

La metodologia para el modulo de FCT estara determinada por cada centro de trabajo y en funcion de la programacion pactada con el tutor

de la entidad.

Viene elaborada en base a los resultados de aprendizaje del Ciclo de Educacion Infantil y desarrollada a través de una serie de "Actividades

formativo-productivas" y unas "Actividades de evaluacion", que son los elementos que constituyen el "Programa formativo".

Una vez iniciado el periodo de F.C.T., se realizara un seguimiento periddico del alumnado tanto en el centro de trabajo (en el caso del
alumnado que realiza la F.C.T. fuera de la Comunidad de La Rioja, el seguimiento se podra hacer telefénicamente) como en el centro educativo

estableciéndose para esto ultimo un calendario de tutorias colectivas presenciales quincenales.

El alumnado tiene que rellenar el Anexo IV donde cada dia describe una actividad en la que haya participado sefalando las dificultades

encontradas. Se entregara mensualmente a través del aula virtual y, al final de la FCT, los originales a la tutora.

Cuando un alumno o alumna se encuentre en situacion laboral durante el periodo de realizacion del modulo profesional de F.C.T, en ningun

caso debera sobrepasar de 12 horas el cOmputo total de su jornada laboral junto con las horas dedicadas a la FCT.

Fases del desarrollo de la FCT en la empresa:

El desarrollo de las practicas se divide en las siguientes fases:

15
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e Jornada de acogida: el primer contacto del alumnado con la empresa se realizara unos dias antes del

comienzo de la FCT. Este dia se dedicara a las presentaciones y conocimiento de la organizacion y
funcionamiento de la empresa.

e Periodo de observacion: Con una duracidn aproximada de 2 semanas. Durante este periodo el alumnado

conocera el funcionamiento, normas, pautas de organizacion y metodologia seguida por la tutora en el aula.
Las intervenciones seran asignadas y controladas directamente por el tutor del aula y/o tutor de empresa.

e Periodo de planificacion guiada: una tercera fase en la que el alumno planifica la jornada en base a la

programacion de la tutora y se hace paulatinamente con el control de la clase. Este periodo se desarrolla
siempre bajo la supervision directa de la tutora antes y durante el desarrollo de la accidn.

e Periodo de planificacion, desarrollo y evaluacion: durante este ultimo periodo el alumnado se hace con el

control total del aula. La supervision de la tutora se realiza durante y después de la accion (hasta finalizacion

del periodo de practicas)
Erasmus:

El alumnado podra solicitar la realizacion de la FCT dentro del programa ERASMUS. Para el presente curso hay plazas para

todos los Ciclos Formativos de Grado superior del IES Batalla de Clavijo.

Las tutorias individuales y colectivas se realizaran online y los Anexos IV se entregaran a través del aula virtual.

16
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7.- Procedimientos de evaluacion

La evaluacion de este Modulo Profesional se llevara a cabo de acuerdo con los criterios que se marcan a continuacion:

La evaluacion sera continua y en ella intervendran tanto la tutora de centro como el tutor/a de empresa en todos y cada uno de los momentos
del proceso formativo. La decision final la tomara el profesor tutor del centro educativo contando con la informacion proporcionada por el tutor/a
responsable de la formacion del alumno en el centro de trabajo durante su periodo de estancia en el mismo.

Podemos diferenciar los siguientes momentos de evaluacion:

e Alo largo de la FCT, por medio de los informes semanales del alumnado, los informes dados por el tutor/a de la empresa, las entrevistas
realizadas con el alumnado y la observacion de la actividad del alumno en el centro.

e Alfinalizar el proceso, mediante la valoracion del responsable del centro de trabajo que sera tenido en cuenta en la calificacion del mddulo

por parte del profesor tutor. En el caso de que la FCT hubiera tenido lugar en varias empresas, se recabara un informe de cada una de ellas.

8.- Instrumentos de evaluacion

En la evaluacion del alumnado de este mddulo profesional de F.C.T. colaboraran los tutores y tutoras designados por el centro de trabajo durante
su periodo de estancia en el mismo. Esta colaboracion en la evaluacion se concreta a través de los siguientes instrumentos generados por el programa

informatico de FCT:

17
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Anexo Il con la programacion del modulo (Actividades Formativo-Productivas, de Evaluacion y las Capacidades Terminales involucradas).
Anexo lll con la evaluacion de la competencia profesional. Se adjunta al expediente del alumno/a.

Anexo IV con la hoja semanal del alumno/a (el sequimiento semanal de las actividades desarrolladas por el alumno en el centro).

La profesora responsable de las FCT establecera un régimen de visitas a los centros para mantener entrevistas con los tutores del centro de

trabajo y observar directamente las actividades que el alumnado realiza en el mismo y registrar su propio seguimiento.

9.- Criterios de calificacion

La nota obtenida al finalizar el mddulo sera de Apto o No Apto. Esta valoracion resultara del analisis, seguimiento y valoracion de los diversos

documentos e instrumentos utilizados y consensuada entre el profesor tutor y el tutor del centro de trabajo. Seran criterios de calificacion:

18

Asistencia y puntualidad al centro de practicas, siendo documentalmente justificadas las faltas de asistencia y debiendo ser recuperadas a
criterio del tutor de centro y tutor de empresa. A este respecto se establece el siguiente criterio: Las faltas de asistencia no justificadas por
parte del alumnado tendran como consecuencia la calificacion de “No apto”. En caso de enfermedad propia o de un familiar, si las faltas no
superan el 20 %, el equipo educativo ha previsto un tiempo para poderlas recuperar antes de la evaluacion final. Sin embargo, si las faltas
superan el 20%, el modulo tendra la consideracion de No Apto. La justificacion de las faltas se hara en el momento que sucedan éstas, ante
el tutor o la tutora laboral y el tutor o la tutora docente y se anotaran en la ficha de asistencia del alumno/a.

Mostrar una actitud positiva, flexible y abierta a sugerencias y correcciones durante la estancia en la empresa. Mostrar actitudes de un
educador/a Infantil, no usar el movil, etc.

Asistencia obligatoria a las tutorias de seguimiento quincenales en el centro docente y entrega puntual de los anexos IV.

Calidad en la realizacion de las actividades formativo-productivas.
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e Grado de consecucion de las capacidades terminales.

e Haber superado los criterios de evaluacion establecidos. A este respecto se considera que un alumno ha superado estos criterios si ha

alcanzado el 80% de los criterios de evaluacion reflejados en el Anexo 4.

10. Actividades de recuperacion

En el supuesto que el alumno o alumna obtenga la calificacion de NO APTO, podra cursar el Modulo de nuevo en la misma u otra empresa
en otra convocatoria. En todo caso, cada alumno o alumna podra ser evaluado y calificado del modulo profesional de F.C.T. dos veces como

maximo, entre convocatorias ordinarias y extraordinarias

11.- Exencion de FCT

Se tendra en cuenta tanto la legislacion como las directrices establecidas por la Consejeria y el IES Batalla de Clavijo.
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