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1. Marco normativo

Esta programacion se basa en la siguiente normativa:

e Normativa estatal:

o Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

o Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

O Real Decreto 46/2022, de 18 de enero, por el que se establecen determinadas cualificaciones
profesionales de las familias profesionales Imagen y Sonido, Informatica y Comunicaciones, Instalacion y
Mantenimiento, Sanidad, Seguridad y Medio Ambiente y Servicios Socioculturales y a la Comunidad, que
se incluyen en el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, y se modifican parcialmente
determinadas cualificaciones profesionales de las familias profesionales Seguridad y Medio Ambiente y
Servicios Socioculturales y a la Comunidad, recogidas en el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

o Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Integracion Social y se fijan sus ensefianzas minimas.

o  Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion

profesional del sistema educativo.

e  Normativa autondémica:
o Orden 21/2014, de 28 de agosto, de la Consejeria de Educacion, Culturay Turismo, por la que se
establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior

en Integracion Social en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

2. Objetivos del ciclo a alcanzar con el médulo

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Interpretar informacién seleccionando las estrategias y recursos pertinentes para elaborar proyectos de integracion
social adecuados a la persona destinataria, el contexto y el marco legal vigente y que incorporen la perspectiva de género,
asi como la defensa de los derechos de las victimas de violencia de género y de sus hijas e hijos.

b) Identificar las competencias requeridas al técnico superior en Integracion Social y a los miembros del equipo
interdisciplinar, analizando el contexto de intervencion y los criterios de calidad establecidos en la planificacion, para dirigir
y supervisar la puesta en practica de proyectos y programas.

c) Aplicar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién, identificando los protocolos y recursos pertinentes para
gestionar la documentacion y realizar las actuaciones administrativas asociadas a la intervencion.

d) Seleccionar recursos y estrategias metodoldgicas, interpretando las normativas relativas a requisitos técnicos e
instalaciones, para programar actividades de integracion social.

e) Identificar los niveles de intervencion, analizando los factores influyentes para disefiar, implementar y evaluar

intervenciones dirigidas a la prevencién de la violencia doméstica.
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f) Identificar las necesidades de atencidn fisica de las personas usuarias, relacionandolas en su caso con las ayudas técnicas
disponibles, para disefiar, supervisar y evaluar actividades que den respuesta a las mismas.

g) Analizar las caracteristicas de las unidades de convivencia, identificando las variables relevantes, para organizar,
supervisar y evaluar actividades de apoyo a la gestién doméstica.

h) Seleccionar estrategias metodoldgicas y pautas de actuacion, identificando los recursos necesarios para organizar, llevar a
cabo y evaluar actividades de apoyo psicosocial.

i) Seleccionar estrategias metodoldgicas y pautas de actuacion, concretando las ayudas técnicas necesarias, para organizar,
llevar a cabo y evaluar actividades de entrenamiento en habilidades de autonomia personal y social.

j) Seleccionar estrategias metodoldgicas y de evaluacion, aplicando los criterios establecidos por el equipo interdisciplinar
para disefiar y llevar a cabo actividades de intervencion socioeducativa.

k) Analizar las necesidades de entrenamiento, mediacién y apoyo técnico en funcién de los recursos sociolaborales
disponibles, para organizar, llevar a cabo y evaluar actividades de insercion laboral y ocupacional.

1) Identificar las necesidades de apoyo a la comunicacion y, en su caso, las ayudas técnicas, en funcion de las caracteristicas
de la persona destinataria, para entrenar en habilidades de comunicacion.

m) Analizar los problemas planteados, seleccionando técnicas de participacion y gestién de conflictos, para realizar tareas de
mediacidn entre personas y grupos.

n) Describir los protocolos de actuacidn en caso de accidente o emergencia, seleccionando las técnicas adecuadas para
aplicar primeros auxilios.

fi) Seleccionar técnicas e instrumentos de evaluacidn, analizando los criterios e indicadores de calidad establecidos en la
programacion para realizar el control, seguimiento y retroalimentacion de la intervencién.

o) Analizar las habilidades sociales requeridas en el entorno profesional, identificando los factores influyentes para
mantener relaciones fluidas con las personas implicadas en la intervencidn y superar los posibles conflictos.

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién cientifica, tecnoldgica y
organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacién y
adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

q) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacidn para responder a los retos que se presentan en los procesos y en la
organizacion del trabajo y de la vida personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de distinto ambito y
aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones,
problemas o contingencias.

s) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisidon y comunicacion en contextos de trabajo en grupo, para facilitar
la organizacidn y coordinacién de equipos de trabajo.

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las
caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacién.

u) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y aplicando medidas de
prevencidn personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar
entornos seguros.

v) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio
para todos».

w) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de aprendizaje, para

valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de
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calidad.

x) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la
gestidn basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula las

condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

3. Competencias

Competencia general del titulo:

Programar, organizar, implementar y evaluar intervenciones de integracion social, aplicando estrategias y técnicas
especificas, promoviendo la igualdad de oportunidades, actuando siempre con respeto hacia las personas destinatarias y

garantizando la creacidn de entornos seguros tanto para las personas destinatarias como para el profesional.
Competencias profesionales, personales y sociales:

e Disefary desarrollar intervenciones que promuevan la autonomia personal y social de las personas en situacion
de dependencia.

e Implementar estrategias y técnicas que fomenten la participacion activa de las personas en su entorno.

e  Gestionar y dinamizar grupos, aplicando técnicas participativas y de gestién de conflictos.

e  Realizar tareas de mediacion entre personas y grupos, aplicando técnicas especificas.

Evaluar las intervenciones realizadas, utilizando instrumentos y técnicas de evaluacién adecuadas.

Relacion con otros médulos:

Este mddulo se relaciona directamente con otros médulos del ciclo, como "Metodologia de la Intervencién Social",
"Promocidn de la Autonomia Personal" y "Mediacién Comunitaria", ya que proporciona el contexto y las bases necesarias

para la intervencion social efectiva.

4. Planificacién de los aprendizajes: resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion
Cada mddulo contribuye a alcanzar determinados objetivos del ciclo formativo, la contribucion de cada médulo a los
objetivos generales del ciclo se expresa y concreta a través de los resultados de aprendizaje (RA) y los criterios de evaluacion

(CE). Cada RA tiene varios CE que son los referentes de logros basicos.

4.1 Resultados de aprendizaje y contenidos
20% RAL. Caracteriza la dinamica social, relacionandola con los conceptos y procesos psicolégicos y socioldgicos qu
la sustentan
L y Contenidos:
Criterios de evaluacion
1la Se han explicado los procesos basicos del desarrollo Caracterizacion de la dinamica social:

evolutivo del ser humano s
— Anélisis de los procesos del desarrollo

evolutivo del ser humano.
1b Se han caracterizado los procesos que influyen en la

conformacion social de la conducta y las actitudes
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1c Se han descrito los elementos que configuran la estructura — Conceptos y procesos bdsicos de psicologig
social y las relaciones entre ellos social y sociologia.
— Analisis de la estructuray los procesos de |
1d Se han descrito los procesos basicos que intervienen en la
s . . dindmica social.
dindmica y el cambio social.
— Redes comunitarias
Se halj |den_t|f|cado los factores que favorecen o inhiben el — Valoracién de la influencia de los procesos
cambio social
psicologicos y socioldgicos en el desarrollg
1f Se h.a|.1 |d§r]t|f|caqo los factores que facilitan o dificultan la de las intervenciones sociales.
participacion social y
comunitaria.
1g Se ha argumentado la necesidad de conocer los aspectos
basicos de la dindmica social en el disefio de las
intervenciones.
1h Se ha explicado el papel de la perspectiva de género en la
dindmica y el cambio social
i RA2 Caracteriza los procesos de integracion y exclusion social, identificando los factores sociolégico
0
y psicolégicos influyentes
Contenidos:
CE
2a Se han definido los conceptos psicoldgicos y socioldgicos L, . .,
o ) ] . _ |Caracterizacion de los procesos de integracion
basicos relacionados con los procesos de inclusion y exclusion
. y exclusién social:
social.
2b Se han explicado los procesos bésicos asociados a la
integracion y exclusion social de personas y colectivos — Psicosociologia de la exclusion social.
- Necesidades y demandas sociales.
2c Se han identificado las principales causas de la marginacién y
Z excl.u5|on. ?oual. — ——— Analisis de las relaciones entre necesidad,
2d Se han identificado los indicadores generales de marginacion y
B ) marginacion y exclusion.
exclusion social.
2e Se han descrito los indicadores generales de marginacion y  Procesos de reinsercién social.
exclusion social
2f Se ha diferenciado entre necesidad y demanda social.
2 Se ha argumentado la influencia de las necesidades sociales en
la marginacion y exclusion social.
2h Se han concretado los mecanismos y procesos generales de
reinsercidn social.
20% RA3. Interpreta el marco de la intervencion social, relacionando su estructura juridica y
administrativa con la realidad en que se desarrolla.
CRITERIOS DE EVALUACION .
CE Contenidos:
Se han explicado los antecedentes y la evolucion de las Interpretacion del marco de la intervencion
3a
politicas de intervencion social. social:
3b [Se ha descrito el actual marco juridico y administrativo de la - La intervencién social.
intervencion social. I Andlisis de los modelos de intervencidn
3c |Se harelacionado el marco juridico de los sistemas de social en Espafia y paises de nuestro
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proteccion social con la realidad en que se desarrollan. entorno.
3d [Se han concretado los distintos sectores de intervencidon social.~ Marco administrativo, legislativo y
3e [Se hajustificado la necesidad de la proteccion social como un | competencial de la intervencion social.
derecho de las I El perfil profesional del técnico superior en
personas.
3f [Se ha argumentado la importancia de los sistemas de Integracion Social.
proteccion social como elemento de integracion y estabilidad
social.
3g [Se havalorado la importancia de la discriminacion positiva en
los procesos de igualdad.
3h [Se ha descrito el papel del técnico superior en Integracién
Social en el marco de la intervencion social.
20% RA4. Determina los ambitos de intervencidn social, describiendo las caracteristicas y necesidades d
los colectivos que los integran.
CE Contenidos:

4a Se han descrito las caracteristicas bioldgicas, psicolégicas y [Determinacion de ambitos de intervencion
sociales asociadas a situaciones o riesgo de exclusion social. social:

4b Se han identificado los colectivos que integran los diferentes |- Caracteristicas bioldgicas, psicoldgicas y
dmbitos de intervencion social. sociales asociadas a situaciones o riesgo de

4c Se han explicado las caracteristicas y necesidades de las exclusion social.
personas y colectivos susceptibles de exclusién social. — Andlisis de las caracteristicas y necesidades

4d Se han identificado los factores influyentes en la situacién o | de colectivos especificos. Indicadores de
riesgo de exclusion social de los diferentes colectivos riesgo.

de Se han descrito las variables que influyen en las situaciones [ Colectivos que integran los diferentes
de necesidad en los sectores objeto de intervencién ambitos de intervencion.

Af Se han relacionado las caracteristicas de los sujetos y [ !dentificacion de las principales fuentes de
colectivos especificos con las demandas y necesidades de informacién acerca de los diferentes
intervencion social. colectivos de intervencion.

4g Se han identificado las principales fuentes de informacion [~ Valoracion del andlisis de necesidades
acerca de los colectivos de intervencion. como punto de partida de la intervencion.

4h Se ha valorado laimportancia de fundamentar la intervencion
en las necesidades de los destinatarios.

20% e RA 5. Caracteriza servicios y programas de intervencion social, relacionandolos con las necesidades
personales y sociales a las que dan respuesta.
CE Contenidos:

5a Se han identificado los diferentes enfoques, modalidades y | — Caracterizacion de servicios y programas
estrategias de intervencion social. de intervencién social:

5b Se han relacionado las principales organizaciones y servicios | — Estrategias de intervencion social.
dirigidos a la intervencion social con diferentes colectivos.
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5¢ Se han descrito distintos contextos y sistemas organizativos de | — Organizaciones, servicios y programas de
intervencion. intervencidn social.

5d Se han explicado las lineas generales de los principales | — Andlisis del contexto de intervencidn
programas de intervencidn social y promocion de igualdad. propio de cada ambito.

Se Se han identificado los aspectos basicos de la intervencién | — Apoyo social y autoayuda.
social con diferentes colectivos. — Participacion social y voluntariado.

5f Se han enumerado las principales prestaciones y ayudas a las | — Uso de la red para la obtencién de
que tienen derecho los diferentes colectivos. informacidn acerca de servicios,

58 Se ha valorado la importancia del apoyo social en la programas y recursos de intervencion
integracion de las personas. social.

5h Se han concretado la importancia social, el ambito de
actuacion y los limites del voluntariado en la intervencion
social.

100% | Resultados Aprendizaje (RA1-RA5)

Consideraciones sobre la distribucion horaria:

Asignacion horaria del médulo profesional (MP): El curriculo de La Rioja establece una carga horaria de
167 horas para el médulo "Contexto de la intervencidn social".

Asignacion horaria por UT: La distribucién de horas por cada UT se ha realizado considerando la
complejidad y el alcance de los contenidos, garantizando una cobertura equilibrada de todos los
Resultados de Aprendizaje.

Formacién en empresa (FP Dual): En el marco de la Formacion Profesional Dual, es esencial determinar
qué porcentaje de cada RA se desarrollara en la empresa., en caso de las estancias formativas ha sido
40% en la empresa y 60 % en el Centro educativo.

Flexibilidad y adaptacidn: La secuenciacion y duraciéon de las UT estan sujetas a adaptaciones segun las
necesidades especificas del alumnado, las caracteristicas del entorno laboral y las directrices
institucionales.

Coordinacion docente-empresa: Es fundamental mantener una comunicaciéon fluida entre el centro
educativo y las empresas colaboradoras para garantizar la coherencia y complementariedad entre la

formacion tedrica y practica.

Esta planificacién busca proporcionar una estructura solida para el desarrollo del médulo, asegurando una

formacién integral y de calidad para los futuros profesionales en integracion social.

Madulo Profesional Docente
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Contextodela  |Jenifer Serrano 5 (horas/semana) (167
intervencion socia[Minuesa lectivas pruebas
recuperaciones, actividades
complementarias)
RA uT1 uT2| UT3 uT4 uTs EE %
RA1 20% 20
RA2 12% 8% 20
RA3 e 20
RA4 20% 20
RA5 20% 20
Porcentaje
%celaUT | 20%| 12% [20% 20% 20% 8% 100 %
Horas 33 (21 |33 (33 33 14 167

S4.2 Plan de Formacién en Empresa

1. Contextualizacion de la Fase de Empresa

El médulo se imparte en modalidad dual, lo que significa que la formacion tedrica-practica adquirida en el centro educativo
se complementa con una experiencia directa en el entorno empresarial. En este sentido, el Plan de la formacién tedrico-
practica del centro se complementa con la formacion en las entidades. El Plan de Formacidn actia como un puente entre el
aula y el mundo laboral, permitiendo a los estudiantes aplicar sus conocimientos en situaciones reales, enfrentandose a retos
y casos practicos que refuerzan su aprendizaje. Resultados de aprendizaje del mdédulo de contexto de la intervencidn social
que se han de poner en practica, como los criterios de evaluacion y sobre todo las actividades concretas en que estos se han
de traducir. Esta organizacién facilita al alumnado el compromiso con su aprendizaje de una forma proactiva. Esta integracion
facilita el desarrollo de competencias profesionales, mejora la adaptabilidad a entornos laborales y fomenta una mayor

empleabilidad, conforme a lo establecido en la normativa de Formacion Profesional y a las directrices de la FP dual en La Rioja.

2. Relacion con los Resultados de Aprendizaje (RA)

Durante la fase en empresa se desarrollaran de forma especifica aquellos Resultados de Aprendizaje (RA) que requieran de la
aplicacion practica de los conocimientos tedricos adquiridos en el centro.

En el disefio del Plan de formacion, ideado colaborativamente por el profesorado de 12 del CFGS Integracidn social, se ha
tenido en cuenta la necesidad de centrar sus contenidos en aquellos resultados de aprendizaje de cada mddulo con una
dimensidon mas transversal y general debido a dos razones fundamentalmente:

Por un lado, las estancias formativas son la primera incursidn practico- laboral del alumnado, razén por la que es necesario
que los estudiantes lleven a cabo actividades de caracter generalista y validas en diferentes contextos de intervencidn.

Por otro lado, las entidades del ambito social donde el alumnado realiza sus estancias formativas se caracterizan por su gran

diversidad en cuanto a colectivos destinatarios y actividades desarrolladas en ellas, por lo que era una demanda ineludible
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actuar apostando por resultados de aprendizaje y criterios de evaluacidn especialmente transversales. y general debido a dos
razones fundamentalmente:

1. Por un lado, las estancias formativas son la primera incursion practico- laboral del alumnado, razén por la que es
necesario que los estudiantes lleven a cabo actividades de caracter generalista y validas en diferentes contextos
de intervencion.

2.  Por otro lado, las entidades del ambito social donde el alumnado realiza sus estancias formativas se caracterizan
por su gran diversidad en cuanto a colectivos destinatarios y actividades desarrolladas en ellas, por lo que era una
demanda ineludible actuar apostando por resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion especialmente

transversales.

3. Conexion con los Criterios de Evaluacién
El Plan de Empresa establece claramente los criterios de evaluacién que seran aplicables a la practica en el entorno laboral.
Entre ellos se incluyen:
e Observacion directa: La actuacion del estudiante en la empresa se evaluara mediante visitas y seguimiento continuo
por parte del tutor de empresa.
e Informes periddicos: Se requerira la elaboraciéon de informes de actividades, analisis de casos y propuestas de
intervencidn que permitan evidenciar el desarrollo de los RA.
e  Feedback del/a tutor/a empresarial: Se recogera la valoracion cualitativa y cuantitativa del desempefio del alumno,
basada en criterios especificos, tales como la capacidad de analisis, la iniciativa y el trabajo en equipo.
e  Rubricas de evaluacion: Los criterios se desglosaran en rubricas que permitan medir de forma objetiva aspectos
como la puntualidad, la calidad en la ejecucion de tareas y la integracion de conocimientos tedricos y practicos.
Estos criterios aseguran una evaluacién concreta y observable en el entorno laboral, alineada con las exigencias del médulo,
en este caso el Resultado de aprendizaje 2 “Caracteriza los procesos de integracion y exclusion social, identificando los factores
socioldgicos y psicolégicos influyentes”, con los siguientes criterios de evaluacion:
c) Se han identificado las principales causas de la marginacion y la exclusién social.
e) Se han descrito las principales necesidades sociales.

f) Se ha diferenciado entre necesidad y demanda social

4. Descripcion de las Actividades Formativas
Durante su estancia en la empresa, los estudiantes desarrollardn una serie de actividades formativas que incluyen:
e Andlisis y Diagnostico: Recoger y analizar informacion sobre los procesos y necesidades del entorno laboral
relacionado con la intervencion social o la especialidad del médulo.
e  Participacion en Proyectos: Colaborar en proyectos o tareas especificas de la empresa, aplicando los conocimientos
tedricos para proponer soluciones o mejoras en procesos.
e  Elaboraciéon de Informes y Propuestas: Redactar informes de seguimiento que detallen los aprendizajes,
observaciones y propuestas de intervencion surgidas durante la estancia.
e Integracion en el Equipo de Trabajo: Participar activamente en reuniones, dindmicas de grupo y sesiones de
feedback con tutores y responsables de la empresa, fortaleciendo la comunicaciéon y la colaboracién.
e Aplicacién de Normas y Procedimientos: Conocer y aplicar los procedimientos internos de la empresa, lo cual
favorece la integraciéon del alumno y el desarrollo de habilidades practicas.

Estas actividades estdn disefiadas para que los estudiantes conecten los contenidos tedricos con la prdactica profesional y
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desarrollen competencias transversales esenciales para su futura insercién laboral.

5. Calificacion Final del RA/RAs Asignados a Empresa

ACCESO AL PERIODO DE FORMACION EN EMPRESA

Para que el alumnado pueda acceder al periodo de formacién en la empresa debe cumplir con los

siguientes requisitos:

Tener al menos 16 aios cumplidos en el momento de comenzar el periodo de formacién en
la empresa.

Haber superado con éxito el Resultado de Aprendizaje 2 del mdédulo “Contexto de la
intervencion social”.

No haber superado el 15% de faltas de asistencia en ninguno de los mdédulos.

No haber tenido una conducta gravemente perjudicial, o tres leves, para las normas de
convivencia merecedora de una medida correctora conforme a lo establecido en el
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del centro y en la normativa reguladora de la
convivencia en el dmbito de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

No tener una evaluacién negativa de los médulos profesionales del ciclo cuya suma total sea

superior a 240 horas anuales.

En cualquier caso, un alumno o alumna podrd acceder al periodo de formacién en empresa a pesar de

no cumplir con uno o varios de los requisitos expuestos (a excepcion de los dos primeros), si el equipo

docente, teniendo en cuenta el bienestar superior de ese estudiante, asi lo decide durante la sesidon

de evaluacion.

La calificacion final del mdédulo se ajustara en funcidn de los resultados obtenidos durante la estancia en empresa.

El proceso incluira:

Informe de Evaluacidn: Elaboracion de un informe detallado por parte del tutor empresarial y el tutor del centro,
que recoja el desempefio del estudiante en cada uno de los criterios de evaluacion definidos.

Ponderacién de la Evaluacién: La calificacion del RA desarrollado en empresa se integrard en la nota final del médulo,
considerando la proporcién establecida en el plan formativo (por ejemplo, un 40% en empresa y un 60% en centro).
Rubricas y Criterios Especificos: Se utilizaran rubricas de evaluacién que permitan medir objetivamente aspectos
como la aplicacion practica de conocimientos, la calidad de los informes y la participacién en actividades formativas.
Ajuste de Calificacion: Con base en el resultado del Informe de Evaluacion, se realizara un ajuste final en la
calificacién del RA asignado a la empresa, garantizando que refleje de forma precisa la experiencia y el desempefio

real del alumno en el entorno laboral.

Esta metodologia asegura que la evaluacion en empresa sea objetiva, transparente y alineada con los objetivos formativos del

maodulo.
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Este Plan de Formacion en Empresa integra la normativa vigente y las directrices de la FP dual, garantizando una formacion

de excelencia que facilita la transicion del alumno del entorno tedrico al real, y fortalece su perfil profesional para el futuro.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A IMPLEMENTAR EN LA EMPRESA

cODIGO ~ MODULO
PROFESIONAL
0337 Contexto de la

intervencién social

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

RA2. Caracteriza los
procesos de integracién
y exclusién social,
identificando los

factores socioldgicos y

psicoldgicos influyentes.

CRITERIOS DE
EVALUACION

c) Se han 40
identificado las
principales causas

de la marginacién y
la exclusién social.

e) Se han descrito las
principales
necesidades
sociales.

f) Se ha diferenciado
entre necesidad y

demanda social

% empresa

Desarrollado  Desarrollada

centro empresa

14 horas 11 horas
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MODULO PROFESIONAL

ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA EMPRESA RELACIONADAS CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Contexto de
la
intervencion

e  Realizacidn de entrevistas a personas usuarias utilizando un lenguaje inclusivo.

. Realizacion de actividades de evaluacion del contexto social.

social
4.3 Temporalizacion
Horas complementarias
Periodo
Trimestre UT asignadas (evaluacion, tutorias,
aproximado
etc.)
Integradas en el
09/09/2025 -
| UT 1, UT 2, desarrollo de las UT
22/12/2025
uT 2 Estancias formativas
08/01/2026 — Integradas en el
1 ut3,uUT4
27/03/2026 desarrollo de las UT
Integradas en el
desarrollo de las UT
07/04/2026 -
1] uT>s Evaluacion final o]
22/06/2026
actividades
complementarias
5. Programacion de las U.T.

Al: Actividad de Inicio o introduccién

AD: Actividad de desarrollo

AP: Actividades procedimentales

ACon: Actividades de consolidacion

AR: Actividades de refuerzo

AA: Actividades de ampliacion

AC: Actividad de Calificacion
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Unidades de trabajo RA asociados CE asociados
PRIMER TRIMESTRE
RA1 a) Se han explicado los procesos basicos del desarrollo

UT 1 Dindmica social

evolutivo del ser humano.

b) Se han caracterizado los procesos que influyen en la
conformacion social de la conducta y las actitudes.

c) Se han descrito los elementos que configuran la estructura
social y las relaciones entre ellos.

d) Se han descrito los procesos basicos que intervienen en la
dindmica y el cambio social.

e) Se han identificado los factores que favorecen o inhiben el
cambio social.

h) Se ha explicado el papel de la perspectiva de género en la
dindmica y el cambio social.

La UT 1 se evaluard mediante

A.l. Debate: La figura del integrador social.

IAD: clases magistrales para su desarrollo tedrico.

A.D. Casos practicos.

IAP. Exposicion grupal.

IAC: Examen (final evaluacion).

UT2 Integracidn y exclusién

social

RA2

b) Se han explicado los procesos basicos asociados la
integracion y exclusidn social de personas y colectivos.

¢) Se han identificado las principales causas de la marginacién
y la exclusion social.

e) Se han descrito las principales necesidades sociales.

f) Se ha diferenciado entre necesidad y demanda social.

g) Se ha argumentado la influencia de las necesidades sociales
en la marginacién y exclusidn social.

h) Se han concretado los mecanismos y procesos generales de
reinsercién social.

La UT 2 se evaluard mediante

IAD clases magistrales para su desarrollo tedrico.

AP: Trabajo y exposicidn factores de inclusién exclusion social

IAC Examen (final evaluacion).
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Unidades de trabajo RA asociados CE asociados
SEGUNDO TRIMESTRE
RA 3 R.A3

UT 3 Intervencion social

@) Se han explicado los antecedentes y la evolucion de las
politicas de intervencion social.

b) Se ha descrito el actual marco juridico y administrativo de la
intervencion social.

c) Se ha relacionado el marco juridico de los sistemas de
proteccion social con la realidad en que se desarrollan.

e) Se ha justificado la necesidad de la proteccion social como un
derecho de las personas.

f) Se ha argumentado la importancia de los sistemas de
proteccion social como elemento de integracion y estabilidad
social.

g) Se ha valorado la importancia de la discriminacién positiva en

los procesos de igualdad.

La UT 3 se evaluara

A.l. Lectura noticia sobre la accion social.

IAD: clases magistrales para su desarrollo tedrico.

A.D: Investigacion sobre el Estado de Bienestar en diferentes paises.

IAP: Ensayo sobre Estado de Bienestar

AC Examen (final evaluacion).

UT 4 Intervencion social

con colectivos vulnerables

RA4

a) Se han descrito las caracteristicas bioldgicas, psicoldgicas|
y sociales asociadas a situaciones o riesgo de exclusién
social.

b) Se han identificado los colectivos que integran los|
diferentes ambitos de intervencion social.

c) Se han explicado las caracteristicas y necesidades de las|
personas y colectivos susceptibles de exclusién social.

d) Se han identificado los factores influyentes en la situacion
o riesgo de exclusion social de los diferentes colectivos.

e) Se han descrito las variables que influyen en las
situaciones de necesidad en los sectores objeto de
intervencion.

f) Se han relacionado las caracteristicas de los sujetos v
colectivos especificos con las demandas y necesidades de
intervencion social.
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g) Se han identificado las principales fuentes de informacidn
acerca de los colectivos de intervencion.

h) Se ha valorado la importancia de fundamentar la
intervencion en las necesidades de los destinatarios

La UT 4 se evaluard mediante:

A.l. Andlisis de datos sobre salud mental.

AD: clases magistrales para su desarrollo tedrico.

A.D. Debate sobre politicas y recursos.

A.E: Elaboracion de un material de sensibilizacion sobre trastornos mentales.

UT 5 Servicios y
programas de

Intervencion social

Unidades de RA asociados CE asociados
trabajo
TERCER TRIMESTRE

R.A5

a) Se han identificado los diferentes enfoques, modalidades y estrategias de intervencion

social.

b) Se han relacionado las principales organizaciones y servicios dirigidos a la intervencion social

con diferentes colectivos.

c) Se han descrito distintos contextos y sistemas organizativos de intervencion.

d) Se han explicado las lineas generales de los principales programas de intervencién social y

promocion de igualdad.

e) Se han identificado los aspectos basicos de la intervencion social con diferentes colectivos.

f) Se han enumerado las principales prestaciones y ayudas a las que tienen derecho los

diferentes colectivos.

g) Se ha valorado la importancia del apoyo social en la integracion de las personas.

La UT 5 se evaluara mediante:

A.l. Debate sobre los que conocen referente a legislacion del tema de la unidad.
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AD: clases magistrales para su desarrollo tedrico.

A.D. Mapa de recursos de la zona

A.P: Caso practico.

100% de la evaluacion

CONTEXTO DE LA INTERVENCION SOCIAL

Nombre de Ila o Presentacion de la asignatura +Dinamica social
Unidad

L 9/9/25-28/10/25
Temporalizacion

1. Conocer y relacionar los procesos de desarrollo humano

Objetivos Especificos 2. Conocer y analizar los conceptos de psicologia social y sociologia
3. Analizar los procesos de la dindmica social
4. Conocer las Redes comunitarias
5. Andlisis de la relacién entre procesos psicoldgicos y socioldgicos y la
intervencién social
Resultados de
. RA1
aprendizaje
Criterios de
evaluacion a) b)cjd)e)
Caracterizacion de la dindmica social:
-Procesos de desarrollo del ser humano
-Conceptos y procesos basicos de psicologia social y sociologia
-Anadlisis de la estructura y los procesos de la dinamica social
-Redes comunitarias
-Valoracién de la influencia de los procesos psicolégicos y
. sociolégicos en el desarrollo de las intervenciones sociales
Contenidos

Debate
Al

Clases magistrales para su desarrollo tedrico
AD

Etapas del ciclo vital.
AD
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Glosario
AC
/Actividades de Ensefianza- ; 0 — |
Aprendizaje AC Infografia y exposicion grupa
AC Prueba de conocimientos tedricos y practicos
Procedimientosie Actividades. Rubrica de evaluacion. (60%).
Instrumentos de
calificacion Prueba evaluativa: Examen/Trabajo Individual o grupal (40%)

Recursos  didacticos 'y
materiales

Libro de texto. Articulos subidos a TEAMS. Videos, casos practicos.

CONTEXTO DE LA INTERVENCION SOCIAL

Nombre de la

uT 2
Unidad

Inclusién y exclusion social

; 31/10/25-22/12/25
Temporalizacion

Objetivos Especificos

Conocer y relacionar los diferentes ambitos de inclusién social.
Analizar los conceptos de necesidad y demanda,

Reflexionar sobre la figura del integrador social.

Resultados de

IAprendizaje

AC4 , Glosario,

. RA 2
aprendizaje
Criterios de A)b)c) d)e) ) g) h)
L. cjd)e
evaluacion &
Caracterizacion de los procesos de inclusién y exclusion social
- Psicosociologia de la exclusion social
- Necesidades y demandas sociales
- Andlisis de las relaciones entre necesidad, marginacién y exclusion
Contenido -Procesos de reinsercién social
. . Al 1, Debate
IActividades de ! !
Ensefanza-

AD 2, Clases magistrales para su desarrollo tedrico,

AD 3, Etapas del ciclo vital. ,

ACS5 , Infografia y exposicidn grupal ,

AC6 , Prueba de conocimientos tedricos y practicos,
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Procedimientos e
Instrumentos de
calificacion

Actividades. Rubrica de evaluacion. (60%).

Prueba evaluativa: Examen/Trabajo Individual o grupal (40%)

Recursos didacticos y
materiales

Libro de texto. Articulos subidos a TEAMS. Videos, casos practicos.

CONTEXTO DE LA INTERVENCION SOCIAL

121S

Nombre de la
Unidad

Intervencidn social
uT3

Temporalizacion

08/01/26-30/01/26

Objetivos Especificos

- Conocer el marco de la intervencidn social

- Reflexionar sobre las modelos de intervencidn social

- Identificar marco legal, administrativo y competencial de la Intervencién
social

- El perfil profesional del técnico superior de Integracién social

Resultados de
aprendizaje

RA3

Criterios de

A) b)c)d)e)f)g)h)

evaluacion
Interpretacion del marco de la intervencion social:
-La intervencion social
-Analisis de los modelos de intervencion social en Espaia
-Marco administrativo, legislativo y competencial de la Intervencién
social
Contenidos - El perfil profesional del técnico superior en Integracién social
Actividades de Lectura noticia sobre la intervencién social
B Al
Ensefianza-
. Clases magistrales para su desarrollo tedrico
IAprendizaje AD
Investigacién sobre el marco legal de la Intervencidn social
AD
Ensayo y caso practico
AC
AC Prueba de conocimientos tedricos y practicos
Actividades (60%) Rubrica evaluativa
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Procedimientos e Examen escrito/Trabajo individual o grupal

Instrumentos de

H 0,
calificacién Prueba evaluativa (40%)

Libro de texto. Articulos subidos a TEAMS. Videos, casos practicos.

Recursos didacticos
y materiales

CONTEXTO DE LA INTERVENCION SOCIAL 1218

Nombre de la Intervencion con colectivos vulnerables
) ut4
Unidad

) 02/02/26-27/03/2026
Temporalizacion

e Conocer las diferentes caracteristicas de las diferentes|
L. . situaciones de exclusién social.

Objetivos Especificos
e  Analizar las necesidades y fuentes de informacién de los|

colectivos de intervencion.
e Valorar el andlisis de necesidades como punto de

partida de la intervencion.

Resultados de

.. RA 4
aprendizaje

Criterios de
a) b) c) d) e) f) g) h)

evaluacion
Determinacion de los ambitos de la intervencion social:
- Caracteristicas asociadas a situaciones o riesgo de
exclusion social.
- Analisis de caracteristicas y necesidades de colectivos
especificos.
- Identificacion de las principales fuentes de informacion
Contenido . . . .,
acerca de los diferentes colectivos de intervencion
- Valoracién del anélisis de necesidades como punto de
partida de la intervencion.
IActividades de Analisis y reflexion sobre datos relativos a la diversidad
Al
Ensefanza- funcional.
IAprendizaje
Clases magistrales para su desarrollo tedrico
AD
o Trabajo de investigacion y presentacién
Shzazlie s Actividades. Rubrica de evaluacion. (60%).
Instrumentos de
calificacion Prueba evaluativa: Examen/Trabajo Individual o grupal (40%)
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Recursos didacticos

ly materiales

Libro de texto. Articulos subidos a TEAMS, videos, casos practicos.

CONTEXTO DE LA INTERVENCION SOCIAL

Nombre de la
Unidad

e Servicios y Programas de Intervencion social +

Repaso

Temporalizacion

07/04/26-22/06/26

Objetivos Especificos

—  Conocer los diferentes tipos de estrategias de intervencion
social.

—  Conocer las organizaciones, servicios y programas de
intervencién social.

—  Anadlisis del contexto de la intervencién social.

—  Conocer el apoyo social, la autoayuda

— Reflexionar acerca de la anticipacion social y voluntariado

—  Aprender el uso de la red para la obtencidn de informacion
acerca de servicios, programas y recursos de intervencién

social.

Resultados de
aprendizaje

RAS5

Criterios de
evaluacion

a)b)c)d)e)f)g)h)

Contenidos

Caracterizacion de servicios y programas de intervencién social:

- Estrategias de intervencion social

- Organizaciones, servicios y programas de intervencion
social

- Analisis del contexto de intervencidn propio de cada
ambito

- Apoyo social y autoayuda

- Participacidn social y voluntariado

- Uso de lared para la obtencidn de informacion acerca de

servicios, programas y recursos de intervencién social.

IActividades de

Ensefianza-

A.l. Andlisis de estrategias de intervencion social
Al

AD: clases magistrales para su desarrollo tedrico.
AD

21



F Eorrfna_cic')nl PROGRAMACION DIDACTICA
rofesiona 4
de La Rioja CONTEXTO LA INTERVENCION SOCIAL
CURSO 2025/2026
IAprendizaje
A.D. Debate sobre apoyo social y autoayuda
AD
Elaboracion de un material para la participacién social y
AC
voluntariado
AR Actividades de repaso
AC Ordinaria 1y ordinaria 2
ARELINETELE o Actividades. Rubrica de evaluacién. (60%).
Instrumentos de
calificacion
Prueba evaluativa. Examen/Trabajo Individual o grupal (40%)

Recursos didacticos | Libro de texto. Articulos subidos a Moodle y material audio visual
y materiales

6. Metodologia didactica
El objetivo de este mddulo es que el alumnado comprenda y analice la dindmica social, los procesos de integracion y

exclusion, el marco juridico y administrativo de la intervencion social, y los distintos ambitos y servicios relacionados.

Para lograrlo, se propone un enfoque activo y participativo que sitla al estudiante en el centro de su proceso
formativo. Se parte de los conocimientos previos del alumnado para conectar lo que ya saben con nuevos conceptos
y situaciones reales del ambito de la intervencidn social. La activacion de saberes previos y la relacion con experiencias

cotidianas facilitan la internalizacion y aplicacion de los contenidos. Se emplearan las siguientes estrategias:

1. Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

e Aplicacién: Se presentaran situaciones reales o casos practicos que involucren la identificacién de
problemas en contextos de intervencién social. Por ejemplo, el andlisis de casos de exclusién social o la
identificacién de recursos comunitarios en un contexto determinado.

e  Objetivo: Desarrollar la capacidad de analisis critico, la identificacion de variables socioldgicas y

psicologicas, y la propuesta de soluciones que permitan intervenir eficazmente en dichos contextos.

2. Aprendizaje Cooperativo
Se promueve el trabajo en equipo donde los estudiantes se organizan, distribuyen tareas y comparten sus

experiencias y habilidades. Este enfoque simula entornos profesionales y potencia la resolucién conjunta de

problemas, el debate y la toma de decisiones colaborativas.
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e Aplicacion: El alumnado trabajard en equipos para el andlisis de casos y la elaboracion de propuestas de
intervencidn social. Se promovera el reparto de tareas y la discusion grupal para enriquecer la comprensién
del marco de la intervencion.

e Obijetivo: Favorecer el intercambio de experiencias, el aprendizaje colaborativo y la simulacién de un

entorno profesional en el que se requiera la coordinacidn de diversas actuaciones.

3.Aprendizaje funcional:
Se asegura que el alumnado comprenda el propésito de cada actividad, es decir, que sepan qué hacen, por qué y
para qué lo hacen. Esto ayuda a que las tareas tengan un sentido practico y se vinculen directamente con la realidad

profesional de la intervencion social.

4. Aprendizaje transversal:
Los contenidos se trataran de manera global e integrada, promoviendo una visién holistica de la materia que

permita al estudiante comprender la interrelacion de distintos dmbitos y competencias.

5. Uso de las TICs:
Se utilizaran herramientas digitales y recursos tecnoldgicos para potenciar la competencia digital del alumnado,
facilitando el acceso a materiales audiovisuales, la realizacidén de actividades interactivas y la colaboracion en

entornos virtuales.

6. Metodologia flexible:
Los docentes adoptardn una actitud abierta a adaptarse a las contingencias y necesidades del grupo, eligiendo en

cada situacion las estrategias que mejor se ajusten a los objetivos y al perfil del alumnado.

7. Evaluacion formativa continua:
Se realizard una evaluacidn formativa durante todo el proceso, lo que permitira identificar dificultades y tomar
decisiones de mejora de manera inmediata. Esto garantiza que el proceso de ensefianza-aprendizaje sea ajustado y

dindamico.

8. Construccion auténoma del conocimiento:
La metodologia favorece la actividad y el protagonismo del alumnado en la construccién de su propio aprendizaje.
El docente actia como facilitador, ofreciendo informacion, aclaraciones y orientaciones cuando sea necesario, y

proponiendo actividades de indagacion.

9. Integracion de la construccién individual y cooperativa:
Se plantearan actividades variadas que potencien tanto el trabajo individual como el trabajo en equipo,

combinando aportaciones personales con el intercambio de ideas en grupo.

10. Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

Aplicacion: Los estudiantes desarrollaran un proyecto completo en el que deberan planificar, ejecutar y evaluar una

intervencidn social. Ejemplos de proyectos pueden ser el disefio de un programa de integracion para colectivos

23



F Formacion PROGRAMACION DIDACTICA

Profesional 0
de La Rioja CONTEXTO LA INTERVENCION SOCIAL

CURSO 2025/2026

vulnerables o la organizacion de actividades comunitarias.

Objetivo: Integrar y aplicar de forma priactica los conocimientos adquiridos sobre la dindmica social, el marco juridico

y los ambitos de intervencidn, promoviendo la toma de decisiones fundamentada en la realidad.
11. Aprendizaje Reflexivo

Aplicacion: Al final de cada unidad tematica (por ejemplo, tras el estudio de la dinamica social o el analisis de procesos
de exclusidn/integracidn), se establecerdan momentos de reflexién individual y grupal. Se utilizaran diarios de

aprendizaje, debates y portafolios para recoger las dificultades, logros y aprendizajes.

Objetivo: Permitir que el alumnado identifique sus fortalezas y dreas de mejora, consolidando el conocimiento a

través de la reflexion sobre la experiencia adquirida durante el médulo.
12. Gamificacion

Aplicacion: Se introduciran elementos lidicos, como retos, insignias y competencias entre equipos, para incentivar la
participacion activa y el esfuerzo en las actividades. Por ejemplo, se pueden establecer “retos de intervencién” donde

los equipos compitan por desarrollar la propuesta mas innovadora o efectiva.

Objetivo: Motivar al alumnado, generar un ambiente de competencia sana y promover la participacion continua y

entusiasta en el proceso de aprendizaje.

Adaptacion a los Contenidos del Mdédulo
Numero de horas semanales:

e Seasignaran las 160 horas totales del mddulo distribuidas de manera que, en el caso de haber desdobles o
apoyos, se contemple una media de 4 horas lectivas semanales.
e  Encada grupo desdoblado se establecera un nimero proporcional de horas de clase para garantizar que se

cubran adecuadamente tanto los contenidos tedricos como los practicos.
Responsabilidades de /la docente:

1. Reparto de los contenidos y las Unidades de Trabajo (UT):

a. Planificacion inicial: Al inicio del curso, se realizara una reunién de coordinacion en la que se
distribuyan las 11 UT del médulo ("Procesos de integracidon y exclusion social”, "Ambitos de
inclusién social", "El marco histérico, legal y administrativo de la accién social", etc.) de forma
equitativa y coherente.

b.  Asignacion especifica: Cada docente se encargara de desarrollar determinadas UT, garantizando
que los contenidos se aborden de manera integral y se relacionen con los objetivos y resultados
de aprendizaje previstos.

c. Coordinacion entre docentes: Se acordard un cronograma de seguimiento y revisidn conjunta

para asegurar la coherencia en el tratamiento de los contenidos.
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2. Elaboracion de ejercicios de calificacion y rubricas:

a. Disefo colaborativo: Los docentes implicados colaboraran en la elaboraciéon de ejercicios y
rubricas que se ajusten a los criterios de evaluacidon de la asignatura, considerando las tres
dimensiones (cognitiva, procedimental y actitudinal).

b. Adaptacion a casos reales: Los ejercicios incluiran situaciones practicas y casos reales propios del
contexto de intervencion social, lo que permitird al alumnado aplicar los conocimientos en
escenarios que simulen la realidad profesional.

c. Revision y actualizacion: Las rubricas se someteran a revision periddica en las reuniones de
coordinacion para garantizar su adecuacion y pertinencia en cada UT.

3. Distribucién de la correccion de las actividades de calificacion:

a. Asignacidn equitativa: Se establecera un reparto de las tareas de correccion, asignando a cada
docente la responsabilidad de evaluar determinadas actividades o partes especificas de las
evaluaciones.

b. Retroalimentacion coherente: Se acordard un protocolo de correcciéon para asegurar que la
retroalimentacién al alumnado sea homogénea, transparente y basada en los mismos criterios de
evaluacion.

c. Registroy seguimiento: Los resultados de la evaluacién se documentardn en actas mensuales del

Departamento, donde se recogeran las incidencias, los acuerdos y las propuestas de mejora.
Documentacion y Seguimiento:

Todo el reparto de funciones, las horas asignadas y los acuerdos sobre contenidos, ejercicios, rubricas y

correcciones se registraran al inicio del curso.

Estrategias Especificas Metodoldgicas para el Mddulo

Dentro del médulo "Contexto de la Intervencidon Social" se emplearan diversas estrategias que faciliten la

comprension y aplicacién de los contenidos:

e  Exposiciones en clase:
El docente aportara los contenidos especificos del médulo mediante exposiciones, apoyandose en
presentaciones digitales, esquemas y recursos graficos que faciliten la asimilacidon de conceptos clave.

e  Visualizacion de videos y materiales graficos:
Se utilizaran videos, infografias y otros recursos audiovisuales para complementar la informacidn teérica
y contextualizar los procesos de intervencion social.

e  Consulta de material bibliografico y audiovisual:
Se fomentard la investigacion y profundizacidn en los contenidos mediante la consulta de material
recomendado, permitiendo al alumnado preparar proyectos y ampliar sus conocimientos.

e  Actividades complementarias y extraescolares:
Se planificaran actividades obligatorias en horario lectivo que complementen el contenido teérico, como
talleres, visitas a entidades o simulaciones de intervenciones sociales.

e  Elaboracién de glosarios, esquemas y graficos:
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El alumnado creara herramientas visuales y conceptuales que resuman los conceptos y procesos
estudiados, facilitando el repaso y la consolidacion de los contenidos.
Vivencia de situaciones reales:
Siempre que sea posible, se adaptaran actividades para que el alumnado experimente de forma practica
situaciones que simulan el entorno profesional, facilitando la comprensién y aplicacion de los conceptos
aprendidos.
Investigacion y documentacion:
Los estudiantes se encargaran de investigar, programar, ejecutar y evaluar situaciones reales de
desarrollo expresivo, utilizando los recursos y herramientas del entorno social.
Adaptaciones para alumnado con NEAE:
Se realizaran las adaptaciones necesarias para garantizar que todos los estudiantes puedan participar
activamente y beneficiarse de las actividades propuestas.
Fases del proceso de ensefianza-aprendizaje:
o Actividades de inicio: Disefiadas para generar interés y conectar los conocimientos previos con la
realidad de la intervencién social.
o Actividades de proceso: Orientadas a desarrollar los contenidos y alcanzar los objetivos, a través
de tareas practicas, debates, trabajos en equipo y proyectos.
o Actividades de calificacion: Se implementardn pruebas objetivas y evaluaciones finales que

permitan valorar el aprendizaje global y la adquisicion de competencias.

6.3 Recursos Didacticos y Espaciales

El éxito de la metodologia depende también de la adecuada utilizacidn de espacios y recursos:

7.

Espacios:

Se utilizaran tanto espacios interiores (aulas, pabellones, salas de usos multiples) como exteriores (patios,
parques, plazas) que se ajusten al tipo de actividad, nimero de participantes, condiciones climaticas y
necesidades especificas (por ejemplo, acceso a agua, mobiliario adaptable, etc.).

Equipamientos:

El aula cuenta con su mobiliario flexible, equipo informatico, pizarra digital y proyector, facilitara el

desarrollo de actividades cooperativas y practicas.

Evaluacién y calificacién

EVALUAR:

La evaluacion es un proceso continuo que se llevara a cabo a lo largo de todo el desarrollo del médulo. Esta fase tiene

como objetivo diagnosticar, acompafiar y mejorar el proceso de aprendizaje del alumnado mediante la observacién

directa y la aplicacién de instrumentos variados (por ejemplo, listas de cotejo, rubricas, diarios de aprendizaje,

portafolios y actividades de autoevaluacion y coevaluacion).

Se centrara en comprobar la adquisicion de los Resultados de Aprendizaje (RA) a partir de los Criterios de Evaluacién

(CE) establecidos para cada Unidad de Trabajo, sin incluir criterios relacionados con la actitud, el comportamiento en

aula o las faltas de asistencia, los cuales se gestionan mediante el plan de convivencia del centro
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CALIFICAR:

La calificacion es el proceso de asignar una puntuacion final a aquellas actividades de ensefianza que se consideren

competenciales, en funcién de la consecucion de los RA y los CE. Para ello, se seguira el siguiente procedimiento:

Por Unidad de Trabajo (UT):
Cada UT incluira actividades de calificacidn en las que se evaluaran los contenidos esenciales y los
procesos de intervencion social.
Asignacion de porcentajes:
A cada RA se le asignard un porcentaje, de modo que la suma de los pesos de todos los RA constituya el
100% de la calificacién final del médulo.
Instrumentos e indicadores:
Para cada actividad calificada se definiran claramente los instrumentos (como rdbricas, test, trabajos
practicos, exposiciones, etc.) y se especificaran los contenidos a desarrollar, los RA implicados y los CE
aplicables.
Elaboracion y revision de instrumentos:
Los docentes elaborardn en forma colaborativa los ejercicios de calificacion y las rubricas, asegurando
que se adecuen a la metodologia activa del médulo y que garanticen la objetividad, fiabilidad y validez de
la evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 18 del Real Decreto 659/2023.
Convocatorias:
El alumnado dispondra de dos convocatorias por curso:

o  Primera convocatoria ordinaria (junio 1)

o  Segunda convocatoria ordinaria (junio 2)
Registro pormenorizado:
Se llevara un registro detallado de los desemperios del alumnado por cada RA, y se realizaran las sumas
ponderadas correspondientes para obtener la calificacidn final del médulo.
Requisitos de aprobacion:
Se explicitard si es requisito superar todos los RA para aprobar el médulo. En caso de no serlo, se indicard
la nota minima exigida y cual RA, en funcidn de su peso ponderado, podria no superarse sin que ello

impida la aprobacion del maédulo.

Aspectos generales:

Todas las actividades desarrolladas en el médulo tendran un caracter tanto formativo como evaluador, pero
no todas seran calificables a criterio del docente, quien decidird en funcién de su pertinencia y del proceso
formativo.

La calificacion se enfocara exclusivamente en la valoracion de los conocimientos, destrezas y competencias

adquiridas a lo largo del proceso, sin incluir aspectos conductuales o de asistencia.

Esta diferenciacidn clara entre evaluar y calificar asegura que el proceso de formacién se centre en el desarrollo

integral del alumnado y en la consecucién de los RA, garantizando un proceso evaluativo transparente, justo y

orientado a la mejora continua.
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a) Enlaevaluacidn trimestral:

- Se antepone el caracter formativo y formador del proceso al caradcter sumador o calificador.
- Encada actividad hay que calificar cada RA de 1 a 10.

- Cada actividad de calificacion esta asignada a una o varias UT.
Evaluacion: para poner la nota se deben tener en cuenta los pesos de los RA adaptados a la evaluacidny la calificacion

obtenida en cada tema que corresponde a ese RA.

RA UT1 uT2 uT3 EE
RA1 20%
RA2 (EE) 12% 8%
RA3 20%
RA4
RAS
o
Porcentaje 20% 12% 20% =
(peso) de la
uT
RA uT4 UT5
RA1
RA2 (EE)
RA3
RA4 20%
RA5 20%
Porcentaje 20% 20%
(peso) de la
uT

En cuanto a la nota que se pone en Racima debe ser un nimero entero.

- Encasode que el decimal sea 5, se pondra el nimero entero superior.
-  Entodos los casos, el nimero se trunca, es decir se aplica el nimero entero inferior.
-  Seestable que, si la nota de un RA es inferior a 5, la nota del mdédulo sera de 4.

- Se hard media de los RA a partir de 4
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b) Valoracién final del médulo profesional

Hay que tener en cuenta que la nota de cada evaluacidn es informativa.

La nota final del mddulo es la que resulta de los RA ponderados, que puede no coincidir con la media de las

evaluaciones.
Es fundamental que el alumnado conozca esta informacion al inicio del curso.
- Lacalificacion final sera la media ponderada teniendo en cuenta la relevancia de cada RA.
- Se debe especificar la forma de ajustar la nota del médulo teniendo en cuenta lo establecido en el Plan de

Formacion en cuanto a los RA y los criterios de evaluacion que se realizan en la empresa.

c) Calificacién final del RA/RAs asignados a empresa

El ajuste de la nota con la nota de EE se realiza al final del curso, en la primera o segunda convocatoria ordinaria de

junio.

La valoracidn en la Estancia en Empresa se considerard APTO. y se tiene en cuenta la valoracion cualitativa que realiza
el tutor de empresa (de 1 a 5).
La calificacién final del RA2 se fijara del siguiente modo, teniendo en cuenta que el RA2 tiene un peso del 20%,; (centro:
12% + EE: 8%)

- Nota obtenida en RA 2 en el centro:

- Sisupera el RA 2 en la empresa y tiene APTO, se multiplica por dos la evaluacién cualitativa obtenida en la

empresa (que va de 1 a 5) y se hace la ponderacion

d)Valoracidn final del médulo profesional

- La calificacidn final serd la media ponderada de los RA teniendo en cuenta la relevancia de cada uno de
ellos.

- Para calcular la nota del RA se realizard la media ponderada, obtenida en todas las actividades de
calificacion.

- Para ajustar la nota del RA2 se tendra el ajuste de la calificacion establecida en el Plan de Empresa, de la

Estancia en Empresa.

RA RA1 RA2 RA3 RA4 RAS
Relevancia RA 20% 20% 20% 20% 20%
Relevancia RA2 Centro Empresa
Centro/empresa 60% 40 %
Ajuste % RA2 12% 8%
Nota del RA
Nota ponderada

Valoracion final

8. Criterios de recuperacion a lo largo del curso

Una vez que una parte del alumnado no ha llegado al minimo deseable en algin RA, es necesario que le facilitemos
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la posibilidad de recuperacion.

Tenemos que establecer una serie de mecanismos que permitan recuperar a aquel alumnado que no han llegado a
un nivel de desempefio aceptable en alguno o varios RA, teniendo en cuenta los CE.

Se realizara un proyecto de intervencién o caso practico basado en las RA no superadas teniendo en cuenta los
criterios de evaluacion asociados.

En caso de no haber entregado las actividades asociadas a cada UT, deberdn entregarse antes de la fecha fijada.

Evaluaremos mediante rubrica de evaluacion del proyecto y/o caso practico

9. Criterios de evaluacion si no se puede aplicar el derecho a evaluacién continua

Dado que es una modalidad presencial y que las actividades que se preparan en el transcurso de las clases de este
modulo requieren de la participacién del alumnado, la evaluacidn se realizard de forma continua, a lo largo de todo
el curso, y a través de la asistencia puntual y continuada a clase.

Esto implica que la falta de asistencia puede suponer la pérdida del derecho a evaluacién continua.

Cuando un/a alumn/a tenga un 15% de faltas, tanto justificadas como no justificadas, podra perder el derecho a la

evaluacion continua.

En el caso de que un /a alumno/a pierda la Evaluacién Continua (mds del 15% de faltas de asistencia) se estudiara

detenidamente su caso, para determinar el procedimiento a seguir.

El aviso al alumnado del porcentaje de faltas que acumula se realizara segun el procedimiento establecido en el
Reglamento de Organizacion del centro.
De manera general, podra presentarse a una prueba tedrico-practica en la Convocatoria Ordinaria de Junio que se
ponderara de la siguiente manera:

Contenidos Conceptuales (Prueba Escrita): 40%

Contenidos Procedimentales (Proyecto/caso préctico/trabajos): 60%.

Debe superar ambas partes con un 5 para aprobar el médulo

10. Proceso de evaluacion y calificacion en la segunda convocatoria ordinaria (junio 2).

El alumnado que no supere el mdédulo en la primera convocatoria ordinaria deberd presentarse a la segunda
convocatoria ordinaria, realizando una prueba de evaluacién

Se debera presentar sélo a los médulos no superados.

Esta prueba podra estar dividida en varias partes: practicas, pruebas escritas, trabajos...

La prueba consistird en una prueba tedrica y otra practica que abarcara todos los RA del curso;
La calificacion del modulo sera obtenida por la aplicacion de los porcentajes establecidos para cada RA.
Aunque se trata de una convocatoria ordinaria no se puede limitar la calificacién del alumnado.

El alumnado con calificacion inferior a 5 en los RA no superara el médulo.

12. Atencion a las diferencias individuales
El docente debe recoger la atencién a las diferencias individuales en la programacion didactica de forma que se

garantice que todos los estudiantes, independientemente de sus habilidades, ritmos de aprendizaje o caracteristicas
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personales, puedan alcanzar los resultados de aprendizaje del mddulo. Para ello, es esencial que se adapten las
estrategias y metodologias de ensefianza a las necesidades especificas de cada estudiante. Esto incluye proporcionar
actividades diferenciadas, utilizar recursos variados y establecer formas de evaluacion flexibles que respeten las
diversas capacidades del estudiante. Ademads, es importante que el docente promueva un ambiente inclusivo,
reconociendo y valorando las fortalezas y dreas de mejora de cada estudiante, ofreciendo apoyo adicional cuando
sea necesario y ajustando los tiempos y las tareas segun las particularidades de cada uno. Con estas medidas, el
docente asegura que todos los estudiantes tengan igualdad de oportunidades para progresar y alcanzar. Hay que

recordar que en FP no se realizan adaptaciones curriculares, solo de acceso a los contenidos.

13. Actividades complementarias y extraescolares.
Lo largo de curso se realizaran visitas a distintos recursos relacionados con cada uno de los contextos trabajados en

el médulo.

14. Valoracion de la practica docente y de la programacion

La evaluacion de la practica docente y de la programacion se realizara de manera integral, considerando tanto los
resultados de aprendizaje alcanzados como el proceso de ensefianza-aprendizaje en si mismo.

Para ello, se realizard una autoevaluacién continua de su practica, identificando fortalezas y areas de mejora, y

adaptando la programacion segun las necesidades y los resultados obtenidos en el aula.

Dimension Indicador Descripcion Descripcion Observaciones
Adecuacion Contextualizacion Hay correspondencia de la programacion
con el entorno socioeducativo y las
realidades especificas de la comunidad.
Pertinencia para el La programacion se adapta a las
alumnado caracteristicas, intereses y necesidades

del alumnado, garantizando inclusién y

equidad.
Validez Objetivos claros y Revisa la claridad, coherencia y
pertinentes alineacién de los objetivos con los

estandares educativos y el Real Decreto
659/2023.

Contenidos actualizadosy = Los contenidos son  pertinentes,

relevantes actualizados 'y acordes a los
requerimientos  formativos de la
asignatura.

Coherencia de actividades = Las actividades propuestas responden
légicamente a los objetivos y favorezcan
un aprendizaje significativo.

Instrumentos y criterios Adecuacién de los instrumentos vy

de evaluacion criterios utilizados para medir los logros y

progresos de los estudiantes
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Son pertinentes y eficaces las estrategias
y métodos de ensefianza utilizados en la
programacion.

Idoneidad y calidad de los materiales y
recursos (tecnoldgicos y tradicionales)
empleados en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Considera la implementacién de medidas
y estrategias que atiendan a la diversidad
del alumnado, promoviendo la inclusién
y equidad.

Se da el cumplimiento de Ia
programacion en el tiempo previsto y la
coherencia en la secuencia didactica.
Disponibilidad y utilizacién éptima de los
recursos  humanos y  materiales
necesarios para la ejecucién efectiva de
la programacion.

Existe colaboracion entre el profesorado,
promueve actividades conjuntas y facilita
el intercambio de buenas practicas.
Valora la existencia y eficacia de procesos
continuos de evaluacién y ajuste que
permitan recoger sugerencias para
perfeccionar la programacion.

Evalla la capacidad del/a docente para
identificar y permite documentar
fortalezas y dreas de mejora en su
practica, a través de una autoevaluacién
regular.

Se puede ajustar la programaciéon en
funcién de las necesidades y resultados
observados en el aula.

Se tiene en  consideracién la
incorporaciéon de la opinion de los
estudiantes respecto a su satisfaccion y
rendimiento, y como se utiliza para
ajustar metodologias y actividades.

Se realiza analisis del grado de logro de
los objetivos establecidos, verificando si
se han cumplido de manera efectiva.

La evaluacion se da manera secuencial en
base a la , distribucién y adecuacion de
los contenidos y tiempos asignados para

alcanzar los objetivos de aprendizaje.
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Esta tabla sirve como escala de observacidn para realizar una evaluacion integral y detallada de la programacion

didactica y la préctica docente, permitiendo identificar fortalezas y areas de mejora para garantizar la calidad

educativa.
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