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1.- Datos identificativos.

Ciclo: Grado Superior Integracion
Social

Madulo Profesional: Habilidades Sociales

Caodigo: 017. (7
ECTS)

Horas: 110 (6 h semanales)

Profesor/a: Raquel Coronas
Palacio

Basado en: Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Integracion Social y se fijan sus ensefianzas minimas, por la que se
establece la estructura basica del curriculo del ciclo formativo y Orden 21/2014, de 28
de agosto por la que se establece el curriculo del Ciclo Formativo de Técnico Superior
en Integracion Social y su aplicacion en la Comunidad Autonoma de La Rioja

2.- Unidades de competencia a las que esta asociado.
UC0253_3: Desarrollar las intervenciones dirigidas al entrenamiento y a la adquisicion

de habilidades de autonomia personal y social.

3.- Resultados de aprendizaje.

1. Implementar estrategias y técnicas para favorecer la comunicacion y relacion
social con su entorno, relacionandolas con los principios de la inteligencia
emocional y social.

2. Dinamizar el trabajo del grupo, aplicando las técnicas adecuadas y justificando
su seleccion en funcion de las caracteristicas, situacion y objetivos del grupo.

3. Conducir reuniones analizando las distintas formas o estilos de intervencion y
de organizacion en funcion de las caracteristicas de los destinatarios y el
contexto.

4. Implementar estrategias de gestion de conflictos y resolucion de problemas,

seleccionandolas en funcion de las caracteristicas del contexto y analizando los
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de
diferentes modelos.
5. Evalua los procesos de grupo y la propia competencia social para el desarrollo

de sus funciones profesionales, identificando los aspectos susceptibles de

mejora.

4.- Relacion de unidades de Trabajo, horas asociadas, secuenciaciony

resultados de aprendizaje.

Resultados de
Unidades de trabajo Horas Secuenciacion aprendizaje
Estrategias y técnicas que 28 1
favorecen la relacion social y la 19 evaluacion
comunicacion.
Gestion de conflictosy tomade| 10 19 evaluacion 4
decisiones.
Los grupos y los equipos de 15 19 evaluacion p)
trabajo.
Dinamizacion de grupos 20 2° evaluacion 2
Conduccion de reuniones. 12 20 evaluacion 3
Evaluacion de la competencia 25 20 evaluacion 5
social y los procesos de grupo.

5.-Principios y estrategias metodoldgicas.
5.1. Principios.
e Partir de los conocimientos previos del alumnado.
e Favorecer la motivacion por el aprendizaje y conectar con sus intereses.
e Favorecer el aprendizaje por descubrimiento.
e Asegurar que el alumnado sabe lo que hace, por qué y para qué lo realiza, es
decir, encuentra sentido a la actividad (aprendizaje funcional).

e Tratamiento trasversal de los contenidos favoreciendo la vision global de la
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5.2

materia.

Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion potenciando la
competencia digital.

Adoptar una actitud abierta a las contingencias sobre lo planificado en el aula,
que permita un planteamiento metodologico flexible, eligiendo las estrategias

mas

adecuadas a cada situacion.

Realizar una evaluacion formativa del proceso, que nos permita identificar las
dificultades de aprendizaje que se estén produciendo, y tomar decisiones de
mejora en el mismo momento que éstas se producen.

La metodologia propiciara la actividad del alumnado en la construccion
auténoma del conocimiento. La docente facilitara el aprendizaje introduciendo
la informacion cuando ésta se considere necesaria (explicacion, grupal o
individual) y proponiendo actividades de indagacion al alumnado.

Se plantearan actividades variadas de cara a potenciar distintos tipos de
aprendizaje y se integrarda la construccion individual y cooperativa del

conocimiento.

Estrategias

Los contenidos especificos de este modulo seran aportados por el docente a
través de la plataforma Moodle. Contaremos con bibliografia adicional para
completar los contenidos como: libros de texto, revistas de educacion y
documentos tanto de lared como en soporte papel, que completaremos con la
documentacion necesaria.

Los trabajos, tanto individuales como colectivos se presentaran en la
plataforma. Los alumnos utilizaran dicho medio para su entrega en fecha y
hora.

Visualizacion de videos y otros materiales graficos.

Consulta del material bibliografico y audiovisual recomendados para
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profundizar contenidos y procedimientos.

e Actividades complementariasy extraescolares de caracter curricular, que seran
obligatorias cuando se lleven a cabo en horario lectivo.

e Vivencia, en la medida de lo posible y adaptandolo a la edad y necesidades del
grupo, de muchas situaciones educativas.

e Investigacion, programacion, puesta en practica, evaluacion y documentacion
de situaciones de desarrollo expresivo, utilizando los recursos que ofrece el
medio social.

e Seharan adaptaciones para el alumnado con NEE y se estableceran estrategias

para atender a la diversidad, en el caso de que esto sea necesario.

e En la metodologia del proceso de ensenanza aprendizaje se plantean las
siguientes actividades:

- Actividades de inicio, encaminadas a producir el interés de los alumnos por
lo que respecta a la realidad que han de aprender.

- Actividades de desarrollo. En ellas pretendemos manifestar el proceso de
aprendizaje de los contenidos globales propuestos Siendo por lo tanto su
finalidad desarrollar dichos contenidos para la consecucion de los objetivos
y adquisicion de las competencias basicas.

- Actividades de evaluacion. Tienen por objetivo la valoracion del proceso de
ensenanza del alumno a través de preguntas orales o escritas, tareas, etc...,
sobre los contenidos y actividades trabajadas a lo largo de las distintas
unidades didacticas.

- Dinamicas de grupo para generar confianza, cohesion, motivacion y la

resolucion de conflictos.

6. Organizacion: agrupamientos y espacios.

Se van a realizar los agrupamientos mas adecuados a cada actividad y momento. Por
ello se combinaratanto el gran grupo (grupo clase), el pequeno grupo como el trabajo

o tarea individual. Con ello se pretende que todos los alumnos adquieran las
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habilidades necesarias para desenvolverse en cualquier situacion real, reconociendo
las ventajas de

cada tipo de agrupacion en cada momento y tipo de actividad.

Los espacios que se van a usar dependeran también de las necesidades de las
actividades y tareas a realizar. De forma habitual se utilizara el aula general, también
se utilizara el patio, el aula de informatica y cualquier otro espacio necesario para el
desarrollo de la actividad.

Este modulo tiene una duracion de 110 horas. Se realiza en el 2° curso de Integracion
Social. Se imparten 6 horas semanales repartidas en:

MIERCOLES: De 17:30a19:15 h

JUEVES: De 19.30a 21:15 h.

VIERNES: De 19.30 a 21:15 h.
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7.- Relacion de Unidades de Trabajo.

UT1-ESTRATEGIAS Y TECNICAS QUE FAVORECEN LA RELACION SOCIALY LA

COMUNICACION

OBJETIVOS

CONTENIDOS

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES

CRITERIOS EVALUACION

1. Identificar laimportancia de
las habilidades sociales.

2. Distinguir los tres estilos de
comunicacion, valorando la
importancia de un estilo
asertivo en el desempeno de
surelacion profesional.

3. Conocery aplicar programas
ytécnicas de comunicaciony
habilidades sociales

4. Definir
“inteligencia
emocional”.

5. Valorar laimportancia de
unaeducacion emocional
para el desarrollo de las
personas.

6. Conocer los mecanismos
de defensa.

7. Distinguir los componentes
dela comunicacion no
verbal.

8. Identificar los facilitadores y
obstaculos en la
comunicacion.

Habilidades sociales y conceptos
afines.

Habilidades sociales y diversidad
cultural.

Los estilos de comunicacion: estilo
agresivo, pasivo y asertivo.
Valoracion de laimportancia de
las actitudes en la relacion de
ayuda.

Programas y técnicas de
comunicacion y HHSS.

La inteligencia emocional y social.
La educacion emocional.

Las emociones y los sentimientos.
Los mecanismos de defensa.
Analisis de la relacion entre
comunicacion y calidad de vida enlos
ambitos de intervencion.

El proceso de comunicacion. La
comunicacion verbal y no verbal.
Valoracion comunicativa del
contexto: facilitadores y
obstaculos en la comunicacion.
Valoracion de la importancia de
las actitudes en la relacion de

- Exposiciones del profesor
sobre dinamica de trabajoy
contenidosesenciales.

- Aportaciones de los alumnos:
actividades de investigacion,
reflexiones individuales y
grupales,debatesy
exposiciones.

- Empleo de instrumentos como el

rol- playing o la dramatizacion

para que el alumnado simule
situaciones realesmanifestando
laintegracion de contenidos.

Visionado de cortometrajesy

material audiovisual.

- Elaboracion de sintesis
visuales.

Actividades de evaluacion:

- Realizacion de actividadesy
trabajos de aula individuales o
por parejas.

- Resolucion de retos grupales
en equipos estables
cooperativos.

Se ha valorado laimportancia de las
habilidades sociales en el desempenio de la
labor profesional.

Se han identificado los diferentes estilos
decomunicacion, sus ventajas y
limitaciones.

Se han utilizado las habilidades sociales adecuadas a

lasituacion y atendiendo a la diversidad cultural.
Se ha valorado laimportancia de la autocriticay la
autoevaluacion en el desarrollo de habilidades de
relacion interpersonal y de comunicacion
adecuadas.

Se han descrito los principios de la
inteligenciaemocional y social.

Se ha demostrado interés por no juzgar a las
personasy respetar sus elementos diferenciadores
personales: emociones, sentimientos,
personalidad.

Se ha demostrado una actitud positiva hacia el
cambio y a aprender de todo lo que sucede.

Se han caracterizado las distintas etapas de un
procesocomunicativo.

Se ha valorado laimportancia del uso de la
comunicacion tanto verbal como no verbal en

las relaciones interpersonales.
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ayuda.
UT-2-GESTION DE CONFLICTOS Y TOMA DE
DECISIONES.
OBJETIVOS CONTENIDOS METODOLOGIA Y CRITERIOS EVALUACION
ACTIVIDADES
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1. Diagnosticar el
conflicto.

2.Conocer las
principales fuentes
de conflictos y sus
fases.

3.Conocery aplicar las
estrategias para la
gestion de conflictos

4.Tomar decisiones
devforma adecuada,
siendo conscientes
del proceso seguido.

Valoracion del conflicto en las
dinamicas grupales.

Fuentes de los problemasy los
conflictos grupales.

Analisis de técnicas de resolucion
deproblemas.

Gestion de conflictos grupales.
Negociacion y mediacion.
Aplicacion de las estrategias de
resolucion de conflictos

grupales.
El proceso de toma de decisiones.

Elrespetoy la toleranciaenla
resolucion de problemasy
conflictos.

Valoracion del papel del respeto y
latolerancia en la resolucion de
problemas y conflictos.

- Setrabajaran de forma
expositiva por parte del
profesor los contenidos
conceptuales relevantes.

- Aportaciones de los alumnos,
debates, actividades de
investigacion, lluvia de ideas,
etc.

- Empleo de instrumentos
como el rol-playing o la
dramatizacion para que el
alumnado simule situaciones
reales manifestando la
integracion decontenidos.

- Visionado de
documentales,
cortometrajes ymaterial
audiovisual.

Actividades de evaluacion:

- Realizacion de actividades 'y
trabajos de aulaindividuales o
por parejas.

- Resolucion de retos grupales
en equipos estables

cooperativos

Se han analizado e identificado las principales
fuentes de losproblemas y conflictos grupales.
Se han descrito las principales técnicas y
estrategias para lagestion de conflictos.

Se han identificado y descrito las estrategias mas
adecuadaspara la busqueda de soluciones y
resolucion de problemas.

Se han descrito las diferentes fases del proceso
de toma dedecisiones.

Se han resuelto problemasy conflictos
aplicando losprocedimientos adecuados a

cada caso.

Se han respetado las opiniones de los demas
respecto a lasposibles vias de solucion de
problemasy conflictos.

Se han aplicado correctamente técnicas de
mediacidn ynegociacion.

Se ha tenido en cuenta a las personas (usuarios), sea
cual sea suedad o condicion fisica y mental, en el
proceso de toma de decisiones.

Se ha planificado la tarea de toma de

decisiones y laautoevaluacion del proceso.
Se havalorado la importancia del intercambio
comunicativo enla toma de decisiones.
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UT-3-LOS GRUPOS Y LOS EQUIPOS DE
TRABAJO.

OBJETIVOS

CONTENIDOS

METODOLOGIA Y
ACTIVIDADES

CRITERIOS EVALUACION

1. Describir los tipos y
elementos
caracteristicos de los
grupos.

2. Analizar la estructuray
los procesos de
grupos.

3. Conocery aplicar las
técnicas para el
analisis de grupos.

4. Analizar los aspectos
que intervienen en
una comunicacion
dentro del grupo,
senalando los que
ayudan a
desarrollarlay los
que la obstaculizan.

5. Analizary aplicar la
metodologia del
trabajo en equipo.

- Elgrupo. Tiposy
caracteristicas.Desarrollo
grupal.

- Analisis de la estructuray
procesos degrupos.

- La comunicacion en el grupo.

- El equipo de trabajo.
Conflictividad y
resolucion de conflictos.

- Metodologia en el
trabajo en equipo.

- Setrabajaran de forma
expositiva por parte del profesor
los contenidos conceptuales
relevantes.

- Aportaciones de los alumnos,
debates, actividadesde
investigacion, lluvia de ideas, etc.

- Empleo de instrumentos como el
rol-playing o ladramatizacion
para que el alumnado simule
situaciones reales manifestando
la integracion decontenidos.

- Visionado de documentales,
cortometrajes y material
audiovisual.

Actividades de evaluacion:

- Realizacion de actividades y trabajos
de aula individuales o por parejas.

- Resolucion de retos grupales en
equipos estables cooperativos.
- Examen tedrico-practico.

Se han analizado y seleccionado las diferentes
técnicas de dinamizacion y funcionamiento de
grupos.

Se han planteado diferentes estrategias de
actuacion para aprovechar la funcion de liderazgo
y los roles en la estructura y funcionamiento del
grupo.

Se ha definido el reparto de tareas como
procedimiento para el trabajo grupo.

Se ha valorado la importancia de una actitud
tolerante y de empatia para conseguir la confianza
del grupo.

Se han respetado las opiniones diferentes a la
propiay los acuerdos de grupo.

Se han seleccionado los indicadores de

evaluacion.
Se han identificado las situaciones que necesiten
mejorar.
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UT-4-DINAMIZACION DE GRUPOS.

OBJETIVOS

CONTENIDOS

METODOLOGIA Y
ACTIVIDADES

CRITERIOS EVALUACION

. Conocer diferentes tipos de

dindmicas de grupo.

. Reconocer los
fundamentos
psicosocioldgicos enque
se basan las dinamicas
de grupo.

. Reconocer las distintas
técnicas de intervencion
engrupos.

. Desarrollar habilidades
para la conduccion de un
grupo.

. Adaptar una dinamica a
las caracteristicas de los
sujetosy las variables
espacio-temporales.

. Disenar los instrumentos
y técnicas de recogida de
datos.

Dinamicas de grupo.
Fundamentos
psicosocioldgicos
aplicados a las

dinamicas de grupo.
Valoracion del papel de la
motivacionen la dinamica
grupal.

Técnicas de formacion de
grupos.

Técnicas de dramatizacion.

Programacion de
actividades.

- Setrabajaran de forma
expositiva por parte del profesor
los contenidos conceptuales
relevantes.

- Aportaciones de los alumnos,
debates, actividadesde

- Empleo de instrumentos como el
rol-playing o ladramatizacion
para que el alumnado simule
situaciones reales manifestando
la integracion decontenidos.

- Visionado de documentales,
cortometrajes ymaterial
audiovisual.

Actividades de evaluacion:

- Realizacion de actividades y trabajos
de aula individuales o por parejas.

- Resolucion de retos grupales en
equipos estables cooperativos

investigacion, lluvia de ideas, etc.

Se han analizado y seleccionado las diferentes
técnicas de dinamizacion y funcionamiento de
grupos.

Se han planteado diferentes estrategias de
actuacion para aprovechar la funcion de liderazgo
y los roles en la estructura y funcionamiento del
grupo.

Se ha definido el reparto de tareas como
procedimiento para el trabajo grupo.

Se ha valorado la importancia de una actitud
tolerante y de empatia para conseguir la confianza
del grupo.

Se han respetado las opiniones diferentes a la
propiay los acuerdos de grupo.

Se han seleccionado los indicadores de

evaluacion.
Se han identificado las situaciones que necesiten
mejorar.
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UT-5-CONDUCCION DE REUNIONES.

OBJETIVOS

CONTENIDOS

METODOLOGIA Y
ACTIVIDADES

CRITERIOS EVALUACION

7. Mostrar

1. Valorar la importancia de la

motivacion en el trabajo en
grupoy ponerlaen practicaen
las situaciones que lo
requieran.

. Conocer las caracteristicas de
los aspectos que intervienen
en una reunion: tipos,
funciones, etapas,
participantes,moderacion.

. Identificar la motivacion como
un elemento imprescindible
para conseguir un buen
desarrollo de una reunion.

6. Aplicar técnicas de recogida

de informacion y evaluacion
de resultados de una reunion.

una actitud de
respeto en el desarrollo de
unareunion

La reunion como trabajo
en grupo.

Tiposdereunionesy
funciones.

Etapas en el desarrollo de
una reunion.

Técnicas de moderacion
dereuniones.
Identificacion de la
tipologia de participantes
enuna reunion.

La motivaciony la
participacion en las
reuniones.

Hablar en publico.

- Exposiciones del profesor sobre -
dinamica de trabajo y contenidos
esenciales.

- Aportaciones de los alumnos:
actividades de investigacion,
reflexiones individuales y
grupales, debates y exposiciones.

- Empleo de instrumentos como elrol-
playing o la dramatizacion para que el
alumnado simule situaciones reales -
manifestando la integracion de
contenidos.

- Visionado de documentales,
cortometrajes y material
audiovisual.

Actividades de evaluacion:
- Realizacion de actividades y trabajos
de aula individuales o por parejas.
- Resolucion de retos grupales en
equipos estables cooperativos

Se ha logrado un ambiente de trabajo relajado y cooperativo.

Respetar opiniones diferentes a la propia y los acuerdos de
grupo

Se han descrito los diferentes tipos y funciones de las
reuniones.

Se han descrito las etapas del desarrollo de una reunion.

- Aplicar técnicas de moderacion de reuniones, justificandolas.

Se ha demostrado la importancia de la capacidad de
exponerideas de manera claray concisa.

Se han descrito los factores de riesgo, los sabotajes
posibles deuna reunion, justificando las estrategias de
resolucion.

Se ha valorado la necesidad de una buenay diversa
informacionen la convocatoria de reuniones.

Se ha descrito laimportancia de la motivacion y de las
estrategiasempleadas, para conseguir la participacion en las
reuniones.

Se han demostrado actitudes de respeto y tolerancia en la
conduccion de reuniones.
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UT-6-EVALUACION DE LA COMPETENCIA SOCIAL Y LOS PROCESOS

DE GRUPOS
OBJETIVOS CONTENIDOS ACTIVIDADES E-A CRITERIOS EVALUACION
Disenar los - Recogida de datos. - Exposiciones del profesor sobre |- Se han disenado instrumentos de
instrumentos y Técnicas. dinamica de trabajo y | recogida deinformacion.

técnicas de recogida
de datos.

Evaluar la competencia
social.

Evaluar la

estructuray los
procesos

grupales.

Aplicar técnicas de
investigacional trabajo
con grupos

Analizar las diferentes
estrategiase
instrumentos para el

estudio de grupos
Conocer los
principios de la
sociometria

-Evaluacion de la
competenciasocial.

-Valoracion de la
autoevaluacioncomo
estrategia para la
mejora de la
competencia social.

-Evaluacion de la
estructura yprocesos
grupales.

- Aplicacion de las
técnicas de
investigacion social al
trabajocon grupos.

- Analisis de estrategias
e instrumentos para el

estudio degrupos.
- Sociometria basica.

contenidos esenciales.

actividades de
reflexiones
grupales,
exposiciones.
- Empleo de instrumentos
como el rol- playing o la
dramatizacion para que el
alumnado simule
situaciones reales

debates

de contenidos.

- Visionado de
documentales,
cortometrajes y material

audiovisual.
Actividades de evaluacion:

- Realizacion de actividades y

manifestando la integracion

- Aportaciones de los alumnos:
investigacion,
individuales

y
y

- Se han aplicado técnicas de investigacion
social.

- Se han seleccionado los indicadores de
evaluacion.

- Se han registrado los datos en

soportesestablecidos.
- Se hainterpretado los datos recogidos.

- Se han identificado las situaciones que

necesitenmejorar.
- Se han marcado las pautas a seguirenla
mejora.

- Se ha autoevaluado la situacion personal y
socialde partida del profesional.

- Se harealizado una autoevaluacion
final delproceso trabajado por el
profesional.

14
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trabajos de aulaindividuales o por
parejas.

- Resolucion de retos grupales en
equipos estables cooperativos
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8.- Criterios de Calificacion.

Segun figura en la Orden EDU/8/2019, de 15 de marzo, por la que se regula la
evaluacion y acreditacion académica de las ensenanzas de Formacion Profesional del
sistema educativo en la Comunidad Autonoma de La Rioja, se establecera una
evaluacion parcial, concretamente 1por trimestre y 2 sesiones de evaluacion ordinaria.

La evaluacion es continua, global y formativa abarcando a todo el proceso y agentes
implicados, segun quién la desarrolla encontramos a lo largo de las diferentes
acciones evaluadoras: heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacion.

Para superar el modulo, cada alumno debera superar todas las evaluaciones parciales
(trimestrales). Los criterios de calificacion seran:

-La nota final sera la media de las dos evaluaciones.

-Los trabajos individuales y grupales seran evaluados con instrumentos de evaluacion
disenados por el docente.

- En la calificacion final (marzo y junio) se redondeara hacia el nUmero superior a partir
del decimal O.5.

El alumnado sera calificado una vez por trimestre, al final del mismo, siendo la
evaluacion final la media aritmética de las evaluaciones de que consta el curso, siendo
necesario para aprobar el modulo obtener una nota de un minimo de 5 sobre 10.

Casuisticas:

- Siun/a alumno/a no se presenta a un examen, por causa injustificada, debera
presentarse a la primera convocatoria ordinaria de marzo.

- Si un/a alumno no se presenta a un examen, por causa justificada, se valorara
el poder realizarlo en una fecha posterior dentro de un margen de una semana.

8.1. Por evaluaciones y Resultados de Aprendizaje. Porcentajes.

PRIMERA EVALUACION
Resultados de aprendizaje: 1,2y 4.

1. Prueba escrita de conocimientos (examen) con preguntas tipo test, cortas y/o de
desarrollo y casos practicos sobre las unidades de trabajo 1,2y 3.30%

2. Actividades individuales/ parejas. Se valoraran de O a 10 puntos. Se realizara, al
menos, una por unidad. 40%

- Resultado de la actividad 20%.

- Observacion durante las actividades del aula y durante la ejecucion de pruebas
individuales/pareja relacionadas con la propia competencia social 20%

*No se recogeran entregas pasados los 3 dias. Cada dia de retraso se
contabilizara como -1 punto.

*En las pruebas y trabajos escritos, se descontara 0.1 por cada falta ortografica,
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sin llegar a superar 0.5.

3. Retos grupales en grupos estables. Se realizara en grupos de 3-4 personas estables
para todo el curso. Se entregara un reto por unidad. Parte de la calificacion sera fruto
de la coevaluacion. 30%

SEGUNDA EVALUACION
Resultados de aprendizaje: 2, 3y 5.

1. Prueba escrita de conocimientos (examen) con preguntas tipo test, cortas y/o de
desarrollo y casos practicos sobre las unidades de trabajo. 30%

2. Actividades individuales/ parejas. Se valoraran de O a 10 puntos. Se realizara, al
menos, una por unidad. 40%

- Resultado de la actividad 20%.

- Observacion durante las actividades del aula y durante la ejecucion de pruebas
individuales/pareja relacionadas con la propia competencia social 20%

*No se recogeran entregas pasados los 3 dias. Cada dia de retraso se
contabilizara como -1 punto.

*En las pruebas y trabajos escritos, se descontara 0.1 por cada falta ortografica,
sin llegar a superar 0.5.

3. Retos grupales en grupos estables. Se realizara en grupos de 3-4 personas estables
para todo el curso. Se entregara un reto por unidad. Parte de la calificacion sera fruto
de la coevaluacion. 30%

Se tendran en cuenta los siguientes aspectos para las actividades individuales y para el
proyecto:

e Elajuste alos requisitos formales de presentacion de trabajos escritos dados al
alumno/a.

La adecuacion con los contenidos trabajados en clase.

La originalidad del trabajo.

La correccion ortografica.

La creatividad y reflexion personal.

La correcta exposicion de mismo ante el grupo-clase.

Participacion y buena disposicion hacia el trabajo de grupo y hacia el madulo.

NOTA 1: Cualquier entrega con plagio o creada por inteligencia artificial sera calificada
con O.

NOTA 2: Para hacer media ponderada sera necesario e imprescindible tener aprobadas
por separado cada una de las partes de cada evaluacion.

8.2.- Perdida de Evaluacion Continua.
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Dado que es una modalidad presencial y que las actividades que se preparan en el
transcurso de las clases de este modulo requieren de la participacion del alumnado, la

evaluacion se realizara de forma continua, a lo largo de todo el curso, y a través de la
asistencia puntual y continuada a clase. Esto implica que la falta de asistencia puede
suponer la pérdida del derecho a evaluacion continua. Cuando un alumno tenga un
15% de faltas, tanto justificadas como no justificadas, podra perder el derecho a la
evaluacion continua.

En este sentido se considera retraso si un alumno llega hasta diez minutos después del
inicio de la clase. Mas tarde de diez minutos se considerara falta. Asimismo, tres
retrasos seran considerados como una falta. Si el alumno o alumna abandona la clase
dentro de los 10 minutos antes de su finalizacion también sera considerado como
retraso.

Este criterio se podra aplicar siempre que el alumno no sobrepase una cantidad
superior a 16 faltas (el 15% de 110 horas que tiene el modulo).

Debera presentarse a la primera convocatoria ordinaria de marzo con el contenido
teorico, aunque tenga alguna evaluacion aprobada. En cambio, en el caso de los
trabajos, se le podra guardar la nota de los mismos siempre y cuando siga asistiendo
de forma habitual a clase por tratarse de trabajos en grupo, principalmente-; de no
asistir de forma regular debera repetirlos y realizar ademas otro tipo de trabajos por
tratarse de una pérdida de evaluacion continua.

El alumnado también tendra oportunidad de evaluacion en el mes de junio, donde
debera:

. Realizar una prueba escrita de los contenidos de todo el curso.
. Realizar los trabajos individuales solicitados por la docente.

8.3.- Recuperaciones de Resultados de Aprendizaje No Aptos (Evaluacion Ordinaria 1)

El alumno tendra derecho a la evaluacion ordinaria si no ha perdido la evaluacion
continua.

-El alumno realizara un examen con las partes suspendidas de cada evaluacion

-El alumno tendra la opcion de recuperar los trabajos que tenga no entregados o
suspendidos

Los alumnos que suspendan la primera, la segunda, o ambas en cuanto a contenidos
teoricos podran recuperarlo/s, a través de un examen, en la primera convocatoria
ordinaria de marzo de 2025.

8.4.- Evaluacion Ordinaria 2. Alumnos con el mddulo pendiente

Si tras las medidas adoptadas de recuperacion, el alumnado no consiguiera superar el
modulo, debera acudir a la segunda convocatoria ordinaria que se celebrara en junio
de 2025 y consistira en una prueba escrita de contenido teorico practico donde se
recogeran todos resultados de aprendizaje trabajados durante el curso.

Examen: 50 % de la nota
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* Prueba escrita de conocimientos con preguntas tipo test, cortas y/o de desarrollo y
casos practicos sobre las Unidades de trabajo 1,2,3,4 y 5.
Trabajos: 50% de la nota
« Realizacion de los de trabajos solicitados a lo largo del curso actual. 50%

Para realizar la media ponderada se debera obtener un minimo de 5 en cada uno de
los apartados.

9.- Actividades Complementarias del Modulo y Extraescolares del
modulo/ciclo.

Visitar centros e instituciones y/o asociaciones relacionadas con el sector de actividad
propio del titulo para el cual se estan formando los alumnos. Se establece asi un primer
contacto con centros y empresas de cada sector, de manera que el alumnado tenga asi
una informacion clara y de primera mano de las tareas que se llevan a cabo en cada
uno de ellos y esto le sirva para realizar sus futuras practicas, lo cual va a suponer un
primer acercamiento al mundo laboral. Entre dichas actividades complementarias se
encuentran:

¢ Invitacidn de profesionales del sector para que acudan al centro a explicar en
primera persona sus experiencias.

e Actividades complementarias a nivel de centro, salidas al entorno urbano o
excursiones a zonas rurales o a la naturaleza.

e Acudir a actividades, actuaciones relacionadas con el mddulo profesional.

e Visionada de peliculas, documentales... relacionados con el modulo.

e Preparacion de fiestas senaladas.

Ademas, se colaborara con el PIE Almozara y con la Red de Escuelas por los DDHH.
10.- Recursos Utilizados en el madulo (Plataforma, libro, etc.)

RECURSOS DIGITALES:

Plataforma virtual del IES (Moddle)

Paginas web institucionales y de organizaciones
Ordenador y proyector del aula

Aulas de informatica del centro

Office 360

Teams

Plataformas educativas digitales.

RECURSOS DE CARACTER GENERAL:
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BISQUERRA ALZINA, R. (2016) Educacion emocional: 10 ideas clave. Barcelona: Grao.
FUNDACION DIALNET (22 de junio de 2021) DIALNET. Dialnet plus.
www.dialnet.unirioja.es

[ES BATALLA DE CLAVLIO, IES BATALLA DE CLAVLIO,
https://iesbatalladeclavijo.larioja.edu.es/

IES BATALLA DE CLAVLJO, (22 de junio de 2021) IES BATALLA DE CLAVIJO, (Recuperado
el 22 dejunio de 2021) https://iesbatalladeclavijo.larioja.edu.es/

GOBIERNO DE LA RIOJA. (22 de junio de2021) larioja.org.
Larioja.org/educacion. Larioja.org/igualdad

Larioja.org//serviciossociales

PINOS, M. (18 de junio de 2021)Martin Pinos-Aprendizaje basado en la neurocienciay
el pensamiento.

Martin Pinos. https://martinpinos.com/

TODOFP (22 de junio de2021). TodoFP: Biblioteca TodoFP. Recuperado de
https://todofp.es Sanchez Herrero, S.: “Habilidades sociales” Ed. Sintesis. (2016)
Madrid.

VVAA: “Habilidades sociales” Ed. McGraw Hill (2013). Madrid)
OTROS RECURSOS:

GOBIERNO DE LA RIOJA. larioja.org. Larioja.org/educacion. Larioja.org/igualdad
Larioja.org//serviciossociales Recuperado el 22 de junio de2021) www.larioja.org

PINQOS, M. (18 de junio de 2021)Martin Pinos-Aprendizaje basado en la neurocienciay
el pensamiento. Martin Pinos. Recuperado el 18 de junio de 2021)
https://martinpinos.com/

TODOFP (22 de junio de2021). TodoFP: Biblioteca TodoFP. Recuperado de
https://todofp.es

MICentros documentales y de recursos: bibliotecas, centros de servicios sociales,
Asociaciones...

o DIALNET
o Centro de documentacion social La Rioja

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS DEL MODULO

Se usa asimismo el Aula Virtual del centro Moodle) donde dentro del apartado del ciclo
formativo se cuelgan los materiales del modulo: documentos, actividades y trabajos.
Ademas del libro general del modulo:

e Sanchez, M.y Castillo, S. (2023). Habilidades Sociales. Editorial Altamar.

11.- Coordinacion con otros modulos del ciclo.
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Se trabajara en coordinacion con el modulo de Mediacion Comunitaria, debido a que
el grupo de interés es el mismo y hay muchos contenidos que son complementarios.
Para ello se realizaran reuniones de coordinacion donde se estableceran sinergias

para desarrollar contenidos de forma paralela. Esto permitira realizar actividades
conjuntan entre los dos modulos.
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