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1. CUADRO IDENTIFICATIVO DEL MODULO

Ciclo: Formativo de Grado Superior en Integracion Social 2° Curso
Modulo Profesional: Proyecto de Integracién Social (PIS)
Cadigo: 0345 (5ECTS)

Horas: 30h (4 h semanales)

Profesor/a: umberto Minguez Tarrero

Basado en la Orden 21/2014, de 28 de agosto por la que se establece el curriculo del Ciclo
Formativo de Técnico Superior en Integracion Social y su aplicacion en la Comunidad Auténoma de
La Rioja

2. UNIDADES DE COMPETENCIA A LAS QUE ESTA ASOCIADO EL MODULO

Este modulo guarda relacion con la competencia profesional del titulo:

“La competencia general de este titulo consiste en programar, organizar, implementar y evaluar las
intervenciones de integracion social aplicando estrategias y técnicas especificas, promoviendo la
igualdad de oportunidades, actuando en todo momento con una actitud de respeto hacia las personas
destinatarias y garantizando la creacion de entornos seguros tanto para las personas destinatarias
como para el profesional”.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS AL MODULO y CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE CRITERIOS DE EVALUACION

APRENDIZAJE (R.A.)

-I dentifi a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo
. Identifica

. de producto o servicio que ofrecen.
necesidades del sector

productivo,

L b) Se han caracterizado las empresas tipo, indicando la estructura organizativa y las
relacionandolas con

funciones de cada departamento.
proyectos tipo que las
puedan satisfacer. c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas
previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos, y
sus condiciones de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de las
nuevas tecnologias de produccion o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del
proyecto.

2 Lo a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el
. Disefia proyectos proyecto.




relacionados con las
Competencias

expresadas en el titulo,
incluyendoy

desarrollando las fases
que lo componen.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.
d) Se han establecido los objetivos que se pretenden consequir, identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto economico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del
mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su diseno.
i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del
proyecto.

3. Planificala
ejecucion del proyecto,
determinando el plan

deintervenciony la
Documentacion

asociada.

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcion de las necesidades de
desarrollo.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

¢) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo
las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la implementacion definiendo el plan de
prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios.

f) Se ha planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de
ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracion econdmica que da respuesta a las condiciones de su
puesta en marcha.
h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la ejecucion.

4 . Define los
procedimientos para el

seguimiento y control
en la ejecucion del

proyecto, justificando la
seleccion de variables
e instrumentos

empleados.

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan
presentarse durante la realizacion de las actividades, su posible solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y
en las actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las
actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion de los usuarios o clientes en la
evaluacion y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de
condiciones del proyecto, cuando este existe.




CONTENIDOS BASICOS

1. Identificacion de
necesidades del sector
productivoy de la
organizacion de la

empresa:

- Identificacion de las funciones de los puestos de trabajo.

- Estructura y organizacion empresarial del sector.

- Actividad de la empresa y su ubicacion en el sector.

- Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos.

- Tendencias del sector: productivas, economicas, organizativas, de empleo, y otras.

- Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y ambitos de trabajo.
- Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.
- Convenio colectivo aplicable al ambito profesional.

- La cultura de la empresa: imagen corporativa.

- Sistemas de calidad y seguridad aplicables en el sector.

2. Diseno de proyectos
relacionados con el

sector.

- Analisis de la realidad local, de la oferta empresarial del sector en la zona y del contexto
en el que se va a desarrollar el modulo profesional de formacion en centros de trabajo.

- Recopilacion de informacion.

- Estructura general de un proyecto.

- Elaboracion de un guion de trabajo.

- Planificacion de la ejecucion del proyecto: objetivos, contenidos, recursos,
metodologia, actividades, temporalizacion y evaluacion.

- Viabilidad y oportunidad del proyecto.

- Revision de la normativa aplicable.

3. Planificacion de la
ejecucion de

proyectos.

4., Definicion de

procedimientos de

control y evaluacion de

la ejecucion del
proyecto.

- Secuenciacion de actividades.
- Elaboracion de instrucciones de trabajo.

- Elaboracion de un plan de prevencion de riesgos.
- Cumplimiento de normas de seguridad y ambientales.
- Indicadores de garantia de la calidad de proyectos.

- Propuesta de soluciones a los objetivos planteados en el proyecto y justificacion de las
seleccionadas.

- Definicion del procedimiento de evaluacion del proyecto.

- Determinacion de las variables susceptibles de evaluacion.

- Documentacion necesaria para la evaluacion del proyecto.

- Control de calidad de proceso y producto final.

- Registro de resultados.




4. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

TEMPORALIZACION

De septiembre a diciembre 2024:

Este madulo tiene una duracion de 30 horas que se concreta
en la elaboracion de un proyecto por parte del alumnado.

En cuanto al PRIS se realizara en dos turnos. Durante el
primer trimestre se llevara a cabo con el alumnado con el
Modulo pendiente del afio anterior evaluandolo en el mes de
Enero. En cuanto al segundo turno, se realizara a partir de
marzo y se corresponde con la clase ordinaria de 2°IS del
ciclo formativo, coincidiendo con sus FCT y se evaluara una
vez cursado el madulo profesional de Formacion en Centros
de Trabajo. Ambos turnos, se organizaran mediante tutorias
individuales y colectivas, y se utilizaran las tecnologias de la
informacion y la comunicacion. Se realizaran seguimientos,
visitas al centro de practicas, tutorias individuales y
supervision del proyecto que se cursa a la vez que este
modulo, durante todo el curso.

El horario en cada Centro de Trabajo es individual, similar a
la jornada laboral de cada empresa, facilitando asi la
observacion directa desde el comienzo a lafinalizacion de los
procesos y la integracion en el sistema de relaciones
sociolaborales de los mismos.

En calidad de profesor/tutor del grupo, se establece el
régimen de visitas al Centro de Trabajo, en concierto con el
tutor/a de cada empresa, a fin de observar directamente las
actividades que el alumnado realiza y registrar su propio
seguimiento. Estos contactos periodicos seran concertados
en funcion de la disponibilidad horaria de la empresa y del
tutor del centro educativo. El contacto telefdonico y el correo
electrdnico son otras vias de comunicacion continuada y de
supervision del alumnado.

Si un alumno/a se encuentra en situacion laboral durante el
periodo de realizacion del madulo profesional de F.C.T., en
ningun caso debera sobrepasar las 12 horas del computo
total de su jornada laboral junto con las horas dedicadas a la
FCT.

Sesion presencial con los alumnos, informando de:
organizacion y normas de realizacion, trabajo a realizar y
su evaluacion. Repasaremos uno por uno los puntos de la
guiay a primeros de diciembre se entregara un boceto que
si se revisara. La entrega del PRIS sera el jueves 19 de
diciembre. La defensa del PRIS sera la segunda semana de
enero de 2025.

De enero a marzo 2025:

Sesion presencial con los alumnos, informando de:
organizacion y normas de realizacion, trabajo a realizar y
su evaluacion.

Presentacion de Propuestas de proyectos desde el
Departamento y también propuestas de los alumnos con
un mes de antelacion alinicio de FCT.

Tipo de proyecto “Proyecto de innovacion, investigacion
experimental o desarrollo”: consistira en la realizacion de
un proyecto de innovacion o de investigacion
experimental, de produccion de un objeto tecnoldgico, de
desarrollo aplicado o de disefio de un procedimiento
relacionado con la calidad, la prevencion laboral o la
proteccion del medio ambiente.

La tutoria colectiva asigna los trabajos una vez conocidos
las prioridades de los alumnos e identificados los puestos
formativos de las FCTs.

presencial donde se concreta el guion, el desarrollo de las
fases y la planificacion, seguimiento y control de la
ejecucion del proyecto. Asi mismo se asigna al alumno un
tutor individual de proyecto

(Anexos |y Il - Orden 01/2013, de 11 enero)

De marzo a mayo 2025:

Seguimiento de los Proyectos mediante tutorias
presenciales y telemdticas tanto colectivas como
individuales ejercidas por el tutor y por el profesorado con
atribucion docente en segundo curso.

Junio 2025:

Constitucion Tribunal evaluador de la Presentacion y
defensa de proyecto del alumnado ante el tribunal.

(Anexo IV -Orden 01/2013, de 11 enero)




SEGUIMIENTO
Con objeto de facilitar el proceso de organizacion del mddulo, se realiza la siguiente temporalizacion:

Se establece un periodo de inicio de seis horas presenciales en el centro docente para el planteamiento,
disefo y adecuacion de los proyectos a realizar por el alumnado.

Se establece un periodo de al menos dieciocho horas que deberan realizarse de forma presencial en el
centro educativo y se organizaran de manera que coincidan con los dias en que el alumnado asiste al centro
educativo para el seguimiento quincenal de tutorizacion del modulo profesional de Formacion en Centros de
Trabajo. También se mantendran con el alumnado tutorias telematicas para seguimiento y orientacion.

Se establecera un periodo de finalizacion con al menos 6 horas lectivas y presenciales para evaluacion
de los diversos proyectos, debiendo los alumnos hacer una presentacion y defensa del mismo para su evaluacion.

5. PRINCIPIOS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Este modulo tiene caracter interdisciplinario y debe incorporar las variables tecnologicas y
organizativas relacionadas con los aspectos esenciales de la competencia profesional del titulo de Técnico
Superior del ciclo formativo.

La realizacion de un Proyecto de Integracion Social exige necesariamente al alumnado un esfuerzo
integrador de los conocimientos teoricos y las competencias del Técnico.

Se realizara mediante tutorias individuales y colectivas tanto presencial como telematicamente,
previamente calendarizadas y de obligado cumplimiento por parte del alumnado.

El Seguimiento presencial de tutoria coincidira con la sesidn de seguimiento quincenal de la FCT en
el centro educativo. Las tutorias son obligatorias.

-Coordinacion docente

Dado el caracter integrador y complementario de este mddulo con respecto al resto de los mddulos
profesionales del CFGS IS, es necesaria la implicacion y participacion de todo el equipo docente en tareas
de organizacion, desarrollo, seguimiento y evaluacion de los proyectos de manera coordinada. A este
respecto colaboraran en el mismo los profesores con carga lectiva en 2° curso, realizandose un reparto
proporcional de tutorizacion de proyectos al numero de horas de carga docente del primer trimestre.

6. CRITERIOS DE CALIFICACION Y EVALUACION

- Evaluacion en caso de No Aptos

Si el proyecto no obtuviera una calificacion positiva en el periodo ordinario de realizacion el tribunal
elaborara un informe en el que consten los defectos que deban ser subsanados. El alumnado con
orientacion del tutor individual, podra completar o modificar el proyecto inicial, para su presentacion,
evaluacion y calificacion en el periodo extraordinario.

- Criterios entrega, calificacion, convocatoria extraordinaria, estructura del proyecto, e
Instrumentos de evaluacion.

Los alumnos entregaran al profesor/tutor en el mes de junio un Proyecto siguiendo las directrices
dadas previamente por escrito.

Breve presentacion y defensa del proyecto, ante el equipo docente que actia como Tribunal.

Cada miembro del Tribunal emitira una calificacion sobre cada uno de los apartados del Proyecto,
obteniéndose la media de ellas en cada apartado. Podra renunciarse a la matricula o convocatorias del
Mddulo profesional Proyecto en las mismas condiciones que las fijadas para el resto de modulos
profesionales.

a) Criterios de calificacion
- Aspectos formales: presentacion, estructura, organizacion, redaccion entre otros: 20%
- Contenidos: dificultad, grado de resolucion de la propuesta, originalidad, actualidad,
alternativas presentadas y resultados obtenidos, entre otros: 50%
- Exposicion y defensa: calidad de la exposicion oral y de las respuestas a las preguntas
planteadas por los miembros del tribunal: 30%

b) Convocatoria Extraordinaria




Actualmente tenemos 6 alumnas realizando esta convocatoria que comprende desde septiembre a
enero.

Septiembre-diciembre 2024.
Los alumnos que NO SUPEREN el médulo de proyecto: contaran con una tutoria especifica de revisiony
orientaciones para subsanar las deficiencias. Se realizaran tres tutorias antes de la entrega del boceto la
primera semana de diciembre. El boceto si sera revisado por el profesor tutor.

Enero 2025.
El alumnado, una vez subsanadas las deficiencias del PRIS, podran defender previa fecha fijada por el
departamento y Jefatura de estudios al finalizar en la segunda semana de enero.

c) Instrumentos de evaluacion (Rubrica para valoracion de proyectos)

Para la superacion del mddulo profesional de Proyecto cada alumno dispondra de un numero de
convocatorias igual al fijado para el resto de mddulos profesionales que se impartan en el centro
educativo, a excepcion del de formacion en centros de trabajo. La calificacion del modulo profesional de
Proyecto sera numérica, de uno a diez, sin decimales. Se consideran positivas las calificaciones iguales o
superiores a cinco puntos. El tribunal establecera la calificacion del mddulo profesional de Proyecto enun
acta, segun el modelo del Anexo IV -Orden 01/2013, de 11 enero.



