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1.- Cuadro identificativo

Programacion Curso 2024-25

Ciclo: Grado Superior/ Animacion Sociocultural vy
Turistica / 2°

Modulo Profesional: Animacion Turistica

Cdodigo: 1126 (9 ECTS)

Horas: 140 (7 h semanales)

Profesora: Judith Villar Marafion (sustituye Cristina
Soria Sanchez)

Basado en el marco normativo: Real Decreto 1684/2011, de
18 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Animacion Sociocultural y Turistica y se fijan
sus ensefianzas minimas.

Orden20/2014, de 28 de agosto, por la que se establece el
Curriculo del Ciclo Formativo de Técnico Superior en
Animacién Sociocultural y Turistica y su aplicacion en la
Comunidad Auténoma de La Rioja

2.- Unidades de competencia a las que esta asociado
UC1091 3: Gestionar departamentos de animacién turistica.

UC1092_3: Disefiar, promocionar y evaluar
proyectos de animacion turistica.

UC1093_3: Crear y dinamizar grupos en
situaciones de ocio.

3.- Resultados de aprendizaje

1. Caracteriza la animacioén turistica, contextualizandola en los
diferentes ambitos en los que se puede llevar a cabo.

2. Organiza el area de animacion turistica, analizando su
estructura organizativa y funcional.

3. Realiza actividades de control de la gestion econdmica,
financiera y administrativa del area de animacion turistica,
reconociendo los circuitos documentales.

4. Realiza actividades de gestion de los recursos humanos del
area de animacion turistica, aplicando las directrices del manual
de empresa.

5. Disefia programas de animacién turistica, teniendo en cuenta
las necesidades de los usuarios y los espacios de intervencion.



PROGRAMACION DIDACTICA DE ANIMACION
TURISTICA
Curso 2024-2025

6. Realiza veladas y espectaculos, adecuandolos al &mbito
turistico y a las caracteristicas de las personas participantes.

7. Realiza el seguimiento y evaluacion de los programas y
actividades de animacion turistica, aplicando sistemas de
gestion de la calidad.

4.- Relacién de unidades de Trabajo, bloques de contenido,
horas asociadas y secuenciacion programada:

Bloques de
Contenido

Resultados de
UTs Horas | Secuenciacion | Aprendizaje Asociados
(RA)

BLOQUE 1

1. Caracterizacion de | 20 1
la Animacion Octubre
Turistica

BLOQUE 1

2. El profesional de la
animacion turistica: 19 2/4
funciones y ambitos. Octubre-

Recursos humanos, noviembre
trabajo en equipo en
el &rea de animacion
turistica

BLOQUE 1

3.Gestion
econdmica en el 18 Noviembre- 3
area de animacion diciembre
turistica

BLOQUE 2

4. Disefio de
programas de 15 Enero 5
Animacion Turistica

BLOQUE 2

5. Desarrollo de 12 Enero- 6

veladas y febrero
espectaculos

BLOQUE 2

6. Seguimiento y 7
evaluacién de 12
programas y Febrero-marzo
actividades de

animacion turistica

NOTA: La presente secuenciacion y temporalizacion
tendra un caracter abierto y flexible, lo que implica que
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puedan realizarse ajustes y modificaciones en funcion de
criterios pedagogicos vinculados a las caracteristicas del
grupo-clase y las posibles actividades extraescolares y
complementarias del ciclo.

Para adquirir estas capacidades se deberd estructurar el
contenido del modulo en torno a dos bloques de contenidos:

- BLOQUE I: relativo a aspectos de contextualizacion del
ambito de la animacidn turistica. Sus caracteristicas, funciones,
ambitos y gestiones economica, recursos humanos y el trabajo
en equipo.

- BLOQUE II: relativo a el disefio, la promocion y evaluacion
de proyectos y la creacion y dinamizacién de grupos en
situaciones de ocio.

5.- Relacion de unidades de Trabajo:
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Unidad de trabajo 1

Resultado de Aprendizaje: 1

PROGRAMACION DIDACTICA DE ANIMACION TURISTICA

Curso 2024-2025

U.T.1. CARACTERIZACION DE LA ANIMACION TURISTICA

1. Caracteriza la animacion turistica, contextualizandola en los diferentes ambitos en los que se puede llevar a cabo.

OBJETIVOS

CONTENIDOS

METODOLOGIA (Actuaciones)
A.l. Actividades de Inicio
A.D. Actividades de desarrollo
A.E. Actividades de evaluacion

CRITERIOS DE EVALUACION

Conocer los conceptos mas importantes
relacionados con la animacion turistica
y su evolucién histérica.

Interpretar el marco normativo a nivel
europeo, estatal y autonémico.
Caracterizar las funciones de los
diferentes tipos de servicios de
animacion turistica, valorando su
importancia como elemento
complementario y dinamizador del
turismo.

Clasificar los servicios de animacion
turistica seguin los ambitos en los que
se llevan a cabo.

Analizar las tendencias del mercado en
los servicios de animacion turistica.

[.1. Aspectos histdricos y
conceptuales de la animacién
turistica

L.2. Marco legislativo de la
animacion turistica en el
ambito europeo, estatal y
autonémico

|.3. Los servicios de animacion
turistica: importancia,
objetivos y funciones

1.4. Ambitos de aplicacion de la
animacion turistica y sectores
de poblacién

|.5. Tendencias y ambitos
emergentes

Actividades de ensefianza aprendizaje:

Actividades diarias conceptos relativos al ambito turistico,
mediante clases magistrales. Glosario.

Buscar informacion sobre, instituciones, servicios,
programas, alojamientos, transporte, restauracion...

Andlisis de la legislacion vigente acerca del ambito turistico.

Realizacién de una encuesta sobre caracteristicas y
motivaciones en relacion al turismo en la actualidad.
Elaborar conclusiones.

Visita a la Oficina de Turismo, para conocer la oferta y la
demanda turistica local. Puntos de interés turistico.

Charla sobre la situacién del turismo en el entorno local,
tendencias y ambitos emergentes.

Esquematizar los servicios de animacidn turistica atendiendo
a su importancia, objetivos, funciones, &mbitos de
aplicacion, sectores turisticos y sectores de poblacion.

Actividades de evaluacion

Prueba escrita y/o trabajo expositivo en la que se valorara el grado de
aprendizaje de los contenidos conceptuales y el desarrollo y calidad de
los trabajos individuales y grupales.

a)
b)

©)

d)

f)

9

Se han descrito los servicios de animacion
turistica y su evaluacion.

Se ha interpretado el marco normativo de la
animacion turistica.

Se han caracterizado las funciones de los
diferentes tipos de servicios de animacion
turistica.

Se han clasificado los servicios de animacion
turistica segun los &mbitos donde se puedan llevar
a cabo.

Se han analizado las tendencias del mercado en
los servicios de animacion turistica.

Se han definido las actitudes y aptitudes del
profesional de la animacion turistica.

Se ha valorado la importancia de los servicios de
animacion turistica como elementos
complementarios 'y dinamizadores en los
productos/ servicios/ destinos turisticos.
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Unidad de trabajo 2

Resultado de Aprendizaje: 2-4

PROGRAMACION DIDACTICA DE ANIMACION TURISTICA

Curso 2024-2025

U.T.2. EL PROFESIONAL DE LA ANIMACION TURISTICA: FUNCIONES Y AMBITOS. RECURSOS HUMANOS, TRABAJO EN
EQUIPO EN EL AREA DE ANIMACION TURISTICA

2. Organiza el area de animacion turistica, analizando su estructura organizativa y funcional.
4. Realiza actividades de gestion de los recursos humanos del area de animacion turistica, aplicando las directrices del manual de empresa.

METODOLOGIA (Actuaciones)
A.l. Actividades de Inicio

OBJETIVOS CONTENIDOS L CRITERIOS DE EVALUACION
A.D. Actividades de desarrollo
A.E. Actividades de evaluacion

. Defn}lr Ia§,act|tt{dgs y aptitudes del profesionalde |50 g profesional de la Actlwda}o!e_s de ensefianza apreqdm_a;e: o _ a) Se_ ha”carac,terllzado el area o departamento de
la animacion turistica. animacion turistica e Anadlisis del animador en el ambito turistico: perfil, animacion turistica.

e  Caracterizar el area o0 departamento de animacion P o, tareas, deontologia profesional, tipologias, b) Se han descrito los modelos de organizacion propios
turfstica. 2.1. Area de animacion e Elaborar un esquema con las funciones del area de de las areas de animacion turistica.

o Describir los modelos propios del rea de turlstlca,. . animacion turistica. c) Se _han definidc_) las estructuras organiza;ivas_ y
organizacion propios de las areas de animacién caracteristicas e Caso préctico sobre las capacidades profesionales y funcionales propias de los servicios de animacion
turfstica. 2.2.Modelos de = personales de los miembros del equipo de turistica.

o Definir las estructuras organizativas y funcionales organizacion del area animacion. d) Se han analizado las relaciones entre las areas del
propias de los servicios de animacion turistica. de animaci6n turistica e Rol playing con los puestos de la plantilla del area establecimiento turistico. )

e Analizar las relaciones entre las reas del 2.3. Relaciones | de animacion turistica e interdepartamentales, e) Se han disefiado organigramas atendiendo a las
establecimiento turistico ” |Ctelrde;)|§1rtamfenta els seleccion de personal caracteristicas del servicio de animacion turistica.

- ) " 4. La localizacion y e i . i i i i iliari
o  Disefiar organigramas atendiendo a las disefio de | y e Trabajar sobre el plano de Logrofio y los puntos de f)  Sehan descrito las instalaciones, equipos, mobiliario y
caracteristicas del servicio de animacion turistica. ir:zgllzcignzz interés, la localizacion de los puntos de interés ;Jte,ni_'“os necesarios para cada servicio de animacion
: - ; - - ; i ; ; uristica.
e Determinar las instalaciones, equipos, mobiliarioy | 55 |, elegidos y describir sus instalaciones. . . o
' ' 5. Los recursos o ) o 5
utensilios necesarios para cada servicio de teriales del drea d e  Clasificar los recursos materiales: bésicos y g) Se ha valorado la importancia de la organizacion
animacion turistica materiales del area de equibamiento técnico eficiente en el area o departamento de animacion
. - o animacion turistica quipamier . o wrfstica,
e Valorar la importancia de la organizacion eficiente 6 | anci q | e  Valorar la importancia de la organizacion eficiente h) Se han definido sistemas de direccion de equipos de
inir si irecci6 i i ‘0. Importancia ~de  1a en animacion turistica. - . ; p e e
) EeEft!Jrrlmlgfﬁt%né?;ri: Idrs Zﬂ?r;]ai?éiquﬁzfigae rabalo organizacion eficiente en el |, cag05 practicos de documentos de comunicacién trabajo segun el tipo de area de animacion turistica.
gun € 1ip e - drea 0 departamento  de pra ; : y i) Se han descrito las fases de la planificacion de
e Describir las fases de la planificacion de plantillas P elaboracion de un dossier con los servicios, : coi s ;
ision de | idades d lal animacion turistica oraaniarama. empleados v tinos de actividades plantillas y prevision de las necesidades de personal a
?/prevdlmlon eso necga Y esd Ie,persona e - Direccion de equipos de|e Elgborgr la ficha%e n r)c/)fer)io rama par a nﬁ evo lo largo del proceso productivo del drea
argo def proceso pro UC“VO. el area. - quip unp 9 paraun nu j)  Se ha planificado el tiempo de trabajo del personal del

e  Planificar el tiempo de trabajo del personal del trabajo puesto. area.
by = i6 ) Previsi_Qn de plantillas Elaborar un manual de empresa.

e  Establecer los metodos de seleccion de personal - Seleccion de personal: presa. k) Se han establecido los métodos de seleccion de
del area de animacion turistica. y métodos y actividades | | L i personal del area de animacién turistica.

e Elaborar instrumentos para la integracion de los - Planificacion del tiempo de PrCt“kl)' a eft e/ev?rubaglon itivo en | lorars ) Se han elaborado instrumentos para la integracion de
profesionales. N 5 trabajo del personal del area | '/ u?agcssdcelaa ?:ar? dizaa'?cc)j:)l(ggsclolr:/tc;r?i doi %‘;ﬁsg \tISacl)ezsi a los profesionales.

e Utilizar herramientas informaticas de gestion de - Integracion del personal: el | gd " P I'djd de los trabaios indi 3 | y m) Se han utilizado herramientas informéticas de gestion
personal. manual de empresa e efarro o y calidad de los trabajos individuales y de persanal,

e Valorar laimportancia de las herramientas grupaes. n) Se ha valorado la importancia de las herramientas

informaticas en la gestion del personal.

informaticas en la gestion del personal.
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Unidad de trabajo 3

Resultado de Aprendizaje: 3

PROGRAMACION DIDACTICA DE ANIMACION TURISTICA

Curso 2024-2025

U.T.3. GESTION ECONOMICA EN EL AREA DE ANIMACION TURISTICA

3. Realiza actividades de control de la gestion econémica, financiera y administrativa del &rea de animacion turistica, reconociendo los
circuitos documentales.

OBJETIVOS

CONTENIDOS

METODOLOGIA (Actuaciones)
A.l. Actividades de Inicio
A.D. Actividades de desarrollo
A.E. Actividades de evaluacion

CRITERIOS DE EVALUACION

e Definir la gestion econdémica y financiera
del &rea de animacion turistica.

e  Elaborar diferentes tipos de presupuestos
para el area de animacion turistica.

e  Establecer la estructura de los ingresos y
gastos en el area de animacion turistica.

e Aplicar procesos para el calculo e
imputacion de costes.

e Determinar métodos de control
presupuestario.

e  Utilizar documentos internos y externos en
los circuitos administrativos de los servicios
de animacion turistica.

e  Emplear herramientas informéticas de
gestion. Valorar la rigurosidad en el control
de la gestidn del &rea de animacion
turistica.

3.1. Gestion econdmica y financiera en el
area de animacion turistica

3.2. Célculo e imputacion de costes derivados
de la gestion del &rea de animacion
turistica

3.3. Rigurosidad en el control de la gestion
del &rea de animacion turistica

3.4. Elaboracidn de presupuestos

3.5. Gestion administrativa

3.6. Utilizacion de herramientas informaticas
de gestion en animacion turistica

Actividades de ensefianza aprendizaje:

e Actividades diarias conceptos relativos a gestion
econémica y financiera y tipos de costes.
Glosario.

e  Caso préactico de imputacidn de costes.
e  Elaborar fichas de costes de actividades.

e Clasificar los tipos de documentacion (interna y
externa) que se manejan en los departamentos y
empresas de animacion turistica.

e  Caso préactico de un presupuesto de una empresa
de animacién turistica.

Actividades de evaluacion

Prueba escrita y/o trabajo expositivo en la que se
valorard el grado de aprendizaje de los contenidos
conceptuales y el desarrollo y calidad de los trabajos
individuales y grupales.

9

Se ha definido la gestién econémica y financiera
del &rea de animacion turistica.

Se han elaborado diferentes tipos de presupuestos
para el area de animacion turistica.

Se ha establecido la estructura de los ingresos y
gastos en el area de animacion turistica.

Se han aplicado procesos para el calculo e
imputacion de costes. ) Se han establecido
métodos de control presupuestario

Se han utilizado documentos internos y externos
en los circuitos administrativos de los servicios de
animacion turistica.

Se han utilizado herramientas informaticas de
gestion.

Se ha valorado la rigurosidad en el control de la
gestion del area de animacion turistica.
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Unidad de trabajo 4

Resultado de Aprendizaje: 5

PROGRAMACION DIDACTICA DE ANIMACION TURISTICA

Curso 2024-2025

U.T.4. DISENO DE PROGRAMAS DE ANIMACION TURISTICA
5. Disefia programas de animacion turistica, teniendo en cuenta las necesidades de los usuarios y los espacios de intervencion.

OBJETIVOS

CONTENIDOS

METODOLOGIA (Actuaciones)
A.l. Actividades de Inicio

A.D. Actividades de desarrollo
A.E. Actividades de evaluacion

CRITERIOS DE EVALUACION

e Conocer las caracteristicas técnicas de los
materiales mas usados en la industria actual.

e Distinguir la variedad de formatos de las
materias primas.

e  Valorar las ventajas y los inconvenientes del
uso de cada material.

e Aprender las distintas composiciones
quimicas y sus cualidades fisico-mecanicas.

4.1. Analisis de programas de animacion
turistica

4.2. Elaboracion y promocién de los
programas de animacion turistica

4.3. Demandantes de los servicios de
animacion turistica

4.4. Programas alternativos para contingencias

4.5. Determinacion de medidas de prevencion
y seguridad

Actividades de ensefianza aprendizaje:

Concretar las fases, los factores y los tipos de
actividad que afectan en el disefio de un proyecto.

Elaborar y promocionar un programa de animacion
turistica para una feria de artesania, que incluya
programas alternativos para contingencias y medidas
de prevencién y seguridad.

Caso préctico de animacién en un camping.

Actividades de evaluacion

Prueba escrita y/o trabajo expositivo en la que se
valorard el grado de aprendizaje de los contenidos
conceptuales y el desarrollo y calidad de los trabajos
individuales y grupales.

a) Se han diferenciado los programas de animacion
turistica.

b) Se han determinado los destinatarios del servicio de
animacion turistica.

c) Se han determinado los espacios y la temporalizacion
de las actividades.

d) Se han seleccionado los recursos humanos,
materiales y financieros del programa de animacion
turistica.

e) Se ha valorado la importancia de la promocion del
programa de animacion turistica.

f) Se ha previsto la aparicion de contingencias,
elaborando programas o actividades alternativas.

g) Se han establecido las medidas de prevencion y
seguridad.
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Unidad de trabajo 5

Resultado de Aprendizaje: 6

PROGRAMACION DIDACTICA DE ANIMACION TURISTICA
Curso 2024-2025

U.T.5. DESARROLLO DE VELADAS Y ESPECTACULOS
6. Realiza veladas y espectaculos, adecuandolos al &mbito turistico y a las caracteristicas de las personas participantes.

OBJETIVOS

CONTENIDOS

METODOLOGIA (Actuaciones)
A.l. Actividades de Inicio

A.D. Actividades de desarrollo
A.E. Actividades de evaluacion

CRITERIOS DE EVALUACION

e  Caracterizar las actividades de las veladas y
espectaculos en el ambito turistico.

e  Respetar los objetivos programados de las
actividades.

e Acondicionar el espacio y las instalaciones a 10§
requerimientos de la actividad
y de las personas usuarias.

e  Organizar los recursos humanos y materiales
para garantizar el desarrollo de la actividad.

e Secuenciar los tiempos para el desarrollo de la
velada y el espectéculo.

e  Valorar la importancia de implicar a todos los
participantes en el desarrollo de la velada.

e Prever la aparicion de contingencias,
elaborando un programa alternativo para la
velada o espectaculo.

e  Considerar las medidas de prevencion y

5.1. Veladas y espectaculos en el &mbito turistico
5.2. Andlisis de los tipos de actividades nocturnas
5.3. Estructuracion de las actividades nocturnas
5.4. Estrategias metodoldgicas para el desarrollo d
actividades nocturnas e implicacion

de todos los participantes

5.5. Respuesta a contingencias

5.6. Determinacion de medidas de prevencion y
seguridad

5.7. Manejo béasico de equipamientos y medios
técnicos para la realizacion de actividades de
animacion turistica

Actividades de ensefianza aprendizaje:

Lluvia de ideas y andlisis de tipo de veladas y
espectéculos en el &ambito de la animacién

Elegir un tipo de velada y crear un cronograma con los
puntos que van a tener lugar.

Elaborar un escape-room de mesa con tematica libre
(histdrica, futurista, de terror, de aventuras...

Registrar en un listado los equipamientos y medios
técnicos necesarios para la realizacion de actividades.

Caso practico.

Actividades de evaluacion
Prueba escrita y/o trabajo expositivo en la que se

Se han caracterizado las actividades de las
veladas y espectéculos en el &mbito turistico.

Se han respetado los objetivos programados de
las actividades.

Se ha acondicionado el espacio y las instalaciones
a los requerimientos de la actividad y de las
personas usuarias.

Se han organizado los recursos humanos y
materiales para garantizar el desarrollo de la
actividad.

e) Se han secuenciado los tiempos para el desarrollo
de la velada y el espectaculo.

f)  Se havalorado la importancia de implicar a todos
los participantes en el desarrollo de la velada

g) Se ha previsto la aparicion de contingencias,

elaborando un programa alternativo para la velada
0 espectaculo.

seguridad. valorard el grado de aprendizaje de los contenidos . . .
. - Se han tenido en cuenta las medidas de prevencion y
conceptuales y el desarrollo y calidad de los trabajos sequridad
individuales y grupales. 9 '
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Unidad de trabajo 6

Resultado de Aprendizaje: 7

PROGRAMACION DIDACTICA DE ANIMACION TURISTICA

Curso 2024-2025
U.T.6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE ANIMACION TURISTICA

7. Realiza el seguimiento y evaluacion de los programas y actividades de animacion turistica, aplicando sistemas de gestién de la calidad.

OBJETIVOS

CONTENIDOS

METODOLOGIA (Actuaciones)
A.l. Actividades de Inicio

A.D. Actividades de desarrollo
A.E. Actividades de evaluacion

CRITERIOS DE EVALUACION

e  Describir las fases del proceso de
seguimiento y evaluacion.

e Concretar las técnicas, indicadores, criterios
e instrumentos.

e  Elaborar para su posterior cumplimentacion
registros de seguimiento, informes y
memorias.

e  Transmitir los resultados de la evaluacion a
las personas implicadas.

e Interpretar un plan de calidad en el &mbito de
la animacidn turistica para la obtencion de
certificados de calidad.

e  Utilizar las tecnologias de la informacion y la
comunicacion para la gestion de la calidad

e Justificar la importancia de la evaluacion en
los programas de animacion turistica.

6.1. Andlisis del proceso de evaluacion

6.2. Determinacion de técnicas, indicadores,
criterios e instrumentos de evaluacion

6.3. Elaboracion y cumplimentacion de
registros de seguimiento

6.4. Divulgacion, demostraciones, ferias y
buenas practicas de animacion turistica

6.5. La calidad: referentes tedricos y
caracteristicas

6.6. Gestion de calidad en los proyectos y
actividades de animacion turistica

6.7. Plan de calidad

6.8. Utilizacion e importancia de tecnologias
de la informacion y la comunicacion

para la gestion de la documentacidn asociada
al proceso

Actividades de ensefianza aprendizaje:

Elaboracion de diferentes documentos para la
evaluacion interna y externa, aplicando técnicas,
indicadores, criterios e instrumentos de evaluacion
(cuestionarios, listas de control, observacion, sistemas
de quejas y reclamaciones)

Registrar el seguimiento en memorias e informes.

Elaborar un blog donde incluir informes y memorias
de la feria de artesania

Evaluacion de la feria de artesania en relacion a las
buenas practicas, calidad y gestion de la calidad.

Actividades de evaluacion

Prueba escrita y/o trabajo expositivo en la que se
valorard el grado de aprendizaje de los contenidos
conceptuales y el desarrollo y calidad de los trabajos
individuales y grupales.

a) Se han descrito las fases del proceso de
seguimiento y evaluacion.
b) Se han concretado las técnicas, indicadores,

criterios e instrumentos.

¢) Se han elaborado y cumplimentado registros de
seguimiento, informes y memorias.

d) Se han transmitido los resultados de la evaluacion a
las personas implicadas.

e) Se han tenido en cuenta procesos de calidad y
mejora en el desarrollo del proyecto y de las
actividades de animacion turistica.

f)  Se ha interpretado un plan de calidad en el &mbito
de la animacion turistica para la obtencidn, en su
caso, de certificados de calidad.

g) Se han utilizado las tecnologias de la informacion y
la  comunicaciéon para la gestion de la
documentacion asociada al proceso.

h) Se ha justificado la importancia de la evaluacion
para optimizar el funcionamiento de los programas
y actividades de animacion turistica
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PROGRAMACION DIDACTICA DE ANIMACION TURISTICA

6.- Criterios de Calificacion.

Curso 2024-2025

En este apartado se tendra en cuenta lo expuesto en la Orden EDU/8/2019, de 15 de marzo, por
la que se regula la evaluacion y acreditacion académica de las ensefianzas de Formacion
Profesional del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

6.1. Por evaluaciones y Resultados de Aprendizaje. Porcentajes.

PRIMERA EVALUACION

ASPECTOS A VALORAR INSTRUMENTOS RESULTADOS PORCENTAJES
DE
APRENDIZAJE

CONCEPTUALES: Prueba de EXAMEN 1,2,3y4 30%

Conocimientos: preguntas tipo test y/o

preguntas cortas a desarrollar y/o

resolucion de supuestos précticos.

PROCEDIMENTALES: Actividades — DOSSIER DEL/A 123y4 70%

Précticas: Ejercicios practicos y
Trabajos con fecha de entrega.
Individuales y Grupales. Seguimiento
diario, participacion en clase y
actividades. Actitud y
comportamiento.

ALUMNO/A

- DIARIODE
ANECDOTAS

- PROYECTOS

— EXPOSICIONES

— TRABAJOS
INDIVIDUALES Y
GRUPALES

SEGUNDA EVALUACIO

N

ASPECTO A VALORAR INSTRUMENTOS RESULTADOS PORCENTUALIZACI
DE A. ON

CONCEPTUALES: Prueba de EXAMEN 56,y7 0%

Conocimientos: preguntas tipo test y/o

preguntas cortas a desarrollar y/o

resolucion de supuestos practicos.

PROCEDIMENTALES: Actividades | - DOSSIER DEL/A 56,y7 100%

Précticas: Ejercicios practicos y
Trabajos con fecha de entrega.
Individuales y Grupales. Seguimiento
diario, participacion en clase y
actividades. Actitud y
comportamiento.

ALUMNO/A

- DIARIO DE
ANECDOTAS

— PROYECTOS

— EXPOSICIONES

— TRABAJOS
INDIVIDUALES Y
GRUPALES

*Queda a decision de la docente plantear un cambio en los porcentajes de evaluacion a
50%-50%, si la marcha del grupo y la calidad de los trabajos presentados no son
suficientemente adecuados, a lo largo del curso.

En la parte de Actitud y Trabajo Diario: Se observara directa y sistematicamente y se
Ilevara a cabo un registro en el que se tendran en cuenta los siguientes indicadores (20%

de la nota):
Asistencia.

NS

profesores/profesionales.

No usar el movil: mantenerlo guardado y apagado.
Responsabilidad en las tareas asignadas.
Acepta las sugerencias, aportaciones y respeta a los
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o

Integracion, participacion y respeto a los comparieros.

6. Responsabilidad en la utilizacion de materiales, equipos, instalaciones y

aula.

Integracion y participacion en las actividades del centro.

8. Aporta ideas, opiniones y reflexiones sobre el desarrollo de las
actividades.

9. Cumplimiento de las normas establecidas (no comer en el aula, no fumar

en las instalaciones, orden y limpieza del aula, no utilizar el mévil en el

aula etc.).

~

Si el alumno/a resultase calificado negativamente en actitud, para recuperar, debera
realizar un trabajo relacionado con la carencia de la/s actitud/es observada/s y exponerlo
en clase, conforme a las orientaciones dadas de la profesora.

6.2.- Perdida de Evaluacion Continua.

Dado que es una modalidad presencial y que las actividades que se preparan en el
transcurso de las clases de este modulo requieren de la participacion del alumnado, la
evaluacion se realizard de forma continua, a lo largo de todo el curso, y a través de la
asistencia puntual y continuada a clase. Esto implica que la falta de asistencia puede
suponer la pérdida del derecho a evaluacion continua.

Cuando un alumno/a tenga un 15% de faltas, tanto justificadas como no justificadas,
podra perder el derecho a la evaluacién continua. En este sentido, se considera retraso si
un alumno/a llega tarde se considera falta la acumulacion de tres retrasos.

Asi pues, el criterio de evaluacion para este médulo es el de:
Evaluacién continua para la totalidad del Modulo Profesional. Este criterio se aplicara
siempre que el alumno no sobrepase una inasistencia a clase de 21 horas.

PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

En el caso de que un alumno pierda la Evaluacion Continua (més del 15% de faltas de
asistencia) se estudiara detenidamente su caso, para determinar el procedimiento a
seguir. De manera general, podra presentarse a una prueba tedrico-practica en la
Convocatoria Ordinaria de Marzo que se ponderara de la siguiente manera:

— Contenidos Conceptuales (Prueba Escrita): 50%

— Contenidos Procedimentales (Trabajos): 50%.
Debe superar ambas partes con un 5 para aprobar el modulo.

6.3.- Recuperaciones de Resultados de Aprendizaje No Aptos
(Evaluacién Ordinaria 1)

El alumno tendrd que recuperar los resultados de aprendizaje no superados de cada
evaluacion suspendida.

6.4.- Evaluacion Ordinaria 2.

Si el/la alumno/a suspende en la primera convocatoria ordinaria, podra presentarse a la
segunda convocatoria ordinaria y se le realizara un examen teorico-practico y/o varios
trabajos relacionados con todo el contenido del médulo formativo.
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7.- Actividades Complementarias del Mddulo y Extraescolares del modulo/ciclo.

Para el correcto desarrollo del médulo se considera que es preciso que el alumnado
conozca de primera mano algunos recursos que tienen relacion con la intervencion del
técnico en integracion social en la implementacion de diferentes sistemas de
comunicacion dependiendo de los colectivos con los que va a desarrollar su actividad
profesional.

Estas actividades se realizaran preferentemente en el horario del médulo, aunque debido
a la implicacion de otros modulos en las mismas y a posibles problemas para su
organizacion, se podran desarrollar en otro horario (incluido el matutino).

Visitas a centros culturales de Logrofio, Visitas a Salas de Exposiciones, Museos y
Bibliotecas. Actividades en Centros Sociales y Asociaciones Juveniles.

Charlas concertadas que se impartiran en el IES por parte de diferentes profesionales,
colectivos y trabajadores que se dedican a trabajar con colectivos desfavorecidos.

8.- Recursos Utilizados en el modulo (Plataforma, libro, etc).

RECURSOS DE CARACTER GENERAL:

Apuntes elaborados por la profesora y seguimiento del libro: MARTINEZ
SALVADOR, SANDRA, (2022), Animacion Turistica, Madrid, Espafia: Editorial
Paraninfo.

Se trabajara a través de la plataforma Moodle, donde se cuelgan los materiales del
maodulo: temario, documentos, articulos, actividades, trabajos, videos de interés,
peliculas....

OTROS RECURSOS:

Puesto que, el modulo de Animacién y Gestién Cultural lo podemos relacionar con
diferentes ambitos, se ha seleccionado una propuesta de actividades como referencia a
posibles salidas, y/ o investigaciones que se puedan realizar:

e Animacion y Arte: Teatro Breton, Museo Wirth, Casa de La Danza,

e Animacion y Medio Ambiente: Aula de la Naturaleza de La Grajera, Parques
Naturales (Tierra Rapaz, etc.)

e Animaciony Ciencia: Casa de las Ciencias

e Animacion y Cultura: Biblioteca Rafael Azcona, Universidad Rioja, Almudena
Grandes, Revellin, Espolén, Laurel, Iglesia de Santiago, Concatedral de La
Redonda, Circulo Logrofiés...

e Animacion y Turismo: Rutas Teatralizadas, LogroTurismo, Albergue
Peregrinos, Casas Rurales, Enoturismo (rutas relacionadas con la cultura del
Vvino).

e Animacion y Deporte: LogroDeporte, CRMF Lardero, FERDIS, Asprodema.

e Animacion y Sociedad: Proyecto ICI (Barrios de San José y Madre de Dios),
Federacion de Voluntariado de La Rioja

11
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e Animacion y Salud: Investigacion y conocimiento de entidades que trabajen en
habitos saludables y adquisicion de habilidades sociales (Versus, Quiéreme
Bien, Redes Sociales, Acoso Escolar, etc.).

Asi mismo, se puede visionar peliculas, y/o documentales que tengan interés

pedagdgico para la formacion de los alumnos, y participar de actividades en
coordinacion con otros modulos del ciclo (cuentacuentos, mondlogos, clown, etc.)

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS DEL MODULO

e ANDER-EGG, E. (1992). Metodologia y practica de la animacion
sociocultural. Madrid: Ed. ces.

e UCAR, X. La animacion sociocultural, 1.2 ed., Barcelona, CEA col.
«Pedagogia social», 1.992.

9.- Coordinacién con otros modulos del ciclo.

Se trata de un médulo con una carga horaria elevada, dada la importancia del temario
que se desarrolla. Por lo que, se trata de un modulo muy especifico para poder
complementar con otro. Si bien, serd positivo mantener una coordinacién estrecha con
los diferentes médulos del ciclo, pudiéndose realizar actividades y actuaciones
conjuntas a lo largo del curso como pueden ser (visitas, dinamicas, y/o preparacion de

actividades y eventos).

12



