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Organizar y gestionar los servicios de informacion juvenil, realizando actividades de orientacion,
informacion y dinamizacion que atiendan las necesidades y demandas de las personas de este
sector de poblacion.

UC1874_3: Organizar y gestionar servicios de informacion de interés para la juventud

UC1875_3: Organizar y gestionar acciones de dinamizacion de la informacion para jovenes.
UC1023_3: Intervenir, apoyar y acompanar en la creacion y desarrollo del tejido asociativo.
UC1876_3: Organizar acciones socioeducativas dirigidas a jovenes en el marco de la educacion no

formal.

1. Caracteriza el contexto de los servicios de informacion para la juventud, analizando el
marco legal y competencial.

2. Planifica la intervencion en informacion juvenil, identificando la estructura del servicio de
informacion juvenil, las demandas y los medios de difusion.

3. Selecciona recursos de informacion para jovenes, relacionandolos con las técnicas de
busqueday recuperacion de informacion.

4. Realiza acciones de informacion y asesoramiento para jovenes, relacionandolas con las
necesidades detectadas.

5. Desarrolla el seguimiento del proceso, justificando la seleccion de las estrategias, técnicas

e instrumentos de evaluacion adecuados.

1. Contexto de los servicios de informacion juvenil.
2. Planificacion y gestion de los servicios.

3. Tratamiento de la informacion y documentacion.
4. Seleccion de recursos y programas para jovenes.

5. Seguimiento y evaluacion.



. HORAS RESULTADOS DE
BLOQUES DE CONTENIDO EVALUACION
APROXIMADAS APRENDIZAJE
Contextos de intervencion de la
1 16 ly2
informacion juvenil
Planificacion y gestion de servicios 1 16 2
Tratamiento de la informaciony
) 1 16 2y3
comunicacion
Seleccion de recursos y programas
. 2 16 3y4
parajovenes
Seguimiento y evaluacion 2 14 5

NOTA: La presente secuenciacion y temporalizacion tendra un caracter abierto y flexible, lo que
implica que puedan realizarse ajustes y modificaciones en funcion de criterios pedagogicos
vinculados a las caracteristicas del grupo-clase y las posibles actividades extraescolares y

complementarias del ciclo.

5.1 PRINCIPIOS

La ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional
establece que el Sistema de Formacion Profesional se desarrolla conforme a un conjunto de
Principios generales entre los cuales queremos destacar los siguientes en relacion al médulo que nos
ocupa:

a) Desarrollo personal y profesional de la persona y mejora continua de su cualificacion
profesional a lo largo de la vida.

b) Satisfaccion de las necesidades formativas de las personas en edad laboral que son de alto
valor para el sistema productivo y el empleo [...]

d) Garantia a todas las personas, en condiciones de equidad e igualdad, de una formacion
profesional de calidad [...]

h) Centralidad de la persona, potenciando el maximo desarrollo de sus capacidades,
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promoviendo su participacion activa, el desarrollo de sus habilidades interpersonales y

contribuyendo a superar toda discriminacion por razén de nacimiento, origen nacional o étnico,

sexo, discapacidad, vulnerabilidad social o laboral, o cualquier otra condicion o circunstancia

personal o social.

i) Transparencia, calidad, accesibilidad, igualdad efectiva de trato y de oportunidades entre las

personas, equidad e inclusion.

m)

Fomento de la innovacion, la investigacion aplicada y el emprendimiento como ejes de la

formacion profesional.

5.2 ESTRATEGIAS METODOLOGICAS ESPECIFICAS PARA EL MODULO

>

>

>

Exposiciones en clase: Los contenidos especificos de este Mddulo seran aportados por la

docente. Contaremos con un libro guia de la editorial SINTESIS, que completaremos con la

documentacion necesaria, ya sea de forma presencial o a través del curso creado en el aula

virtual del IES Batalla de Clavijo

Uso de recursos audiovisuales para reforzar y motivar el aprendizaje.

Consulta de la bibliografia y webgrafia recomendadas para profundizar en los contenidos y

preparar proyectos de actividades.

Actividades complementarias y extraescolares que conecten el modulo con los entornos

profesionales en los cuales se desarrollan actividades de informacion juvenil como visitas a

diversas instituciones y asociaciones.

Realizacion de glosarios, esquemas y graficos con los conceptos y procesos principales.

Investigacidn, programacion, puesta en practica, evaluacion y documentacion de situaciones

de desarrollo expresivo, utilizando los recursos que ofrece el medio social e Internet.

Se abrira el aula a la intervencion de personas e instituciones que trabajen en instituciones

publicas, asociaciones o empresas relacionadas con los contenidos, para que muestren al

alumnado su visidn y experiencia.

Se facilitaran los recursos necesarios al alumnado que garanticen su plena participacion en el

aula, es decir, que velen por su derecho a la inclusion.

En la metodologia del proceso de ensefanza aprendizaje se plantean las siguientes

actividades:

¢+ Actividades de inicio, encaminadas a despertar el interés y evaluar los conocimientos
previos sobre el contenido a tratar del alumnado.

¢ Actividades de desarrollo. Dirigidas a adquirir y poner en practica las competencias
profesionales, personales y profesionales relacionadas con el mddulo.

R/

¢ Actividades de evaluacion. Dirigidas a la valoracion del proceso de ensenanza-aprendizaje
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a través de preguntas orales o escritas, tareas, etc..., sobre los contenidos y actividades

trabajadas a lo largo de las distintas unidades didacticas.

6.1-AGRUPAMIENTOS

Se realizaran los agrupamientos mas adecuados para cada actividad, momento y condiciones
del grupo combinandose el trabajo en gran grupo (grupo clase), en pequeiio grupoy el trabajo
individual. Se pretende que el alumnado adquiera las habilidades necesarias para
desenvolverse en cualquier situacion profesional real, reconociendo las ventajas de cada tipo
de agrupacion segun el momento y la actividad profesional necesaria.

Para la realizacion de trabajo en equipo se cumpliran todas las medidas de seguridad sanitaria,

necesarias para el desarrollo de la formacion.

6.2-ESPACIOS
Los espacios que se van a usar dependeran de las necesidades de los proyectos a realizar. De
forma habitual se utilizara el aula general, también se utilizara el patio, el aula de informatica

y cualquier otro espacio necesario para el desarrollo de la actividad.

6.3-HORARIO
Este modulo tiene una duracion de 80 horas. Se imparten 4 horas semanales en 2° curso de

Animacion Sociocultural y Turistica, repartidas en:

LUNES: De 15:30a16:20 h.y 16:25a17:15 h.

MIERCOLES: De 17:30 a18:20 h. yde18:25a19:15 h.
El hecho de que en cada periodo de clase se unifiquen 2 sesiones facilita compaginar
teoria y practica, asi como las salidas del centro a centros de trabajo de interés que

desarrollen actividades de informacion juvenil.



UNIDAD DE TRABAJO 1: CONTEXTO DE SERVICIO DE INFORMACION JUVENIL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS

y los medios de difusion.

1. Caracteriza el contexto de los servicios de informacion para la juventud, analizando el marco legal y competencial.

2. Planifica la intervencion en informacion juvenil, identificando la estructura del servicio de informacion juvenil, las demandas

OBJETIVOS DIDACTICOS

Identificar técnicas de
seleccion de la informacion
en concordancia con los
usuarios o usuarias jovenesy
los espacios fisicos y
virtuales en los que se
mueven.

Conocery adaptar la
informacion al entorno, las
circunstancias
socioculturales y lingisticas
del grupo de jovenes a que
va dirigida.

Describir los medios de
difusion a traves de los

cuales se transmite la

CONTENIDOS

Procesos de informaciony
orientacion

Historia de la informacion
juvenil

Fundamentos y principios
de la informacion juvenil
La informacion juvenil en
las politicas de juventud
Marco legislativo y
normativo de la
informacion juvenil
Tipologia de los servicios
de informacion juvenil
Redes de informacion
juvenil

Caracteristicas

ACTUACIONES Y
METODOLOGIA

Actividades de enseiianza

aprendizaje:

Exposicion de los
contenidos mas
relevantes por parte de la
profesora.

Dindmicas para analizary
debatir los contenidos
objeto de la unidad.
Creacion de esquemas,
mapas conceptuales...
sobre los elementos

mas significativos de la

unidad.

Actividades de evaluacion

Prueba escrita en la que

RECURSOS

Plataforma virtual
del IES

Articulos de
actualidad sobre
el contenido de la
unidad.

Paginas web
institucionales y
de organizaciones
Ordenadory
proyector del aula
Redes sociales del
alumnado

Visitas a centros
deinterésen

relacionala

CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS

Se ha descrito la organizacion y gestion de
los SIJ comprobando su especificidad con
respecto a otros servicios de informacion

Se ha identificado la legislacion autondmica
reguladora de los SIJ

Se han descrito las necesidades y demandas
de los jovenes

Se han descrito los distintos medios de
difusion a través de los cuales se realiza la
transmision de la informaciony la
documentacion.

Se ha identificado los recursos humanos del
SlJ con sus correspondientes funciones, de
acuerdo con sus titulaciones y formacion.
Se han identificado técnicas de selecciony

elaboracidn de informacion, orientacion y




informaciony la
documentacion.
Seleccionar estrategiasy
valores inherentes a la
informacion que reciben los
jovenes.

Interpretar el lenguaje y la
imagen propios de la
divulgaciony la publicidad
en los medios dirigida a
publico joven.

Seleccionar métodos de
trabajo, adaptandolos a los
recursos disponiblesy a las
especificaciones del plan de
trabajo a la hora de grabar
un video divulgativo.
Temporalizar las actividades
y tareas, atendiendo al rango
de edad a que se dirige una
informacionyala
organizacion racional del

trabajo.

socioculturales de los
entornos geograficos y
socioculturales de
intervencion

Fuentes de informaciony
documentacion sobre

jovenes.

se valorara el grado de
aprendizaje de los
contenidos
conceptuales.

- Actividades en pequeno
grupo:

1. Elaboracion de un cartel
sobre los principios de
la informacion juvenil

2. Creaciéndeuna
propuesta de Servicio
de Informacion juvenil
basado en las
necesidades expuestas
en el libro Blanco de la
Juventud de La Rioja
(2023)

3. Prueba escrita.

informacion

juvenil.

asesoramiento, en concordancia con los
usuarios o usuarias jovenes en espacios
fisicos y virtuales

Se ha identificado el lenguaje y los soportes
de la informacion, adaptandolos al entorno y
a las circunstancias socioculturales y
linglisticas de las personas receptoras.

Se han descrito los distintos medios de
difusion a través de los cuales se realiza la
transmision de la informaciony la
documentacion.

Se han identificado los sistemas de recogida
de demandas de los jovenes en los servicios
de informacion juvenil, que faciliten la
mejora del proceso de atencion e
informacion.

Se hajustificado la necesidad de aplicacion
de procedimientos de respuesta
personalizada a las demandas de las
personas jovenes.

Se han valorado las buenas practicas y el
intercambio de estas como medio para

mejoras e innovaciones




UNIDAD DE TRABAJO 2: PLANIFICACION Y GESTION DE LOS SERVICIOS

2. Planifica la intervencion en informacion juvenil, identificando la estructura del servicio de informacion juvenil, las

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS

demandas y los medios de difusion.

OBJETIVOS DIDACTICOS

Conocer los fundamentos de
los servicios de la informacion
juvenil.

Aplicar estrategias de
intervencion en el trabajo con
jovenes

Conocer los mecanismos
principales de elaboraciony
difusion de la informacion

para jovenes

CONTENIDOS

Recursos materiales en los
servicios de informacion
juvenil

Recursos econdmicos
Recursos humanos en los
servicios de informacion
juvenil

Coordinacion entre los
profesionales en los
servicios de informacion
juvenil

Informacion, equipamientos
y actividades

Planificacion de la
informacion juvenil: plan,

programay proyecto

Actividades de

ACTUACIONES Y METODOLOGIA

ensefanza

aprendizaje:

Exposicion de los contenidos
mas relevantes por parte de la
profesora.

Dindmicas para analizar y
debatir los contenidos objeto

de la unidad.

Actividades de evaluacidn

Prueba escrita para los
contenidos conceptuales
Actividades de aula o pequenos
trabajos para evaluar la
asimilacion de los contenidos
procedimentales y actitudinales

como:

RECURSOS

Plataforma virtual
del IES

Articulos de
actualidad sobre el
contenido de la
unidad.

Paginas web
institucionales y de
organizaciones
Ordenadory
proyector del aula
Redes sociales del
alumnado

Visitas a centros de
interés en relacion a

la informacion

CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS

Se han identificado técnicas de
selecciony elaboracion de informacion,
orientacion y asesoramiento, en
concordancia con los usuarios o
usuarias jovenes en espacios fisicos y
virtuales

Se ha identificado el lenguaje y los
soportes de la informacion,
adaptandolos al entornoy a las
circunstancias socioculturales y
linguisticas de las personas receptoras.
Se han descrito los distintos medios de
difusion a través de los cuales se realiza
la transmision de la informaciony la
documentacion.

Se han identificado los sistemas de
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Disefio y organizacién de
campanas informativas para
la juventud

Metodologia de elaboracion
de lainformacion para
jovenes: lenguajes
expresivos

Ficha informativa

Actividad en pequeno grupo:
Desarrollo de una campana
informativa sobre Erasmus +
Actividad individual: elaboracion
de una ficha informativa sobre
un tema de interés para las

personas jovenes.

juvenil.

recogida de demandas de los jovenes
en los servicios de informacion juvenil,
que faciliten la mejora del proceso de
atencion e informacion.

Se hajustificado la necesidad de
aplicacion de procedimientos de
respuesta personalizada a las
demandas de las personas jovenes.

Se han valorado las buenas practicas y
elintercambio de estas como medio

para mejoras e innovaciones
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UNIDAD DE TRABAJO 3: TRATAMIENTO DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASOCIADOS

2. Planifica la intervencion en informacion juvenil, identificando la estructura del servicio de informacion juvenil, las demandas y los medios

de difusion.

3. Selecciona recursos de informacion para jovenes, relacionandolos con las técnicas de busqueda y recuperacion de informacion.

OBJETIVOS DIDACTICOS

CONTENIDOS

ACTUACIONES Y METODOLOGIA

RECURSOS

CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS

- Describir los medios de
difusion a través de los
cuales se transmite la
informacion y
documentacion.

- Identificar las diferentes
técnicas de
documentacion e
informacion juvenil.

- Reconocer las guias
informativas como

elemento para la

obtencion de informacion

y difusion.

buenas

- Valorar las

practicas como medio

Técnicas de informaciony
documentacion juvenil
Difusion de informacion
juvenil

Dinamizacidn y marketing
de la informacion para
jovenes

Innovacion en los
proyectos de informacion
e intervencion
socioeducativa con
jovenes

Difusion y transferencia
de buenas practicas
Guias de informacion

juvenil

Actividades de ensefanza

aprendizaje:

- Exposicion de los contenidos
mas relevantes por parte de la
profesora.

- Dinamicas para analizary
debatir los contenidos objeto de
la unidad.

Actividades de evaluacion

- Prueba escrita para los
contenidos conceptuales

- Actividades de aula o pequenos
trabajos para evaluar la
asimilacion de los contenidos

procedimentales y actitudinales

como:

Plataforma virtual
del IES

Articulos de
actualidad sobre el
contenido de la
unidad.

Paginas web
institucionales y de
organizaciones
Ordenadory
proyector del aula
Redes sociales del
alumnado

Visitas a centros de
interés en relacion a

la informacion

Se han identificado técnicas de selecciony
elaboracidn de informacion, orientaciony
asesoramiento, en concordancia con los
usuarios o usuarias jovenes en espacios
fisicos y virtuales.

Se ha identificado el lenguaje y los soportes
de lainformacidn, adaptandolos al entorno y
a las circunstancias socioculturales y
linguisticas de las personas receptoras.

Se han descrito los distintos medios de
difusion a través de los cuales se realiza la
transmision de la informaciény la
documentacion.

Se han identificado los sistemas de recogida
de demandas de los jovenes en los servicios

de informacion juvenil, que faciliten la mejora
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para la mejora y

innovacion.

la

Actividad en pequenio grupo:
Investigacion sobre los medios
de difusion de la informacion
juvenil mas efectivos en la
actualidad.

Actividad individual: Diseno de
una guia en forma de triptico

informativo.

juvenil.

del proceso de atencion e informacion.

Se hajustificado la necesidad de aplicacion de
procedimientos de respuesta personalizada a
las demandas de las personas jovenes.

Se han valorado las buenas practicas y el
intercambio de estas como medio para
mejoras e innovaciones.

Se han definido los recursos de informacion
que hay que utilizar con los jovenes

Se han clasificado recursos de informacion
teniendo como referencia las necesidades de
la poblacion juvenil.

Se han descrito los recursos sobre los
servicios de vivienda para jovenes

Se han valorado los recursos sobre servicios
de empleo para jovenes

Se han descrito los recursos de servicios de
formacion para jovenes

Se han considerado los recursos de servicios
de ocio y tiempo libre para jovenes

Se han descrito los recursos de informacion

sobre servicios de movilidad para jovenes
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UNIDAD DE TRABAJO 4: SELECCION DE RECURSOS Y PROGRAMAS PARA JOVENES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS

3. Selecciona recursos de informacion para jovenes, relacionandolos con las técnicas de busqueda y recuperacion de informacion.

4. Realiza acciones de informacion y asesoramiento para jovenes, relacionandolas con las necesidades detectadas

OBJETIVOS DIDACTICOS

CONTENIDOS

ACTUACIONES Y METODOLOGIA

RECURSOS

CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS

- Conocer los principales
recursos vinculados ala
informacion juvenil.

- Valorar laimportancia de los
recursos de informacion
juvenil para el desarrollo
social

- Enumerar los principales
programas vinculados a la
informacion juvenil

- Valorar laimportancia de los
Programas de informacion
juvenil para el desarrollo

social

Recursos y servicios de

vivienda

Recursos de trabajo y

servicios de empleo

Recursos de formacion

Recursos para el ocioy el

tiempo libre

Programas de informacion

y asesoramiento
Programas de

emancipacion

Programas de proyectos
Europeos e intercambios
juveniles Programas de

formacion para jovenes

Actividades de

ensenanza

aprendizaje:

Exposicion de los contenidos mas
relevantes por parte de la
profesora.

Dinamicas para analizar y debatir
los contenidos objeto de la

unidad.

Actividades de evaluacion

Prueba escrita para los
contenidos conceptuales
Actividades de aula o pequenos
trabajos para evaluar la
asimilacion de los contenidos
procedimentales y actitudinales
como:

Actividad individual:

Plataforma virtual
del IES

Articulos de
actualidad sobre el
contenido de la
unidad.

Paginas web
institucionales y de
organizaciones
Ordenadory
proyector del aula
Redes sociales del
alumnado

Visitas a centros de
interés enrelacion a
lainformacion

juvenil.

Se han definido los recursos de
informacion que hay que utilizar con los
jovenes

Se han clasificado recursos de
informacion teniendo como referencia
las necesidades de la poblacion juvenil.
Se han descrito los recursos sobre los
servicios de vivienda para jovenes

Se han valorado los recursos sobre
servicios de empleo para jovenes

Se han descrito los recursos de
servicios de formacion para jovenes

Se han considerado los recursos de
servicios de ocio y tiempo libre para
jovenes

Se han descrito los recursos de

informacion sobre servicios de
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Investigacion sobre un programa

dirigido a personas jovenes.

movilidad para jovenes

Se han considerado los distintos
programas existentes para jovenes.
Se han identificado los principios
basicos de las técnicas de
asesoramiento en los programas de
informacion juvenil

Se ha argumentado la importancia de
los programas de emancipacion juvenil
Se han descrito diferentes proyectos
europeos e intercambios juveniles

Se ha justificado la necesidad de los
programas de participacion juvenil y
voluntariado

Se han definido programas de

formacion para jovenes
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UNIDAD DE TRABAJO 5: SEGUIMIENTO Y EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS

evaluacion.

4. Desarrolla el seguimiento del proceso, justificando la seleccion de las estrategias, técnicas e instrumentos de

OBJETIVOS DIDACTICOS

CONTENIDOS

ACTUACIONES Y METODOLOGIA

RECURSOS

CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS

- Elaborar diferentes
indicadores para la
evaluacion de acciones de
informacion.

- ldentificar protocolos y
registros de evaluacion de
actividades formativas en el
marco de la informacion
juvenil

- Definir los procedimientos
para realizar una memoria
que refleje la informacion
relevante

- Valorar la evaluacion como

un elemento de calidad

La evaluacion en el proceso
de informacion juvenil: Tipos
de evaluaciones; evaluacion
del servicio de informacion;
metodologia y herramientas
Evaluacion de las actividades:
protocolos y registros;
realizacion de informesy
memorias

La evaluacion de gestion de
calidad en los servicios de
informacion juvenil: Normas
ISO; cartas de servicios;

grupos de mejora.

Actividades de ensefanza

aprendizaje:

Exposicion de los contenidos
mas relevantes por parte de

la profesora.

Actividades de evaluacidn

Prueba escrita para los
contenidos conceptuales
Actividades de aula o
pequenos trabajos para
evaluar la asimilacion de los
contenidos procedimentales y
actitudinales como:

Actividad en pequeno grupo:
Diseno de una encuesta de
valoracion de una actividad

formativa juvenil en google

Plataforma virtual
del IES

Articulos de
actualidad sobre el
contenido de la
unidad.

Paginas web
institucionales y de
organizaciones
Ordenadory
proyector del aula
Redes sociales del
alumnado

Visitas a centros de
interés enrelacidona
lainformacion

juvenil.

Se han descrito los protocolos
previstos en el seguimiento del usuario
y de las intervenciones

Se han secuenciado los diferentes
momentos del proceso de controly
seguimiento de la intervencion.

Se han analizado sistemas de
observacién y evaluacion continuos
para la mejora de la calidad de los
servicios.

Se han elaborado indicadores, entre
jovenesy personal formado para la
evaluacion de las acciones de
formacion.

Se han identificado los procedimientos
para realizar una memoria que refleja

lainformacion relevante que hay que
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forms.

transmitir al promotor de un servicio de

informacion juvenil.
Se ha valorado la evaluacion como

elemento de calidad.
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La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion establece varios ejes transversales que vertebraran la actividad del modulo y que son:

e Derechos de la Infancia

e Perspectiva de géneroy coeducacion

e Educacion digital

e Aprendizaje reflexivo, significativo y competencial personalizado

e Educacion para el desarrollo sostenible
Estos ejes vertebraran las actividades de ensefianza aprendizaje dando una importancia prioritaria por las
caracteristicas del modulo, sus contenidos y objetivos, a la Educacion digital y a la perspectiva de géneroy
coeducacion, lo que conduce a analizar los recursos de informacion desde una perspectiva critica y
coeducativa.
La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional en su
articulo 13 dedicado al Curriculo y elementos basicos podemos leer en relacion a los ejes transversales
“Todo curriculo de laformacion profesional tendra por objetivo facilitar el desarrollo formativo profesional
de las personas, promoviendo su formacion integral, contribuyendo al desarrollo de su personalidad en
todas sus dimensiones, asi como al fortalecimiento economico del pais, del tejido productivo y su
posicionamiento en la nueva economia, a partir de la cualificacion de la poblacion activa y de la satisfaccion
de sus necesidades formativas a medida que se producen”.
A tal fin deberd incorporar contenidos culturales, cientificos, tecnoldgicos y organizativos, asi como
contenidos vinculados a la digitalizacion, la defensa de la propiedad intelectual eindustrial, la sostenibilidad,
la innovacion e investigacion aplicada, el emprendimiento, la versatilidad tecnoldgica, las habilidades para
la gestion de la carrera profesional, las relaciones laborales, la prevencion de riesgos laborales y
medioambientales, la responsabilidad profesional, las habilidades interpersonales, los valores civicos, la

participacion ciudadana y la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.
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Segun figura en la Orden EDU/8/2019, de 15 de marzo, por la que se regula la evaluacion y
acreditacion académica de las ensefnanzas de Formacion Profesional del sistema educativo en la
Comunidad Autonoma de La Rioja, se establecera una evaluacion parcial, concretamente 1 por
trimestre y 2 sesiones de evaluacion ordinaria.

Para superar el modulo, cada alumno debera superar todas las evaluaciones parciales (trimestrales).

9.1-CONVOCATORIA TRIMESTRAL

PRIMERA EVALUACION
ASPECTO A VALORAR INSTRUMENTOS RESULTADOS DE A. PORCENTAJE
PRUEBA ESCRITA EXAMEN 1y2 30%
RUBRICAS Y LISTAS DE
ACTIVIDADES INDIVIDUALES
CONTROL
RUBRICAS Y LISTAS DE 1y2 70 %
ACTIVIDAD GRUPAL CONTROL
(OBSERVACION)

SEGUNDA EVALUACION

ASPECTO A VALORAR INSTRUMENTOS RESULTADOS DE A. PORCENTAJE
PRUEBA ESCRITA EXAMEN 3,4y5 30 %
RUBRICAS Y LISTAS DE
ACTIVIDADES INDIVIDUALES
CONTROL
RUBRICAS Y LISTAS DE 3,4y5 70%
ACTIVIDAD GRUPAL CONTROL
(OBSERVACION)

Se ha de aprobar tanto la parte procedimental correspondiente a las actividades individuales y
grupales como la parte conceptual (prueba escrita). De la suma ponderada de estos dos aspectos
(contenidos conceptualesy procedimientos, los cuales que incluyen criterios de evaluacion de caracter
actitudinal como el trabajo en equipo) saldra la calificacion de cada alumna y alumno. En cualquier
caso, la profesora podra determinar si un alumno puede superar la materia, teniendo alguno de los

apartados enumerados arriba no superados.
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9.2-CRITERIOS DE CALIFICACION ANUALES

- Lanotafinal sera la media de las 2 evaluaciones

- Lostrabajos individuales y grupales seran evaluados con instrumentos de evaluacion disefiados por
la docente (rubricas y listas de control fundamentalmente).

- Setendra en cuenta la trayectoria del alumnado a lo largo del mddulo para efectuar el redondeo en
la calificacion final.
El redondeo de los decimales de las notas finales se realizara con el siguiente criterio:
= Aquellos decimales inferiores a cuatro se quedaran con la nota a la baja.
= Agquellos decimales superiores a 6 se redondeara al alta.
= Aquellos decimales entre 4 y 6 la nota se redondeara en funcion de los criterios de evaluacion

del modulo referidos al trabajo en equipo.

9.3-PERDIDA DE LA EVALUACION CONTINUA

Dado que es una modalidad presencial y que las actividades que se preparan en el transcurso de las clases
de este mddulo por lo que requieren de la participacion del alumnado, la evaluacion se realizara de forma
continua, a lo largo de todo el curso, y a través de la asistencia puntual y continuada a clase. Esto implica
que la falta de asistencia supone la pérdida del derecho a evaluacion continua. Cuando un alumno tenga
un 15% de faltas, tanto justificadas como no justificadas, perdera el derecho a la evaluacion continua.

Asi pues, el criterio de evaluacion para este modulo es el de: Evaluacion continua para la totalidad del

Maodulo Profesional.

PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

- Elalumnado tendra oportunidad de evaluacion en el mes de junio, donde debera:
- Realizar una prueba escrita de los contenidos de todo el curso.
- Realizar todos los trabajos individuales solicitados durante el curso.

- Presentar un proyecto final (a determinar de forma individualizada), incluyendo

todos los apartados especificados por la profesora.
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9.4-EVALUACION ORDINARIA
El alumno tendra derecho a la evaluacion ordinaria si no ha perdido la evaluacion continua. El alumno
realizara un examen con las partes suspendidas de cada evaluacion. El alumno tendra la opcion de
recuperar los trabajos que tenga no entregados o suspendidos.
v' 19 EVALUACION (Porcentajes)
o Prueba escrita de conocimientos con preguntas tipo cortas y/o de desarrollo sobre las
Unidades de trabajo desarrolladas: 30%
o Actividades de Aula (proyectos, trabajo individual y en grupo) suponen el 70% de la nota
final. En este porcentaje seran evaluadas las actitudes en consonancia con las competencias

profesionales, personales y sociales del técnico de animacion sociocultural y turistica como:

0) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los

miembros del equipo.

p) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a

los conflictos grupales que se presenten.

g) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando
vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y
respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su

trabajo.

Algunos indicadores de estas competencias seran:

++ Asistencia a clase y a las actividades complementarias programadas.
% Puntualidad.
% Responsabilidad en la realizacion de las tareas asignadas.
¢ Cooperaciony coordinacion con los miembros de su equipo en las actividades grupales: reparto de
tareas, iniciativa propia y autonomia.
% Orden, limpieza y conservacion de materiales y aula.
+* Respeto hacia los companeros y companeras y hacia la profesora.
¢ Participacion activa en actividades, debates...
Los trabajos entregados en la fecha prevista se valoraran de O a 10 puntos. Los trabajos entregados fuera de
plazo no se valoraran.
v/ 29 EVALUACION (Porcentajes)
o Prueba escrita de conocimientos con preguntas tipo cortas y/o de desarrollo sobre las

Unidades de trabajo desarrolladas: 30%
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o Actividades de Aula (proyectos, trabajo individual y en grupo) suponen el 70%. En este
porcentaje seran evaluadas las actitudes en consonancia con las competencias profesionales,

personales y sociales del técnico de animacion sociocultural y turistica como:

0) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito
de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personaly

en el de los miembros del equipo.

p) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como

aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

q) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el

ambito de su trabajo.

Algunos indicadores de estas competencias seran:

%* Asistencia a clase y a las actividades complementarias programadas.

+* Puntualidad.

% Responsabilidad en la realizacion de las tareas asignadas.

+¢» Cooperaciony coordinacion con los miembros de su equipo en las actividades grupales: reparto de
tareas, iniciativa propia y autonomia.

¢ Orden, limpiezay conservacion de materiales y aula.

%* Respeto hacia los companerosy a la profesora.

% Participacion activa en actividades, debates...

Los trabajos entregados en la fecha prevista se valoraran de 0 a 10 puntos. Los trabajos entregados fuera de

plazo no se valoraran.

9.5-2° SESION DE EVALUACION ORDINARIA
Se realizara en junio y la evaluacion constara de una prueba teorico/practica y la entrega de los trabajos
no superados el mismo dia del examen. Los trabajos seran los que han sido realizados a lo largo de todo el
curso escolar.
9.6-ALUMNOS CON EL MODULO PENDIENTE
Aquellos alumnos que tengan el modulo pendiente tendran que superar:
Examen: 30% de la nota.
+¢ Ejercicio tedrico/practico de todos los contenidos del modulo (unidades 1,2,3,4 y 5)

Trabajos: 70% de la nota.
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X/

++ Realizacion de trabajos individuales solicitados a lo largo del curso actual.

+¢ Disefnoy ejecucion de campanas informativas parajovenes sobre temas de actualidad en diferentes
soportes (periddico, triptico, tv). Debiendo usar las TIC's apropiadas.

+» Dossier de recursos de informacion juvenil en el contexto de La Rioja.

Para realizar la media ponderada se debera obtener un minimo de 5 en cada uno de los apartados.

9.7- SEGUNDA CONVOCATORIA ORDINARIA
Aquellos alumnos que tengan el modulo pendiente tendran que superar:
Examen: 30% de la nota.
+¢ Ejercicio tedrico/practico de todos los contenidos del modulo (unidades 1,2,3,4 y 5)
Trabajos: 70% de la nota.
+»+ Disenoy ejecucion de campanasinformativas parajovenes sobre temas de actualidad en diferentes
soportes (periddico, triptico, tv). Debiendo usar las TIC apropiadas.

+* Dossier de recursos de informacion juvenil en el contexto de La Rioja.

Para realizar la media ponderada se debera obtener un minimo de 5 en cada uno de los apartados.

Se trabajara en coordinacion con el modulo de Intervencion Socioeducativa con Jovenes principalmente,
debido a que el grupo de interés es el mismo y hay muchos contenidos que son complementarios.
Para ello se realizaran reuniones de coordinacion donde se estableceran actividades como visitas y lineas

de trabajo conjuntas.

e Visitas a centros e instituciones y/o asociaciones relacionadas con el sector de actividad propio del
titulo para el cual se estan formando los alumnos como el Instituto Riojano de la Juventud, la Gota
de Lechey el Consejo de la Juventud de Logrono.

e Invitacion de profesionales de la Informacion juvenil para que acudan al centro a explicar en
primera persona su experiencia y funciones.

¢ Visita a la Oficina de turismo de Logrono.

e Actividades complementarias a nivel de centro, salidas al entorno urbano o excursiones a zonas
rurales o a la naturaleza.

e Visionada de peliculas, documentales... relacionados con el modulo.

e Preparacion de fiestas senaladas o efemeérides.

e Convivencia de 4 dias en un lugar por determinar a fecha de entrega de esta programacion.
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