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1. Marco normativo

Relacidn de la normativa que se aplica al médulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad en el

contexto de la formacion profesional basica:

e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacidn Profesional.

e Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican
determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacion.

e Resoluciéon 24/2024, de 1 agosto, de la Direccién General de
Formacién Profesional, por la que se dictan instrucciones sobre la
organizacién y estructura curricular de los ciclos formativos de Grado
Superior del sistema educativo durante el curso 24/25 La Rioja.

e Real Decreto 690/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Proyectos de Edificacion y se fijan sus
ensefianzas minimas.

e Orden EDU/8/2019, de 15 de marzo, por la que se regula la evaluacion
y acreditacion académica de las ensefianzas de Formacién Profesional
del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

e Resolucion 37/2024, de 29 de noviembre, de la Direccion General de
Formacidn Profesional, por la que se aprueban las instrucciones de
organizacién y funcionamiento de la fase de formaciéon en empresa
en los grados D y E, correspondientes a los ciclos formativos de grado
basico, medio y superior (niveles 1, 2,3) y cursos de especializacién
(niveles 2,3) en aplicacidn del Real Decreto 659/2023 de 18 de julio.

e Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, por el que se desarrollan los
elementos integrantes y los instrumentos de gestion del Sistema
Nacional de Formacion Profesional,

2. Objetivos del ciclo a alcanzar con el médulo

Los objetivos representan las metas que debe alcanzar el alumnado. Desde el punto
de vista de la programacion didactica, distinguimos dos tipos, objetivos generales a
alcanzar a lo largo de todo el ciclo en el conjunto de mdédulos que componen el mismo
y objetivos especificos expresados en términos de resultados de aprendizaje, a alcanzar

en cada uno de los mdédulos del ciclo.
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OBJETIVOS GENERALES
Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) ldentificar y concretar los elementos de la programacion,
relacionandolos con las caracteristicas del grupo

y del contexto para programar la intervencién educativa y
de atencidn social a la infancia.

b) Identificar y seleccionar los recursos didacticos,
describiendo sus caracteristicas y aplicaciones para organizarlos
de acuerdo con la actividad y los destinatarios.

c) Seleccionar y aplicar recursos y estrategias metodoldgicas,
relacionandolos con las caracteristicas de los

nifos y nifas, en el contexto para realizar las actividades
programadas.

d) Seleccionar y aplicar dinamicas de comunicacion

y participacion, analizando las variables del contexto y
siguiendo el procedimiento, establecido y las estrategias
de intervencidn con las familias.

e) Identificar necesidades de los nifios y nifias, asi

como de las familias, que requieran la participacion de

otros profesionales o servicios, concretando los recursos de diagndstico y de
actuacion, para dar una respuesta

adecuada.

f) Seleccionar y aplicar técnicas e instrumentos de
evaluacidn, relaciondndolos con las variables relevantes y
comparando los resultados con el estandar establecido
en el proceso de intervencién.

g) Seleccionar y aplicar estrategias de transmisién

de informacién relacionandolas con los contenidos a
transmitir, su finalidad y los receptores para mejorar la
calidad del servicio.

h) Reconocer los diferentes recursos y estrategias de
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aprendizaje a lo largo de la vida, relacionandolos con los
diferentes aspectos de su competencia profesional para
mantener actualizados sus conocimientos cientificos y
técnicos.

i) Identificar y evaluar su contribucién a los objetivos
de la Institucién, valorando su actividad profesional para
la consecucidn de los mismos.

j) Identificar las caracteristicas del trabajo en equipo,
valorando su importancia para mejorar la practica educativa
y lograr una intervencion planificada, coherente y
compartida.

k) Aplicar dindmicas de grupo y técnicas de comunicacién
en el equipo de trabajo, intercambiando informacién
y experiencias para facilitar la coherencia en el proyecto.

m) Analizar los espacios y los materiales para la
intervencion, actualizando la legislacidn vigente en materia
de prevencidn de riesgos y de seguridad para, asi,
preservar la salud e integridad fisica de los nifios y nifias.

n) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje
y empleo, analizando las ofertas y demandas del
mercado laboral para mejorar su empleabilidad.

i) Reconocer sus derechos y deberes como agente
activo de la sociedad para el ejercicio de una ciudadania
democratica.

o) Aplicar técnicas de primeros auxilios, empleando

los protocolos establecidos para dar respuesta a situaciones
de emergencia y riesgo para la salud en el desarrollo

de su actividad profesional.

La formacién de este mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales

h),n), i), o),del ciclo formativo,
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3. Competencias

La competencia general de este titulo consiste en elaborar la documentacién técnica
de proyectos de edificacion, realizar replanteos de obra y gestionar el control
documental para su ejecucidn, respetando la normativa vigente y las condiciones

establecidas de calidad, seguridad y medio ambiente.

COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA EMPLEABILIDAD

a) Programar la intervencion educativa y de atencion
social a la infancia a partir de las directrices del programa
de la institucidon y de las caracteristicas individuales, del

grupo y del contexto.

b) Organizar los recursos para el desarrollo de la
actividad respondiendo a las necesidades y caracteristicas

de los ninos y nifias

c) Desarrollar las actividades programadas, empleando
los recursos y estrategias metodoldgicas apropiados y
creando un clima de confianza.

d) Disefiary aplicar estrategias de actuacion con las
familias, en el marco de las finalidades y procedimientos

de la instituciéon, para mejorar el proceso de intervencion.

e) Darrespuesta a las necesidades de los nifios y
ninas, asi como de las familias que requieran la participacion
de otros profesionales o servicios, utilizando los

recursos y procedimientos apropiados.

f) Actuar ante contingencias relativas a las personas,
recursos o al medio, transmitiendo seguridad y confianza

y aplicando, en su caso, los protocolos de actuacién establecidos.

g) Evaluar el proceso de intervencion y los resultados
obtenidos, elaborando y gestionando la documentacién
asociada al proceso y trasmitiendo la informacion
con el fin de mejorar la calidad del servicio.

h) Mantener actualizados los conocimientos cientificos
y técnicos relativos a su actividad profesional, utilizando
los recursos existentes para el aprendizaje a lo

largo de la vida.
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i) Actuar con autonomia e iniciativa en el disefio y
realizacion de actividades, respetando las lineas pedagdgicas
y de actuacion de la institucion en la que desarrolla

su actividad.

j) Mantener relaciones fluidas con los nifios y nifias
y sus familias, miembros del grupo en el que se esté integrado
y otros profesionales, mostrando habilidades
sociales, capacidad de gestion de la diversidad cultural y

aportando soluciones a conflictos que se presenten

k) Generar entornos seguros, respetando la normativa
y protocolos de seguridad en la planificacién y desarrollo

de las actividades.

|) Ejercer sus derechosy cumplir con las obligaciones
gue se derivan de las relaciones laborales, de acuerdo

con lo establecido en la legislacion vigente.
m) Gestionar su carrera profesional, analizando
oportunidades de empleo, autoempleo y aprendizaje.

n) Creary gestionar una pequefia empresa, realizando
estudio de viabilidad de productos, de planificacién

de la produccion y de comercializacién.
fi) Participar de forma activa en la vida economica,
social y cultural, con una actitud critica y de responsabilidad.

La imparticion del médulo contribuye a alcanzar las competencias 1), m), i), del titulo.

4. Planificacion de los aprendizajes: resultados de aprendizaje y criterios de

evaluacion

4.1 Resultados de aprendizaje y contenidos

Los resultados de aprendizaje se definen como enunciados acerca de lo que se espera
del alumnado que sepa, comprenda y/o sea capaz de demostrar una vez terminado el

proceso de aprendizaje.

Los criterios de evaluacidn son el referente especifico para evaluar el aprendizaje del
alumnado. Describen aquello que se quiere valorar y que el alumnado debe lograr, tanto
en conocimientos como en competencias y responden a lo que se pretende conseguir

en cada area.
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La relacién de los resultados de aprendizaje de este mddulo relacionados con sus
criterios de evaluacidon queda representada en una tabla como la que se recoge a

continuacion:

RAL1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de

2,5% . . . .
trabajo relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el
titulo.

Criterios de Evaluacion Contenidos:

a) Se han analizado las principales oportunidades
de empleo y de insercién laboral en el sector
profesional, identificando las posibilidades de
empleo y analizado sus requerimientos actuales para
el perfil profesional.

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos

El sector profesional
exigidos por el mercado laboral con las exigencias

. S . Las competencias requeridas
para el trabajo en la funcién publica relacionados con

. por el sector
el sector privado.

c) Se hareflexionado sobre las actitudes y aptitudes  ~ El empleo pblico y privado
requeridas actualmente para la actividad profesional
relacionadas con el titulo, asi como las competencias

personales y sociales mas relevantes para el sector

identificando nuestra zona de desarrollo proximo.

35% RA2 Alcanza las competencias necesarias para la obtencion del titulo de Técnico
Basico en Prevencion de Riesgos Laborales. .

Criterios de Evaluacidn Contenidos
a) Se ha valorado la importancia de la cultura Concepto de salud
preventiva en todos los ambitos actividades de la
empresa u organismo equiparado relacionado las Factores de riesgo laboral

condiciones laborales con la salud de la persona
trabajadora identificando vy clasificando los
factores de riesgo en la actividad y los dafios Medidas de prevencién y
derivados de los mismos, especialmente Ilas
situaciones de riesgo mas habituales en los

Dafo a la salud del trabajador

proteccion de riesgos laborales

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DEEDUCACION INFANTIL 10
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entornos de trabajo del sector profesional

relacionado con el titulo

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios

profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con el perfil

profesional del titulo

c)Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la
empresa u organismo equiparado y definido las
técnicas de prevencién y de proteccion que deben
aplicarse para evitar los dafios en su origen y
minimizar sus consecuencias

d)Se han analizado los protocolos de actuacién en
caso de emergencia

e) Se han determinado los principales derechos y
deberes en materia de prevenciéon de riesgos
laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestién
de la prevencion en la empresa u organismo
equiparado, en funcién de los distintos criterios
establecidos en la normativa sobre prevencién de
riesgos laborales y determinado las formas de
representacion de las personas trabajadoras en la
empresa u organismo equiparado en materia de
prevencion de riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia
de un plan preventivo en la empresa u organismo
equiparado que incluya la secuenciacion de
actuaciones a realizar en caso de emergencia y
reflexionado sobre el contenido del mismo.

h) Se han determinado los requisitos y
condiciones para la vigilancia de la salud de la
persona trabajadora y su importancia como
medida de prevencién.

i)Se han identificado las técnicas basicas de
primeros auxilios que han de ser aplicadas en el
lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y
la composicion y uso del botiquin

de
CLAVIJO
Los factores de riesgo laboral

Riesgos derivados de las

condiciones de seguridad

Riesgos derivados de las

condiciones medioambientales

Riesgos derivados de las cargas

de trabajo

Riesgos derivados de la

organizacién del trabajo
Evaluacién de riesgos laborales

Legislacién sobre prevencién de

riesgos laborales

Obligaciones de la empresa en

materia de prevencion
Obligaciones de los trabajadores
Primeros auxilios

Soporte vital basico

Actuacion frente a
emergencias

RA3. -Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta

ajena identificandolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes
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gue se pueden presentar en la relacién laboral en la normativa laboral y
especialmente en el convenio colectivo del sector.

Contenidos:

Se han analizado los derechos y obligaciones
derivados de la relacion laboral, asi como las
condiciones de trabajo pactadas en un convenio
colectivo aplicable al sector profesional
relacionado con el titulo.

Se han comparado las principales modalidades de
contratacién, localizando los diferentes modelos
en las fuentes oficiales

Se han identificado las caracteristicas definitorias
de los nuevos entornos de organizacion del
trabajo y los derechos que conlleva.

Se han identificado los diferentes componentes
del recibo de salario.

Se han identificado los recursos laborales
existentes ante las diferentes vicisitudes que se
pueden dar en la relacidn laboral.

Se ha valorado el papel de la Seguridad Social
como pilar esencial para la mejora de la calidad de
vida de los ciudadanos.

Se han analizado las principales prestaciones
derivadas de la suspensién y extincion de la
relacién laboral.

Historia del Derecho del
Trabajo
La Relacion Laboral

Fuentes del derecho del

Trabajo

Derechos laborales
individuales

Derechos laborales
colectivos

Deberes laborales y poder
de direccidn

La jornada de trabajo

El contrato de trabajo
Modalidades de contratos
Nuevas formas flexibles de
organizacion del trabajo
Modificacién del contrato
La suspension del contrato
La extincién del contrato

El salario

Las garantias salariales

La ndmina

El finiquito

La Seguridad Social
Prestaciones de la Seguridad

Social
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- Desempleo

RA4. Analiza y evalula su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el

2.5% proceso de auto orientacion y elabora una hoja de ruta para la insercién
profesional en base al andlisis de las competencias, intereses y destrezas
personales..

Criterios de Evaluacion . Contenidos:

a) Se han evaluado los propios intereses,
motivaciones, habilidades y destrezas en el marco
de un proceso de autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y competencias
personales afines a la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

c) Se han determinado las competencias personales
y sociales con valor para el empleo

d) Se han sefialado las preferencias profesionales,
intereses y metas en el marco de un proyecto
profesional

e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el

proceso de busqueda de empleo Intereses y motivaciones

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades,
amenazas y oportunidades propias para la
insercién profesional La autoestima

Valora tus competencias

g) Se han identificado expectativas de futuro para Tus metas profesionales
insercion profesional analizando competencias,
intereses y destrezas personales.

h) Se han valorado hitos importantes en la Elitinerario profesional.
trayectoria vital con valor profesionalizador

El DAFO y el CAME

i) Se han identificado los itinerarios formativos
profesionales relacionados con el perfil
profesional.

j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha
determinado metas personales y profesionales
para la mejora de la empleabilidad y las
condiciones de insercién laboral.

k) Se ha trazado un plan de accion para desarrollar
las areas de mejora y potenciar las fortalezas
personales con valor para el empleo.

20% RA 5. Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su valor
profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DEEDUCACION INFANTIL 13
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haciendo uso de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje
auténomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos
profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.

Criterios de Evaluacion Contenidos.

a)

b)

d)

f)

g)

Se ha tomado conciencia de la responsabilidad
individual en el desarrollo profesional valorando
la actitud de aprendizaje permanente para el
desarrollo de propias y nuevas competencias

Se ha identificado la empleabilidad como
capacidad de adaptacién al entorno laboral

Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes
de informacidn, conexiones y actividades para la
configuracion de un entorno personal de
aprendizaje para la empleabilidad.

Se ha puesto en practica la competencia digital
para configurar un entorno personal de
aprendizaje para la empleabilidad

Se ha analizado el concepto de identidad digital y El aprendizaje auténomo.

su impacto en la empleabilidad o
La competencia digital.

Se ha justificado el disefio de su entorno de . _ o
aprendizaje basado en cémo éste mejora la La identidad digital

empleabilidad El entorno personal de

Se ha elaborado su plan de desarrollo individual

como herramienta para la mejora de Ia
empleabilidad El plan de desarrollo

aprendizaje

h) Se han aplicado las herramientas de individual
aprendizaje auténomo para su desarrollo -
personal y profesional.

Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que
permite alcanzar el plan de desarrollo individual.
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A continuacidn, se recoge en un cuadro la relacidn existente entre los Resultados de
Aprendizaje que conforman el médulo profesional y las Unidades de Trabajo en las que
se estructura la presente programacion didactica.

Los porcentajes que se indican son de caracter meramente indicativo y podrdn variar
en funcion del devenir efectivo del curso, asi como por la inclusidon de actividades

complementarias, recuperaciones o cualquier otro evento sobrevenido.

Modulo Profesional Docente Curso Total horas

Itinerario Personal 10
para la Emlpleabllldad Juan Guadilla. PROYECTOS 100h (3 horas/semana)
RA UT1|UT2|UT3| UT4 UT5 | UT6 | UT7 | UT8 | UT9 | EE %
RA1 25 2,5%
RA2 10% | 10% | 10% 35%
RA3 10% 20% | 10% 40%
RA4 2,5% 2,5%
RA5 5% | 15% | 20%
%delaUT| 5% | 10% | 10% | 10% 20% 10% | 25% | 25% | 5% |[15%( 100%
Horas 5 10 | 10 10 20 10 2,5 2.5 5 15 100

NOTA 1: Dentro de la distribucién anterior estan metidas las horas de sesiones de
evaluacidén y recuperacion a realizar a lo largo del curso.
NOTA 2: Las posibles Actividades Complementarias a realizar no se distinguen en el

anterior cdmputo horario.

4.2 Plan de formacion en empresa

En el presente apartado se recoge la informacién referente al periodo de
Estancias Formativas que el alumnado va a realizar durante este primer afo de una
duracion total de 160 horas encuadradas entre febrero y marzo.

1. Contextualizacién de la Fase de Empresa

Este mddulo, asi como el resto de los que conforman el grado, se desarrolla en
modalidad dual general, lo que significa que la formacion tedrica y practica que los
alumnos reciben en el centro educativo se complementa con la formacién de 500h en
una empresa del sector de la familia profesional.

Este enfoque permite al alumnado adquirir una experiencia laboral real mientras
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estudia, enfrentandose a situaciones laborales auténticas y mejorando su
empleabilidad.
2. Relacion con los Resultados de Aprendizaje (RA)

En el Plan de Empresa, se especifican los Resultados de Aprendizaje (RA) que el
alumno puede desarrollar durante su estancia en la empresa.

La formacidn en el centro educativo sigue siendo fundamental, ya que complementa
aquellas competencias que no se puedan trabajar en la empresa. De esta manera, la
modalidad dual garantiza un equilibrio entre teoria y practica, permitiendo que el
alumnado salga al mercado laboral con una preparacion sélida y una vision realista del
sector.

3. Conexién con los Criterios de Evaluacion

En el Plan de Empresa, se han establecido una serie de Criterios de Evaluacién
aplicables a las tareas que el alumnado realiza en la empresa. Estos criterios permiten
valorar de manera concreta y objetiva el desempefio del estudiante en un entorno
laboral real, asegurando que su aprendizaje sea evaluado de forma estructurada por
parte del tutor dual de la empresa.

4. Descripcion de las Actividades Formativas

En el Plan de Empresa se especifica la actividad fundamental relacionada con el
presente modulo que el alumnado desempefiara en la empresa y que tiene relaciéon
directa con los contenidos del médulo.

5. Calificacion final del RA/RAs asignados a empresa

Una vez comenzado el periodo de Estancias Formativas en empresa se le
proporcionara al tutor dual de la empresa un Informe de Evaluaciéon en Empresa que
incluird una valoracidon cualitativa de las competencias profesionales y para la
empleabilidad adquiridas por el estudiante bajo su criterio.

Ademds, se solicitara su percepcién del desarrollo de general del alumnado durante
su periodo en la Empresa para que el mismo afecte a la nota final del moédulo de la

siguiente manera:

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DEEDUCACION INFANTIL 16
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Desarrollo General del Alumnado durante su Estancia formativa en
Empresas
Grado de desarrollo indicado Calificacion del 0 al a10 (a ponderar
por el tutor de empresa. segun su peso en la programacion.
Muy bueno (*****) 10
Bueno (****) 7,5
Normal (***) 5
Malo (**) 2,5
Muy malo (*) 1

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE A IMPLEMENTAR EN LA EMPRESA

. MODULO % Desarrolla
CODIG Desarrolla
PROFESION RESULTADOS DE APRENDIZAJE empres do
0] do Centro
AL a Empresa
RA 05.
Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo
reconociendo su valor profesionalizador, disefiando
IPE | y optimizando su propio entorno de aprendizaje
(Itinerario | haciendo uso de las tecnologias digitales como
1709 para la herramientas de aprendizaje auténomo, siendo 75% X X
empleabilid coherente con su identidad digital y sus propios
ad )
objetivos profesionales planteados en su plan de
desarrollo individual.
MODULO
PROFESIONA ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA EMPRESA RELACIONADAS CON LOS
L RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
1709 e Utilizacién de las TIC necesaria para el desempefio de sus tareas
itinerario e Elaboracién de una propuesta de mejora del proceso productivo basada en una entrevista
Personal para a los profesionales de la entidad.
la ® Respeto por las normas de organizacion, convivencia y funcionamiento de la entidad
Empleabilidad (puntualidad, buen trato, compromiso con el trabajo).

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DEEDUCACION INFANTIL
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Cuando la calificacién de los resultados del aprendizaje que se imparten en la
empresa sea APTA, se incorporaran en la calificacién del médulo a través del mecanismo
de ajuste que contempla el cuadro anterior de este mismo apartado. En caso contrario

se seguiran las indicaciones de la Resolucién 37/2024 del 29 de noviembre.

4.3 Temporalizacidon

La presente programacion corresponde al médulo 1709 Itinerario Personal para la
Empleabilidad |, encuadrado en el primer curso del Ciclo Formativo de Grado Superior
Proyectos de Edificacion. Este mddulo tiene una duracién de 100 horas y se imparte en
3 horas semanales, segun establece la Resolucién 26/2025, de 25 de agosto, de la
Direccién General de Formacion Profesional, por la que se dictan instrucciones sobre la
organizacién y estructura curricular de los ciclos formativos zonas de Grado Bdsico,
Grado Medio y Grado Superior del sistema educativo durante el curso 2025/26 en
centros educativos de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

En esta programacién propone organizar la docencia en tres sesiones semanales:

cada sesion tiene una duracion de 50°

El calendario escolar por el que nos vamos a regir es el establecido por la Consejeria
de Educacién para la Comunidad de La Rioja, mds concretamente en la localidad de
Logrofio, para el curso 2025-2026 con una distribucidn por unidades de trabajo segln
se detalla en el cuadro que se acompafia a continuacion:

Las Unidades de Trabajo son las siguientes:

Modulo 1710: ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD II

Temporalizacidon

uT Nombre
Sesiones Fechas Trimestres

La prevencién de De 08/9 a 07/10

UTO1 | riesgos: Conceptos | 10 sesiones 1T
basicos
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DEEDUCACION INFANTIL 18
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i 13/10a17/11
uT02 GBS CE rlt.af,go 15 sesiones
Y Su prevencion
Gestion de la De 18/11 a 09/12
uTo3 prevencion y 10 sesiones
primeros auxilios
EVALUACION T1 3-4/12
uTo4 B 10 sesiones 15/12 - 20/01
deberes laborales
El contrato de
trabajo: Tipos,
uTO5 modificacion, 20 sesiones 21/01 -10/03
suspension y
extincion
El salarioy la .
uTo6 Seguridad Social 10 sesiones 16/03 — 14/04
; 2T ]
EVALUACION T2 11-12/03
uTo7 Mi sector 25 20/04 - 26/04
profesional sesiones
Autoconocimiento )5
UTO8 | profesionaly plan ! 27/04 —05/05
., sesiones
de accién
Empleabilidad y > S(Zﬂg;es
uTo9 entorno personal 11/05-19/05
.. 15 sesiones
de aprendizaje
(empresa)
EVALUACION T3 3-4 /06
Actividades de recuperacion | 4 sesiones 25/05 - 01/05
ESTANCIAS FORMATIVAS Febrero-marzo 2026
Actividades de recuperacién | 2 sesiones 15/06 — 16/05 3T
PRIMERA CONVOCATORIA ORDINARIA 3/06
(JUNIO 1)
SEGUNDA CONVOCATORIA ORDINARIA 18/06
(JUNIO 2)
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DEEDUCACION INFANTIL 19
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5. Programacion de las U.T.

A continuacién, se incluye la recopilacién de Fichas de Unidad de Trabajo que
componen la presente programacidon en las cuales se detallardn una serie de

caracteristicas pormenorizadas de su ejecucion.
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Unidad de Trabajo 01
De 08/9 a 07/10 Temporalizacion: 10 sesiones

JUSTIFICACION

La importancia de la cultura preventiva no pasa a nadie desapercibida, la persona trabajadora debe
ser conocedora de los diferentes aspectos que la componen y hacer una reflexidon sobre la misma.
Para ello debe conocer los diferentes aspectos que la conforman

OBJETIVOS DE LA UT EN RELACION CON LOS OBJETIVOS GENERALES Y LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES PARA LA EMPLEABILIDAD

- Valorar la importancia de la cultura preventiva en todos los dmbitos y
actividades de la empresa OBJ. GEN.:
- Relacionar las condiciones laborales con la salud de la persona trabajadora

n)u
- Clasificar los factores de riesgo en la actividad y los tipos de dafios Ju)
. . . . . COMP:
profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales. n)t)
- Conocer las medidas de prevencién y proteccion de los riesgos
CONTENIDOS
Concepto de salud.
Factores de riesgo laboral
Dafios a la salud del trabajador
Medidas de prevencién y proteccién de riesgos laborales
EVALUACION DE LA UNIDAD DE TRABAJO
Sesiones RdA CdE
De 01 a 09 RA 02 a)

Procedimientos de evaluacion

La evaluacién de la adquisicidon de contenidos se llevard a cabo mediante los siguientes mecanismos:
- La observacion directa y sistematica en el aula.
- Larealizacion de tareas que se presentaran a través de la plataforma Microsoft Teams sobre
el desarrollo de los contenidos de la UT.
- Larealizacion de un ejercicio tedrico practico de evaluacién
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Instrumentos de evaluacion

Instrumento Ponderacion/nota UT
Pruebas objetivas de conocimientos tedrico practicas. 60%
Resto de actividades propuestas por el docente. 40%

Evaluacion del proceso de Ensenanza-Aprendizaje

Mediante el buen uso de la metodologia y la observacion del grado de adquisicion de las
competencias en esta UT y durante el resto del curso nos permitira determinar si el alumnado ha
sido capaz de conseguir los objetivos propuestos,

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Actividades programadas en cada sesion

Al: Presentacion de la UT: contenidos, objetivos.
Al: Actividad de introduccion: analisis del nivel inicial del grupo.

AD1: Andlisis de los factores de riesgo existentes en una empresa relacionada con el ciclo formativo.
AD2: Busqueda en la web del INSST y analisis de las enfermedades profesionales relacionadas con el
ciclo.

AD3: Elaborar listado de medidas de prevencién y de proteccidon adecuadas a los riesgos existentes
en empresas relacionadas con el ciclo formativo.

AEv: Actividades disefiadas por el docente, observacion sistematica del alumnado, pruebas de
conocimiento tedrico -practico

AEv: Durante las estancias formativas en la empresa, aplicaciéon de las estrategias relacionadas con las
competencias personales y sociales relacionadas con la prevencion de riesgos laborales.

Recursos didacticos

a) Apuntes del profesor.

b) Plataforma Microsoft Teams.

c) Proyectory pantalla.

d) Paginas web, videos y demas material digital a disposicidn en Internet.
e) Fotocopias.

f) Cuaderno de la docente para realizar la evaluacion.

Estrategias metodoloégicas

Comprobacion de conocimientos previos sobre los contenidos de la UT.

Explicacidn tedrica por parte del profesor sobre el contenido anteriormente tratado.

Actividad por parte del alumnado sobre el contenido que se esta trabajando.

Traslado al PORTFOLIO personal del alumnado de los contenidos trabajados en la sesion.

ATENCION A ALUMNADO CON NECESIDAD DE APOYO EDUCATIVO

Con el fin de atender al alumnado con diversidad funcional, los docentes de este departamento se
pondrdn en contacto a principios de curso con el departamento de orientacion del centro para
determinar cudles son en cada caso las adaptaciones de acceso a contenidos que resulten mas

adecuados a cada caso particular.
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Unidad de Trabajo 02
13/10-17/11 Temporalizacién: 15 sesiones

JUSTIFICACION

Para poder llevar a cabo una adecuada prevencién en la empresa, es necesario tener un conocimiento
de los diferentes factores de riesgo que se pueden presentar en la actividad laboral.

Por otro lado es importante conocer los diferentes niveles de riesgo, y conocoer las diferentes
acciones preventivas a realizar

OBJETIVOS DE LA UT EN RELACION CON LOS OBJETIVOS GENERALES Y LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES PARA LA EMPLEABILIDAD

- ldentificar cudles son los factores de riesgo laboral

- Diferenciar los riesgos derivados de las condiciones de seguridad, saber
detectarlos y actuar en consecuencia

- Diferenciar los riesgos derivados de condiciones medioambientales, saber | OBJ. GEN.:

detectarlos y actuar en consecuencia n) u)
- Conocer los riesgos derivados de la carga de trabajo, saber actuar en COMP:
consecuencia n) t)

- ldentificar los diferentes niveles de riesgo, y conocer las acciones
preventivas que se deben llevar a cabo

CONTENIDOS

1- Los factores de riesgo laboral

2- Riesgos derivados de las condiciones de seguridad

3- Riesgos derivados de las condiciones medioambientales
4- Riesgos derivados de la carga de trabajo

5- Riesgos derivados de la organizaciéon del trabajo

6- Evaluacién de riesgos laborales

EVALUACION DE LA UNIDAD DE TRABAJO

Sesiones RdA CdE

De0l1ail4 RA 02 b), c),

Procedimientos de evaluacion

La evaluacién de la adquisicidon de contenidos se llevara a cabo mediante los siguientes mecanismos:

- La observacion directa y sistematica en el aula.

- Larealizacion de tareas que se presentaran a través de la plataforma Microsoft Teams sobre
el desarrollo de los contenidos de la UT.

- Larealizacion de un ejercicio tedrico practico de evaluacién

Instrumentos de evaluacion

Instrumento Ponderacion/nota UT
Pruebas objetivas de conocimientos tedrico practicas. 60%
Resto de actividades propuestas por el docente. 40%

Evaluacion del proceso de Ensenanza-Aprendizaje
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Mediante el buen uso de la metodologia y la observacién del grado de adquisicion de las
competencias en esta UT y durante el resto del curso nos permitira determinar si el alumnado ha
sido capaz de conseguir los objetivos propuestos,

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Actividad Principal programada en cada sesion

Al: Presentacion de la UT: contenidos, objetivos.

Al: Actividad de introduccién: analisis del nivel inicial del grupo.

AD1: Realizacidn de fichas practicas elaboradas por ERGA-FP

AD2: Ejercicios de aplicacion de los principios de prevencion

AD3: Visualizacién de videos sobre el sistema de prevenciéon en la empresa.

AEv: Actividades disefiadas por el docente, observacidon sistemadtica del alumnado, pruebas de
conocimiento tedrico -practico

AEv: Durante las estancias formativas en la empresa, aplicacién de las estrategias relacionadas con las
competencias personales y sociales relacionadas con la prevencion de riesgos laborales

Recursos didacticos

a) Apuntes del profesor.

b) Plataforma Microsoft Teams.

c) Proyectory pantalla.

d) Pdginas web, videos y demas material digital a disposicion en Internet.
e) Fotocopias.

f) Cuaderno de la docente para realizar la evaluacion.

Estrategias metodoldgicas

Comprobacion de conocimientos previos sobre los contenidos de la UT.

Explicacidn tedrica por parte del profesor sobre el contenido anteriormente tratado.

Actividad por parte del alumnado sobre el contenido que se estd trabajando.

Traslado al PORTFOLIO personal del alumnado de los contenidos trabajados en la sesidn.

ATENCION A ALUMNADO CON NECESIDAD DE APOYO EDUCATIVO

Con el fin de atender al alumnado con diversidad funcional, los docentes de este departamento se
pondrdn en contacto a principios de curso con el departamento de orientacion del centro para
determinar cuales son en cada caso las adaptaciones de acceso a contenidos que resulten mas

adecuados a cada caso particular.
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Unidad de Trabajo 03
De 18/11 a 09/12 Temporalizacién: 10sesiones

JUSTIFICACION

La persona trabajadora debe conocer como se gestiona la seguridad y la salud en las empresas y
cuales son los diferentes sistemas de gestién de la prevencion. Cudles son sus derechos y cudles son
sus obligaciones, asi como las responsabilidades que emanan de la empresa. Es importante también
el conocimiento de los planes de emergencia de la empresa, y actuar correctamente en caso de la
misma

OBJETIVOS DE LA UT EN RELACION CON LOS OBJETIVOS GENERALES Y LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES PARA LA EMPLEABILIDAD

- ldentificar las obligaciones de la empresa en materia de prevencion

- Conocer las obligaciones de las personas trabajadores en materia de
prevencion

- Conocer la legislaciéon basica sobre prevencién de riesgos laborales OBJ. GEN.:

- Reflexionar sobre los costes que generan los accidentes laborales

- Definir la actuacion de primeros auxilios

- Reflexionar sobre las actitudes propias en materia de prevencién de
riesgos laborales

- Conocer las diferentes formas de representacion de las personas
trabajadoras en materia de prevencion

- Conocer los protocolos de actuacién de primeros auxilios

- Reconocer la importancia del plan de prevencién y su conocimiento

CONTENIDOS
1- Legislacidn sobre prevencion de riesgos laborales

n) u)
COMP:
n)t)

2- Obligaciones de la empresa en materia de prevencion
3- Obligaciones de los trabajadores

4- Primeros auxilios

5- Soporte vital basico

6- Actuacion frente a otras emergencias
EVALUACION DE LA UNIDAD DE TRABAJO
Sesiones RdA CdE
De 01 a 09 RA 02 d),e), f), g), h), i)
Procedimientos de evaluacion

La evaluacién de la adquisicidon de contenidos se llevard a cabo mediante los siguientes mecanismos:
- La observacion directa y sistematica en el aula.
- Larealizacidn de tareas que se presentaran a través de la plataforma Microsoft Teams sobre
el desarrollo de los contenidos de la UT.
- Larealizacion de un ejercicio tedrico practico de evaluacién

Instrumentos de evaluacion
Instrumento Ponderacion/nota UT
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Pruebas objetivas de conocimientos tedrico practicas. 60%

Resto de actividades propuestas por el docente. 40%

Evaluacion del proceso de Ensenanza-Aprendizaje

Mediante el buen uso de la metodologia y la observacion del grado de adquisicion de las
competencias en esta UT y durante el resto del curso nos permitira determinar si el alumnado ha

sido capaz de conseguir los objetivos propuestos

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Actividad Principal programada en cada sesion

Al: Presentacion de la UT: contenidos, objetivos.

Al: Actividad de introduccién: analisis del nivel inicial del grupo.
AD1: Realizacidn de evaluacién segun la metodologia del INSHT

AD?2 Ejercicios practicos relacionados con la gestidn de la prevencién
AD3 Visualizacion de videos Cruz Roja primeros auxilios.

AEv: Actividades disefiadas por el docente, observacién sistematica del alumnado, pruebas de
conocimiento tedrico -practico

AEv: Durante las estancias formativas en la empresa, aplicaciéon de las estrategias relacionadas con
las competencias personales y sociales relacionadas con la prevencidn de riesgos laborales

Recursos didacticos

a) Apuntes del profesor.

b) Plataforma Microsoft Teams.

c) Proyectory pantalla.

d) Paginas web, videos y demas material digital a disposicidn en Internet.
e) Fotocopias.

f) Cuaderno de la docente para realizar la evaluacion.

Estrategias metodolégicas

Comprobacién de conocimientos previos sobre los contenidos de la UT.

Explicacidn tedrica por parte del profesor sobre el contenido anteriormente tratado.

Actividad por parte del alumnado sobre el contenido que se esta trabajando.

Traslado al PORTFOLIO personal del alumnado de los contenidos trabajados en la sesidn.

ATENCION A ALUMNADO CON NECESIDAD DE APOYO EDUCATIVO

Con el fin de atender al alumnado con diversidad funcional, los docentes de este departamento se

pondran en contacto a principios de curso con el departamento de orientacion del centro para

determinar cudles son en cada caso las adaptaciones de acceso a contenidos que resulten mas

adecuados a cada caso particular.
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Unidad de Trabajo 04
15/12 - 20/01

Temporalizacion: 10 sesiones

JUSTIFICACION

El alumnado muchas veces carece de experiencia profesional, por lo que éste nuevo dmbito le es
desconocido. Para poder llevar a cabo sus funciones laborales, es necesario que conozca
minimamente el medio al que se va a dirigir.

Conocer las reglas del juego, le proporcionard seguridad y tranquilidad en su actividad laboral

OBJETIVOS DE LA UT EN RELACION CON LOS OBJETIVOS GENERALES Y LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES PARA LA EMPLEABILIDAD

- Conocer los origenes y evolucién del derecho laboral
- Diferenciar las diferentes fuentes del derecho laboral, sus caracteristicas e
implicaciones OBJ. GEN.:
- Reconocer los derechos individuales y colectivos que tenemos las personas v)
trabajadoras COMP:
- Conocer las diferentes formas de representacion laboral '
- ldentificar las caracteristicas de la jornada laboral w)
- Diferenciar, entre permiso retribuido, vacaciones y festivos
- Conocer los diferentes poderes que puede ejercer el empresario.
CONTENIDOS
Historia del derecho del trabajo
. La relacion laboral
. Fuentes del Derecho del Trabajo
. Derechos individuales
. Derechos colectivos
. Deberes laborales y poder de direccién
1- . lajornada de trabajo
EVALUACION DE LA UNIDAD DE TRABAJO
Sesiones RdA CdE
De0lal0 RA 03 a)

Procedimientos de evaluacion

La evaluacion de la adquisiciéon de contenidos se llevara a cabo mediante los siguientes mecanismos:

- La observacion directa y sistematica en el aula.

- Larealizacidn de tareas que se presentaran a través de la plataforma Microsoft Teams sobre
el desarrollo de los contenidos de la UT.

- Larealizacidn de un ejercicio tedrico practico de evaluacién.

Instrumentos de evaluacion

s Ponderacién/nota UT
Pruebas objetivas de conocimientos tedrico practicas. 60%
Resto de actividades propuestas por el docente. 40%
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Evaluacion del proceso de Enseflanza-Aprendizaje

Mediante el buen uso de la metodologia y la observacién del grado de adquisicion de las
competencias en esta UT y durante el resto del curso nos permitira determinar si el alumnado ha
sido capaz de conseguir los objetivos propuestos,

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Actividad Principal programada en cada sesion

Al: Presentacion de la UT: contenidos, objetivos.

Al: Actividad de introduccion: analisis del nivel inicial del grupo.

AD1 Consulta y analisis de la normativa laboral, especialmente el convenio colectivo de aplicacién
en empresas del sector relacionadas con el grado formativo.

AD2 Identificaciéon de los derechos y los deberes de los empresarios y los trabajadores: casos
practicos.

AD3 Delimitacion y analisis de la duracién de la jornada de trabajo, apreciando los descansos
obligatorios e identificando los derechos, permisos y licencias establecidos legalmente para conciliar
la vida personal y familiar.

AEv: Actividades disefiadas por el docente, observacidon sistemadtica del alumnado, pruebas de
conocimiento tedrico -practico

Recursos didacticos

a) Apuntes del profesor.

b) Plataforma Microsoft Teams.

c) Proyectory pantalla.

d) Pdéginas web, videos y demas material digital a disposicion en Internet.
e) Fotocopias.

f) Cuaderno de la docente para realizar la evaluacion.

Estrategias metodolégicas

Comprobacion de conocimientos previos sobre los contenidos de la UT.

Explicacidn tedrica por parte del profesor sobre el contenido anteriormente tratado.

Actividad por parte del alumnado sobre el contenido que se estd trabajando.

Traslado al PORTFOLIO personal del alumnado de los contenidos trabajados en la sesion.

ATENCION A ALUMNADO CON NECESIDAD DE APOYO EDUCATIVO

Con el fin de atender al alumnado con diversidad funcional, los docentes de este departamento se
pondrdn en contacto a principios de curso con el departamento de orientacion del centro para
determinar cuales son en cada caso las adaptaciones de acceso a contenidos que resulten mas

adecuados a cada caso particular.
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F Formacion PROGRAMACION DIDACTICA

Profesional - b
i EDUCACION INFANTIL
de LaRioja I A

’ CURSO 2025/2026 c VUO

Unidad de Trabajo 05

26/01-10/03 Temporalizacion: 20sesiones

JUSTIFICACION

El alumnado muchas veces carece de experiencia profesional, por lo que éste nuevo dmbito le es
desconocido. Para poder llevar a cabo sus funciones laborales, es necesario que conozca
minimamente el medio al que se va a dirigir.

Conocer las reglas del juego, le proporcionard seguridad y tranquilidad en su actividad laboral

OBJETIVOS DE LA UT EN RELACION CON LOS OBJETIVOS GENERALES Y LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES PARA LA EMPLEABILIDAD

- Identificar los diferentes tipos de contratos

- Conocer los cambios que se pueden dar en la relacién laboral
- Analizar las caracteristicas delos nuevas formas de organizacion del trabajo OBJ. GEN.:
- Conocer las posibles modificaciones que se pueden dar en el contrato

- Conocer las diferentes formas de suspensién del contrato que se pueden Cy())MP-
presentar )
- ldentificar las causas por las que se puede producir la extincion del contrato w)
y conocer sus consecuencias
CONTENIDOS
1- El contrato de trabajo
2- Modalidades de contratos
3- Nuevas formas flexibles de organizacién del trabajo
4- Modificacion del contrato
5- La suspension del contrato
6- La extincidn del contrato.
EVALUACION DE LA UNIDAD DE TRABAJO
Sesiones RdA CdE
De 01, a 20 RA 03 b), c), e)

Procedimientos de evaluacion

La evaluacién de la adquisicidon de contenidos se llevard a cabo mediante los siguientes mecanismos:

- La observacion directa y sistematica en el aula.

- Larealizacion de tareas que se presentaran a través de la plataforma Microsoft Teams sobre
el desarrollo de los contenidos de la UT.

- Larealizacion de un ejercicio tedrico practico de evaluacién

Instrumentos de evaluacion

Instrumento Ponderacién/nota UT
Pruebas objetivas de conocimientos tedrico practicas. 60%
Resto de actividades propuestas por el docente. 40%

Evaluacion del proceso de Ensenanza-Aprendizaje
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Mediante el buen uso de la metodologia y la observacién del grado de adquisicion de las
competencias en esta UT y durante el resto del curso nos permitira determinar si el alumnado ha
sido capaz de conseguir los objetivos propuestos,

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Actividad Principal programada en cada sesion

Al: Presentacion de la UT: contenidos, objetivos.

Al: Actividad de introduccién: analisis del nivel inicial del grupo.

AD1 Identificacion y enumeracion de los elementos del contrato de trabajo.

AD2 Casos practicos para elegir el contrato adecuado para cada situacién.

AD3  Ejercicios sobre situaciones reales en empresas del sector relacionadas con el grado formativo
en relacion a situaciones de modificacién, suspension o extincién del contrato laboral.

AEv: Actividades disefiadas por el docente, observacién sistemdtica del alumnado, pruebas de
conocimiento tedrico -practico

Recursos didacticos

a) Apuntes del profesor.

b) Plataforma Microsoft Teams.

c) Proyectory pantalla.

d) Pdginas web, videos y demas material digital a disposicion en Internet.
e) Fotocopias.

f) Cuaderno de la docente para realizar la evaluacion.

Estrategias metodoldgicas

Comprobacion de conocimientos previos sobre los contenidos de la UT.

Explicacidn tedrica por parte del profesor sobre el contenido anteriormente tratado.

Actividad por parte del alumnado sobre el contenido que se estd trabajando.

Traslado al PORTFOLIO personal del alumnado de los contenidos trabajados en la sesidn.

ATENCION A ALUMNADO CON NECESIDAD DE APOYO EDUCATIVO

Con el fin de atender al alumnado con diversidad funcional, los docentes de este departamento se
pondrdn en contacto a principios de curso con el departamento de orientacion del centro para
determinar cudles son en cada caso las adaptaciones de acceso a contenidos que resulten mas

adecuados a cada caso particular.
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F Formacion PROGRAMACION DIDACTICA

Profesional 4
de La Rioja EDUCACION INFANTIL

CURSO 2025/2026

CLAVIJO

Unidad de Trabajo 06
16/03 —14/04 Temporalizacién: 10 sesiones

JUSTIFICACION

La Seguridad Social es un Sistema que permite corregir ciertos situaciones de desproteccién
Reconocer su importancia en la proteccién de los/as trabajadores/as, justifica ya de por si su
presencia en el temario.

La interpretacién de un recibo de salario, es una pieza fundamental para la tranquilidad de la
persona trabajadora

OBJETIVOS DE LA UT EN RELACION CON LOS OBJETIVOS GENERALES Y LAS COMPETENCIAS

PROFESIONALES PARA LA EMPLEABILIDAD

- Conocer los diferentes elementos que componen el recibo de salarios.
- Interpretar adecuadamente el recibo de salarios OBJ. GEN.:
- Resaltar el papel de la Seguridad Social, en la proteccion de los/as v)
trabajadores/as COMP:
- Conocer la accidon protectora de la Seguridad Social a través de las '
prestaciones w)
CONTENIDOS
1- Elsalario
2- Las garantias del salario
3- Landmina
4- Elfiniquito
5- La Seguridad Social
6- Prestaciones de la Seguridad Social
7- Desempleo
EVALUACION DE LA UNIDAD DE TRABAJO
Sesiones RdA CdE
De0lal0 RA 03 d),f)g)

Procedimientos de evaluacion

La evaluacién de la adquisicidon de contenidos se llevara a cabo mediante los siguientes mecanismos:

- La observacion directa y sistematica en el aula.

- Larealizacidn de tareas que se presentaran a través de la plataforma Microsoft Teams sobre

el desarrollo de los contenidos de la UT.
- Larealizacidn de un ejercicio tedrico practico de evaluacién

Instrumentos de evaluacion
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Instrumento Ponderacién/nota UT
Pruebas objetivas de conocimientos tedrico practicas. 60%
Resto de actividades propuestas por el docente. 40%
Evaluacion del proceso de Ensenanza-Aprendizaje
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Mediante el buen uso de la metodologia y la observacién del grado de adquisicion de las
competencias en esta UT y durante el resto del curso nos permitira determinar si el alumnado ha
sido capaz de conseguir los objetivos propuestos,

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Actividad Principal programada en cada sesion

Al: Presentacion de la UT: contenidos, objetivos.

Al: Actividad de introduccién: analisis del nivel inicial del grupo.

AD1 Elaboracién de un recibo de salarios teniendo en cuenta las condiciones salariales establecidas
en el convenio colectivo del sector.

AD2 Supuestos practicos para calcular la duracién y la cuantia de las principales prestaciones de la
Seguridad Social.

AD3 Determinacion de posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.

AEv: Actividades disefiadas por el docente, observacidon sistemadtica del alumnado, pruebas de
conocimiento tedrico -practico

Recursos didacticos

a) Apuntes del profesor.

b) Plataforma Microsoft Teams.

c) Proyectory pantalla.

d) Pdginas web, videos y demas material digital a disposicion en Internet.
e) Fotocopias.

f) Cuaderno de la docente para realizar la evaluacion.

Estrategias metodoldgicas

Comprobacion de conocimientos previos sobre los contenidos de la UT.

Explicacidn tedrica por parte del profesor sobre el contenido anteriormente tratado.

Actividad por parte del alumnado sobre el contenido que se estd trabajando.

Traslado al PORTFOLIO personal del alumnado de los contenidos trabajados en la sesién.

ATENCION A ALUMNADO CON NECESIDAD DE APOYO EDUCATIVO

Con el fin de atender al alumnado con diversidad funcional, los docentes de este departamento se
pondrdn en contacto a principios de curso con el departamento de orientacion del centro para
determinar cuales son en cada caso las adaptaciones de acceso a contenidos que resulten mas

adecuados a cada caso particular.
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F Formacion PROGRAMACION DIDACTICA

Profesional - b
i EDUCACION INFANTIL
de LaRioja I A

" CURSO 2025/2026 C VUO

Unidad de Trabajo 07
20/04 —21/04 Temporalizacién: 2,5 sesiones

JUSTIFICACION

Ante los radpidos cambios que se experimentan en los diferentes puestos de trabajo, tener un
conocimiento claro del mismo, va a permitir a la persona trabajadora, poder adaptarse con mayor
rapidez a éstos cambios

OBJETIVOS DE LA UT EN RELACION CON LOS OBJETIVOS GENERALES Y LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES PARA LA EMPLEABILIDAD

- Conocer el sector productivo
- Definir y conocer los diferentes puestos de trabajo
- Identificar las competencias requeridas en el sector OBJ. GEN.:
- Diferenciar las estrategias de busqueda de empleo entre el sector publicoy p)q)r)
privado COMP:
- Analizar las principales oportunidades de empleo p) s)
- Reflexionar sobre las competencias y actitudes requeridas en el sector
profesional
CONTENIDOS

1- El sector profesional
2- Las competencias requeridas por el sector

3- El empleo publico y privado
EVALUACION DE LA UNIDAD DE TRABAJO
Sesiones RdA CdE

De 01 a 02 RA 01 TODOS

Procedimientos de evaluacion

La evaluacién de la adquisicidon de contenidos se llevard a cabo mediante los siguientes mecanismos:
- La observacion directa y sistematica en el aula.
- Larealizacidn de tareas que se presentardn a través de la plataforma Microsoft Teams sobre
el desarrollo de los contenidos de la UT.
- Larealizacidn de un ejercicio tedrico practico de evaluacién

Instrumentos de evaluacion

e Ponderacién/nota UT
Pruebas objetivas de conocimientos tedrico practicas. 60%
Resto de actividades propuestas por el docente. 40%

Evaluacion del proceso de Ensenanza-Aprendizaje

Mediante el buen uso de la metodologia y la observacién del grado de adquisicion de las
competencias en esta UT y durante el resto del curso nos permitird determinar si el alumnado ha
sido capaz de conseguir los objetivos propuestos,

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Actividad Principal programada en cada sesion
Al: Presentacién de la UT: contenidos, objetivos.
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Al: Actividad de introduccion: andlisis del nivel inicial del grupo.

AD1 Identificar las ocupaciones profesionales del titulo y contextualizarlas en el mercado laboral
AD2 Identificar las competencias del titulo y contextualizarlas en el mercado laboral

AD3  Buscar ofertas de empleo publico y comparar el empleo publico con el empleo privado

AEv: Actividades disefiadas por el docente, observacidon sistemadtica del alumnado, pruebas de
conocimiento tedrico -practico

Recursos didacticos

a) Apuntes del profesor.

b) Plataforma Microsoft Teams.

c) Proyectory pantalla.

d) Péginas web, videos y demas material digital a disposicion en Internet.
e) Fotocopias.

f) Cuaderno de la docente para realizar la evaluacion.

Estrategias metodoldgicas

Comprobacion de conocimientos previos sobre los contenidos de la UT.

Explicacidn tedrica por parte del profesor sobre el contenido anteriormente tratado.

Actividad por parte del alumnado sobre el contenido que se estd trabajando.

Traslado al PORTFOLIO personal del alumnado de los contenidos trabajados en la sesion.

ATENCION A ALUMNADO CON NECESIDAD DE APOYO EDUCATIVO

Con el fin de atender al alumnado con diversidad funcional, los docentes de este departamento se
pondran en contacto a principios de curso con el departamento de orientacién del centro para
determinar cudles son en cada caso las adaptaciones de acceso a contenidos que resulten mas

adecuados a cada caso particular.
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F Formacion PROGRAMACION DIDACTICA

Profesional - b
i EDUCACION INFANTIL
de LaRioja I A

’ CURSO 2025/2026 C VUO

Unidad de Trabajo 08
27/04 - 28/04 Temporalizacion: 2,5 sesiones

JUSTIFICACION

Autoevaluarse el potencial profesional, tener un claro conocimiento de los intereses y motivaciones
propios, va a hacer que un/a trabajador/a tenga un mayor grado de acierto a la hora de tomar una
decisién sobre su futuro profesional

OBJETIVOS DE LA UT EN RELACION CON LOS OBJETIVOS GENERALES Y LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES PARA LA EMPLEABILIDAD

- Evaluar el potencial profesional propio
- Definir los intereses y motivaciones para llevar a cabo una correcta auto- OBJ. GEN.:
orientacion p)a)r)
- Reflexionar y valorar las competencias propias. COMP:
- Realizar un plan de empleabilidad p) s)
- Utilizar instrumentos de evaluacidn personal y autoconocimiento
CONTENIDOS

Intereses y motivaciones

. Valora tus competencias
. La autoestima

. Tus metas profesionales
. EI DAFO y el CAME

. El'itinerario profesional

EVALUACION DE LA UNIDAD DE TRABAJO

Sesiones RdA CdE

01, 02, RdA 04 Ab,c,d,efgh,lk

Procedimientos de evaluacion

La evaluacién de la adquisicidon de contenidos se llevard a cabo mediante los siguientes mecanismos:
- La observacion directa y sistematica en el aula.
- Larealizacidn de tareas que se presentaran a través de la plataforma Microsoft Teams sobre
el desarrollo de los contenidos de la UT.
- Larealizacidn de un ejercicio tedrico practico de evaluacién

Instrumentos de evaluacion

Instrumento Ponderacién/nota UT
Pruebas objetivas de conocimientos tedrico practicas. 60%
Resto de actividades propuestas por el docente. 40%

Evaluacion del proceso de Ensenanza-Aprendizaje

Mediante el buen uso de la metodologia y la observacién del grado de adquisicion de las
competencias en esta UT y durante el resto del curso nos permitira determinar si el alumnado ha
sido capaz de conseguir los objetivos propuestos,
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ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Actividad Principal programada en cada sesion

Al: Presentacién de la UT: contenidos, objetivos.

Al: Actividad de introduccién: analisis del nivel inicial del grupo.

AD1 Realizar fichas para reflexionar sobre intereses, motivaciones y competencias personales y
sociales

AD2 Elaborar analisis personal DAFO y CAME

AD3 Crearitinerario profesional

AEv: Actividades disefiadas por el docente, observacion sistematica del alumnado, pruebas de
conocimiento tedrico -practico

Recursos didacticos

a) Apuntes del profesor.

b) Plataforma Microsoft Teams.

c) Proyectory pantalla.

d) Pdginas web, videos y demas material digital a disposicion en Internet.
e) Fotocopias.

f) Cuaderno de la docente para realizar la evaluacion.

Estrategias metodoldgicas

Comprobacion de conocimientos previos sobre los contenidos de la UT.

Explicacidn tedrica por parte del profesor sobre el contenido anteriormente tratado.

Actividad por parte del alumnado sobre el contenido que se estd trabajando.

Traslado al PORTFOLIO personal del alumnado de los contenidos trabajados en la sesion.

ATENCION A ALUMNADO CON NECESIDAD DE APOYO EDUCATIVO

Con el fin de atender al alumnado con diversidad funcional, los docentes de este departamento se
pondrdn en contacto a principios de curso con el departamento de orientacion del centro para
determinar cuales son en cada caso las adaptaciones de acceso a contenidos que resulten mas

adecuados a cada caso particular.
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Unidad de Trabajo 09
04/05-12/05 EFE febrero-marzo

Temporalizacion: 5 sesiones (aula) 15 sesiones (empresa)

JUSTIFICACION

Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo , un conocimiento y uso adecuado de las
tecnologias digitales, ayudara a la persona trabajadora a desarrollar una sana identidad digital

OBJETIVOS DE LA UT EN RELACION CON LOS OBJETIVOS GENERALES Y LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES PARA LA EMPLEABILIDAD

- Llevar a cabo estrategias de aprendizaje auténomo por parte del alumnado | OBJ. GEN.:

- Disefiar un entorno de trabajo utilizando las tecnologias digitales p)a)r)

- Elaborar una correcta identidad digital COMP:

- Definir objetivos para realizar un plan de desarrollo p) s)
CONTENIDOS

1- El aprendizaje auténomo

2- La competencia digital

3- Laidentidad digital

4- El entorno personal de aprendizaje

5- El plan de desarrollo individual

EVALUACION DE LA UNIDAD DE TRABAJO

Sesiones RdA CdE

De 01 a 20 RA 05 TODOS

Procedimientos de evaluacion

La evaluacién de la adquisicion de contenidos se llevard a cabo mediante los siguientes mecanismos:
- La observacion directa y sistematica en el aula.
- Larealizacidn de tareas que se presentaran a través de la plataforma Microsoft Teams sobre
el desarrollo de los contenidos de la UT.
- Larealizacidn de un ejercicio tedrico practico de evaluacién

Instrumentos de evaluacion

Instrimento Ponderacion/nota UT
Pruebas objetivas de conocimientos tedrico practicas. 60%
Resto de actividades propuestas por el docente. 40%

Evaluacion del proceso de Ensenanza-Aprendizaje

Mediante el buen uso de la metodologia y la observacién del grado de adquisicion de las
competencias en esta UT y durante el resto del curso nos permitird determinar si el alumnado ha
sido capaz de conseguir los objetivos propuestos,

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Actividad Principal programada en cada sesion

Al:  Presentacion de la UT: contenidos, objetivos.
Al: Actividad de introduccion: analisis del nivel inicial del grupo.
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AD1 Elaboracién de la ficha propuesta para reflexionar sobre la relacidn entre aprendizaje y
empleabilidad.

AD2  Actividad para revisar la seguridad e identidad digital personal y propuesta de mejoras.

AD3 Confeccién de un plan de desarrollo individual.

AEv: Actividades disefiadas por el docente, observacion sistematica del alumnado, pruebas de
conocimiento tedrico -practico

Recursos didacticos

a) Apuntes del profesor.

b) Plataforma Microsoft Teams.

c) Proyectory pantalla.

d) Péginas web, videos y demas material digital a disposicion en Internet.
e) Fotocopias.

f) Cuaderno de la docente para realizar la evaluacion.

Estrategias metodoldgicas

Comprobacion de conocimientos previos sobre los contenidos de la UT.

Explicacidn tedrica por parte del profesor sobre el contenido anteriormente tratado.

Actividad por parte del alumnado sobre el contenido que se estd trabajando.

Traslado al PORTFOLIO personal del alumnado de los contenidos trabajados en la sesion.

ATENCION A ALUMNADO CON NECESIDAD DE APOYO EDUCATIVO

Con el fin de atender al alumnado con diversidad funcional, los docentes de este departamento se
pondran en contacto a principios de curso con el departamento de orientacién del centro para
determinar cudles son en cada caso las adaptaciones de acceso a contenidos que resulten mas

adecuados a cada caso particular.

6. Metodologia didactica

El objetivo fundamental, es la consecucidn por parte del alumnado de las
competencias profesionales, personales y sociales que indica el titulo.

Para conseguirlo, aplicaremos en el aula una metodologia activa y
participativa en la que el alumnado adquiera el protagonismo de su propio
aprendizaje.

El trabajo realizado se contextualiza en situaciones reales de la vida,
acercando al alumnado al mundo laboral y desarrollando asi
competencias necesarias para su futura practica profesional.

El enfoque metodoldgico asegurara que los estudiantes se conviertan en
protagonistas activos de su proceso formativo, los estudiantes resolveran
situaciones reales de manera individual y cooperativa, de una manera
reflexiva

Metodologia en el aula

La metodologia que se propone es la siguiente:
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e Presentacién del moddulo en la primera sesidn: objetivos,
competencias, contenidos, metodologia diddctica, resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion.

e Al comienzo de cada unidad de trabajo introduccidon y analisis de
los conocimientos previos, con la intencidon de motivar y despertar
el interés hacia el tema.

e Explicacién de contenidos. Breves exposiciones tedricas, seguidas
de supuestos practicos de desarrollo. Los alumnos/as han de ser
capaces de utilizar herramientas de consulta y aprendizaje.

e Trabajo individual de los alumnos/as. Actividades en casa y en el
aula, que permitan realizar un seguimiento minucioso del proceso
de aprendizaje de cada alumno/a.

e Trabajo en pequeiios grupos. Actividades con las que se pretende
que los/as alumnos/as aprendan a respetar y a valorar las
opiniones de los demds y a colaborar en pro de una meta en
comun.

e Trabajos con el grupo completo. Debates o grupos de discusion, asi
como exposiciones publicas de trabajos previos. Esta metodologia
fomentard la participacion activa del alumnado mediante la
realizacion de trabajos de investigacidn y puesta en comun.

e Realizacidn de actividades fuera del aula. Para profundizar sobre lo
tratado y poner a los alumnos/as mas en contacto con la empresa.

6.1 Principios metodolégicos
Los principios metodoldgicos generales que se seguiran en esta PD serdn los
siguientes:
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Aprendizaje significativo y constructivismo: El alumnado conecta nuevos
conocimientos con sus conocimientos previos. Es protagonista de su propio
aprendizaje, con un grado de autonomia importante. Para ello, el trabajo
cooperativo y de investigacién puede ser clave a la hora de desarrollar las
competencias.

Aprendizaje funcional: Los conocimientos se aplican en la vida cotidiana. La
interdisciplinariedad, enfoque integrador,

Flexibilidad y adaptacion a los distintos ritmos de aprendizaje y atencién a la
diversidad.

Uso de las TICs para potenciar la creatividad, la comunicacién y la motivacién.

6.2 Estrategias metodoldgicas

Se usaran, basicamente, los siguientes tipos:

Exposicion del docente al grupo.

Resolucién de cuestiones en voz alta y generacidn de debates.

Estrategias sociales: fomentar el trabajo en pequenos grupos cambiantes, de
forma que el alumnado tenga la oportunidad de mantener relaciones préximas
con el mayor nimero de comparieros/as y aprenda a generar relaciones entre
iguales desde diferentes enfoques lo que enriquecerd y reforzard los nexos
sociales y el desarrollo de sus personalidades.

Trabajo personal en el aula y en casa: En ocasiones se pediran actividades y

cuestiones para resolver de forma individual en el aula o en casa.

6.3 Actividades: caracteristicas y tipos

Las diferentes actividades que se plantean deberan contener las siguientes

caracteristicas:
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Claras, para que sean faciles de entender de tal forma que el alumnado, antes de

abordarlas, sepa qué tiene que hacer y como lo tiene que hacer.

Adecuadas al alumnado y a los contenidos curriculares trabajados.

Diferenciadas segun el grado de dificultad, para ajustarse a los diferentes ritmos

de aprendizaje

Variadas, para evitar la sensacién de cansancio y monotonia, lo que propiciara la

motivacion.

Suficientes para alcanzar los aprendizajes previstos,

Gratificantes para el alumnado, para que disfrute con ellas y vea su utilidad.

Las actividades a llevar a cabo serdn de los siguientes tipos:

Actividades de introduccion o conocimientos previos (Al): Entre las que se
podrian destacar: tormenta de ideas, preguntas a alumnos al azar incidiendo
en aquellos aspectos de la vida cotidiana relacionados con el tema de la UT
en cuestion; lectura de articulos técnicos, noticias relacionadas con el sector,
etc.

Actividades de_desarrollo (AD): Entre ellas podemos incluir: realizacién de
trabajos de investigacidn, elaboracidon y exposicidon de presentaciones de los
mismos, realizacion de ejercicios relativos a la UT, etc. Se pueden realizar en
el aula y en casa, en parejas, en pequefios grupos o de forma individual y
corregir en clase.

Actividades de ampliaciéon (AA): En cada UT, si procede, se propondrdn
cuestiones y ejercicios que permitan ampliar y profundizar en la materia.
Actividades de refuerzo (ARf), serdn: repaso de conceptos y resolucién de
ejercicios practicos de manera individual o en grupos reducidos

Actividades de evaluacién (AEv): Al menos una vez por evaluacidon se
propondra la realizacion de una prueba escrita tedérico prdactica sobre los
contenidos vistos hasta ese momento. Este no sera el Gnico instrumento de
evaluacién, como se vera en el apartado correspondiente.

Actividades de recuperacién (ARc): Para aquellos alumnos que no hayan
conseguido superar alguna de las evaluaciones se les propondra la realizacién

de una nueva prueba de evaluacion
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e Actividades extraescolares y complementarias (AExtr y AC): Visitas a ferias

del sector, charlas de asociaciones y organismos oficiales

6.4 Distribucion de la sesidn lectiva
Las sesiones de trabajo tienen una duracién de 50°. La estructura de estas sesiones
seguird, en la medida de lo posible, el siguiente guion:
e Los primeros minutos se utilizardn para repaso de lo aprendido la sesidn anterior
en el resto de la sesion, se iran intercalando explicaciones tedrico practicas por
parte de la docente con la ejecucién y correccidon de los ejercicios y actividades

relativas al contenido correspondientes

6.5 Agrupamientos y espacios

El espacio habitual serd el aula de la clase, utilizdndose, segun sea posible y
necesario, otros espacios.
Debera disponer de un puesto para el docente con ordenador, proyector, pizarras
interactivas.
El alumnado debera tener acceso a internet, via wifi, y disponer de ordenador (carrito
de ordenadores portatiles).
Armario y estanterias accesibles donde guardar materiales y equipos educativos

Las sesiones se impartirdn en el aula de referencia del grupo, aunque podria
utilizarse en algunas sesiones otro espacio en el caso de que haya una actividad que asi

lo requiriese, como por ejemplo el aula de informatica.

6.6 Nuevas tendencias en el aula

El objetivo serd disponer de un lugar permanente de encuentro desde el que
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organizar el trabajo, contener la informacién mas importante del ciclo, asi como servir
al alumno de guia, lugar de encuentro y repositorio de contenidos respecto a los
contenidos del ciclo.
Esta estrategia se apoya en el uso de dos plataformas digitales:
e Microsoft 365, que nos ofrece un paquete de ofimatica completo, asi como la
herramienta TEAMS.

e Racima.

6.7 Recursos didacticos

En cuanto a los recursos didacticos entendidos como todo aquello que utilizaremos

para el desarrollo de la labor docente destacan:

e Apuntes elaborados por el profesor

e Pizarra: Se utilizara como soporte visual para apoyar las explicaciones tedricas,
asi como para la resolucién de problemas, realizacién de mapas conceptuales,
esquemas y aclaracién de dudas.

e Ordenador y proyector: Ordenador, conexion a internet y software preciso para
el desarrollo de las clases y las presentaciones orales del alumnado.

e Plataforma de e-Learning Teams: serd el foro y lugar de encuentro del curso
donde, tanto la docente como el alumnado, podran compartir informacién,

ejercicios o materiales a la vez que interaccionar entre ellos.

6.8 El uso de las TIC y su aplicacion como fuente de conocimientos
El uso de las TICs flexibiliza el proceso de ensefianza-aprendizaje, supone un
incremento enorme de los materiales disponibles para aprender y para ensefiar. Las TICs
constituyen una gran herramienta para estimular el aprendizaje activo, donde el
alumnado es protagonista del proceso de ensefianza-aprendizaje, y ofrecen mayor
flexibilidad para atender a la diversidad. El contenido y trabajo que se realice se queda

en el entorno virtual y puede ser Gtil con posterioridad.
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7. Evaluacion y calificacion
7.1 Aspectos generales del proceso

7.1.1 ¢Qué evaluar? Elementos evaluables
Cada unidad de trabajo se relaciona con un resultado de aprendizaje que, a su vez,
contendran los criterios de evaluacién que se consideraran en cada momento para su
evaluacidn. Estos CdE se recogen en cada una de las fichas de cada UT.
7.1.2 (Cudndo evaluar? Secuenciacion y momentos de evaluacion
La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua, formativa e
integradora y se orientara a la adquisicidon de las competencias curriculares.
A lo largo de cada curso escolar se realizara:

- Laevaluacion inicial o de diagndstico, supone el punto de partida del alumnado y se
recogeran los conocimientos previos del alumnado, sus intereses y motivaciones,
asi como servira de diagndstico ante posibles dificultades que pudieran aparecer en
el posterior desarrollo del proceso educativo

- La evaluacién continua consiste en una observacion directa y sistematica del
alumnado a lo largo de su desempefio diario y recogera el interés, la participacion
en clase, el trabajo realizado, asi como su esfuerzo diario en las diferentes
actividades que se plantearan en clase.

- La evaluacidn final es el momento en el que se obtiene constancia del grado de
desarrollo y consecucion de los Resultados de Aprendizaje lo que nos permitira
asegurar que se han alcanzado los Objetivos Generales y, por consiguiente, la
adquisicion de las Competencias Profesionales y Sociales.

7.1.3 ¢Cémo evaluar? Instrumentos de evaluacion
Se proponen entre otros los siguientes instrumentos de evaluacién:

- Rubricas de evaluacidon donde se indique claramente lo que se espera del
alumnado.

- Listas de cotejo donde se compruebe si el alumnado va realizando las actividades
y asimilando los aprendizajes.

- Cuaderno de clase.
- Trabajos individuales y grupales de investigacién, monograficos...

- Presentaciones de video o podcast.
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7.2 Criterios de calificacion

Se extraera calificacion a partir de los anteriores instrumentos de evaluacién en cada
una de las UT, obteniendo asi una calificacion sumativa al final del curso.

Para superar el modulo, el alumnado debera tener como minimo una nota de un 5
sobre 10 en cada uno de los RA y una media ponderada total igual o superior a 5,

El departamento de FOL, en reunién de departamento acuerda el redondeo de la
nota al alza a partir del medio punto: ejemplo 6,4 seria 6,y 6,5 seria 7.

Con respecto a la asociacion de un peso a cada uno de los RA, me remito a la tabla
Resultados de aprendizaje ponderacién y horas.

Se prohibe el plagio, asi como la reproduccién total o parcial de contenidos
provenientes de Internet o generados mediante herramientas de inteligencia artificial.
En caso de comprobarse que el trabajo, actividad, examen, no ha sido realizado de
manera auténoma por el alumnado, este serd invalidado de forma inmediata y su

calificacion serad de 0

8. Criterios de recuperacion a lo largo del curso

Las actividades de recuperacidon concretas servirdn para recuperar los RA no
superados satisfactoriamente. De manera general el alumnado realizard una actividad
de recuperacién similar a aquella donde no superé la calificacion para el RA. Las

principales modalidades de recuperacién seran:
- Entrega de una actividad de calificacidon no entregada previamente.
- Realizacién de nuevas actividades de calificacidn.
- Realizacién de pruebas objetivas de conocimientos teérico-practicos

Este proceso de recuperacion serd personalizado, quedando a discrecidn la docente
la seleccion y combinacién de las modalidades de recuperacion para los RA no
superados, valorando las dificultades observadas en el alumnado a lo largo del proceso
de ensefanza-aprendizaje, contexto del aula y considerando la atencién a las diferencias

individuales, dotando asi de flexibilidad a este procedimiento.
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Las recuperaciones se llevaran a cabo de forma continuada a lo largo del curso.

También se podra realizar una recuperacién final con todos los RA que no hayan
sido recuperados en las recuperaciones precedentes. Dicha recuperacion se llevara a

cabo antes de la sesion de evaluacion ordinaria en 12 convocatoria y/o 22 convocatoria.

9. Criterios de evaluacidn si no se puede aplicar el derecho a evaluacion continua

Cuando las faltas de asistencia del alumnado superen el 15% del nimero total de
horas del médulo, tanto si las faltas son justificadas como si no, la docente podrd aplicar
la pérdida de evaluacidn continua de acuerdo con lo contemplado en el reglamento del

centro.

El alumnado que pierda el derecho a la evaluacién continua tiene derecho a la
evaluacién ordinaria en 12 convocatoria (junio 1) y lo hara con todos los Ras NO
SUPERADOS hasta el momento de la pérdida de la evaluacién continua del mdédulo

presentes en esta programacion.
La calificacidn se realizara conforme a los siguientes criterios:
- 100% Prueba objetiva de conocimientos tedrico-practica (examen).
El aprobado se alcanza con una puntuaciéon de un 5 sobre un total maximo de 10.

Renuncia de la convocatoria ordinaria:

Segun el articulo 12 de orden EDU/8/2019, de 15 de marzo, por la que se regula la
evaluacién y acreditacion académica de las ensefianzas de Formacion profesional del

sistema educativo en la Comunidad Autédnoma de La Rioja.

El/la alumno/a podrd renunciar tanto a 12 como 22 convocatoria siempre que se
encuentre en alguna de las situaciones previstas (enfermedad prolongada o accidentes
del alumno/a, contrato laborar posterior a la matricula del ciclo, obligaciones familiares

posteriores a la matriculacién del ciclo y otras circunstancias extraordinarias)
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10. Proceso de evaluacion y calificacion en la segunda convocatoria

ordinaria (junio 2)

Para recuperar el médulo en evaluacién ordinaria en segunda convocatoria (junio
2) se llevaran a cabo nuevas pruebas objetivas tedrico-practicas correspondientes a los
RA del médulo no superados a lo largo del curso. Como resultado de éstas, el alumnado
podrd obtener una calificacién comprendida entre el 1 y el 10, considerdndose aprobado

a partir del 5.
La calificacion se realizard conforme al siguiente criterio:
- 100% Prueba objetiva tedrico-practica (examen).
El aprobado se alcanza con una puntuacién de un 5 sobre un total maximo de 10.

El alumnado que no haya superado las evaluaciones con anterioridad deberd
realizar un plan de recuperacién especifico realizado por la docente. El plan de
recuperacién consiste en la asistencia a clase en horario estipulado repasando los
contenidos y realizando las actividades y los ejercicios tedrico-practicos que se han

desarrollado durante el curso.

11. Alumnado de segundo curso con modulos pendientes de primero

El alumnado con el médulo pendiente deberd superar la prueba tedrico-practica (el
examen) pertinente de todo el médulo, ademas de presentar las actividades solicitadas
por el docente. La calificacidn final se calculara teniendo en cuenta la ponderacion de

cada parte:
60% Prueba objetiva tedrico-practica (examen).
40% Actividades solicitadas por la docente durante el curso.
El aprobado se alcanza con una puntuacién de un 5 sobre un total maximo de 10.
El docente hara llegar a su alumnado un plan de recuperacion detallado.
Nota:

No hay alumnado pendiente del curso 24/25 que hayan cursado con normativa

anterior a la entrada en vigor de la Ley organica 3/2022 del 31 de marzo
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12. Atencion a las diferencias individuales

Con el fin de atender al alumnado con diversidad funcional, los/as docentes de este
departamento se pondrdn en contacto a principios de curso con el departamento de
orientacién del centro para determinar cudles son las adaptaciones de acceso a

contenidos que resulten mas adecuados a cada caso particular.

13. Actividades complementarias y extraescolares.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD FECHA PARA SU REALIZACION

CHARLAS DE ORGANISMOS OFIICIALES, SINDICATOS ETC | A lo largo de todo el curso

VISITA FERIAS Alo largo de todo el curso

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD FECHA PARA SU REALIZACION
PRACTICAS EXTINCION INCENDIOS 5 DE FEBRERO 2026
VISITA A FERIAS A LO LARGO DEL CURSO
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14. Valoracion de la practica docente y de la programacion.
Se llevara a cabo mediante:

- La elaboracién de indicadores que ayuden a la profesora a evaluar tanto la
preparacion y el desarrollo, como la comprobacion del aprendizaje conseguido
por el alumnado.

- Larealizacién de cuestionarios de evaluacién por parte del alumnado

La docente asistira a reuniones de departamento donde se hard seguimiento de la
temporalizacion. Reuniones de seguimiento y de evaluacién con el resto de docentes
del médulo dénde poder valorar los resultados obtenidos por el alumnado en otros
modulos, compartirimpresiones y plantear cuestiones relacionadas con la docencia, que

sirvan para la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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