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Comunidad Autónoma de La Rioja

 Constitución española de 1978

 

 

 Real Decreto 1689/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el título de Técnico 

en Obras de Interior, Decoración y Rehabilitación y se fijan sus enseñanzas mínimas.  

 Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales 

decretos por los que se establecen títulos de Formación Profesional de grado medio y se 

fijan sus enseñanzas mínimas. 

 Orden ECD/77/2013, de 23 de enero, por la que se establece el currículo del ciclo formativo 

de grado medio correspondiente al título de Técnico en Obras de Interior, Decoración y 

Rehabilitación. 

 

 

 Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenación del Sistema 

de Formación Profesional. 

 Resolución 26/2025, de 25 de agosto, de la Dirección General de Formación Profesional, 

por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organización y la estructura 

curricular de los ciclos formativos de Grado Básico, Grado Medio y Grado Superior del 

sistema educativo en los centros educativos de la Comunidad Autónoma de La Rioja, a 

partir del curso 2025/2026. 

 



 

objetivos generales Título de Técnico en Obras de Interior, 

Decoración y Rehabilitación

Artículo 8)





 

a) Realizar particiones y trasdosados, montando placas prefabricadas comprobando su posición, 
fijación, planeidad y acabado final. 

b) Realizar techos suspendidos con piezas prefabricadas, replanteando y montando elementos 
de sustentación, tirantes, perfiles y placas. 

c) Instalar suelos técnicos y mamparas, replanteando la posición de sus elementos y montando 
soportes, perfiles, piezas de pavimentación y registros para instalaciones. 

h) Organizar la ejecución de los trabajos de obras de interior, decoración y rehabilitación, 
planificando actividades, asignando y adaptando materiales, recursos humanos, medios y 
equipos. 

i) Presupuestar trabajos de obras de interior, decoración y rehabilitación, midiendo y valorando 
unidades de obras. 

j) Interpretar planos de construcción, identificando sus elementos y obteniendo dimensiones. 

k) Analizar y adoptar los procedimientos de calidad, prevención de riesgos laborales y 
medioambientales, señalando las acciones que deben ser realizadas para cumplir las 
prescripciones. 

l) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnológicos y 
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los 
recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologías de la 



resultados de aprendizaje

criterios de evaluación

   

Criterios de Evaluación Contenidos: Mi sector profesional 

información y la comunicación. 

ñ) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomía y competencia de las distintas personas 
que intervienen en el ámbito de su trabajo. 

p) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de “diseño para todos” en 
las actividades profesionales incluidas en los procesos de producción o prestación de 
servicios. 



 

 

 

 

 

- 

- 

- 

RA02. 

   

Criterios de Evaluación 
Contenidos: La Prevención de Riesgos 
Laborales 
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RA03. 

 

Criterios de Evaluación 
Contenidos: Derecho Laboral y 
Seguridad Social 
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RA04. 

   



Criterios de Evaluación 
Contenidos: Autoconocimiento 
profesional y plan de acción 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

   

 

   

 

   

 

 

 

   

 

 

 

RA05. 

   

Criterios de Evaluación 
Contenidos: Empleabilidad y entorno 
personal de aprendizaje 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOTA 1 sesiones de evaluación y 

recuperación

NOTA 2



Estancias 

Formativas duración total de 160 

horas del 02 de febrero hasta el 04 de marzo

modalidad 

dual general
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- 
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CÓDIG
O 

MÓDULO 
PROFESIONA

L 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

% 
empresa 

Desarrollad
o Centro 
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o Empresa 
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Unidades de Trabajo
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e)  

f)  

DUA: DISEÑO UNIVERSAL DEL APRENDIZAJE 
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aprendizaje basado en la adquisición de competencias

transversalidad, su dinamismo y su carácter integral

- Aprendizaje significativo y constructivismo

- Aprendizaje funcional La 

interdisciplinariedad

- 

- 



- Exposición del docente al grupo (método deductivo).

- Resolución de cuestiones en voz alta y generación de debates

- Experiencias de investigación.

- Estrategias sociales

 Trabajo personal en el aula y en casa

- Actividades de introducción o conocimientos previos (AI)



- Actividades de desarrollo (AD)

- Actividades de ampliación (AA)

- Actividades de refuerzo (ARf)

- Actividades de evaluación (AEv)

- Actividades de recuperación (ARc)

- Actividades extraescolares y complementarias (AExtr y AC



 

 

 

- 

- 

- Gamificación

- Exposiciones orales de sus presentaciones

 Microsoft 365



 Racima

 

 Pizarra

 Ordenador y proyector

 Plataforma de e-Learning Teams

se relaciona cada unidad de trabajo con uno o varios resultados de 

aprendizaje y contendrán los criterios de evaluación

Estos CdE se recogen en cada una de las fichas de cada UT

las siguientes sesiones de evaluación



- evaluación inicial o de diagnóstico

conocimientos previos intereses y motivaciones

diagnóstico ante posibles dificultades

Esta evaluación se realizará al inicio de cada UT

establecer el nivel adecuado de inicio

- evaluación continua observación directa y sistemática del alumnado a lo 

largo de su desempeño diario

Permitirá comprobar la consecución de los objetivos propuestos y la evolución del 

alumnado orientar y reconducir

porcentaje máximo de faltas de asistencia del 15%

perder el derecho a la evaluación continua. 

solo podrá aprobar el módulo

prueba teórico-practica, al final de curso

- 

 



- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 







- 

- 


