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1. OBJETIVOS GENERALES Y RELACION DE
MODULOS PROFESIONALES QUE CONFORMAN
EL CICLO

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Replantear y colocar placas prefabricadas, cumpliendo las condiciones de fijacion,
planeidad y acabado final para realizar particiones y trasdosados.

b) Instalar elementos de sustentacion, tirantes, perfiles y placas, controlando
especificaciones de posicion, planeidad y acabado para realizar techos suspendidos.

c) Montar soportes, perfiles, piezas de pavimentacion y registros, garantizando la
adecuada disposicién de sus elementos, planeidad y acabado final para instalar suelos
técnicos.

d) Disponer y montar soportes de perfiles y paneles, aplicando sistemas de montaje y
fijacion para instalar mamparas y/o paneles autoportantes.

e) Ejecutar enfoscados, guarnecido, enlucidos y revocos, aplicando técnicas a buena
vista y maestreado para realizar revestimientos continuos.

f) Replantear y colocar materiales ligeros (papel, textil, madera, plastico y metalico,
entre otros), preparando soportes, fijando ldminas y/o piezas y resolviendo uniones y
juntas para realizar revestimientos en laminas y/o piezas.

g) Aplicar pinturas, esmaltes y barnices, elaborando mezclas y preparando soportes
para realizar acabados decorativos en construccion.

h) Replantear y realizar trabajos de solados con piezas rigidas, chapados y alicatado,
garantizando la planeidad y la adecuada disposicion de las juntas para revestir
paramentos horizontales y verticales.

i) Asignar y distribuir los procesos, materiales, recursos humanos, medios y equipos,
cumpliendo los objetivos fijados en la planificacion en las condiciones de seguridad
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establecidas para organizar la ejecucion de obras de interior, decoracion y
rehabilitacion.

j) Medir y valorar unidades de obra, realizando calculos de mediciones y costes para
presupuestar obras de interior, decoracion y rehabilitacion.

k) Identificar y croquizar elementos y espacios constructivos, obteniendo
dimensiones para interpretar planos de construccion.

I) Analizar y describir los procedimientos de calidad, prevencion de riesgos laborales
y medioambientales, sefialando las acciones que deben ser realizadas en los casos
definidos para actuar de acuerdo con las normas.

m) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida
y las tecnologias de la comunicacion y de la informacion para aprender y actualizar
sus conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal,
para adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

n) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con
tolerancia y respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con
responsabilidad y autonomia.

0) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se
presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo para resolver de forma
responsable las incidencias de su actividad.

p) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia del proceso.

q) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
relacionandolos con las causas que los producen a fin de fundamentar las medidas
preventivas que se van a adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes, para
evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio
ambiente.

r) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al disefio para todos.

s) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de
calidad del trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.
t) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestién basica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.

u) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar
como ciudadano democrético.
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Maodulos profesionales

0995. Construccion.

0996. Interpretacion de planos de construccion.
1003. Solados, alicatados y chapados.

1194. Revestimientos continuos.

1195. Particiones prefabricadas.

1196. Mamparas y suelos técnicos.

1197. Techos suspendidos.

1198. Revestimientos ligeros.

1199. Pintura decorativa en construccion.

1200. Organizacién de trabajos de interior, decoracion y rehabilitacion.

1201. Formacion y orientacion laboral.
1202. Empresa e iniciativa emprendedora.
1203. Formacion en centros de trabajo.

2. RELACION DE UNIDADES DIDACTICAS QUE
INTEGRAN Y CONTRIBUYEN AL DESARROLLO

DEL MODULO PROFESIONAL

UD 1. La iniciativa emprendedora
UD 2. Empresa, entorno y cultura
UD 3. Mercado y plan de marketing
UD 4. Constitucién de la empresa
UD 5. Plan de operaciones

UD 6. Analisis contable y financiero

3. SECUENCIACION DE LAS UNIDADES
DIDACTICAS Y TIEMPO ASIGNADO PARA EL
DESARROLLO DE CADA UNA DE ELLAS

UNIDAD

SESIONES ESTIMADAS

UD 0. Introduccién al modulo

UD 1. La iniciativa emprendedora

UD 2. Empresa, entorno y cultura

UD 3. Mercado y plan de marketing

UD 4. Constitucién de la empresa

UD 5. Plan de operaciones

UD 6. Analisis contable y financiero

Examenes, recuperaciones e imprevistos

TOTAL HORAS / MODULO
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4. POR CADA UNIDAD DIDACTICA: OBJETIVOS A
ALCANZAR, CONTENIDOS QUE SERAN
DESARROLLADOS, ACTIVIDADES DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE Y DE EVALUACION
JUSTIFICANDO PARA QUE Y COMO SERAN
REALIZADAS, ASI COMO LOS RECURSOS
NECESARIOS PARA SU REALIZACION
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LA INICIATIVA EMPRENDEDORA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (OBJETIVOS)

CONTENIDOS

JUSTIFICACION

v' Reconoce la importancia de la innovacion como
fuente del progreso con el fin de valorar su
importancia en el bienestar de las personas.

v' Valora en su justa medida la importancia de la
iniciativa, creatividad, formacién y colaboracién con
el objeto de reconocer su influencia en el éxito en la
creacion de nuevas empresas del sector.

v" Reconoce el papel de la iniciativa emprendedora en el
trabajo por cuenta ajena dentro del sector, para ser
consciente de la necesidad de iniciativa en todo tipo
de trabajos.

v' Valora y calibra la presencia del riesgo en las
actividades emprendedoras con el objeto de reconocer
que siempre existe un factor aleatorio en el éxito de
los emprendedores.

v Identifica los requisitos que deben cumplir los
empresarios que inicien una actividad empresarial.
Identifica las motivaciones e intereses del alumnado
relacionados con la iniciativa emprendedora con el
objeto de descubrir sus capacidades potenciales como
futuros empresarios.

v Define una idea de negocio dentro del sector para que
sirva como punto de partida en la elaboracién de un
plan de empresa.

El emprendimiento.
Emprendimiento
social.

La idea. Propuesta de
valor social.
Aspectos personales
del emprendimiento.
Plan de empresa.

ACTIVIDADES
DE E-A

v" Realizacion de test capacidades
emprendedoras

v Debate sobre presuposiciones en
torno al emprendimiento

v Desarrollo del concepto de propuesta
de valor

v Brainstorming de ideas de negocio

v' Elevator pitch explicando una idea

de negocio

DE EVALUACION

v

Las actividades anteriores seran la
base para la confeccion de las
pruebas de evaluacion.

¢PARA QUE se van a hacer?

Para consolidar los conceptos explicados previamente
por la profesora y para desarrollar los procedimientos y
actitudes

¢COMO se van a hacer?

En grupos de 3 0 4 alumnos, que irdn trabajando desde
el comienzo de curso en la elaboracion del plan de
empresa y en el resto de tareas que se propongan.

RECURSOS NECESARIOS
Fotocopias

Libro de texto
Proyector y pantalla

Sala con ordenadores y conexion a internet
Etc.
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EMPRESA, ENTORNO Y CULTURA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CONTENIDOS ACTIVIDADES JUSTIFICACION
Identifica las funciones bésicas de una empresa con el objeto de v' Las funciones DE E-A ¢PARA QUE se van a hacer?
comprender los mecanismos basicos de funcionamiento de una PYME empresariales. v' Actividades sobre direccion | para  consolidar los  conceptos  explicados
del sector. v Direcciony y ~motivacion en  la| previamente por la profesora y para desarrollar los
Determina la estructura de una empresa del sector y representa liderazgo. empresa. procedimientos y actitudes
graficamente su organigrama con el fin de establecer la organizacion de v' Recursos v' Célculo del “coste
dicha empresa. humanos. empresa” de trabajadores. i
Establece las necesidades de personal para tomar decisiones sobre la v" El entorno de la v Visita a la web “Prevencién | ¢COMO se van a hacer?
cualificacidn requerida de los trabajadores contratados segun el plan de empresa. 10”. En grupos de 3 o 4 alumnos, que irdn trabajando
empresa. v' Lacultura v' Actividades  sobre el | desde el comienzo de curso en la elaboracién del
Valora la importancia de la motivacién y el liderazgo en la politica de empresarial. entorno empresarial. plan de empresa y en el resto de tareas que se
recursos humanos de una empresa con el fin de establecer medidas al v Plan de empresa.

respecto en el plan de empresa.

Calcula los costes de personal de una empresa tipo del sector, teniendo
en cuenta las posibles bonificaciones, para tomar decisiones sobre
contratacion y politica salarial.

Determina las medidas necesarias para mejorar la seguridad laboral
mediante un plan de prevencidon de riesgos, atendiendo a las
disposiciones legales existentes al respecto.

Reconoce la interrelacion de la empresa con su entorno general y
especifico para interpretar el funcionamiento de la empresa como
sistema.

Identifica los componentes del entorno de una PYME del sector para
determinar los factores internos y externos que influyen en su
actuacion.

Delimita el concepto de cultura emprendedora para reconocer su papel
imprescindible en la creacién de empleo y la generacién de bienestar
social.

Distingue la cultura empresarial y la imagen corporativa de una PYME
del sector para valorar su importancia en la consecucion de los
objetivos empresariales.

DE EVALUACION
v' Las actividades anteriores
serdn la base para la
confeccion de las pruebas
de evaluacion.

propongan.

RECURSOS NECESARIOS
Fotocopias

Libro de texto
Proyector y pantalla.

Sala con ordenadores y conexion a internet
Etc.
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MERCADO Y PLAN DE MARKETING

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CONTENIDOS ACTIVIDADES JUSTIFICACION
Analiza los conceptos de oferta y demanda con el objeto de v" El mercado. DE E-A ¢PARA QUE se van a hacer?
reconocer los mecanismos de funcionamiento del mercado. v" Estudio de mercado. v’ Actividades  sobre el | parg consolidar los conceptos explicados previamente por
Identifica las principales fuentes de informacion primaria y v' El marketing. mercado y tipos. la profesora y para desarrollar los procedimientos y
secundaria con el fin de utilizarlas en la realizacion de un V" Plan de empresa. V" Elaboracion del lienzo early | actitudes
estudio de mercado. adopters.
Analiza la informacion obtenida de las distintas fuentes para v' Actividades  sobre el 3
extraer conclusiones que sirvan de gufa de actuacion. marketing. ¢COMO se van a hacer?

Conoce los elementos del marketing mix y la funcién
estratégica del marketing para utilizarlos en la elaboracién de
un plan de marketing.

Elabora un plan de marketing sencillo de una PYME del
sector para incluirlo en el plan de empresa.

DE EVALUACION
v'  Las actividades anteriores
serdn la base para la
confeccion de las pruebas
de evaluacion.

En grupos de 3 0 4 alumnos, que iran trabajando desde el
comienzo de curso en la elaboracién del plan de empresa y

en el resto de tareas que se propongan.

RECURSOS NECESARIOS
Fotocopias

Libro de texto
Proyector y pantalla.

Sala con ordenadores y conexion a internet

Etc.

ur

CONSTITUCION DE LA EMPRESA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE CONTENIDOS ACTIVIDADES JUSTIFICACION
Identifica las diversas formas juridicas de una empresa v Las formas | DE E-A ¢PARA QUE se van a hacer?
para valorar las ventajas e inconvenientes de cada una de juridicas. v" Resolucion de caso practico en el que dadas unos | para consolidar los conceptos explicados
ellas. v’ Tramites de condicionantes ~ de  nimero de  soOCios, | previamente por la profesora y para
Reconoce el grado de responsabilidad del empresario en constitucion. responsabilidad, tipo de impuestos e ingresos | desarrollar los procedimientos y actitudes
cada caso, con el fin de valorar la conveniencia de v' Ayudas y esperados, los alumnos tienen que elegir la forma
adoptar una determinada forma juridica en el plan de subvenciones. juridica mas conveniente. |
empresa. v Gestién v/ Distincién entre responsabilidad limitada e | ¢<COMO se van a hacer?
Identifica las principales caracteristicas de la fiscalidad administrativa y ilimitada: ejemplos En grupos de 3 o 4 alumnos, que iran
de cada forma juridica empresarial para valorar su fiscal. v Busqueda en Internet de las caracteristicas de las | trabajando desde el comienzo de curso en la
v Plan de empresa. principales formas juridicas

influencia en la adopcion de una decision sobre la forma
juridica utilizada en el plan de empresa.

Identifica los diferentes tréamites administrativos
necesarios para la constitucion de una pequefia empresa
con el fin de poder llevarlos a cabo en el plan de
empresa.

Maneja aplicaciones en linea relativas a tramites de
constitucion para poder cumplimentar de forma
telemética la documentacion necesaria para la creacion
de una empresa.

Identifica las instituciones y otras vias de asesoramiento
en la creacidn de empresas para que sirvan de ayuda en
la realizacion del plan de empresa.

Cumplimenta la documentacion bésica comercial de una
empresa del sector con el objeto de familiarizarse con
los trdmites administrativos necesarios para la gestion de
una empresa e incluir dichos documentos en el plan de
empresa.

Conoce las obligaciones fiscales de una empresa del
sector con objeto de elaborar un calendario fiscal
especifico para ésta.

Distingue las principales caracteristicas de cada
impuesto para determinar las tareas administrativas que
Ileva asociadas.

v/ Bulsqueda en Internet de las caracteristicas de
franquicias muy conocidas

v' Visualizacién de la pagina Web relativa a la
ventanilla Unica empresarial.

v' Cumplimentacién de los
constitucion y puesta en marcha

documentos de

DE EVALUACION

v/ Las actividades anteriores seran la base para la
confeccidn de las pruebas de evaluacion.

elaboracion del plan de empresay en el resto
de tareas que se propongan.

RECURSOS NECESARIOS
Fotocopias

Libro de texto
Proyector y pantalla.

Sala con ordenadores y conexion a internet
Etc.
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PLAN DE OPERACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

JUSTIFICACION

Conoce las fases basicas de un plan de
produccién.

Reconoce qué es la  gestion de
aprovisionamiento.

Diferencia distintas formas de gestionar el
almacén.

Identifica los principales factores a tener en
cuenta para elegir la localizacion de la empresa.
Diferencia los tipos de costes.

Comprende la importancia del umbral de
rentabilidad.

v' Plan de produccién y
aprovisionamiento.

v Localizacion del

proyecto.

Anélisis de costes.

Plan de empresa.

AN

DE E-A

v Eleccién de la localizacion para el proyecto.
v’ Ejercicios sobre costes.
v Célculo del umbral de rentabilidad

DE EVALUACION

v Las actividades anteriores seran la base para la
confeccion de las pruebas de evaluacion.

¢PARA QUE se van a hacer?

Para consolidar los conceptos explicados
previamente por la profesora y para desarrollar
los procedimientos y actitudes

¢COMO se van a hacer?

En grupos de 3 o 4 alumnos, que irdn
trabajando desde el comienzo de curso en la
elaboracion del plan de empresa y en el resto de
tareas que se propongan.

RECURSOS NECESARIOS
Fotocopias

Libro de texto

Proyector y pantalla.

Sala con ordenadores y conexion a internet
Etc.
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ANALISIS CONTABLE Y FINANCIERO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

JUSTIFICACION

v' Identifica las principales fuentes de
financiacién de las pequefias empresas.

v' Realiza un estudio sencillo de viabilidad
econémica y financiera de una PYME del
sector para incluirlo en el plan de empresa.

v' Identifica los principales conceptos,
procedimientos y técnicas contables para
interpretar informacion contable
simplificada.

v' Analiza estados de cuentas sencillos de
empresas del sector para determinar su
liquidez, solvencia y rentabilidad.

Valora la necesidad de establecer un plan de
responsabilidad social y medioambiental como
Unico medio de asegurar un desarrollo
sostenible y respetuoso con el entorno social y
medioambiental.

Elabora un balance social sencillo de una
empresa del sector con el objeto de reconocer
e identificar practicas y valores éticos y
sociales que se deben llevar a cabo en dicho
sector.

ANENENEN

Inversion y financiacion.
Cuentas anuales.
Balance social.

Plan de empresa.

DE E-A

v' Clasificacién de cuentas en activo,
pasivo y patrimonio neto

v'  Realizaciéon de un balance de
empresa y desglose por masas
patrimoniales

v/ Busqueda en el PGC las cuentas mas
caracteristicas en una empresa
(clientes, proveedores, caja, banco,
etc.)

v Elaboracién de un balance social
sencillo de una empresa del sector
con el objeto de reconocer e
identificar précticas y valores éticos y
sociales que se deben llevar a cabo en
dicho sector.

DE EVALUACION
v'Las actividades anteriores seran la
base para la confeccion de las
pruebas de evaluacion.

¢PARA QUE se van a hacer?

Para consolidar los conceptos explicados
previamente por la profesora y para desarrollar los
procedimientos y actitudes

¢COMO se van a hacer?

En grupos de 3 o 4 alumnos, que irdn trabajando
desde el comienzo de curso en la elaboracion del
plan de empresa y en el resto de tareas que se
propongan.

RECURSOS NECESARIOS
Fotocopias

Libro de texto
Proyector y pantalla.

Sala con ordenadores y conexion a internet
Etc.
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5. ACTIVIDADES DE REFUERZO O RECUPERACION

Actividades de refuerzo: para aquel alumnado con dificultades en el aprendizaje, se
propondran distintas actividades adaptadas a las capacidades especificas de cada uno o
una en concreto. En particular, a modo de orientacion, podran ser:

v' Trabajo con fotocopias alternativas de distintos libros de texto.

v Repeticién de ejercicios practicos, partiendo de los conocimientos iniciales del
alumno o alumna.

v Confeccidn de esquemas, mapas conceptuales, resimenes, etc.

v' Consultas de forma telematica y/o en horas alternativas a las lectivas.

Para aquel alumnado que presente mayores problemas, se le propondra la realizacion de

un taller de fomento de la lectura comprensiva y técnicas de estudio.

Actividades de recuperacion: El alumnado que no haya superado alguna o ninguna de
las dos evaluaciones tendra la posibilidad de recuperarla/s superando la prueba que se fije
para ello en marzo, en 12 convocatoria ordinaria, antes de la incorporacion a la FCT. El
alumnado que no supere en la 12 convocatoria ordinaria el médulo debera recuperar
toda la materia en la 2% convocatoria ordinaria; no obstante, se considerard la
posibilidad por parte de la profesora de mantener las unidades aprobadas hasta la 22
convocatoria ordinaria, y ello en cada caso concreto y segin la evaluacion y
circunstancias especiales de cada alumno o alumna.

6. ORGANIZACION DE LA ORIENTACION ESCOLAR,
PROFESIONAL Y FORMACION PARA LA
INSERCION LABORAL

Teniendo en cuenta que uno de los objetivos del médulo de FOL -que este grupo de
alumnos cursé en 1°- es la orientacion en el mercado laboral, lo visto entonces se tendra
en cuenta en este mddulo de EIE, volviéndose a hacer hincapié en ello cuando los
contenidos lo requieran.

Se seguira insistiendo en la importancia de la auto-orientacion y se continuara con el
desarrollo, entre otros, de los siguientes aspectos:

o Conocimiento de si mismo: aptitudes, intereses, personalidad, valores,
rendimiento académico y estilo de aprendizaje.

o Proceso de toma de decisiones: actitud, libertad y responsabilidad, aceptar un
riesgo de error.

e Proceso de transicion a la vida activa: elaboracion del curriculum vitae (esta
vez desde el punto de vista de su incorporacion al plan de empresa), superacién
de una entrevista personal, aproximacion al mundo laboral como trabajador por
cuenta propia.
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7.

NECESIDADES Y PROPUESTAS DE FORMACION
DEL PROFESORADO

Respecto al modulo de EIE, este departamento desearia que le fueran ofrecidas
actividades de formacion relativas a:

v

ASANENENENEN

o

Actualizaciones relativas a la legislacion que afecta a la creacion y gestion de
empresas

Técnicas de venta

Redes sociales y su utilidad en comunicacién, publicidad e imagen empresarial
Dinamicas de grupo para su aplicacién a la mejora de la productividad

Inglés, con especial énfasis en la expresion oral

Programas europeos

Inteligencia artificial

CRITERIOS DE EVALUACION QUE SERAN
APLICADOS PARA LA VERIFICACION DEL
PROGRESO Y LA CALIFICACION DE LOS
ALUMNOS

A continuacién se especifican los criterios de evaluacion para cada una de las unidades
did4cticas de este modulo.

UNIDAD DIDACTICA CRITERIOS DE EVALUACION

UD 1. Lainiciativa v" Se ha identificado el concepto de innovacién y su
emprendedora relacion con el progreso de la sociedad y el aumento

en el bienestar de los individuos.

v" Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora
y su importancia como fuente de creacion de empleo
y bienestar social.

v' Se ha valorado la importancia de la iniciativa
individual, la creatividad, la formacion y la
colaboracion como requisitos indispensables para
tener éxito en la actividad emprendedora.

v' Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el
trabajo de una persona empleada en una pequefia y
mediana empresa (pyme) relacionada con el sector.

v' Se ha analizado el desarrollo de la actividad
emprendedora de un empresario que se inicie en el
sector.

v Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento
inevitable de toda actividad emprendedora.

v' Se ha analizado el concepto de empresario y los
requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la
actividad empresarial.

v' Se ha descrito la estrategia empresarial
relacionandola con los objetivos de la empresa.

v" Se ha definido una determinada idea de negocio del
ambito del CF que servira de punto de partida para la
elaboracion de un plan de empresa.
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UD 2. Empresa, entorno y
cultura

Se han identificado distintos organigramas en
funcion de empresas con distinta estructura
organizativa.

Se han estimado los costes laborales para una
pequefia empresa del sector con una plantilla
reducida.

Se han descrito distintos puestos de trabajo y el perfil
requerido a los trabajadores que habran de ocuparlos.
Se ha valorado la importancia de una adecuada
politica de RR.HH. que tenga en cuenta el propio
bienestar del trabajador dentro de la empresa.

Se han descrito las funciones bésicas que se realizan
en una empresa y se ha analizado el concepto de
sistema aplicado a la empresa.

Se han identificado los principales componentes del
entorno general que rodea a la empresa, en especial
en entorno econdémico, social, demografico y
cultural.

Se ha analizado la influencia en la actividad
empresarial de las relaciones con los clientes, con los
proveedores y con la competencia, como principales
integrantes del entorno especifico.

Se han identificado los elementos del entorno de una
pyme relacionada con el sector.

Se han analizado los conceptos de cultura
empresarial e imagen corporativa, y su relaciéon con
los objetivos empresariales.

Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad
social de las empresas y su importancia como un
elemento de la estrategia empresarial.

UD 3. Mercado y plan de
marketing

Se han analizado los conceptos de oferta y demanda
del mercado.

Se han identificado las principales fuentes de
informacion primaria y secundaria utilizadas en
estudios de mercado.

Se han reconocido los distintos elementos del
marketing mix y la funcion del marketing dentro del
plan de empresa.

Se ha disefiado un plan de marketing sencillo para
una PYME vy que formaréa parte del plan de empresa.

UD 4. Constitucion de la
empresa

Se han analizado las diferentes formas juridicas de la
empresa.

Se ha especificado el grado de responsabilidad legal
de los propietarios de la empresa, en funcion de la
forma juridica elegida.

Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido
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para las diferentes formas juridicas de la empresa.

Se han analizado los tramites exigidos por la
legislacion vigente para la constitucién de una
empresa.

Se ha cumplimentado la documentacion bésica de
caracter comercial y contable (facturas, albaranes,
notas de pedido, letras de cambio, cheques, etc.) para
una pyme del sector, y se han descrito los circuitos
que dicha documentacion recorre en la empresa

Se han definido las obligaciones fiscales de una
empresa relacionada con el sector.

Se han diferenciado los tipos de impuestos en el
calendario fiscal.

Se ha incluido la anterior documentacion en el plan
de empresa.

Se ha realizado una blsqueda exhaustiva de las
diferentes ayudas para la creacién de empresas
relacionadas con el sector en la localidad de
referencia.

Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo
a la eleccion de la forma juridica, tramites
administrativos, ayudas y subvenciones.

Se han identificado las vias de asesoramiento y
gestion administrativa externos existentes a la hora
de poner en marcha una pyme.

UD 5. Plan de operaciones

Se han analizado los principales factores a tener en
cuenta para la localizacion de una empresa del
sector.

Se han identificado y clasificado los principales
costes de una empresa relacionada con el sector.

Se ha calculado el umbral de rentabilidad para unos
costes dados.

UD 6. Analisis contable y
financiero

Se han identificado los principales instrumentos de
financiacion bancaria.

Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad
econdémica y financiera de una pyme relacionada con
el sector.

Se han analizado los conceptos basicos de
contabilidad, asi como las técnicas de registro de la
informacidn contable.

Se han descrito las técnicas basicas de anélisis de la
informacidn contable, en especial en lo referente a la
solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo
al estudio de viabilidad econémico-financiera.

Se ha elaborado el balance social de una empresa
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relacionada con el sector, y se han descrito los
principales costes sociales en que incurren estas
empresas, asi como los beneficios sociales que
producen.

v" Se han identificado, en empresas relacionadas con el
sector, practicas que incorporan valores éticos y
sociales.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Las pruebas de evaluacién y / o evidencias del proceso seran, para cada caso:

EVALUACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Prueba de conocimientos tedrico-practicos
18 Elaboracion en pequefio grupo de un plan de empresa

Seguimiento diario y participacion

Prueba de conocimientos tedrico-practicos

2a Elaboracion en pequefio grupo de un plan de empresa
Seguimiento diario y participacién

CRITERIOS DE CALIFICACION

EVALUACION %C | %P | %A

Prueba de conocimientos tedrico-practicos 50%

12 Elaboracion en pequefio grupo de un plan 40%
de empresa
Seguimiento diario y participacién 10%
Prueba de conocimientos tedrico-practicos 50%

0 Elaboracion en pequefio grupo de un plan 40%
de empresa
Seguimiento diario y participacion | 10%
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PROGRAMACION 2023 - 2024

Es necesario superar independientemente cada uno de los apartados (prueba de

conocimientos /plan de empresa/ seguimiento diario y participacion) para considerar
superada la evaluacion correspondiente.

EVALUACION

DE

ACTIVIDADES

RECUPERACION

El alumnado que no haya superado alguna o ninguna de las
dos evaluaciones tendran la posibilidad de recuperarla/s
superando la prueba que se fije para ello en marzo, en 12
convocatoria ordinaria, antes de la incorporacion a la FCT. El
alumnado que no supere en la 12 convocatoria ordinaria el
modulo debera recuperar toda la materia en la 22
convocatoria ordinaria; no obstante, se considerard la
posibilidad por parte de la profesora de mantener las
unidades aprobadas hasta la 22 convocatoria ordinaria, y ello
en cada caso concreto y segun la evaluacion y circunstancias
especiales de cada alumno o alumna.

Para aquel alumnado que haya perdido el derecho a la
evaluacion continua por haber faltado a clase mas de
12 horas, se le examinara de todos los contenidos en un
unico examen al final del curso, siendo imprescindible la

PERDIDA realizacion individual de un proyecto empresarial, que ha de
EVALUACION | calificarse como “apto” para que el examen sea corregido y
CONTINUA calificado.
No obstante, el equipo educativo analizara y decidira la
situacién de pérdida de evaluacion continua de cada alumno
o0 alumna, teniendo en cuenta sus circunstancias.
2 Consistira en un examen de las dos evaluaciones y sera
CONVOCATORIA Qlecislﬁrécr)n a5|m|s_m|o habelr superado la parte correspondiente
ORDINARIA plan empresaria’ grupa’. o
Nota: ver apartado “actividades de recuperacion” en esta
misma tabla
ALUMNADO | En estos casos, el alumno o la alumna deberd superar un
CONEL examen de todo el moédulo. Ademéas del examen, serd
MODULO imprescindible entregar un plan de empresa que debera ser
PENDIENTE DE |apto para que se proceda a la calificacion del examen y, por
CURSOS consiguiente, para aprobar el médulo.
ANTERIORES

La calificacion final del mddulo serd la que resulte del promedio de las calificaciones

obtenidas en cada evaluacion antes del redondeo, para lo cual se tendran en cuenta dos

decimales. Posteriormente se procedera al redondeo del siguiente modo para insertar la

nota en el boletin: un 0,49 es 0 y un 0,5 es 1. EXCEPTO si la calificacion en la parte de

“seguimiento Y participacion” ha sido inferior a 5 sobre 10, en cuyo caso el redondeo se
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realizara a la baja. EI mismo criterio se seguird para la obtencién de la nota de cada

evaluacion.

Aquel alumnado que por cualquier motivo no pueda asistir el dia fijado para los

exdmenes de la evaluacién, debera presentarse a la recuperacion correspondiente a dicha

evaluacion en 12 convocatoria ordinaria, como si de un suspenso se tratase.

Aquel alumnado al que se le sorprenda copiando en un examen 0 con intencion de

hacerlo (por ejemplo, con “chuletas” aunque no hubieran hecho uso de ellas) ird al

examen de 22 convocatoria ordinaria.

9. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

v’ Se participara en las actividades propuestas por el aula de emprendimiento, tanto

complementarias como extraescolares.
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