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0. JUSTIFICACION LEGAL

e LeyOrganica2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, (LOMLOE).

e Ley Organica 3/2022 de 31 de marzo, de Ordenacion e Integracion de la Formacion
Profesional.

e RealDecreto 659/2023, de 18 dejulio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema
de Formacion Profesional.

e Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion.

e Resolucion 24/2024, de 1agosto, de la Direccion General de Formacion Profesional, por
la que se dictan instrucciones sobre la organizacion y estructura curricular de los ciclos
formativos de Grado Superior del sistema educativo durante el curso 24/25 La Rioja.

e Real Decreto 69072010, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Proyectos de Edificacion y se fijan sus ensefanzas minimas.

e Orden EFP/1218/2019, de 11 de diciembre, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Organizacion
y control de obras de construccion.

e Orden EDU/8/2019, de 15 de marzo, por la que se regula la evaluacion y acreditacion
académica de las ensenanzas de Formacion Profesional del sistema educativo en la
Comunidad Autonoma de La Rioja.

1. OBJETIVOS DEL MODULO

La formacion del modulo permite alcanzar los objetivos generales aa) y ab) del ciclo formativo,
que se relacionan a continuacion:

aa) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequeiia empresa o emprender un
trabajo.

ab) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo de la sociedad, teniendo en cuenta
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.
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2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MODULO

1) Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades
empresariales.

2) Define la oportunidad de creacion de una pequena empresa, valorando el impacto sobre
el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

3) Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una
empresa, seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales
asociadas.

4) Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de pyme, identificando
las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

3. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES
e Competencia general del titulo

La competencia general de este titulo consiste en atender a las personas en situacion de
dependencia, en el ambito domiciliario e institucional, a fin de mantener y mejorar su calidad
de vida, realizando actividades asistenciales, no sanitarias, psicosociales y de apoyo a
lagestion doméstica, aplicando medidas y normas de prevencion y seguridad y derivandolas
a otros servicios cuando sea necesario.

e Competencias profesionales, personales y sociales del titulo correspondientes al mddulo

La formacion del modulo permite alcanzar las competencias w) y x) de titulo, que se relacionan
a continuacion:

w) Realizarlagestionbasicaparalacreacionyfuncionamiento de unapequeiaempresay tener
iniciativa en su actividad profesional.

x) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida
economica, social y cultural.
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4. CONTENIDOS

4.1 SECUENCIACION DE LAS UNIDADES DIDACTICAS: TEMPORALIZACION

UD 1LA INICIATIVA 4
EMPRENDEDORA
| B 4
| B 5
‘ 5
UD 5 MARKETING 7
‘ 7
\ DUCCION 5
RA2/RA3 | UD 8INVERSIONY FINANCIACION 5
RA2/RA3/ | UD9 ANALISIS CONTABLEY 5
RA 4 FINANCIERO
UD 10 GESTION CONTABLE, 5
Al ADMINISTRATIVAY FISCAL

| Exdmenes, recuperaciones e imprevistos
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4.2 DESARROLLO DE LA UNIDADES DIDACTICAS: RA, CE Y CONTENIDOS ASOCIADOS

Unidad Didactica N° 1 LA INICIATIVA EMPRENDEDORA

Resultados de aprendizaje asociados

RA 1Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos
derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion asociados

a) Sehaidentificado el concepto de innovaciony su relacion con el progreso de la sociedad
y elaumento en el bienestar de los individuos.
b) Se haanalizado el concepto de cultura emprendedoray su importancia como fuente
de creacion de empleo y bienestar social.
c) Sehavalorado laimportancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formaciony la
colaboracion como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad
emprendedora.
d) Sehaanalizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleadaen
una pyme relacionada con la atencidn a personas en situacion de dependencia.
e) Sehaanalizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se
inicie en el sector de la atencion a personas en situacion de dependencia.
f) Sehaanalizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda
actividad emprendedora.
g) Sehaanalizado el concepto de empresarioy los requisitos y actitudes necesarios
para desarrollar la actividad empresarial.
h) Se ha descrito la estrategia empresarial y se ha puesto en relacion con los objetivos de
la empresa.
i) Se ha definido una determinada idea de negocio, en el ambito de la atencidon a personas en
situacion de dependencia, que sirva de punto de partida para la elaboracion de un plan de
empresa.

Contenidos

El trabajador por cuenta propia/ajena

El espiritu emprendedor

Caracteristicas personales de los emprendedores
La idea de negocio

PwWNPE




IES “BATALLA DE )
CLAVIIO” PROGRAMACION 2024 - 2025
LOGRONO

FAMILIA PROFESIONAL DE
EDIFICACION Y OBRACIVIL

Unidad Didactica N° 2 ELENTORNO DE LA EMPRESA

Resultados de aprendizaje asociado.

RA 2 Define la oportunidad de creacion de una pequeia empresa, valorando el impacto sobre el entorno
de actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion asociados.

a) Sehandescrito las funciones basicas que se realizan en una empresay se ha analizado
el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se hanidentificado los principales componentes del entorno general que rodea a
la empresa; en especial, el entorno economico, social, demografico y cultural.

d) Se hanidentificado los elementos del entorno de una pyme relacionada con la atencion
a personas en situacion de dependencia.

e) Sehananalizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su
relacion con los objetivos empresariales.

f) Se haanalizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresasy su
importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con la atencion a personas en
situacion de dependenciay se han descrito los principales costes sociales en que incurren estas
empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas relacionadas con la atencion a personas en situacion de
dependencia, practicas que incorporan valores éticos y sociales.

Contenidos

El entorno general de las empresas

El entorno especifico del sector

Analisis de la competencia

El analisis DAFO

La localizacion del proyecto

La cultura empresarial e imagen corporativa
Laresponsabilidad social corporativa

NoukwhR
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Unidad Didactica N° 3 EL MERCADO

Resultados de aprendizaje asociados

RA 2 Define la oportunidad de creacion de una pequeia empresa, valorando el impacto sobre el entorno
de actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion asociados

c) Se haanalizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los
proveedores y con la competencia como principales integrantes del entorno especifico.

Contenidos

El mercado, concepto

Tipos de mercado

La segmentacion del mercado

Estudio de mercado: los clientes objetivo

PwWnNhPE
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Unidad Didactica N° 4 FORMAS JURIDICAS

Resultados de aprendizaje asociado.

RA 3 Realiza actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la
forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion asociados.

a) Sehananalizado las diferentes formas juridicas de laempresa.

b) Seha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa,
enfuncion de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de
la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de
una empresa.

e) Se harealizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de empresas
relacionadas con la atencion a personas ensituacion de dependencia, en lalocalidad de
referencia.

f) Sehaincluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica, estudio
de viabilidad economico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

Contenidos

1. Lasformasjuridicas
2. Tramites para la constitucion de una empresa
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Unidad Didactica N° 5 EL MARKETING

Resultados de aprendizaje asociados

RA 2 Define la oportunidad de creacion de una pequeia empresa, valorando el impacto sobre el entorno
de actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion asociados

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresay se ha analizado el
concepto de sistema aplicado a la empresa.

c) Se haanalizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los
proveedores y con la competencia como principales integrantes del entorno especifico.

Contenidos

Elmarketing, concepto
El marketing estratégico
Elmarketing operativo
Las 4 P’s del marketing
La atencion al cliente

R WwNRE
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LOGRONO

Unidad Didactica N° 6 RECURSOS HUMANOS

Resultados de aprendizaje asociados

RA 2 Define la oportunidad de creacion de una pequeia empresa, valorando el impacto sobre el entorno
de actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion asociados

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresay se ha analizado el
concepto de sistema aplicado a la empresa.

Contenidos

La direcciony el liderazgo

La motivacion laboral

La organizacion de la empresa

Obligaciones de la empresa en materia laboral

PwWnNhPE
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Unidad Didactica N© 7 EL PLAN DE PRODUCCION

Resultados de aprendizaje asociados

RA 2 Define la oportunidad de creacion de una pequeia empresa, valorando el impacto sobre el entorno
de actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion asociados

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el
concepto de sistema aplicado a la empresa.

Contenidos

1. Elplande produccion
2. Elaprovisionamiento
3. Elanalisis de costes

12
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Unidad Didactica N© 8 INVERSION Y FINANCIACION

Resultados de aprendizaje asociados

RA 2 Define la oportunidad de creacion de una pequeiia empresa, valorando el impacto sobre el entorno
de actuacion e incorporando valores éticos.

RA 3 Realiza actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la
forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion asociados.

RA 2 a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el
concepto de sistema aplicado a la empresa.

RA 3 e) Se harealizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de empresas
relacionadas con la atencion a personas en situacion de dependencia, en la localidad de referencia.

Contenidos

1. Lainversiony los gastos iniciales
2. Lafinanciacion de laempresa: propiay ajena
3. Ayudasy subvenciones publicas y privadas

13
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Unidad Didactica N® 9 ANALISIS CONTABLE Y FINANCIERO

Resultados de aprendizaje asociados

RA 2 Define la oportunidad de creacion de una pequeiia empresa, valorando el impacto sobre el entorno
de actuacion e incorporando valores éticos.

RA 3 Realiza actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la
forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

RA 4 Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una pyme, identificando las principales
obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion asociados

RA 2 i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una pyme relacionada con
la atencion a personas en situacion de dependencia.

RA 3 f) Se haincluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica, estudio de
viabilidad economico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

RA4 a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de
la informacion contable.

RA 4 b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial en
lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

Contenidos

El balance de situacion
La cuenta de resultados
El plan de tesoreria

El analisis de balances

PwnpE
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Unidad DidacticaN® 10 GESTION CONTABLE, ADMINISTRATIVA Y FISCAL

Resultados de aprendizaje asociados

RA 3 Realiza actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la
forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

RA 4 Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una pyme, identificando las principales
obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion asociados

RA 3 ¢) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la
empresa.

RA 3 g) Se hanidentificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas existentes a lahora
de poner en marcha una pyme.

RA 4 c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con personas en situacion
de dependencia.

RA 4 d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

RA4 e) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable (facturas,
albaranes, notas de pedido, letras de cambio, chequesy otros) para una pyme de atencion a personas en
situacion de dependenciay se han descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

RA 4 f) Se hanidentificado los principales instrumentos de financiacion bancaria.

RA 4 g) Se haincluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

Contenidos

1. Documentacion en el proceso general de compra-venta o prestacion de servicios
2. Principalesimpuestosy calendario fiscal
3. Libros de contabilidad

15
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5. METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

El objetivo fundamental es la consecucion por parte del alumnado de las competencias
profesionales, personales y sociales que indica el titulo.

Para conseguirlo, aplicaremos en el aula una metodologia activa y participativa en la que el
alumnado adquiera el protagonismo de su propio aprendizaje.

El trabajo realizado se contextualizara en situaciones reales de la vida, acercando al alumnado
al mundo laboral y desarrollando asi competencias necesarias para su futura practica
profesional.

Metodologia en el aula

La metodologia que se propone es la siguiente:

Presentacion del modulo en la primera sesion: objetivos, competencias, contenidos,
metodologia didactica, resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

Introduccion al comienzo de cada unidad didactica y analisis de los conocimientos
previos, con la intencion de motivar y despertar el interés hacia el tema.

Explicacion de contenidos. Breves exposiciones teoricas, seguidas de supuestos
practicos de desarrollo. Los alumnos/as han de ser capaces de utilizar herramientas de
consulta y aprendizaje.

Trabajo individual de los alumnos/as. Actividades en casa y en el aula, que permitan
realizar un seguimiento minucioso del proceso de aprendizaje de cada alumno/a.

Trabajo en pequenos grupos. Actividades con las que se pretende que los/as
alumnos/as aprendan arespetary avalorar las opiniones de los demasy a colaboraren
pro de una meta en comun.

Trabajos con el grupo completo. Debates o grupos de discusion, asi como exposiciones
publicas de trabajos previos. Esta metodologia fomentara la participacion activa del
alumnado mediante la realizacion de trabajos de investigacion y puesta en comun.

Realizacion de actividades fuera del aula. Para profundizar sobre lo tratadoy poner a los
alumnos/as mas en contacto con la empresa.

Actividades de introduccion-motivacion

Preguntas previas a la explicacion del tema acerca de cuales son sus
conocimientos previos y qué esperan aprender con la U.D.

Noticias, articulos ... publicados en los medios de comunicacion (prensa escrita, webs,
blogs, etc.) Textos de actualidad relativos al tema a tratar en el aula.

Visionado de unvideo de tv, de youtube, etc. y breve debate posterior.

Busqueda de documentacion en Internet.

Actividades de desarrollo

Elaboracion de pruebas tipo testy supuestos practicos.

Busqueda en Internet tanto de contenidos como de noticias.

16
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e Elaboracion de trabajos en grupos para su posterior presentacion en el aula.

e Realizacion de debates y puestas en comun entre los alumnos sobre las
observaciones realizadas y conclusiones obtenidas en actividades anteriores.

e Realizacion de visitas, debate e informe de esta.
e Reflexion engrupo a lavista de alguna noticiarelativaa la U.D. tratada.
Actividades de evaluaciony calificacion

Tienen como objetivo la valoracion del proceso de aprendizaje del alumnado a través de
preguntas tipo test y preguntas cortas orales o escritas...sobre contenidos y actividades
trabajados a lo largo de la unidad didactica.

e Pruebas objetivas.

e Exposiciones orales.

e Realizacion de proyectos y otras actividades propuestas por el docente.
Actividades de refuerzo

Para aquellos alumnos con un ritmo de aprendizaje mas lento, de forma que puedan alcanzar
el nivel minimo exigido.

e Preguntasdeverdadero-falso.

e Ejercicios tipo test.

e Resolucion de nuevos supuestos practicos mas ajustados a su nivel.
Actividades de ampliacion

Paraaquellos alumnos con una capacidad de asimilacion por encima de la media, que necesitan
un estimulo extra:

e Busquedadeinformacion en Internet u otros recursos y elaboracion de informes.
e Realizacion de pequenas investigaciones.
e Analisis de articulos del mundo empresarial.

Actividades complementarias y extraescolares

previstas Charlas.

Talleres

Visitas.

Debates.

El espacio de trabajo habitual sera el aula de la clase, utilizandose, segun sea
posible y necesario, otros espacios.

17
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6. RECURSOS MATERIALES Y DIDACTICOS Y RECURSOS TIC's

e Apuntes del profesor

e Diversos manuales de Empresa e Iniciativa Emprendedora
e Lectura de capitulos de libros de apoyo.

e Aplicacion Microsoft Teams.

e Webs yBlogs relacionados.

e Otros medios. Videos, documentales, recortes de prensa, presentaciones,
revista emprendedores.

7. EVALUACION Y CALIFICACION

7.1 PROCESO DE EVALUACION Y CALIFICACION DEL MODULO

En la formacion profesional, el objetivo de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado es conocer si ha alcanzado, para cada modulo, los resultados de aprendizaje
tomando como base los criterios de evaluacion de cada uno con la finalidad de valorar si
dispone de la competencia profesional que acredita el Titulo.

Entre los instrumentos de evaluacion a utilizar, destacamos:

- Laobservacion sistematica en el aula de la marcha del proceso de ensefanza
aprendizaje.

- Revisiony analisis de tareas y actividades solicitadas al alumno.

- Laspruebas objetivas tedrico practicas que se realizaran a lo largo del curso.

7.2 CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

En base al acuerdo adoptado por el departamento de Formacion y Orientacidn Laboral, la
calificacion del mddulo se realizara conforme a los siguientes criterios:

e Ambitotedrico: 50% Pruebas objetivas teorico-practicas (examenes).

Se realizaran al menos una por trimestre mas las correspondientes a las evaluaciones
ordinarias en 12y 23 convocatoria.

e Ambito practico: 40% EL plan de empresa, asi como otras tareas solicitadas por la
docente. Se realizaran las que la profesora vaya pidiendo a lo largo del curso,
agrupadas por UD.

o Ambito transversal: 10%. Trabajo auténomo, participacion activa, trabajo en equipoy
buena convivencia, resolucion de conflictos de manera pacifica y evolucion positiva.

Se debera aprobar cada uno de los primeros 2 ambitos para superar cada una de las
evaluaciones y poder calcular la media aritmética de éstas y estimar asi la calificacion global
del modulo.

El aprobado de cada ambito, asi como el de la evaluacion, se alcanza con una nota de 5 puntos
0 mas sobre un total de 10 puntos.

En el caso de quelacalificacion de la evaluacion no sea apta, la profesora podrarealizar pruebas
especificas de recuperacion.
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Si se observa que el alumno esta copiando, por cualquier medio, durante la realizacion de las
pruebas tedrico-practicas, se retirara el examen y se dara por suspendido (la calificacion sera
de O puntos) teniendo que recuperar esos contenidos.

La copia total o mayoritaria de los puntos del plan de empresa, ya sea con inteligencia artificial
o cualquier otra herramienta o forma, se puntuara con un O en su totalidad. Las copiasparciales
puntuaran un O en esa parte.

LA NOTA FINAL DEL MODULO SERA LA MEDIA ARITMETICA DE LA NOTA DE LAS DOS
EVALUACIONES.

En ninguna evaluacion se repetira ningun examen y/o prueba objetiva salvo causa
sobrevenida, excepcionalmente grave, justificada y siempre que el profesor asi lo considere.

7.3 RECUPERACION DE EVALUACIONES

Para recuperar las evaluaciones pendientes, se podran llevar a cabo nuevas pruebas objetivas
tedrico-practicas y se podra requerir de nuevo el Plan de empresa y otras tareas. Se utilizaran
Llos mismos criterios expuestos en el apartado anterior 7.2 respecto de la puntuacion necesaria
para obtener el aprobado.

En todo caso el alumno/a podra recuperar las partes no aptas en la evaluacion ordinaria en 12
convocatoria.

7.4 PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

Cuando las faltas de asistencia del alumno/a superen el 15% del nimero total de horas del
madulo, tanto si las faltas son justificadas como si no, el profesor podra aplicar la pérdida de
evaluacion continua a la evaluacion continua de acuerdo con lo contemplado en el reglamento
del centro.

Esto es debido a que la evaluacion se basa en un curso presencial y por lo tanto se requiere la
asistencia del alumno a clase en un porcentaje de al menos el 85% de las horas.

El alumno/a que pierda el derecho a la evaluacion tendra la posibilidad de asistir a las
evaluaciones ordinarias en 18y 22 convocatoria y lo hara con TODOS LOS CONTENIDOS DEL
MODULO presentes en la programacion.

La calificacion se realizara conforme a los siguientes criterios:
e 60% Prueba objetiva teodrico-practica (examen).
e 40% Elplan de empresay otras actividades solicitadas por la docente durante el
curso. El aprobado se alcanza con una puntuacion de un 5 sobre un total maximo de 10.
7.5 PROCEDIMIENTO Y PLAN DE RECUPERACION DE EVALUACION ORDINARIA EN 22
CONVOCATORIA

Para recuperar el modulo en evaluacion ordinaria en segunda convocatoria se llevaran a cabo
nuevas pruebas objetivas teodrico-practicas de todos los contenidos del modulo y se solicitara
elplande empresay otras actividades que puedasolicitar ladocente. Comoresultado de éstas,
el alumno/a podra obtener una calificacion comprendida entre el 1y el 10, considerandose
aprobado a partir del 5.

En casos excepcionales y previo acuerdo de los miembros del departamento, podria enviarse
al alumno a recuperar Unicamente aquellos criterios de evaluacion que le permitan alcanzar
todos los resultados de aprendizaje y, por tanto, las competencias que contempla el titulo.
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Los alumnos que no hayan superado las evaluaciones con anterioridad deberan realizar un
plan de recuperacion especifico realizado por el profesor. El plan de recuperacion consiste en
laasistenciaaclase enhorario estipulado repasando los contenidos y realizando las actividades
y los ejercicios tedrico-practicos que se han desarrollado durante el curso.

La calificacion se realizara conforme a los siguientes criterios:
e 60% Prueba objetiva tedrico-practica (examen).
o 40% Elplan de empresay otras actividades solicitadas por la docente durante el
curso. El aprobado se alcanza con una puntuacion de un 5 sobre un total maximo de 10.
7.6 PLAN DE RECUPERACION DE ALUMNOS CON PENDIENTES

Los/as estudiantes con el mddulo pendiente deberan superar la prueba teorico-practica (el
examen) pertinente de todo el mddulo, ademas de presentar el plan de empresa, exigido por
la profesora. La calificacion final se calculara teniendo en cuenta la ponderacion de cada parte:

e 60% Prueba objetiva tedrico-practica (examen).
e 40% Elplan de empresay otras actividades solicitadas por la docente durante el
curso. El aprobado se alcanza con una puntuacion de un 5 sobre un total maximo de 10.

La docente hara llegar a sus alumnos/as el plan de recuperacion detallado durante las
primeras semanas del curso escolar.

8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD FECHA PARA SU REALIZACION
TALLERES HERRAMIENTAS EMPRENDIMIENTO Todo el curso
JORNADAS EMPRENDEDOR/ES Todo el curso

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD FECHA PARA SU REALIZACION
SE PUEDEN PLANTEAR EN COORDINACION CON EL RESTO Todo el curso
DEL EQUIPO DOCENTE
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9. ATENCION A LA DIVERSIDAD

El Sistema Educativo debe dar respuesta a las necesidades educativas de un colectivo
de alumnos muy heterogéneo con diversas capacidades, intereses y motivaciones. Uno
de los objetivos de la Consejeria de Educacion, Cultura y Turismo es llevar a cabo las
acciones necesarias y aportar los recursos precisos que permitan asegurar la atencion
debida para que los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo, alcancen
el maximo desarrollo de sus capacidades. En esta linea se han puesto en marcha
diferentes acciones y programas educativos en los centros escolares de La Rioja y
sehandispuesto los recursos oportunos a disposicion de toda la Comunidad Educativa.

Para aquel alumnado con dificultades en el aprendizaje, se propondran distintas actividades adaptadas
alas capacidades especificas de cadauno/a en concreto. En particular,y amodo de orientacion, podran
ser:

v" Trabajo con fotocopias alternativas de distintos libros de texto.

v' Repeticion de ejercicios practicos, partiendo de los conocimientos iniciales del
alumno o alumna.

v" Confeccion de esquemas, mapas conceptuales, resumenes, etc.

v" Consultas de forma telematica y/o en horas alternativas a las lectivas.

Para aquel alumnado que presente mayores problemas, se le propondra la realizacion de un taller de
fomento de la lectura comprensiva y técnicas de estudio.

10. NECESIDADES Y PROPUESTAS DE FORMACION DEL PROFESORADO

Respecto al mddulo de EIE, este departamento desearia que le fueran ofrecidas
actividades de formacion relativas a:

e Actualizaciones relativas a la legislacion que afecta a la creacion y gestion
de empresas
Técnicas de venta
Redes sociales y su utilidad en comunicacion, publicidad e imagen empresarial
Dinamicas de grupo para su aplicacion a la mejora de la productividad
Inglés, con especial énfasis en la expresion oral
Programas europeos
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