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Primera.- Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto regular la participacion del profesorado del IES Batalla de Clavijo en las
movilidades del proyecto Erasmus+ SCH durante el curso 2025/2026, asi como establecer el procedimiento de
solicitud, los criterios de seleccion, la asignacion de ayudas y las obligaciones posteriores a su realizacién.

Segunda.- Condiciones generales de participacion

El proceso de seleccion del profesorado del IES Batalla de Clavijo para las movilidades se regira por los principios de
meérito, idoneidad, equidad y transparencia. Para poder participar en las movilidades Erasmus+ y recibir la
subvencidn, el profesorado debera cumplir el siguiente requisito: pertenecer a la plantilla del centrc en ESO y/0
Bachillerato durante el presente curso.

Tercera.— Movilidades ofertadas

Se ofertan las siguientes movilidades de profesorado: en la modalidad de Aprendizaje por Observacién / Job
Shadowing, con una duracion de 5 dias mas 2 de viaje, se ofrecen 4 plazas; en la modalidad de Cursos de Formacion,
con una duracion de 7 dias mas 2 de viaje, se ofrecen 5 plazas.

Cuarta.- Financiacion de las ayudas

La ayuda econdmica cubrira los desplazamientos de ida y vuelta desde el IES Batalla de Clavijo al centro de destino,
el alojamiento y la manutencidn, los seguros de asistencia sanitaria y de viaje y las tasas de los cursos de formacion,
si procede. La organizacion proporcionara al participante la ayuda financiera, calculada segin las tarifas del Anexo
3 del Convenio de Subvencién; si los gastos superan la cuantia asignada, la diferencia debera ser asumida por el
participante. Asimismo, en caso de renuncia voluntaria una vez confirmada la movilidad, podra exigirse la devolucion
de los gastos de gestion ccasionades.

Quinta.- Procedimiento de solicitud

Del 3 al 10 de diciembre de 2025, ambos incluidos, se deberan presentar en la secretaria del IES Batalla de Clavijo,
en horario de 9.00 a 14.00, el formulario de solicitud cumplimentado y firmado (Anexo 1), titulos o certificados
lingliisticos, certificados de participacién en proyectos Erasmus+ y/o eTwinning, una carta de motivacion dirigida a
la Direccion del centro, asi como cualquier otra documentacién que sea requerida por la Comision Erasmus+ SCH.

Sexta.- Criterios de baremacion.

La Comision Erasmus+ SCH evaluara todas las solicitudes de movilidad aplicando una baremacion que suma un
maximo de 10 puntos distribuidos en cinco criterios principales.

1. Situacién Administrativa del Docente (Maximo 3 puntos). Se otorgaran 3 puntos al funcionario/a con destino
definitivo, 2 puntos a quienes estén en expectativa de destino, practicas o comisién de servicios, y 1 punto al personal
funcionario interino.

2. Participacion en Proyectos Europeos (Maximo 1 punto). La participacién como coordinador/a sumara 0,5 puntos
por proyecto, mientras que la participacion sumara 0,25 puntos por proyecto. Es imprescindible adjuntar el
certificado acreditativo y/o registro de formacion del interesado.

3. Implicacion en la Solicitud del Proyecto {Méaximo 2 puntos). La planificacién otorga 1 punto, la planificacion y
redaccion 1,5 puntos, y la planificacion, redaccién y coordinacion 2 puntos. No se requiere documentacién adicional
para este criterio.

4. Competencia Linglistica Acreditada (Maximo 2 puntos). Se valorara el nivel de idioma acreditado segin MCER
mediante un titulo oficial: B1 (0,5 puntos), B2 (1 punto), C1 (1,5 puntos) y C2 (2 puntos).




5. Carta de Motivacion (Maximo 2 puntos). EL profesorado debera presentar una carta de motivacion dirigida a la
directora, que serd valorada con un méaximo de 2 puntos. Esta carta debe incluir detalles sobre el nombre, puesto,
antigiiedad, departamento, participacion en programas/planes y experiencia previa en eTwinning/Erasmus+.
Ademas, es crucial explicar el interés en participar, las competencias/conocimientos esperados y como se planea
compartir lo aprendido para asegurar elimpacto a largo plazo en la institucion.

Séptima.— Resolucion

La Comision de Seleccion estara formada por la directora del centro, el secretario, la coordinadora Erasmus+ SCH,
un miembro del Equipo Directivo y un representante del Departamento de Idiomas, y tendra como funciones
garantizar la objetividad y transparencia del proceso, evaluar las solicitudes y emitir el acta de seleccion, asi como
supervisar el cumplimiento de las normas del programa.

La Comisién publicara la resolucion provisional con las puntuaciones y las personas propuestas el dia 16 de
diciembre, abrira un plazo de 3 dias habiles para reclamaciones que deberan presentarse en la secretaria del IES
Batalla de Clavijo, en horario de 9.00 a14.00 y, posteriormente, hara publica la resolucion definitiva con la relacion
de personas seleccionadas y suplentes en los tablones de anuncios y en la pagina web del centro el dia 22 de
diciembre.

En caso de que se produzca un empate en la puntuacion final de la baremacion, se aplicara una secuencia de criterios
de prioridad para la seleccion. Primero, se dara preferencia al profesorado que no haya participado previamente en
movilidades Erasmus+. Si el empate persiste, se considerara la mayor implicacion en el proyecto Erasmus+ SCH
actual. EL tercer factor para desempatar es la mayor antigiiedad en el centro, y finalmente, el mayor nivel de
competencia lingliistica acreditada.

Octava.- Obligaciones del beneficiario

El profesorado beneficiario de las ayudas Erasmus+ se compromete a colaborar activamente en todas las fases del
proyecto. Estoimplica participar en las reuniones, colaborar con la Coordinacion Erasmus y formar parte del Equipo
Erasmus del centro. Antes de la Movilidad, el profesorado debera obtener el certificado de vinculacion, contactary
coordinar actividades con el centro de destino, y firmar tanto el Acuerdo de Aprendizaje como el Convenio de
‘Subvencién. Es fundamental gestionar con el secretario el seguro obligatorio y consensuar el modelo de certificado
de asistencia. Finalmente, el participante debe conservar todas las facturas de viaje, alojamiento y curso, y archivar
toda la documentacion en formato PDF y papel.

Durante la Movilidad, se espera que el profesorado represente al IES Batalla de Clavijo con responsabilidad y
compromiso. Sus obligaciones incluyen custodiar y justificar todos los gastos con facturas y/o tickets, registrar
evidencias y publicar contenido relacionado en la red social de Erasmus Escolar. Tras la Movilidad, el profesorado
debera entregar el certificado de asistencia del centro de destino, presentar la reseia de la movilidad para su
difusion web y redes sociales, y completar el informe final individual de movilidad (Individual Mobility Report). Por
dltimo, se compromete a difundir los resultados de aprendizaje en el claustro y otros espacios, segun las
indicaciones de la Coordinacién Erasmus, y a revisar, organizar y archivar la documentacion generada en PDF y
papel.

Novena.- Incumplimientos y anulacion de la ayuda.

La renuncia injustificada una vez confirmada la movilidad podra comportar la exclusién de convocatorias posteriores
y el reintegro de los gastos de gestion que corresporidan. Asimismo, el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en esta convocatoria podra implicar la anulacion parcial o total de la ayuda concedida, la obligacion de
reintegrar los fondos percibidos y la exclusién de futuras movilidades.

En Logrofo, a 3 de diciembre de 2025

Carmen Herreros Gonzalez Logrof® M. Luisa Martinez Losa Pérez
Directora IES BATALLA DE CLAVLJO Coordinadora Erasmus Educacion Escolar



