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1 MODULO PROFESIONAL
Formacion en Centros de Trabajo. Codigo: 1203
Curso: 2°
Duracion: 400 horas
La FCT consiste en un plan formativo que se desarrolla en el ambito productivo real de
la empresa, donde el alumno puede desempefiar las actividades y funciones ligadas a los
distintos puestos de trabajo de su profesion, siempre orientados por el tutor del centro
educativo y por el responsable de la empresa.
La FCT se concibe asi mismo como un elemento de contraste externo de la calidad del
sistema de formacion profesional y como un proceso para demostrar el grado de
competencia profesional alcanzado por el alumnado a lo largo de su etapa formativa.
Por todo eso la FCT debe ser programada, evaluada y calificada.
El nimero de horas establecidas es de 400. El periodo ordinario de realizacion de estas
préacticas en las empresas es de octubre, noviembre y parte de diciembre en el primer
turno, y parte de marzo, abril, mayo y parte de junio en el segundo turno. EI nimero de
horas diarias que el alumno realice no sera superior a 8h.

1.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.
1. Identifica la estructura y organizacién de la empresa, relacionandolas con la
produccion y comercializacion de los productos que obtiene.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de
cada &rea de la misma.
b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones
empresariales tipo existentes en el sector.
C) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa:
proveedores, clientes, sistemas de produccion y almacenaje, entre otros.
d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la
prestacion de servicio.
e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el
desarrollo 6ptimo de la actividad.
f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta
actividad.
2. Aplica hébitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de
acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos
establecidos en la empresa.
Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido y justificado:
- La disponibilidad personal y temporal necesarias en el puesto de trabajo.
- Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales
(orden, limpieza y responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.
- Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad
profesional.
- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad
profesional.
- Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias
establecidas en la empresa.
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- Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en
el ambito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercion y reinsercién laboral en el ambito
cientifico y técnico del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencién de riesgos laborales y los aspectos
fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacion en la
actividad profesional.

C) Se han puesto en marcha los equipos de proteccion individual segun los riesgos
de la actividad profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o
el &rea correspondiente al desarrollo de la actividad.
f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las

instrucciones recibidas.
) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada
situacion y con los miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias
relevantes que se presenten.

) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacién a los
cambios de tareas.

J) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el
desarrollo de su trabajo.

3. Organiza la ejecucion de trabajos de interior, decoracion y rehabilitacion
acondicionando el tajo, planificando actividades, valorando y midiendo unidades de
obras y elaborando presupuestos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los trabajos que hay que ejecutar y su procedimiento
constructivo, segun la documentacion técnica.

b) Se han determinado las necesidades, ubicacién y caracteristicas de las
instalaciones auxiliares, zonas de acopio, almacenes y talleres en funcién de los trabajos
que hay que desarrollar.

c) Se han especificado las condiciones de transporte, recepcion, descarga y acopio
de los materiales utilizados.

d) Se ha acondicionado la zona de trabajo.

e) Se han asignado materiales, recursos humanos, equipos, medios auxiliares y de
seguridad para la realizacion de las actividades.

f) Se ha reflejado en la planificacion las actuaciones previas y posteriores a la
ejecucién de la unidad de obra.

9) Se han identificado las distintas unidades de obra o partidas alzadas, que hay que
realizar o ya han sido realizadas.

h) Se ha realizado el presupuesto de los diferentes capitulos.

1) Se ha realizado el presupuesto total considerando los gastos generales, el
beneficio industrial y los impuestos vigentes.
) Se han realizado las operaciones de limpieza y mantenimiento de fin de jornada

sobre los distintos equipos y espacios de trabajo.
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K) Se han cumplido las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, identificando los riesgos asociados, las medidas y los equipos para
prevenirlos.

4. Realiza revestimientos continuos, discontinuos y en laminas, controlando
especificaciones de espesor, planeidad y acabado.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha replanteado la colocacion de elementos, determinando su posicion y las
necesidades de conformado de piezas.

b) Se han preparado las superficies soporte para obtener las condiciones de
estabilidad, regularidad y adherencia.

C) Se ha guarnecido y enfoscado a buena vista, para revestir paramentos, con el
espesor y la planeidad especificados.

d) Se han ejecutado revocos, enlucidos y revestimientos maestreados con mortero,
utilizando los medios y técnicas adecuadas.

e) Se han colocado, compactado y nivelado las piezas, comprobando su correcta
fijacién, situacion y alineacion.

f) Se ha realizado el revestimiento de materiales flexibles y textiles, en forma de
rollos y placas, resolviendo cortes, juntas y encuentros.

9) Se han realizado revestimientos con materiales ligeros en forma de planchas,
tablas o lamas y tableros, aplicando perfiles y materiales de union.

h) Se ha respetado la modulacion de las piezas y las caracteristicas de las juntas.

i) Se han realizado las operaciones de limpieza y mantenimiento de fin de jornada
sobre los equipos y espacios de trabajo.
), Se han cumplido las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion

ambiental, identificando los riesgos asociados, las medidas y los equipos para
prevenirlos.

5. Instala particiones prefabricadas, paneles autoportantes y mamparas, siguiendo
el esquema de montaje y comprobando las especificaciones de espesor, planeidad y
acabado.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el replanteo sefialando referencias y marcando su posicién sobre
el paramento horizontal.

b) Se ha montado la estructura soporte, aplomando y nivelando montantes, canales
y perfiles.

C) Se han dispuesto los aislamientos y conductos de instalaciones requeridos.

d) Se ha realizado el montaje de los paneles y mamparas, empleando los sistemas
de fijacion previstos.

e) Se han resuelto los encuentros entre los paneles y mamparas entre si, y con el
paramento.
) Se han realizado los pasos para las instalaciones que hay que ejecutar.

9) Se ha comprobado la continuidad y planeidad en las uniones.

h) Se han realizado las operaciones de limpieza y mantenimiento de fin de jornada
sobre los equipos y espacios de trabajo.

1) Se han cumplido las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, identificando los riesgos asociados, las medidas y los equipos para
prevenirlos.

6. Instala pavimentos técnicos registrables sobre la estructura de soporte, aplicando
procedimientos de fijacion.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el replanteo de los elementos de soporte, sefialando referencias y
marcando las lineas y puntos precisos.

b) Se han fijado los elementos de soporte siguiendo la modulacion prevista y
verificando su solidez y resistencia.

c) Se han dispuesto los conductos de las instalaciones y el aislamiento previsto.

d) Se han dispuesto las piezas de pavimento sobre la estructura de apoyo,
comprobando su estabilidad.

e) Se han resuelto los encuentros con la superficie de contorno, formas especiales,
registros y elementos de las instalaciones.
) Se ha comprobado que las juntas estructurales y perimetrales se han resuelto

mediante sellado o cubricion.

9) Se ha verificado que el pavimento presenta la planeidad y nivelacion
especificada.

h) Se han realizado las operaciones de limpieza y mantenimiento de fin de jornada
sobre los equipos y espacios de trabajo.

) Se han cumplido las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, identificando los riesgos asociados, las medidas y los equipos para
prevenirlos.

7. Realiza acabados decorativos adecuando los soportes para la aplicacion de
pinturas, barnices y esmaltes. Criterios de evaluacion:

a) Se han acondicionado las superficies soporte para obtener las condiciones de
regularidad y adherencia requeridas.

b) Se han realizado las mezclas de componentes para pinturas, esmaltes y barnices
para obtener el color, resistencia y consistencia requeridos.

c) Se ha aplicado pintura en superficies interiores y exteriores, empleando técnicas
manuales y equipos de proyeccion.

d) Se han aplicado esmaltes y barnices con la técnica adecuada en funcion del
acabado final.

e) Se han realizado acabados de pintura decorativa y ornamentaciones (estucos,
veladuras, imitaciones decorativas, cenefas y otros) en paramentos interiores y
exteriores.

f) Se han reparado los defectos detectados, realizando el empalme y repaso
necesarios.

9) Se ha obtenido la regularidad de tono, textura, espesor y acabado requerido.

h) Se han realizado las operaciones de limpieza y mantenimiento de fin de jornada
sobre los equipos y espacios de trabajo.

i) Se han cumplido las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, identificando los riesgos asociados, las medidas y los equipos para
prevenirlos.

8. Instala techos suspendidos con piezas prefabricadas, controlando
especificaciones de planeidad y acabado. Criterios de evaluacion:

a) Se ha replanteado el montaje de techos suspendidos marcando, posicionando y
fijando referencias.

b) Se han instalado los elementos de soporte: estructura portante, perfileria y
entramados sustentantes con el procedimiento y técnica adecuados en cada caso.

C) Se han realizado techos continuos suspendidos con placas de escayola,
obteniendo una superficie plana.
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d) Se han colocado piezas especiales o elementos ornamentales para dar repuesta a
encuentros y/o requerimientos estéticos.

e) Se han instalado techos continuos de yeso laminado mediante perfileria oculta.

f) Se han instalado techos suspendidos desmontables de placas o lamas, fijandolos
a los entramados sustentables.

) Se han realizado los cortes y huecos necesarios para el paso o alojamiento de las
instalaciones afectadas.

h) Se han rellenado y sellado las juntas para obtener un acabado con la calidad
requerida.

i) Se han realizado las operaciones de limpieza y mantenimiento de fin de jornada
sobre los equipos y espacios de trabajo.

), Se han cumplido las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, identificando los riesgos asociados, las medidas y los equipos para
prevenirlos.

1.2 CONTENIDOS BASICOS:
Identificacion de la estructura y organizacion empresarial:
- Estructura y organizacion empresarial del sector de la construccion.
- Actividad de la empresa y su ubicacion en el sector de la construccion.
- Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos.
- Organigrama logistico de la empresa. Proveedores, clientes y canales de
comercializacion.
- Procedimientos de trabajo en el &mbito de la empresa. Sistemas y métodos de
trabajo.
- Recursos humanos en la empresa: requisitos de formaciéon y de competencias
profesionales, personales y sociales asociadas a los diferentes puestos de trabajo.
- Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo.
- Sistema de seguridad establecido en el centro de trabajo. Aplicacion de habitos
éticos y laborales:
- Actitudes personales: empatia, puntualidad.
- Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y seguridad.
Actitudes ante la prevencion de riesgos laborales y ambientales.
- Jerarquia en la empresa. Comunicacion con el equipo de trabajo.
- Documentacion de las actividades profesionales: métodos de clasificacion,
codificacion, renovacion y eliminacion.
- Reconocimiento y aplicacion de las normas internas de la empresa, instrucciones
de trabajo, procedimientos normalizados de trabajo y otros.
Organizacién de la ejecucidn de los trabajos de interior, decoracién y rehabilitacion:
- Analisis del trabajo que se va a ejecutar. Identificacion y proceso constructivo
segun la documentacion técnica. Procesos y condiciones de ejecucion.
- Acondicionamiento de la zona de trabajo: zona de acopio, almacenes, talleres,
instalaciones auxiliares. Necesidades, caracteristicas y ubicacion.
- Condiciones de transporte, recepcidn, descarga y acopio de materiales.
- Ordenacion del tajo y distribucion de trabajo. Maquinas, equipos y medios
auxiliares asociados a los trabajos de ejecucion.
- Determinacion de los recursos necesarios: materiales, humanos, equipos, medios
auxiliares y de seguridad.




PROGRAMACION DIDACTICA DE TECNICO EN OBRAS DE INTERIOR, DECORACION Y de
REHABILITACION CLAVIJO
Curso 2023-2024 CcODIG01203. Formacion en centros de trabajo.

- Planificacion de la ejecucion de unidades de obra: actuaciones previas y
posteriores.

- Identificacion de las unidades de obra y partidas alzadas que se van a realizar y/o
que ya han sido realizadas. Superficies y mediciones. Presupuesto de los diferentes
capitulos y presupuestos.

- Métodos/ normas de orden y limpieza de los distintos equipos y espacios de
trabajo.

- Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales y de
proteccion ambiental. Identificacion de los riesgos asociados y de las medidas y equipos
de prevencion de los mismos.

Ejecucion de revestimientos continuos, discontinuos y ligeros:

- Replanteo de unidades de obra.

- Elaboracion de pastas, morteros y adhesivos. Correcciones de dosificacion.

- Preparacion y acondicionamiento de superficies de soporte. Limpieza,
saneamiento, control de humedad, regularizacion y adherencia.

- Ejecucion de enfoscados y guarnecidos a buena vista. Colocacién de reglas o
miras.

- Proyeccidn de la masa. Extendido, raseado y llagueado de juntas. Ejecucion de
enlucidos. Aplicacion de enlucidos de yeso fino.

- Aplicacion de revocos con morteros mixtos y de cal. Acabados texturados.
Ejecucidon de acabados en relieve o de acabados esgrafiados.

- Aplicacion de morteros monocapa. Replanteo de juntas de trabajo y de efectos
decorativos en relieve. Colocacion de junquillos.

- Aplicacion de revestimientos especiales de aislamiento, impermeabilizaciéon y
reparacion. Sellados, operaciones de reparacion, recrecido y refuerzo.

- Ejecucion de trabajos de solados, alicatados y chapados. Replanteo de piezas.
Aparejos. Juntas de colocacion. Conformado de piezas. Colocacion, compactacion y
nivelado de las piezas: fijacion, situacion y alineacion. Operaciones de rejunteado,
limpieza final y/o proteccion del revestimiento.

- Ejecucion de revestimientos de materiales flexibles y textiles. Preparacion de las
piezas. Aplicacion de materiales de unidn. Colocacién de aislantes y de capas base.
Colocacion de elementos de revestimiento. Extendido y compactacidon. Uniones entre
placas.

- Ejecucion de revestimientos de materiales ligeros. Preparacion de las piezas.

- Colocacion de perfiles de soporte. Aplicacion de materiales de union.
Colocacion de aislantes y de capas base. Colocacion de elementos de revestimiento.
Extendido y compactacion. Uniones entre placas.

Instalacion de particiones prefabricadas, paneles autoportantes y mamparas:

- Replanteo de particiones prefabricadas y mamparas. Referencias que se van a
replantear. Modulaciones.

- Montaje de estructuras de soporte.

- Ejecucion de registros y montaje de elementos de instalaciones y accesorios.

- Aperturas de huecos para los pasos y carpinteria. Fijacion de aislamientos.

- Colocacién de placas prefabricadas. Distribucion de las placas sobre los
elementos de apoyo.

- Colocacién de trasdosados. Fijacion de canales y montantes.

- Tratamiento de juntas entre placas de yeso laminado. Tratamientos superficiales
finales y de puntos singulares.
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- Ejecucion de particiones con mamparas. Anclaje de la estructura con perfiles.
Colocacion del aislamiento. Montaje y fijacion de paneles. Colocacion de tapajuntas.

- Tratamiento de puntos singulares.

Instalacion de pavimentos elevados registrables:

- Replanteo de pavimentos elevados registrables. Referencias que se van a
replantear. Modulaciones.

- Colocacion de pavimentos elevados registrables. Comprobacion de la condicion
del soporte. Fijacion de pedestales y colocacion de travesafios. Disposicion y fijacion de
las piezas de pavimento.

- Tratamiento de puntos singulares, esquinas, pilares y paramentos irregulares.

- Tratamiento de encuentros y juntas, tapajuntas y rodapiés.

- Ejecucion de registros y montaje de elementos de instalaciones y accesorios.

- Revestimiento de peldafios y rampas en continuidad con PER. Realizacion de
acabados decorativos con pintura en construccion:

- Tratamientos previos y tratamientos auxiliares del soporte y elementos
asociados.

- Saneamiento y limpieza de soportes.

- Preparacion de superficies para trabajos de pintura. Tratamientos de
regularizacion: raspado, lijado, plastecido y vendado, entre otros.

- Realizacion de mezclas de componentes de pinturas y barnices. Mezclas de
colores.

- Muestras de pinturas. Métodos manuales y mecanicos.

- Aplicacion de pintura en superficies interiores y exteriores.

- Aplicacion de esmaltes y barnices en superficies y elementos de construccion.
Aplicacion de acabados decorativos y ornamentaciones. Revestimientos plasticos,
veladuras, patinados, estarcidos y/o cenefas, entre otros. Instalacion de techos
suspendidos con piezas prefabricas:

- Replanteo de techos suspendidos. Referencias que se van a replantear.
Modulaciones. Realizacion de techos continuos suspendidos con placas de escayola y
estructura portante oculta. Comprobaciones y tratamientos previos del soporte.
Disposicién de puntales y reglas. Soluciones perimetrales. Apoyo en elementos
prefabricados. Junta elastica. Amasado de escayola. Elementos de fijacion. Colocacion
y union de las placas. Ejecucion de techos continuos de yeso laminado mediante
perfileria oculta.

- Comprobaciones y tratamientos previos del soporte. Fijacion de los sustentables
o perfiles. Atornillado de placas.

Tratamiento de puntos singulares.

- Ejecucion de techos suspendidos desmontables de placas o lamas con juntas
ocultas y aparentes. Comprobaciones y tratamientos previos del soporte. Fijacion de los
perfiles perimetrales, primarios y secundarios. Colocacion de piezas y placas.
Colocacion de aislamiento. Tratamiento de puntos singulares.
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2 ACTIVIDADES A REALIZAR EN EL CENTRO DE TRABAJO

1. Identificar la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con la
produccién y comercializacion de los productos que obtiene.
2. Aplicar habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de

acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos
establecidos en la empresa.

3. Organizar la ejecucion de trabajos de interior, decoracion y rehabilitacion
acondicionando el tajo, planificando actividades, valorando y midiendo unidades de
obras y elaborando presupuestos.

4. Realizar revestimientos continuos, discontinuos y en laminas, controlando
especificaciones de espesor, planeidad y acabado.
5. Instalar particiones prefabricadas, paneles autoportantes y mamparas, siguiendo

el esquema de montaje y comprobando las especificaciones de espesor, planeidad y
acabado.

6. Instalar pavimentos técnicos registrables sobre la estructura de soporte,
aplicando procedimientos de fijacion.

7. Realizar acabados decorativos adecuando los soportes para la aplicacion de
pinturas, barnices y esmaltes.

8. Instalar techos suspendidos con piezas prefabricadas, controlando

especificaciones de planeidad y acabado.

3 ACTIVIDADES DE EVALUACION.

Actividad n°1:

Identificar la estructura de la empresa, compararlas con otras del sector.
Identificar a proveedores, clientes.

Identificar procedimientos de trabajo.

Actividad n°2:

Identificar las normas de prevencion de riesgos laborales.

Cumplir con las normas de seguridad, medio ambiente, manteniendo ordenado y limpio
el puesto de trabajo.

Responsabilizase del trabajo, con buena actitud, respeto y de forma comunicativa con
los miembros del equipo.

Adaptarse a los cambios de tareas coordinandose adecuadamente.

Actividad n°3:

Organizar los trabajos, acondicionando la zona de trabajo y todo lo necesario.
Realizar un presupuesto por capitulos identificando las diferentes unidades.
Realizar las operaciones de limpieza y las correspondientes a seguridad y salud.

Actividad n°4:
Replanteo, organizacion y ejecucion de revestimientos continuos, discontinuos y en
laminas con los criterios de calidad, seguridad y calidad necesarios.
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Actividad n°5:
Replanteo, organizacion y ejecucion de particiones prefabricadas, paneles autoportantes
y mamparas con los criterios de calidad, seguridad y calidad necesarios.

Actividad n°6:
Replanteo, organizacién y ejecucion de pavimentos técnicos con los criterios de calidad,
seguridad y calidad necesarios.

Actividad n°7:
Replanteo, organizacién y ejecucion de acabados decorativos en pintura con los criterios
de calidad, seguridad y calidad necesarios.

Actividad n°8:

Replanteo, organizacion y ejecucion de techos suspendidos en pintura con los criterios
de calidad, seguridad y calidad necesarios.

4 CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION.

Se desarrollaran las actividades en el centro de trabajo

4.1. CRITERIOS DE CALIFICACION.

El responsable de la formacion del alumno en el centro de trabajo emitira un informe en
el que figuraran el grado de consecucion de los objetivos previstos del programa
formativo. Este informe serd tenido en cuenta en la calificacion final del médulo de
FCT (expresada en términos “APTO / NO APTO”) que sera realizada por los profesores
tutores del centro educativo.

5 AGENTES QUE PARTICIPAN:

Los agentes intervinientes en el desarrollo de la Formacion en Centros de Trabajo
(FCT) son los siguientes:

POR LA ADMINISTRACION EDUCATIVA:

1. La Consejera de Educacion y Cultura. Es el ultimo responsable del sistema de
FCT.

2. El Director del Centro Educativo:

. Firma el convenio con el Centro de Trabajo en nombre de la Administracién
Educativa y asume la responsabilidad de su ejecucion.

. Acredita ante la Delegacion Provincial la existencia de los convenios con las
Empresas.

. Delega en los Profesores-Tutores las relaciones con el Centro de Trabajo.
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de
REHABILITACION CLAVIJO
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3. El Profesor-Tutor responsable de la FCT: La normativa actual especifica que por

cada grupo de alumnos haya un profesor-tutor debera tener una reduccion de 4 horas
lectivas. Sus responsabilidades son:

. Elaborar y establecer con el responsable designado por la Empresa el Programa
Formativo de la FCT.

. Evaluar el modulo de la FCT, teniendo en cuenta el informe emitido por el Tutor
del Centro de Trabajo.

. Relacionarse periddicamente (cada quince dias lectivos) con el Tutor del Centro
de Trabajo.

. Atender periddicamente (cada quince dias lectivos, de acuerdo al calendario

programado) en el Centro Educativo a los alumnos durante el periodo de realizacion de
la FCT.

. Extraer datos y conclusiones que potencien las actividades de aprendizaje en el
Centro

Educativo.

. Disponer de una asignacion de 4 horas lectivas semanales durante todo el curso
académico para poder realizar estas tareas.

POR PARTE DE LOS AGENTES SOCIALES:

1. El Director, propietario o responsable de la Empresa:

. Firma el convenio con el Centro Educativo en nombre de la Empresa y asume la
responsabilidad de su ejecucion.

. Designa al responsable de la Empresa para el seguimiento y coordinacion de la
FCT.

. Facilita el acceso periodico a la Empresa de los Profesores-Tutores del Centro.

2. El responsable de la FCT designado por la Empresa:

. Se responsabiliza del seguimiento del alumno durante su estancia en el Centro
de Trabajo y del cumplimiento del programa formativo.

. Recoge y registra la evidencia de competencia mostrada por el alumno.

. Comprueba los contenidos reflejados por el alumno en la hoja semanal.

. Al finalizar la FCT emite un informe valorativo de cada alumno.
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