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1. UNIDADES DE COMPETENCIA A LOS QUE ESTA ASOCIADO EL MODULO



UC0087_1: Realizar operaciones bdsicas de fabricacion.

UC0088_1: Realizar operaciones bdsicas de montaje.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS AL MODULO

1. Prepara materiales de carpinteria metalica no férrica, relacionandolos con las caracteristicas del
producto final e interpretando la documentacién técnica.

2. Prepara las maquinas y herramientas de construcciones metalicas no férricas, reconociendo sus
caracteristicas y aplicaciones.

3. Realiza las operaciones de mecanizado sobre materiales no férricos, relacionando la técnica a utilizar
con las caracteristicas del producto final.

4. Realiza las operaciones de montaje de productos no férricos, relacionando las fases del mismo con las
caracteristicas del producto final.

5. Transporta productos de carpinteria metalica no férrica, seleccionando los embalajes y utiles de
transportes.

3. UNIDADES DE TRABAJO

1 TALLER, ORGANIZACION, PRL Y MEDIO AMBIENTE

2 MEDIDAS, METROLOGIA, REPRESENTACION GRAFICA Y MATERIALES
3 PERSIANAS, VENTANAS Y PUERTAS

4 MANTENIMIENTO

5 JUNIO

4. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

UNIDADES DE TRABAJO EVALUACIO  HORAS APROXIMADAS RESULTADOS DE
N APRENDIZAIJE

TALLER, ORGANIZACION, 1 10 Resultado de

PRL Y MEDIO AMBIENTE ..
aprendizaje 1,2,3,4y

5
MEDIDAS, METROLOGIA, 1,2,3 30 Resultado de
REPRESENTACION GRAFICA ..
Y MATERIALES aprendizaje 1,3y 4
PERSIANAS, VENTANAS Y 1,2,3 101 Resultado de
PUERTAS

aprendizaje 1, 2, 3,4y
5




MANTENIMIENTO 1,2,3 20 Resultado de
aprendizaje 2,3y 4

JUNIO 7 Resultado de
aprendizaje 1,2,3,4y
5

NOTA: La presente secuenciacién y temporalizacién tendrd un cardcter abierto y flexible, lo que implica
que puedan realizarse ajustes y modificaciones en funcion de criterios pedagdgicos vinculados a las
caracteristicas del grupo-clase y las posibles actividades extraescolares y complementarias del ciclo.

5-PRINCIPIOS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

5.1-PRINCIPIOS METODOLOGICOS GENERALES (LOE 2/2006 MODIFICADO POR LOMCE 8/2013)

e Partir de los conocimientos previos del alumnado.

e Favorecer la motivacidn por el aprendizaje y conectar con sus intereses.

e Asegurar que el alumnado sabe lo que hace, por qué y para qué lo realiza, es decir, encuentra
sentido a la actividad (aprendizaje funcional).

e Tratamiento transversal de los contenidos favoreciendo la vision global de la materia.

e Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacién potenciando la competencia digital.

e Adoptar una actitud abierta a las contingencias sobre lo planificado en el aula, que permita un
planteamiento metodoldgico flexible, eligiendo las estrategias mas adecuadas a cada situacion

e Realizar una evaluacion formativa del proceso, que nos permita identificar las dificultades de
aprendizaje que se estén produciendo, y tomar decisiones de mejora en el mismo momento que
éstas se producen.

e La metodologia propiciara la actividad del alumnado en la construccion auténoma del
conocimiento. La docente facilitara el aprendizaje introduciendo la informacién cuando ésta se
considere necesaria (explicacion, grupal o individual) y proponiendo actividades de indagacién al
alumnado.

e Se plantean actividades variadas de cara a potenciar distintos tipos de aprendizaje y se integrara
la construccién individual y cooperativa del conocimiento.

5.2-ESTRATEGIAS METODOLOGICAS ESPECIFICAS PARA EL MODULO

e Exposiciones en clase: Los contenidos especificos de este Mddulo seran aportados por el docente.
Contaremos con un libro guia de la editorial PARANINFO, que completamos con la documentacién
necesaria.

e Visualizacion de videos y otros materiales graficos, para completar la informacion/formacién
sobre los temas tratados en las unidades didacticas.

e Consulta del material bibliografico y audiovisual recomendados para profundizar contenidos y
preparar proyectos de actividades.

e Actividades complementarias y extraescolares de caracter curricular, que seran obligatorias
cuando se lleven a cabo en horario lectivo.

e Realizacién de glosarios, esquemas y graficos con los conceptos y procesos principales.



e Se hardn adaptaciones para el alumnado con NEE y se estableceran estrategias para atender a la
diversidad, en el caso de que esto sea necesario.

En la metodologia del proceso de ensefianza aprendizaje se plantean las siguientes actividades:

v Actividades de inicio, encaminadas a producir el interés de los alumnos por lo que respecta a la
realidad que han de aprender.

v Actividades de desarrollo. En ellas pretendemos manifestar el proceso de aprendizaje de los
contenidos globales propuestos Siendo por lo tanto su finalidad desarrollar dichos contenidos para
la consecucidn de los objetivos y adquisicion de las competencias basicas.

v Actividades de evaluacion. Tienen por objetivo la valoracion del proceso de ensefianza del alumno
a través de preguntas orales o escritas, tareas, etc., sobre los contenidos y actividades trabajadas
a lo largo de las distintas unidades didacticas.

6-ORGANIZACION

6.1-AGRUPAMIENTOS

Se trabajara dependiendo de la actividad a desarrollar de manera: Individual, por parejas, en pequefio
grupo, o en gran grupo. Valordndose tanto las habilidades de saber trabajar de manera individual, como
en equipo (responsabilidad, coordinacion, escucha activa, respeto a otras opiniones, empatia, etc.)

A cada alumno se le proporcionara una caja de herramientas de uso individual y una careta de soldadura.
Todo el material sera de uso individual para evitar intercambios.

6.2-ESPACIOS

Se utilizara tanto el aula taller de clase, como otros espacios del centro para realizar las reparaciones
necesarias para el centro.

6.3-HORARIO

El médulo se impartird en horario de manana, 5 horas semanales, en el siguiente horario:

v Martesde 11:10a 12:00 h
v Miércoles de 11:10a 13:15 h
v Jueves de 8:15a 10:00 h

Cabe sefialar, que el hecho de que en cada periodo de clase se unifiquen 2 sesiones facilita poder
compaginar teoria con practica, pudiendo impartir de una manera mas comprensible y amena las clases.

7-RELACION UNIDADES DE TRABAJO Y ELEMENTOS CURRICULARES



UNIDAD DE TRABAJO 1: TALLER, ORGANIZACION, PRL Y MEDIO AMBIENTE

La unidad se coordina con el profesor de los médulos de “Soldadura y Carpinteria Metalica” y “Operaciones Basicas

de Fabricacion”, por impartirse en los tres médulos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Prepara materiales de carpinteria metalica no férrica, relacionandolos

ASOCIADOS con las caracteristicas del producto final e interpretando la
documentacion técnica.
2. Prepara las maquinas y herramientas de construcciones metalicas no
férricas, reconociendo sus caracteristicas y aplicaciones.
3. Realiza las operaciones de mecanizado sobre materiales no férricos,
relacionando la técnica a utilizar con las caracteristicas del producto
final.
4. Realiza las operaciones de montaje de productos no férricos,
relacionando las fases del mismo con las caracteristicas del producto
final.
5. Transporta productos de carpinteria metalica no férrica,
seleccionando los embalajes y utiles de transportes.
OBIJETIVOS CONTENIDOS ACTUACIONES Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE Y
DIDACTICOS METODOLOGIA CRITERIOS DE EVALUACION
ASOCIADOS
. Conocer el | o El taller. Actividades de enseiflanza | R.A.1,2,3,4y5
taller v su aprendizaje:
organizacion. . Recepcion del | o  Conocer el taller y su . Se conoce el taller.
plan. organizacion.
o Analizar la y e Realizar e interpretar hojas o Se ha transmitido la
hoja de procesos. . Interpretacion de proceso. informacion con claridad, de manera
del proceso. ) . ordenada y estructurada.
R Organizar su e Organizarse en la ejecucion
trabajo en la|*® Relacion  del del mecanizado. . Se ha mantenido una actitud
ejecucién del | proceso con los medios | ® Valorar los riesgos metddica y ordenada en el proceso de
mecanizado. y maquinas. derivados de la ejecucion preparacion.
de las operaciones de
. Seleccionar * Calidad, mecanizado a fin de o Se han identificado vy
maquinas, utillajes y | hormativas y catdlogos. adoptar las medidas clasificado las maquinas y herramientas
equipos necesarios. L preventivas necesarias. en funcién de sus prestaciones en el
y Planificacion | o yjisionado de videos de PRL | proceso de fabricacion.

. Elaborar la
documentacion
necesaria.

. Conocer las
principales

herramientas.

. Cumplir las
normas de
prevencion de
riesgos laborales y de
proteccion
ambiental,

de las tareas.

Reconocimien
to de las técnicas de
organizacion.

. Valoracion del
orden y limpieza
durante las fases del
proceso.

. Principales
herramientas

y de diversas fabricas para
gue se hagan una idea del
funcionamiento de ellas.

Actividades de evaluacion

Prueba escrita en la que se
valorara el grado de aprendizaje

de los contenidos.

Valoracion de los
realizados en el taller y de la

trabajos

o Se han descrito las fases de
proceso de mecanizado en funcidn de
las caracteristicas de material y de la
técnica de mecanizado.

. Se ha establecido un orden de
ejecucién en funcién de la optimizacion
de los recursos.

o Se han descrito las fases de
proceso de ensamblado y montaje en
funcién de las piezas a unir.




identificando los
riesgos asociados vy
las medidas y equipos
para prevenirlos.

auxiliares: llaves,
alicates, tenazas,
destornilladores,
martillos,
Descripcién y uso.

limas.

. Herramientas
manuales y auxiliares:
Normas de empleo y
utilizacion.

. Medidas de
prevencion y de
tratamientos de
residuos.

Especificacion
es de prevencion de
riesgos laborales vy
medioambientales en
los trabajos de
mecanizado.

. Medidas de
prevencion de riesgos
laborales aplicables.

. Normas de
prevencion de riesgos
laborales.

. Normas de
proteccién del medio
ambiente.

o Analizan
medios de produccién

. Interpretan
planos
. Establecen

procesos de trabajo

. Analizan
medios y equipos a
utilizar

. Implementan
en el taller la PRL y la
proteccién ambiental

. Analiza riesgos
magquinas de taller

. Analiza riesgos
operaciones en
maquina

. Analiza riesgos
técnicas manuales

forma de desenvolverse como
trabajadores y como encargados
en el taller.

o Se han seleccionado los
accesorios, medios de uniéon 'y
herramientas, en funcion de la orden de
ejecucion.

. Se ha mantenido una actitud
ordenada y metddica.

o Se han aplicado las
especificaciones de prevencion de
riesgos laborales y medioambientales
requeridas.

. Se han aplicado los equipos de
proteccién individual adecuados en
cada fase de la preparacion.

o Se han aplicado las normas de
seguridad y salud laboral utilizando
correctamente las protecciones de las
magquinas y los medios individuales de
proteccién.

o Se ha mantenido el 4rea de
trabajo con el grado apropiado de orden
y limpieza.




UNIDAD DE TRABAJO 2: MEDIDAS, METROLOGIA, REPRESENTACION GRAFICA Y MATERIALES

La unidad se coordina con el profesor de los médulos de “Soldadura y Carpinteria Metalica” y “Operaciones Basicas
de Fabricacion”, por impartirse en los tres médulos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Prepara materiales de carpinteria metalica no férrica, relacionandolos

ASOCIADOS con las caracteristicas del producto final e interpretando la
documentacion técnica.
3. Realiza las operaciones de mecanizado sobre materiales no férricos,
relacionando la técnica a utilizar con las caracteristicas del producto
final.
4. Realiza las operaciones de montaje de productos no férricos,
relacionando las fases del mismo con las caracteristicas del producto
final.
OBJETIVOS CONTENIDOS ACTUACIONES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y
DIDACTICOS METODOLOGIA CRITERIOS DE EVALUACION
ASOCIADOS
. Conocer los | e Sistemas de | Actividades de enseifanza | RA.1,3y4
sistemas de unidades | unidades y sus | aprendizaje:
y realizar cdlculos de | equivalencias, medida o Conoce los sistemas de
longitudes y | de magnitudes. | * Ejercicios de | unidades y realiza célculos de
superficies. Longitudes y | conversionesy de calculo. longitudes y superficies.
superficies. o
. Aprender las ° Mediciones Y| e Aprende las equivalencias
equivalencias entre | e Calculo de la | Verificaciones. entre los distintos sistemas de unidades
los distintos sistemas | medida y del nimero o ) y realiza conversiones entre ellos.
de unidadesy realizar | de perfiles que ¢ ) Ejercicios vnrtuales. de
conversiones entre | necesitamos cortar. manejo de aparatos de medida. | « Se ha calculado la medida y el
ellos. o numero de perfiles necesarios.
. Despieces v | ° Ejgr’cmlos de
. Manejar descuentos de los | IMterpretacion de planos vy | e Se han verificado con plantillas
instrumentos de | perfiles. Manejo de simbologia. o mediciones las piezas obtenidas,
medida y verificacién | tablas y catdlogos de N . corrigiendo los posibles defectos.
o Ejercicios de realizar
para el control de | taller. vistas de piezas h ificad |
piezas mecanizadas. ’ * ,SE? an . verl. Icado as
. Verificacion caracteristicas dimensionales y
. Saber piezas. ¢ Recqnocer en el .taIIer geométricas de los  productos
interpretar planos y los distintos tipos de materiales. obtenidos, corrigiendo posibles
su f S|mb0|0g|a ;rOducto\S/erlflcaclon de N Reconocer en el taller defectos
especifica.  Realizar . i i :
. P - los principales perfiles | Se han realizado croquis, vistas
vistas de piezas. e comerciales i i indivi
. Verificacién vy ' y secciones sobre las piezas individuales
j : ue forman el conjunto.
I Conc.)cer los | ajuste :e los elementos |, Realizar en el taller una | 3 J
principales tipos de | montados. correcta  manipulacién  de

materiales 'y sus

o Se ha realizado el plano de




caracteristicas.

. Conocer los
principales  perfiles
comerciales.

. Conocer la
manipulacién de
cargas

. Realizacion de
croquis, vistas y
secciones.
. Planos de
montajes.

Procedimiento

s de medicion vy
verificacion.
. Interpretar

planos y simbologia.

. Realizar vistas
de piezas

. Perfiles

comerciales de
aluminio, empleados
en la construccién de
ventanas, mamparas,
puertas y cerramientos.

. Perfiles
comerciales de PVC,
empleados en la
construccién de
ventanas, puertas vy
cerramientos.

. Manejo de
perfiles:
almacenamiento y
trabajo.

. Productos de
embalaje: tipos,
caracteristicas,
aplicaciones.

o Soportes Y

medios de sujecion.

Procedimiento

s de embalaje de
productos.
. Manipulacién

de producto embalado.

Procedimiento
s de inmovilizacién de
productos férricos.

Procedimiento
s de descarga vy
desembalaje de los

cargas.

Actividades de evaluacion

Prueba escrita en la que se
valorara el grado de aprendizaje
de los contenidos.

Valoracion de los trabajos
realizados en el taller y de la
forma de desenvolverse como
trabajadores y como encargados
en el taller.

montaje del producto a obtener.

. Se han identificado los
materiales a utilizar y perfiles, de
acuerdo con los elementos a construir.

o Se han seleccionado los
materiales a emplear en el proceso.

o Se han comprobado las
caracteristicas de los perfiles, herrajes y
medios de unidn.

o Se han descrito las
caracteristicas basicas de los perfiles.

o Se han seleccionados los
productos de embalaje, de acuerdo con
las caracteristicas del producto final.

o Se han seleccionado los
soportes y medios de amarres
adecuados para su inmovilizacion

durante el transporte.

. Se ha realizado el embalaje de
los productos con los materiales
apropiados y protegiendo los puntos
débiles de deterioro.

o Se han identificado mediante
etiquetas u otros medios especificados
los productos embalados.

o Se han realizado las sujeciones
con los medios adecuados, verificando
su inmovilizacidn.

o Se ha manipulado el producto
embalado con seguridad y cuidado
hasta su ubicacion en el medio de
transporte.

o Se ha realizado la descarga y
desembalaje del producto, de acuerdo
con normas de seguridad para evitar su
deterioro.




productos.

o Comparativa
de las caracteristicas de
aceros, aluminio, PVC,
fundiciones... en el
taller.

UNIDAD DE TRABAJO 3: PERSIANAS, VENTANAS Y PUERTAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Organiza su trabajo en la ejecucidon del mecanizado, interpretando la

ASOCIADOS informacidn contenida en las especificaciones del producto a mecanizar.
2. Prepara materiales, utiles y equipos de mecanizado, reconociendo sus
caracteristicas y aplicaciones.

3. Realiza operaciones basicas de fabricacion, seleccionando las
herramientas y equipos y aplicando las técnicas de fabricacion.
4. Manipula cargas en la alimentacion y descarga de maquinas y sistemas
automaticos para la realizacion de operaciones de fabricacidn,
describiendo los dispositivos y el proceso.
5. Realiza operaciones de verificacion sobre las piezas obtenidas,
relacionando las caracteristicas del producto final con las
especificaciones técnicas.
OBIJETIVOS CONTENIDOS ACTUACIONES Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE Y
DIDACTICOS METODOLOGIA CRITERIOS DE EVALUACION
ASOCIADOS
. Diferenciar . Persianas, Actividades de enseiflianza | R.A.1,2,3,4y5
los principales tipos | tipos, partes y | aprendizaje:

de persianas.

. Diferenciar
las diferentes partes
de una persiana y sus
caracteristicas.

. Realizar la
fabricacion y montaje
de persianas.

. Diferenciar
los principales tipos
de ventanas.

o Diferenciar
las diferentes partes
de una ventana y sus

caracteristicas.

. Tipos de
herrajes. Definicion,
caracteristicas %
aplicacion.

o Accesorios
empleados en la
construccion de
persianas.

. Herramientas

y maquinas empleadas
en carpinteria  de
aluminio y PVC.

. Elementos vy

o Realizar practicas de
fabricaciéon de algun elemento
para las persianas, ventanas.

o Realizar practicas de
montaje y desmontaje de las
diferentes partes de una

persiana y ventana.

. Realizar practicas de
principales arreglos en
persianas, ventanas y puertas.

o Realizar practicas de
fabricaciéon de algun elemento
para las persianas, ventanas y
puertas

o Se han identificado las
caracteristicas de las persianas,
ventanas, puertas y los diferentes tipos.

o Se han identificado los
materiales a utilizar, perfiles, herrajes,

medios de wunién, herramientas y
maquinas, de acuerdo con los
elementos a construir.

o Se han descrito las

caracteristicas basicas de los perfiles,
herrajes y medios de unién

o Se ha realizado el montaje de
herrajes y accesorios.

. Se ha realizado el ensamblaje




caracteristicas.

. Realizar la
fabricacion y montaje
de ventanas.

materiales de union.
Medios y realizacién de
uniones fijas y
desmontables.

o Montaje v
desmontaje de
componentes.

. Diferenciar los
diferentes tipos de
persianas y sus

caracteristicas.

. Anilisis del
proceso de fabricacion
y montaje de los

diferentes elementos
necesarios.

. Realizaciéon del
acopio de los

materiales necesarios y

de los mecanizados
necesarios.
. Realizaciéon del

montaje y desmontaje.

. Ventanas,
tipos y caracteristicas.

. Tipos de
herrajes. Definicion,
caracteristicas y
aplicacion.

. Accesorios
empleados en la
construccion de
ventanas, puertas,
mamparas y

cerramientos.

. Utiles de para
el troquelado y
encastrado

. Mdquinas
empleadas en
carpinteria de aluminio
y PVC (Tronzadoras,

fresadoras, prensas, y
otros.)

. Troquelado,
formas de troqueles.

Procedimiento
S de tronzado,

troquelado,

Actividades de evaluacion

Prueba escrita en la que se
valorara el grado de aprendizaje
de los contenidos.

Valoracion de los trabajos
realizados en el taller y de la
forma de desenvolverse como
trabajadores y como encargados
en el taller.

de los componentes comprobando su
rigidez y funcionalidad.

o Se han descrito las
caracteristicas basicas de los perfiles,
herrajes y medios de union

o Se han seleccionado 'y
montado los accesorios y herramientas,
segun las operaciones que van a ser
realizadas.

o Se ha comprobado el estado de
funcionalidad de los accesorios y
herramientas para ejecutar un correcto
mecanizado.

. Se han identificado los
dispositivos de las maquinas y sus
sistemas de control.

o Se ha realizado el reglaje y
ajuste de los equipos y herramientas en
funcién de la operacién que ha de
ejecutarse.

. Se ha realizado la sujecion de
los perfiles de aluminio y PVC en las
condiciones de seguridad requeridas.

. Se ha realizado el tronzado,
troquelado, encastrado, fresado,
taladrado y roscado de perfiles y chapas
de aluminio y PVC de acuerdo con los
procedimientos normalizados.

o Se ha realizado el acabado de
las piezas mecanizadas para su
posterior ensamblaje.

o Se ha realizado el montaje de

bisagras, herrajes y accesorios sobre los
elementos mecanizados.

o Se han realizado las uniones
fijas y desmontables siguiendo criterios
de  seguridad, funcionalidad vy

economia.

o Se ha realizado el ensamblaje
de los componentes de la estructura
comprobando su rigidez y

funcionalidad.




encastrado, fresado,
taladrado y roscado de
perfiles y chapas.

. Técnicas de
acabado.

. Mdquinas
automaticas.
Descripcion.
Funcionamiento.
Aplicaciones.

. Elementos vy
materiales de union.
Medios y realizacién de
uniones fijas y
desmontables.

o Montaje y
desmontaje de
herramientas, utiles y
piezas.

. Tipos de
juntas y elementos de
sellado.

J Normas sobre
estanqueidad %
métodos de ejecucion.

UNIDAD DE TRABAJO 4: MANTENIMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. Prepara las maquinas y herramientas de construcciones metalicas no

ASOCIADOS férricas, reconociendo sus caracteristicas y aplicaciones.
3. Realiza las operaciones de mecanizado sobre materiales no férricos,
relacionando la técnica a utilizar con las caracteristicas del producto
final.
4. Realiza las operaciones de montaje de productos no férricos,
relacionando las fases del mismo con las caracteristicas del producto
final.
OBJETIVOS CONTENIDOS ACTUACIONES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y
DIDACTICOS METODOLOGIA CRITERIOS DE EVALUACION
ASOCIADOS
. Realizar el | o Preparacién y | Actividades de ensefianza | RA.2,3y4
mantenimiento y | mantenimiento aprendizaje:
cuidado de los | operativo de las o Se ha realizado la limpieza,
. Realizar el | lubricacién y mantenimiento de primer

medios empleados.

maquinas.

Mantenimient

mantenimiento diario en el taller
de las distintas maquinas vy
herramientas empleadas.

nivel de los diferentes equipos y
herramientas.




o de primer nivel de los
medios empleados.

J Manual de uso
y mantenimiento.
Preventivo y operativo.

. Realiza
limpieza maquinas

. Realiza
engrase de maquinas

. Repara
averias.

. Resolver con
prontitud vy eficacia
todas las contingencias
en la instalacion,
ensamblaje y
mantenimiento de

maquinaria y equipo
industrial.

o Mostrar
iniciativa en la
busqueda de
soluciones y en |la
resolucion de
problemas.

. Valoracion del

orden y limpieza en la
ejecucion de tareas.

. Planificacién
de la actividad.

. Participacion
solidaria en los trabajos
de equipo.

o Realizar el
mantenimiento puntual en el
taller de cualquier elemento o
maquina que lo necesite por
presentar un fallo inesperado,
siempre que no sea demasiado
complicado.

Actividades de evaluacion

Prueba escrita en la que se
valorara el grado de aprendizaje
de los contenidos.

Valoracion de los trabajos
realizados en el taller y de la
forma de desenvolverse como
trabajadores y como encargados
en el taller.

o Se ha realizado el
mantenimiento y cuidado de los medios
empleados en el proceso una vez
finalizado.

UNIDAD DE TRABAJO 5: JUNIO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASOCIADOS

1. Organiza su trabajo en la ejecucion del mecanizado, interpretando la
informacidn contenida en las especificaciones del producto a mecanizar.

2. Prepara materiales, Utiles y equipos de mecanizado, reconociendo sus
caracteristicas y aplicaciones.

3. Realiza operaciones basicas de fabricacién, seleccionando las
herramientas y equipos y aplicando las técnicas de fabricacion.




automaticos para la

4. Manipula cargas en la alimentacion y descarga de maquinas y sistemas
realizacion de operaciones de fabricacidn,
describiendo los dispositivos y el proceso.

5. Realiza operaciones de verificacion sobre las piezas obtenidas,

relacionando las caracteristicas del producto final con las
especificaciones técnicas.
OBIJETIVOS CONTENIDOS ACTUACIONES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y
DIDACTICOS METODOLOGIA CRITERIOS DE EVALUACION
ASOCIADOS
. Dar . Todos los | Actividades de ensefianza | R.A.1,2,3,4y5
respuesta después de | contenidos  tratados | aprendizaje:
la evaluacion | durante el curso. o Para los alumnos aprobados no
ordinaria a los ° Alumnos aprobados: corresponde aplicar criterios porque ya
alumnos suspendidos | * Todos los ) se les han entregado las notas
y aprobados en el | contenidosquenohaya | © En el aula de teoria: definitivas y no van a ser evaluados.
mismo aula, hasta el | dado tiempo a tratar .
Mostrar contenidos

término de las clases.

durante el curso.

. Contenidos
extraordinarios que
estén relacionados con
los contenidos tratados
durante el curso.

gque no haya dado tiempo a
tratar durante el curso.

Mostrar contenido
extra que complementen lo visto
en el médulo.

o En el taller:

Practicas del mddulo
que no haya dado tiempo a
realizar durante el curso.

Podran proponer la
realizacién de algo relacionado
con el médulo (para sus casas,
reparaciones...).

Mostrarles maquinas y
herramientas que no conozcan
presentes en los talleres.

Realizar alguna practica
de mantenimiento.

Organizar el taller para
el préximo curso.

. Alumnos suspendidos:
o En el aula de teoria:
Repasar los conceptos y

ejercicios que no tengan claros y
resolver dudas.

Repasar los contenidos
vistos durante el curso.

o Para los alumnos suspendidos
se utilizaran los mismos utilizados
durante el curso.




o En el taller:

Terminar las practicas
que faltan por entregar.

Volver a realizar las
practicas suspendidas.

Realizar practicas de
repaso de las principales
operaciones vistas.

Actividades de evaluacion

Prueba escrita en la que se
valorara el grado de aprendizaje
de los contenidos.

Valoracion de los trabajos
realizados en el taller y de la
forma de desenvolverse como
trabajadores y como encargados
en el taller.

e NOTA: Los Recursos a utilizar en el desarrollo de las Unidades presentadas son los siguientes:

Los recursos propios del aula taller de FPB1 y resto de dependencias asociadas, el Libro de texto de la
Editorial Paraninfo, Bibliografia del tema, Cafién y ordenador del aula, Material Fungible, Fotografias,
Normativa, Videos, etc.

6. CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL ASOCIADOS AL MODULO

La Ley Organica 2/2006 modificada por la LOMCE 8/2013 en su articulo 2 referido a los principios
educativos, nos habla de los fines de la educaciéon y nos da las pautas para identificar los valores que han
de guiar la labor educativa.

Para alcanzar tales fines resulta muy relevante el trabajo de los llamados “contenidos transversales”,
vinculados a la educacién en valores, y que se traduciran en determinados valores humanos adquiridos
como habitos que el alumnado habra de conseguir para, a su vez, reproducirlos en su labor profesional.

Cabe resaltar algunos de estos valores, por su importancia para el médulo y la aplicacién en la futura labor
profesional:

* La formacién en el respeto y reconocimientos de la pluralidad lingiistica y cultural y de la
interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

* La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos, técnicos,
humanisticos, histdricos y artisticos.



* La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacidn activa en la vida econdmica,
social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacién a las situaciones
cambiantes de la sociedad del conocimiento

* La educacidén en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, y en la igualdad de trato y no discriminacion de las personas con
discapacidad.

* La educacién en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucidn pacifica de los mismos.

* La educacién en la responsabilidad individual y en el mérito y el esfuerzo personal.

* La formacién para la paz, el respeto a los derechos humanos, la conexion social, la cooperacién y
solidaridad entre los pueblos, asi como la adquisicién de valores que propicien el respeto hacia los seres
vivos y el medio ambiente

* El desarrollo de la capacidad de los alumnos y alumnas para regular su propio aprendizaje, confiar en
sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el espiritu
emprendedor.

7- CRITERIOS DE CALIFICACION

En este apartado se tendra en cuenta lo expuesto en la Orden EDU/8/2019, de 15 de marzo, por la que se
regula la evaluacion y acreditacion académica de las ensefianzas de Formacion Profesional del sistema
educativo en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

7.1-CONVOCATORIA TRIMESTRAL

Los alumnos seran calificados al finalizar cada trimestre. Siendo la evaluacion final la media aritmética

de las evaluaciones de que consta el curso.

EVALUACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Prueba de conocimientos con preguntas cortas a desarrollar y/o

preguntas tipo test y/o resolucién de supuestos practicos.

18,22y 32 Ejercicios practicos para su entrega

Rol de encargado

Seguimiento diario y participacion




7.2-CRITERIOS DE CALIFICACION ANUALES

De la suma ponderada de estos cuatro aspectos: 1) Prueba de Conocimientos, 2) Actividades
Practicas, 3) Rol de encargado y 4) Seguimiento Diario y Participacion, saldra la calificacion del alumno;
Debiendo obligatoriamente aprobar la prueba de conocimiento y los ejercicios practicos para que el
resultado sea positivo. En cualquier caso, el profesor podra determinar si un alumno puede superar la
materia, teniendo alguno de los apartados no superados (esto sélo se contempla si la nota del apartado
suspendido no es inferior a 3).

EVALUACION
C P A
Prueba de conocimientos 30%
18,22y 32 Actividades practicas 50%
Rol de encargado 10%
Seguimiento diario y participacion 10%

Para valorar cada uno de los aprendizajes se empleardn los siguientes criterios:

Contenidos conceptuales (30% de la calificaciéon): Se evaluardn con al menos un examen escrito
trimestral. En dicho examen se podran combinar preguntas de tipo test, con preguntas breves y/ o la
resolucién de ejercicios. En cada examen se determinard el valor de cada apartado, dependiendo del
grado de dificultad. Haciendo un promedio de todos los apartados para poder superar la prueba escrita.

Entre otros, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

e C(Claridad y adecuacion de los conceptos expuestos.

e Escribe con correccidn ortografica y gramatical.

Casuisticas:

- Si un alumno no se presenta a un examen por causa justificada, en el boletin de calificaciones
aparecerd como suspenso en la evaluacién correspondiente, teniendo derecho a realizar el
examen después de la evaluacion, previo justificante oficial, y se le guardard la nota de dicho

examen para realizar la nota media en la evaluacion de mayo.

- Si se trata de inasistencia a un examen por causa injustificada, no tendra derecho a realizarlo
después de la evaluacidn, y se considerara suspenso, debiendo presentarse a la convocatoria de

mayo.



Contenidos procedimentales (60% de la calificacion): Se valorara el resultado de actividades realizadas
en el aulay el trabajo personal desarrollado mediante trabajos (individuales, y/o grupales), asi como el
Rol de encargado. Para su calificacidon se tendra en cuenta:

e Cumplimiento de las normas marcadas de elaboracion-presentacion.

e Originalidad y aportaciones creativas e innovadorasa las realizaciones propuestas.

e Analisis y resolucion correcta de las actividades propuestas.

e Utilizacidn de técnicas y procesos adecuados.

* Presentacion de documentos, e informes de forma limpia y ordenada.

* Realizacidn de aportaciones personales: creatividad, originalidad, ampliacién de informacion...

* Realizacién correcta de las tareas de encargado (vigilar el orden, la limpieza... de las zonas asignadas

y llamar la atencién para cumplir objetivos).

Contenidos actitudinales (10% de la calificacién): Se evaluaran mediante la observacién directa
de su comportamiento en el aulay en las actividades extraescolares planteadas. Para ello, tendremos
en cuenta los siguientes criterios:

e Enrelacion con el profesor: Actitud de escucha, acepta sus comentarios, aceptacion de normas

de clase/centro, capacidad de plantear las discrepancias y proponer alternativas.

e FEnrelacion con los comparfieros: Colaborar en que el grupo-clase sea formativo, disponibilidad

y actitud de trabajo en grupo, aportacién a las clases, disponibilidad para expresar opiniones,
ideas y sentimientos, actitud de escucha, disposicidn para aceptar los comentarios de los
compainieros, habilidades para el contacto personal con compaiieros, tolera otras opiniones.

e FEnrelacion a la prdctica profesional: Manifiesta inquietudes en relacién a su futura profesion,

capacidad de observacidn, analisis y sintesis; realiza aportaciones en clase desde su experiencia
laboral o personal, valora el esfuerzo en el disefio de actividades, y si utiliza adecuadamente el
material.

e Actitudes laborales bdsicas: Asistencia y puntualidad; realizacién de trabajos vy
cumplimiento de plazos, participacién activa; responsable de su proceso formativo; actitud de
trabajo; capacidad critica, actitud de respeto, tolerancia ante las discrepancias, conducta
asertiva y empatica.

A criterio del profesor, el alumno podrd ver rebajada su nota, en este apartado, por la acumulacidn

de faltas, y/ o retrasos no justificados a razén de un:

® 1% por cada sesion con una falta injustificada de asistencia.
e 0,33 % por cada retraso.



Las faltas de ortografia podran restar un 10% de la nota en las pruebas escritas y trabajos.

La realizacion de las pruebas escritas, practicas de taller, ejercicios y la entrega trabajos (incluidos los de
expulsion del centro), seran obligatorios y si no se presentan o no se realizan en los plazos marcados (sin
causa justificada), el alumno podra no ser evaluado en dicha evaluacion, siendo su calificacién de 1.

En caso de ser amonestado por hablar o copiar durante la realizacion de algin examen, o detectar algun
ejercicio o trabajo copiados, podra calificarse a los alumnos implicados con una calificacién de O.

7.3-PERDIDA DE LA EVALUACION CONTINUA

Dado que es una modalidad presencial y que las actividades que se preparan en el transcurso de las clases
de este modulo requieren de la participacién del alumnado, la evaluacidn se realizara de forma continua,
a lo largo de todo el curso, y a través de la asistencia puntual y continuada a clase.

El alumno podrd perder el derecho a la evaluacion continua cuando supere el 10% de faltas totales de
asistencia en el médulo, y debera presentarse a la convocatoria de mayo con todo el contenido tedrico,
aunque tenga alguna evaluacién aprobada. Para poder obtener una calificacién final positiva, el alumno
debera tener hechas y entregadas al menos 3 dias antes del examen correspondiente a la pérdida de
evaluacién, todas las actividades propuestas durante el curso, y tener una calificacién positiva.

7.4-EVALUACION ORDINARIA

Los alumnos que suspendan la primera, la segunda, la tercera evaluacién o las tres en cuanto a contenidos
tedricos podran recuperarlo/s, a través de un examen, obteniendo una calificacion de 5 sobre 10.

Los alumnos que suspendan la primera, la segunda, la tercera evaluacién o las tres respecto a los
componentes de la nota mas practicos y actitudinales podran recuperarlo/s, obteniendo una calificacion
de 5 sobre 10:

v Los contenidos précticos: a través de la presentacion de los trabajos pendientes obteniendo una

calificacion positiva (igual o superior a 5) en los mismos. Algunas operaciones de las practicas de
taller pueden recuperarse a través de practicas posteriores de mayor complejidad.

v El Rol de encargado: ayudando al profesor en tareas de organizacién en el taller.

v Los aspectos actitudinales: demostrando un cambio de actitud durante el curso, o haciendo un

trabajo extraordinario y su posterior exposicion ante el resto de los compafieros.

La nota descontada por faltas de ortografia se podra recuperar copiando la palabra correcta 50 veces.



7.5-EVALUACION EXTRAORDINARIA

Si tras las medidas adoptadas de recuperacion, el alumnado no consiguiera superar el médulo, debera
acudir a la convocatoria extraordinaria que se celebrard en junio. Consistira en una prueba escrita de
contenido tedrico practico donde se recogeran todos los resultados de aprendizaje no superados durante
el curso. Para recuperar la parte practica, deberan entregarse los trabajos no superados (teniendo como
fecha limite el dia del examen.

7.6-ALUMNOS CON EL MODULO PENDIENTE

En el caso de alumnos que se encuentren cursando 29 y tengan pendiente el médulo de primero. Si no
pueden asistir a las clases y seguir el desarrollo normal, se les realizard un examen tedrico-practico, y
deberan realizar una serie de tareas complementarias en casa.

8-COORDINACION E INTERDISCIPLINARIEDAD CON OTROS MODULOS

El mddulo tiene varias unidades de trabajo que comparten contenidos con otras unidades de otros dos
modulos profesionales especificos del ciclo. Como todas ellas son impartidas por el mismo profesor, se
coordina para impartirlas conjuntamente para los 3 mddulos “Operaciones Bdsicas de Fabricacion”,

“Soldadura y Carpinteria Metalica” y “Carpinteria de Aluminio y PVC”.

En otros contenidos, que puedan tener relacién con otros mddulos, se mantendra una coordinacién
estrecha con los profesores implicados, pudiéndose realizar actividades y actuaciones conjuntas a lo largo

del curso como pueden ser (visitas, actividades...).

9-ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se realizaran visitas a entidades, empresas, y/o asociaciones ya sean de ambito publico, o privado que se
encuentren relacionadas con el sector de actividad propio del titulo. También, se puede optar por la
invitacién de profesionales para que acudan al centro a explicar en primera persona temas de interés. La
propuesta puede ser la siguiente:

e Jornada de convivencia en La Grajera



e MAYORAL

e BOMBEROS

e DEPURADORA DE LOGRONO
o Charlas de Proyecto Hombre
e Charlas de Cruz Roja

Asi mismo, se pueden visionar peliculas, y/o documentales que tengan interés pedagdgico para la
formacién de los alumnos, y participar de actividades en coordinacién con otros médulos del ciclo.

Atencidén a la diversidad: Para aquellos alumnos con dificultades en el aprendizaje, se propondran
distintas actividades adaptadas a las capacidades especificas de cada alumno en concreto. En particular,
a modo de orientacidn, podran ser:

e Repeticion de ejercicios practicos, partiendo de los conocimientos iniciales del alumno.
e Confeccion de esquemas, mapas conceptuales, resimenes, etc.

e Disponibilidad de mas tiempo para realizar los diferentes ejercicios, actividades.

e Examenes adaptados visualmente, y/o mas claros en su formulacion.

e Consultas de forma telematica y/o en horas alternativas a las lectivas.

Asi mismo, para aquellos alumnos mds aventajados, se plantean actividades de ampliacidn, y trabajos
que conlleven un mayor grado de complejidad y elaboracion. De esta manera se fomentara que el
aprendizaje sea continlo y adecuado al ritmo de cada alumno, respetando siempre la adquisicién de
unos contenidos minimos.

10-BIBLIOGRAFIA

El libro de texto que seguiremos a lo largo del curso sera:

Miguel Angel Mato San José (2018) “Carpinteria de aluminio y PVC” Editorial Paraninfo.

Asi mismo, contaremos con recursos web graficos y audiovisuales disponibles, asi como, bibliografia

complementaria diversa sobre la materia.
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