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1. Marco normativo

Para llevar a cabo esta programacion se ha tenido en cuenta la normativa legal tanto nacional como
autonomica de la Comunidad Autonoma de La Rioja (1° nivel de concrecion curricular). Entre las fuentes

legales se destacan:

* Constitucion espaiiola de 1978, que en su articulo 27 establece el derecho a la educacion.

* Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, publicada en el Boletin Oficial del Estado
(BOE) numero 106, de 4 de mayo de 2006. (LOE).

* Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional,
publicada en el Boletin Oficial del Estado (BOE) nimero 78, de 1 de abril de 2021.

* Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de las
Cualificaciones Profesionales, complementado por el Real Decreto 1548/2011, de 31 de octubre,
mediante el establecimiento de trece cualificaciones profesionales de la Familia profesional Edificacion
y Obra civil, implicitamente derogada por el Real Decreto 69/2025, de 4 de febrero, por el que se
desarrollan los elementos integrantes y los instrumentos de gestion del Sistema Nacional de Formacion
Profesional, publicado en el Boletin Oficial del Estado (BOE) nimero 31, de 5 de febrero de 2025.

* Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la Ordenacion del sistema de la
Formacion Profesional, publicado en el Boletin Oficial del Estado (BOE) numero 174, de 22 de julio de
2023.

* Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico en
Atencion a Personas en Situacion de Dependencia y se fijan sus ensefianzas minimas.

* Orden11/2014, de 27 de agosto, por la que se establece el Curriculo del Ciclo Formativo de Técnico
en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia y su aplicacion en la Comunidad Autonoma de La

Rioja.

2. Objetivos del ciclo a alcanzar con el mddulo

Los objetivos representan las metas que deben alcanzar los alumnos. Desde el punto de vista de la
programacion didactica, distinguimos dos tipos, objetivos generales, a alcanzar a lo largo de todo el ciclo
en el conjunto de madulos que componen el mismo y objetivos especificos expresados en términos de

resultados de aprendizaje, a alcanzar en cada uno de los modulos del ciclo.

Los objetivos generales del ciclo formativo de Técnico en Atencion a Personas en Situacion de
Dependencia se encuentran recogidos en el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, asi como en la
Orden 11/2014, de 27 de agosto, de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Comunidad Autonoma de

La Rioja, mas concretamente en el Articulo 8 y son los que, a continuacion, se recogen:

a) Identificar técnicas e instrumentos de observacion y registro, seleccionandolos en funcion de las
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caracteristicas de las personas en situacion de dependencia y del plan de atencion individualizado, para
determinar sus necesidades asistenciales y psicosociales.
b) Interpretar las directrices del programa de intervencion, adecuandolas a las caracteristicas y
necesidades de las personas en situacion de dependencia, para organizar las actividades asistenciales y
psicosociales.
c) Identificar las posibilidades y limitaciones de las personas en situacion de dependencia, seleccionando
el tipo de ayuda segun sus niveles de autonomia y autodeterminacion, para la realizacion de las
actividades de higiene personal y vestido, y siguiendo las pautas marcadas en el plan de atencion
individualizado.
d) Interpretar las prescripciones dietéticas establecidas en el plan de atencion individualizado,
adecuando los menus y la preparacion de alimentos, para organizar la intervencion relacionada con la
alimentacion.
e) Identificar las necesidades de apoyo a la ingesta de las personas en situacion de dependencia,
relacionandolas con las técnicas y soportes de ayuda para administrar los alimentos.
f) Analizar procedimientos de administracion y control de gastos, relacionandolos con los recursos y
necesidades de las personas en situacion de dependencia para gestionar el presupuesto de la unidad de
convivencia.
g) ldentificar procedimientos de mantenimiento del domicilio, seleccionando los recursos y medios
necesarios que garanticen las condiciones de habitabilidad, higiene y orden con criterios de calidad,
seguridad y cuidado del medio ambiente, para realizar las actividades de mantenimiento y limpieza.
h) Seleccionar técnicas de preparacion para la exploracion, administracion y control de medicacion y
recogida de muestras de la persona en situacion de dependencia, relacionandolas con sus caracteristicas
y las pautas establecidas para llevar a cabo intervenciones relacionadas con el estado fisico.
i) Seleccionar procedimientos y ayudas técnicas, siguiendo las directrices del plan de atencion
individualizado y adecuandolos a la situacion de las personas en situacion de dependencia, para realizar
los traslados, movilizaciones y apoyo a la deambulacion de los mismos.
j) Identificar factores de riesgo, relacionandolos con las medidas de prevencion y seguridad, para aplicar
las medidas adecuadas para preservar la integridad de las personas en situacion de dependencia y los
propios profesionales.
k) Seleccionar técnicas de primeros auxilios, siguiendo los protocolos establecidos para actuar en
situaciones de emergencia y riesgo para la salud en el desarrollo de su actividad profesional.
|) Analizar estrategias psicologicas, rehabilitadoras, ocupacionales y de comunicacion, adecuandolas a
circunstancias especificas de la persona en situacion de dependencia, para realizar intervenciones de
apoyo psicosocial acordes con las directrices del plan de atencion individualizado.
m) identificar sistemas de apoyo a la comunicacion, relacionandolos con las caracteristicas de la persona,
para el desarrollo y mantenimiento de habilidades de autonomia personal y social.
n) Seleccionar ayudas técnicas y de comunicacion, relacionandolas con las posibilidades y caracteristicas
de la persona en situacion de dependencia, para favorecer las habilidades de autonomia personal y social

y las posibilidades de vida independiente.

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA 4
Madulo 0211 - Destrezas Sociales



F Ec:(r)rfr;iii)?\r; l PROGRAMACION DIDACTICA SSCC W
de La Rioja CURS0 2025/2026 CLAVUO
fi) Identificar los principios de vida independiente, relacionandolos con las caracteristicas de la personay
del contexto, para promover su autonomia y participacion social.
0) Analizar los elementos criticos del Plan Individual de Vida Independiente, relacionandolo con las
decisiones de cada persona para realizar las tareas de acompanamiento y asistencia personal.
p) Seleccionar estilos de comunicacion y actitudes, relacionandolas con las caracteristicas del
interlocutor, para asesorar a las personas en situacion de dependencia, familias y cuidadores no
formales.
qg) Identificar los protocolos de actuacion, relacionandolos con las contingencias, para resolverlas con
seguridad y eficacia.
r) Cumplimentar instrumentos de control y seguimiento, aplicando los protocolos, para colaborar en el
control y seguimiento en las actividades asistenciales, psicosociales y de gestion.
s) Identificar herramientas telematicas y aplicaciones informaticas, seleccionando los protocolos
establecidos para la emision, recepcion y gestion de llamadas del servicio de telasistencia.
t) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion para aprender y actualizar sus conocimientos, reconociendo las
posibilidades de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones profesionales y
laborales.
u) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y respeto, y tomar
decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.
v) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el
desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las incidencias de su actividad.
w) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su finalidad
y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar a eficacia del proceso.
x) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, relacionandolos con
las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar
los protocolos correspondientes, para evitar danos en uno mismo, en las demas personas, en el entorno
y en el medio ambiente.
y) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al "disefio
para todos".
z) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el
proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.
a.a) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.
a.b) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco

legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

La formacion del mddulo de Proyecto Intermodular contribuye a alcanzar todos los objetivos

generales del titulo.
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Orientaciones pedagagicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumnado disefe una intervencion
asociada a sus competencias, sin que existe ningun resultado de aprendizaje asociado a las estancias

formativas en la empresa.

3. Competencias

3.1 Competencia General y Competencias Profesionales, Personales y Sociales
Atendiendo a la Orden 11/2014, de 27 de agosto, por la que se establece el Curriculo del Ciclo Formativo de
Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia y su aplicacion en la Comunidad Auténoma de
La Rigja, en su Articulo 4, la competencia general de este titulo consiste en La competencia general de
este titulo consiste en “atender a las personas en situacion de dependencia, en el ambito domiciliario e
institucional, a fin de mantener y mejorar su calidad de vida, realizando actividades asistenciales, no
sanitarias, psicosociales y de apoyo a la gestion domeéstica, aplicando medidas y normas de prevencion y

seguridad y derivandolas a otros servicios cuando sea necesario.”

Ademas, en su Articulo 5, se recogen las competencias profesionales, personales y sociales de este

titulo son las que se relacionan a continuacion:

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan

a continuacion:
a) Determinar las necesidades asistenciales y psicosociales de la persona en situacion de dependencia,
mediante la interpretacion de la informacion obtenida acerca de la persona a traves del plan de atencion
individual, respetando la confidencialidad de la misma.
b) Organizar las actividades de atencion a las personas en situacion de dependencia, favoreciendo su
colaboracion y la de la familia y teniendo en cuenta las directrices establecidas en el plan de atencion
individualizada.
c) Realizar las tareas de higiene personal y vestido de las personas en situacion de dependencia,
aportando la ayuda precisa, favoreciendo al maximo su autonomia en las actividades de la vida diaria y
manteniendo hacia ellos una actitud de respeto y profesionalidad.
d) Organizar laintervencion relativa a la alimentacion, supervisando los menus, preparando los alimentos
y administrandolos cuando sea necesario.
e) Gestionar la documentacion basica y el presupuesto de la unidad de convivencia, optimizando los
recursos y asegurando la viabilidad de la gestion economica.
f) Realizar las actividades de mantenimiento y limpieza del domicilio, garantizando las condiciones de
habitabilidad, higiene y orden, con criterios de calidad, seguridad y cuidado del medio ambiente y, en su
caso, tramitando la documentacion pertinente.
g) Realizar las intervenciones relacionadas con el estado fisico de las personas en situacion de
dependencia, siguiendo las pautas establecidas y mostrando en todo momento respeto por su intimidad.

h) Realizar los traslados, movilizaciones y apoyo a la deambulacion de las personas en situacion de
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dependencia, empleando los protocolos y las ayudas técnicas necesarias, siguiendo las pautas marcadas
en el plan de atencion individual (PIA) y adoptando medidas de prevencion y seguridad.
i) Aplicar medidas de prevencion y seguridad tanto para las personas en situacion de dependencia como
para los profesionales, en los distintos ambitos de intervencion.
j) Dar respuesta a situaciones de emergencia y riesgo para la salud en el desarrollo de su actividad
profesional, aplicando técnicas de primeros auxilios.
k) Implementar intervenciones de apoyo psicosocial, empleando ayudas técnicas, apoyos de
comunicacion y tecnologias de la informacion y la comunicacion, y siguiendo las pautas marcadas en el
plan de atencion individual.
l) Aplicar técnicas y estrategias para el mantenimiento y desarrollo de las habilidades de autonomia
personal y social de las personas en situacion de dependencia, empleando ayudas técnicas y de
comunicacion conforme a las pautas marcadas en el plan de atencion individual.
m) Realizar tareas de acompafamiento y asistencia personal, respetando las directrices del Plan
Individual de Vida Independiente y las decisiones de la persona usuaria.
n) Asesorar a la persona en situacion de dependencia, a los familiares y cuidadores no formales,
proporcionandoles pautas de actuacion en el cuidado y la atencion asistencial y psicosocial, y adecuando
la comunicaciony las actitudes a las caracteristicas de la persona interlocutora.
fi) Resolver las contingencias con iniciativa y autonomia, mostrando una actitud autocritica y buscando
alternativas para favorecer el bienestar de las personas en situacion de dependencia.
o) Colaborar en el control y seguimiento de las actividades asistenciales, psicosociales y de gestion
domiciliaria, cumplimentando los registros oportunos, manejando las aplicaciones informaticas del
servicio y comunicando las incidencias detectadas.
p) Gestionar las llamadas entrantes y salientes del servicio de teleasistencia, recibiéndolas y emitiéndolas
segun los protocolos establecidos y utilizando aplicaciones informaticas y herramientas telematicas.
g) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y organizativos en
los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los recursos existentes para el
aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
r) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y desarrollando
el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.
s) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas que las
provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.
t) comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.
u) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental durante
el proceso productivo, para evitar danos en las personas y en el entorno laboral y ambiental.
v) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de "disefio para todos" en las
actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.
w) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefa empresay tener iniciativa

en su actividad profesional.
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x) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo

con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y

cultural.

3.2 Unidades de competenciay cualificaciones profesionales

la Orden 11/2014, de 27 de agosto, por la que se establece el Curriculo del Ciclo Formativo de Técnico en

Atencion a Personas en Situacion de Dependencia y su aplicacion en la Comunidad Auténoma de La Rioja

indica en su articulo 6 la relacidn de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo Nacional

de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

Cualificaciones profesionales completas:

a) Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio SSCO89_2. (Real Decreto 295/2004, de 20 de
febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0249_2: Desarrollar intervenciones de atencion fisica domiciliaria dirigidas a personas con
necesidades de atencion socio-sanitaria.

UC0250_2: Desarrollar intervenciones de atencion psicosocial domiciliaria dirigidas a personas
con necesidades de atencion socio-sanitaria.

UC0251_2: desarrollar las actividades relacionadas con la gestidn y funcionamiento de la unidad
convivencial.

b) Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales SSC320_2. (Real Decreto
1368/2007, de 19 de octubre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1016_2: Preparar y apoyar las intervenciones de atencion a las personas y a su entorno en el
ambito institucional indicadas por el equipo interdisciplinar.

UC1017_2: Desarrollar intervenciones de atencion fisica dirigidas a personas dependientes en el
ambito institucional.

UC1018_2: Desarrollar intervenciones de atencion socio-sanitaria dirigidas a personas
dependientes en el ambito institucional.

UC1019_2: Desarrollar intervenciones de atencion psicosocial dirigidas a personas dependientes
en el ambito institucional.

Gestion de llamadas de teleasistencia SSC443_2. que comprende las siguientes unidades de
competencia:

UC_1423_2: Atender y gestionar las llamadas entrantes del servicio de teleasistencia.
UC_1424_2: Emitir y gestionar las llamadas salientes del servicio de teleasistencia.

UC_1425_2: Manejar las herramientas, técnicas y habilidades para prestar el servicio de
teleasistencia.

4. Planificacion de los aprendizajes: resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

4.1

Resultados de aprendizaje y contenidos

Los resultados de aprendizaje se definen como enunciados acerca de lo que se espera del

alumnado que sepa, comprenda y/0 sea capaz de demostrar una vez terminado el proceso de aprendizaje.

Los criterios de evaluacion son el referente especifico para evaluar el aprendizaje del alumnado.

Describen aquello que se quiere valorar y que el alumnado debe lograr, tanto en conocimientos como en
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competencias y responden a lo que se pretende conseguir en cada area.

La relacion de los resultados de aprendizaje de este modulo relacionados con sus criterios de evaluacion

queda representada en una tabla como la que se recoge a continuacion:

RAOT1. 1. Caracteriza las empresas del sector atendiendo a su organizacion y al
20%  tipo de producto o servicio que ofrecen

Criterios de Evaluacion

a) Se hanidentificado las empresas tipo mas representativas del sector.
b) Se ha descrito la estructura organizativa de las empresas.
¢) Se han caracterizado los principales departamentos.
d) Se han determinado las funciones de cada departamento.
e) Se ha evaluado el volumen de negocio de acuerdo a las necesidades de los clientes.
f) Se ha definido la estrategia para dar respuesta a las demandas.
g) Se han valorado los recursos humanos y materiales necesarios.
h) Se ha realizado el seguimiento de los resultados de acuerdo a la estrategia aplicada.
i) Se han relacionado los productos o o servicios con su posible contribucion a los ODS (Objetivos de Desarrollo
Sostenible).

RAOZ. Plantea soluciones a las necesidades del sector teniendo en cuenta la viabilidad de las
20% mismas, los costes asociados y elaborando un pequefio proyecto.

Criterios de Evaluacion

a) Se han identificado las necesidades.

b) Se han planteado en grupo posibles soluciones.

c) Se ha obtenido la informacion relativa a las soluciones planteadas.

d) Se han identificado aspectos innovadores que puedan ser de aplicacion.
e) Se harealizado el estudio de viabilidad técnica.

f) Se han identificado las partes que componen el proyecto.

g) Se han previsto los recursos materiales y humanos para realizarlo.

h) Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente.

i) Se ha definido y elaborado la documentacion para su disefo.

j) Se han identificado los aspectos relacionados con la calidad del proyecto.
k) Se han presentado en publico las ideas mas relevantes de los proyectos propuestos.

. RAQ3. Planifica la ejecucion de las actividades propuestas a la solucion planteada,
20% determinando el plan de intervencion y elaborando la documentacion
correspondiente.

Criterios de Evaluacion

a) Se han temporizado las secuencias de las actividades.

b) Se han determinado los recursos y la logistica de cada actividad.

c) Se han identificado permisos y autorizaciones en caso de ser necesarios.

d) Se han identificado las actividades que implican riesgos en su ejecucion.

e) Se ha tenido en cuenta el plan de prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios.
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f) Se han asignado recursos materiales y humanos a cada actividad.
g) Se han tenido en cuenta posibles imprevistos.

h) Se han propuesto soluciones a los posibles imprevistos.

i) Se ha elaborado la documentacion necesaria.

RAQ4. Realiza el seguimiento de la ejecucion de las actividades
planteadas, verificando que se cumple con la planificacion.

20%

Criterios de Evaluacion

a) Se ha definido el procedimiento de seguimiento de las actividades.

b) Se ha verificado la calidad de los resultados de las actividades.

¢) Se han identificado posibles desviaciones de la planificacion y/o los resultados esperados.
d) Se hainformado de las desviaciones en caso de ser necesario.

e) Se han solucionado las desviaciones y se han documentado las intervenciones.

f) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las actividades y del proyecto en
Su conjunto.

20% RA. 05. Transmite informacion con claridad, de manera ordenada y estructurada.

Criterios de Evaluacion

a) Se ha mantenido una actitud ordenada y metaddica en la transmision de la informacion.

a) Se ha transmitido informacion verbal tanto horizontal como verticalmente.

b) Se ha transmitido informacion entre los miembros del grupo utilizando medios informaticos.
¢) Se han conocido los términos técnicos en otras lenguas que sean estandares del sector.

ACCESO AL PERIODO DE FORMACION EN EMPRESA

Para que el alumnado pueda acceder al periodo de formacion en la empresa debe cumplir con los
siguientes requisitos:
e Tener al menos 16 anos cumplidos en el momento de comenzar el periodo de formacion en la
empresa.
e Haber superado con éxito el Resultado de Aprendizaje 2 del modulo “Itinerario personal para la
empleabilidad”.
e No haber superado el 15% de faltas de asistencia en ninguno de los médulos
e No haber tenido una conducta gravemente perjudicial, o tres leves, para las normas de
convivencia merecedora de una medida correctora conforme a lo establecido en el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del centro y en la normativa reguladora de la convivencia en el ambito
de la Comunidad Autonoma de La Rioja.
e No tener una evaluacion negativa de los modulos profesionales del ciclo cuya suma total sea
superior a 240 horas anuales.
En cualquier caso, un alumno o alumna podra acceder al periodo de formacion en empresa a pesar de no
cumplir con uno o varios de los requisitos expuestos (a excepcion de los dos primeros), si el equipo
docente, teniendo en cuenta el bienestar superior de ese estudiante, asi lo decide durante la sesion

de evaluacion.
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4.3 Temporalizacion

La presente programacion corresponde al modulo 1713 - Proyecto Intermodular encuadrado en el
segundo curso del Ciclo Formativo de Grado Medio de Atencion a Personas en Situacion de

Dependencia. Este modulo tiene una duracion de 50 horas.

El calendario escolar por el gque nos vamos a regir es el establecido por la Consejeria de Educacion para

la Comunidad de La Rioja, mas concretamente en la localidad de Logrofio, para el curso 2025-2026.

Presentacion de titulos de Proyectos 30 de noviembre
Presentacion de 12 parte Marzo de 2026
Presentacion de 22 parte Abril de 2026
Presentacion de 32 parte Mayo de 2026
Presentacion de proyecto finalizado Mayo de 2026

6. Metodologia didactica

Una vez que se le ha dado forma a la parte curricular de la programacion, vamos a tratar de responder a
¢Coémo voy a ensenar?, es decir, es el momento de definir las lineas metodoldgicas y organizativas que van

a orientar nuestra labor docente.

Se perseguira en todo momento un aprendizaje basado en la adquisicion de competencias,
caracterizado por su transversalidad, su dinamismo y su caracter integral. El proceso de ensefianza-
aprendizaje (E-A) competencial debe abordarse desde todas las areas de conocimiento y por parte de las
diversas instancias que conforman la comunidad educativa, tanto en los ambitos formales como en los no

formales e informales.

Su dinamismo se refleja en que las competencias no se adquieren en un determinado momento y
permanecen inalterables, sino que implican un proceso de desarrollo mediante el cual los individuos
van adquiriendo mayores niveles de desempeno en el uso de estas. Ese aprendizaje supone una
formacion integral de las personas que, al finalizar la etapa académica, seran capaces de transmitir
conocimiento, descubrir nuevas formas de acciony desarrollar nuevas habilidades que les permitan ejecutar
eficientemente las tareas, favoreciendo un aprendizaje a lo largo de toda la vida. De hecho, un enfoque
metodologico basado en la adquisicion de competencias mediante el logro de los resultados de
aprendizaje conlleva importantes cambios en la concepcion del proceso de ensefanza-aprendizaje, en

las practicas de trabajo y en los métodos de ensefianza.
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6.1 Principios metodoldgicos

Teniendo todo esto en cuenta y tras el analisis de la legislacion que acabamos de realizar, podemos
indicar que la idea principal gira en torno a servir de guia al alumnado, proporcionandole todas las
herramientas necesarias para que adquieran la iniciativa en la busqueda de su propio aprendizaje. Por lo
tanto, y para garantizar la consecucion de los objetivos previamente expuestos, los principios metodologicos

generales que se seqguiran en esta PD seran los siguientes:

- Aprendizaje significativo y constructivismo: El/la alumno/a es el protagonista de su aprendizaje a
través de la interaccion en el aula y la propuesta de cuestiones y temas que le interesen. Partiendo de
sus conocimientos previos, el alumnado construira cada dia unos nuevos, evolucionados, a partir de los
conceptos e ideas que hayan surgido. Es fundamental activar los sentimientos y emociones de los
estudiantes ya que pretendo captar su atencion y guiarles en la adquisicion de los conocimientos, pero
me gustaria que lo hicieran con un grado de autonomia importante, que les permita atribuir un
significado a los conceptos e informaciones que trabajamos en clase y relacionarlos con sus
experiencias vitales y su entorno. Para ello, el trabajo cooperativo y de investigacion puede ser clave a

la hora de desarrollar las competencias.

Aprendizaje funcional: Los conocimientos se aplican en la vida cotidiana. La finalidad es motivar al
alumnado mediante contenidos, métodos y/o propuestas que estimulen su curiosidad y alimenten su
afan por aprender. El alumno/a es el protagonista en nuestras clases, queremos potenciar su grado de
autonomia, su autoestima, la actitud proactiva y responsable ante el proceso de construir su propio
conocimiento, porque buscamos lograr un aprendizaje significativo, que se interiorice y perdure mas

alla de esta asignatura.

El profesor le acompafa en este proceso y servira de guia a la vez que se buscara la participacion en
proyectos reales del tipo Aprendizaje-Servicio (ApS), en colaboracion con organizaciones sociales que

demanden los servicios que, en el marco de nuestro curriculo, pudiéramos prestar.

Lainterdisciplinariedad: Interesa que procesen y hagan suya la informacion, que controlen su proceso
de E-Ay que extrapolen lo aprendido a nuevos contextos, especialmente con otros modulos del Ciclo,

consiguiendo una vision global y un aprendizaje significativo.

Por otro lado, es fundamental la flexibilidad y adaptarse a los distintos ritmos de aprendizaje y al
contexto académico que encontramos en el aula (atencion a la diversidad). La interaccion social es
fundamental y se trabaja gracias a las actividades cooperativas, ademas tanto a nivel individual como grupal
se desarrollaran actividades que precisen el tratamiento de la informacion y la comunicacion a partir de las

nuevas tecnologias para potenciar a creatividad, la comunicacion y la motivacion.
6.2 Estrategias metodologicas

Se establecen una serie de estrategias metodologicas. Asi, y para poder desarrollar los principios
metodoldgicos mencionados, se intercalan diferentes estrategias, buscando compaginar unas didacticas

expositivas con otras mas activas. Se usaran, basicamente, los siguientes tipos:
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- Exposicion del profesor al grupo (método deductivo): Se utilizara, en todas las unidades, para
desarrollar contenidos tedricos conceptuales, dar una vision global de los temas tratados, profundizar
en los aspectos fundamentales y orientar en otros aspectos menos importantes en los que el alumnado
pueda estar interesado. Como estrategia no ocupara nunca toda la sesion. Como ayuda a esta estrategia
se usara bibliografia de referencia donde el alumno puede encontrar los contenidos y extraer las ideas
fundamentales y enfrentarse de forma personal con el tema de estudio y fomentar el aprendizaje

autonomo.

- Resolucion de cuestiones en voz alta y generacion de debates: En formacion profesional es
fundamental la interaccion con el alumnado, como hemos visto, pues contribuye especialmente al
desarrollo de las competencias personales y sociales. Por tanto, el profesor debe adoptar el rol de guia
parairinduciendo a reflexiones criticas y que surjan nuevas preguntas, cuestiones, motivaciones. La idea
es escuchar las aportaciones de los companeros, desarrollar ideas y construir pensamientos y opiniones
desde un sentido critico. Ademas, este tipo de estrategia fomenta el trabajo cooperativo entre los
alumnos y se adapta a los diferentes ritmos de aprendizaje, ya que los alumnos mas avanzados en la
materia puedan mejorar sus destrezas explicando conceptos a sus companeros y los menos avanzados

puedan aprovechar el recurso de la ensenanza entre iguales.

- Experiencias de investigacion: Se pretende fomentar la iniciativa, la creatividad, la autonomiay la
competencia aprender a aprender partiendo de un tema que los alumnos elijan y les resulte motivador.
Ademas, nuestra materia invita a que diariamente se traigan al aula cuestiones que escuchamos en las

noticias, conversaciones cotidianas y sobre las que tenemos dudas.

- Estrategias sociales: De manera transversal a los contenidos basicos del maodulo, se incorporan
una serie de estrategias docentes que fomenteny potencien el desarrollo y adquisicion de competencias
personales y sociales que permitan al alumno desenvolverse en sociedad de manera exitosa. Estas
estrategias consisten en fomentar el trabajo en pequenos grupos cambiantes, de forma que el alumnado
tenga la oportunidad de mantener relaciones proximas con el mayor niimero de compafieros y aprenda
a generar relaciones entre iguales desde diferentes enfoques lo que enriquecera y reforzara los nexos

sociales y el desarrollo de sus personalidades.

-Trabajo personal en el aula y en casa: En ocasiones se pediran actividades y cuestiones para
resolver de forma individual en el aula o en casa las cuales seran corregidas por el profesor en la misma
sesion o en la siguiente. De esta forma, se puede hacer un seguimiento individual sobre como el

alumnado va asimilando los contenidos ya desarrollados y las estrategias de resolucion de problemas.

Todas las actividades de ensenanza-aprendizaje y seguimiento-control de los proyectos se
realizaran durante las sesiones quincenales de seguimiento y valoracion de las estancias formativas, que

se realizan en el centro educativo.
6.7 Recursos didacticos
En cuanto a los recursos didacticos entendidos como todo aquello que utilizaremos para el desarrollo de
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la labor docente destacan:
Apuntes de elaboracion propia.

Ademas de toda la bibliografia técnica disponible en la biblioteca del departamento.

-Medios digitales: a través de los cuales mantener contacto con las ultimas tendencias del sector y
conocer los ultimos materiales y productos técnicos. Estos medios seran paginas especializadas, asi como
los propios portales de las marcas comerciales con las que trabajemos, donde encontraremos catalogos,

normativa, fichas técnicas, ...

-Pizarra: Se utilizara como soporte visual para apoyar las explicaciones tedricas, asi como para la

resolucion de problemas, realizacion de mapas conceptuales, esquemas y aclaracion de dudas.

-Materiales impresos de elaboracion propia: material elaborado propio que recoja y explique
conceptos técnicos, esquemas, resumenes, figuras, maquetas, graficos, ejercicios y cuestiones. Se

proporcionara a los alumnos en formato digital (doc, pdf, jpg, ppt) a través de la plataforma Teams.

-Ordenador y proyector: Ordenador, conexion a internet y software adecuado para visualizar modelos
interactivos, videos y proyector para proyectar en el aula imagenes, videos, presentaciones, enunciados de

ejercicios, mapas conceptuales...

6.8 Eluso de las TIC y su aplicacion como fuente de conocimientos

La tecnologia no es un fin en si mismo, pero es un medio valido y muy util. EL uso de las TICs flexibiliza el
proceso de ensenanza-aprendizaje, supone un incremento enorme de los materiales disponibles para
aprender y para ensenar. Las TICs constituyen una gran herramienta para estimular el aprendizaje activo,
donde el alumno es protagonista del proceso de ensenanza-aprendizaje, y ofrecen mayor flexibilidad para
atender a la diversidad. Por otro lado, la utilizacion de estos recursos es positivo para otros docentes y para
otros alumnos, porgue se han superado las barreras espaciotemporales, lo que es un hito en la historia de
la educacion. El contenido y trabajo que se realice se queda en el entorno virtual y puede ser Util en semanas
0 meses posteriores. Con anterioridad a nuestros dias, si querias adquirir conocimientos tenias que estar
fisicamente en un lugar y en un momento concreto; hoy en dia, cualquier persona con acceso a internet
puede ver la conferencia de un experto en un tema economico y acceder a contenido de calidad las veces
gue sea necesario, independientemente del nivel socioeconomico, las dificultades de movilidad u otro tipo
de discapacidad. No obstante, como hemos indicado antes, el reto es conseguir que los alumnos hagan un
uso de la tecnologia para potenciar su proceso de aprendizaje, aprovechen los contenidos para consolidar

conocimiento y en definitiva aprender significativamente.

7. Evaluaciény calificacion

7.1 Aspectos generales del proceso

Antes de disefar el proceso de evaluacion debemos plantearnos los tres aspectos fundamentales que
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lo componen: materia, momento y modo, es decir: Qué, Cuando y Cémo evaluar.

7.1.1 ;Qué evaluar? Elementos evaluables

Para el desarrollo del proceso de evaluaciony, teniendo en cuenta que los resultados de aprendizaje, los
objetivos y las competencias no son directamente evaluables, es necesario establecer una serie de guias
para la evaluacion, es decir, unos criterios de evaluacion. Cada criterio define una caracteristica de la

realizacion profesional bien hecha y se considera una unidad minima evaluable.

Se entienden por criterios de evaluacién unas conductas que ponen de manifiesto el grado de
consecucion y el modo en que los alumnos realizan el aprendizaje de los distintos contenidos y de las

gue se pueden obtener indicios significativos del grado de adquisicion de las competencias en desarrollo.

Es importante que los criterios de evaluacion no se apliquen de una manera mecanica, sino gue se
concreten, adecuen y adapten a las caracteristicas y posibilidades del alumnado. Para ello, evaluar
basandose en criterios de evaluacion supone someter la evaluacion a un proceso gue mas que detenerse a

valorar los resultados cuantitativos obtenidos ante una prueba concreta con caracter finalista se base en:

- Atender las diferencias individuales e interpretar los criterios de evaluacion de manera flexible.

- Tratar tanto aspectos cualitativos como cuantitativos.

- Atender al proceso y no solo al producto o al resultado.

- Valorar siempre la actividad, en trabajo en grupo o el equipo, la colaboracion y la participacion del

alumnado, y no solo pruebas y momentos especificos.

Es por ello por lo que, a partir de estos condicionantes generales de evaluacion, se relaciona cada
unidad de trabajo con uno o varios resultados de aprendizaje que, a su vez, contendran los criterios de
evaluacion que se consideraran en cada momento para su evaluacion. Estos CdE se recogen en cada una
de las fichas de cada UT.

7.1.2 ¢ Cudndo evaluar? Secuenciacion y momentos de evaluacion

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, formativa e integradora y se
orientara a la adquisicion de las competencias curriculares. Cuando habla de continua se refiere a que
estara inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado a lo largo de todas las estancias

formativas.
7.1.3 ;Como evaluar? Instrumentos de evaluacion

La evaluacion asi disefiada, requiere recoger informacion de todos los aspectos mencionados de
manera continua y puntual, asi como diversificar al maximo posible los medios e instrumentos de
evaluacion para que sea lo mas objetiva posible. A continuacion, se detallaran los diferentes instrumentos
empleados para evaluar la adquisicion de los contenidos, la adquisicion de las competencias profesionales

y el dominio de las diferentes destrezas y competencias personales y sociales.

Las técnicas de evaluacion, de la misma forma gue las estrategias y recursos, deben ser lo mas variadas

posible para que permitan contemplar el aprendizaje del alumnado en todas sus vertientes. Todo el proceso
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evaluador nos ayudara, en cada periodo, a contemplar las posibles alternativas para mejorar el proceso de

ensefianza aprendizaje e intentar obtener mejores resultados en la consecucion de los objetivos propuestos.
7.2 Criterios de calificacion

-Observacion directa y sistematica de todo el proceso de realizacion del proyecto y de la escucha e

incorporacion de las correcciones efectuadas por la profesora/tutora.

- Valoracion del proyecto final entregado y de su defensa realizadas por equipo docente integrado por al

menos tres docente del ciclo formativo.
La calificacion del proyecto se obtendra a través de la valoracion de los siguientes aspectos:

10%: Caracteristicas formales: presentacion, extension, formato, estructura documental,
organizacion, redaccion, y demas elementos relacionados con la calidad técnica del

documento.

40%: Contenidos: grado de dificultad, nivel de resolucion de la propuesta planteada,

originalidad, actualidad, viabilidad, alternativas consideradas y resultados obtenidos.

40%: Exposicion y defensa: adecuacion al tiempo minimo y maximo establecido, los
recursos a utilizar, la valoracion de la calidad, claridad y coherencia en la exposicion oral, asi

como en las respuestas a las preguntas planteadas por los miembros del tribunal.

10%: Tareasrealizadas a lo largo de la elaboracion del proyecto: asistencia a las tutorias,
realizacion de las modificaciones requeridas, aportacion de ideas, registros de trabajo y

otras que considere.

8. Criterios de recuperacion

Si el alumnado no supera este modulo en la convocatoria ordinaria |, recibira las correspondientes
orientaciones por parte del equipo docente evaluador y podra presentarse a la segunda convocatoria de
Junio de 2026.

10. Proceso de evaluacion y calificacion en la segunda convocatoria ordinaria (junio 2)

Cuando el alumnado no haya conseguido alcanzar los minimos exigidos para la superacion del modulo
en la convocatoria de junio 1, se establece un periodo de refuerzo y refuerzo en la adquisicion de las
competencias abordadas durante el curso durante las ultimas semanas del curso, una vez realizada la

evaluacion de junio 1.

12. Atencion a las diferencias individuales

Se entiende por diversidad la diferenciacion entre el alumnado en términos de capacidades, intereses,
motivaciones, influencias culturales que configuran en cada persona unas distintas condiciones de partida a

la hora de situarse en la sociedad, en general, y en el hecho educativo y académico, en particular.
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La atencion a la diversidad constituye un mecanismo de ajuste de la oferta pedagdgica a las capacidades,

intereses, necesidades del alumno y, en ese sentido, actla como elemento corrector de posibles

desigualdades en las condiciones de acceso al producto cultural basico.

En FP, esta atencion a la diversidad viene justificada porque, por un lado, las diferencias individuales
inciden decisivamente en el proceso de E-A, lo que exige ajustar nuestra programacion a la diversidad de
situaciones que nos encontraremos en el aula y, por otro lado, porque las practicas pedagagicas uniformes

y homogeneizadoras suelen ser una de las causas del bajo rendimiento de algunos alumnos.

Pero no debemos olvidar que, en nuestro caso, por ser estos estudios de formacion profesional y, al
tratarse de un modelo educativo basado en la adquisicion de competencias, cualquier medida de atencion
a la diversidad debera ser no significativa, es decir, no se podran modificar los contenidos minimos
contenidos en el curriculo por ser aquellas capacidades terminales minimas que permiten la consecucion de

unas unidades de competencia determinadas.

Todas estas medidas se llevaran a cabo siguiendo las indicaciones del equipo de orientacion del centro.

14. Valoracion de la practica docente y de la programacion.

La evaluacion de la practica docente es un elemento curricular fundamental e inseparable de la practica
educativa, que tiene como fin recoger permanentemente informacion, no solo para valorar las adquisiciones
y el desarrollo alcanzado por el alumnado, sino también para ajustar los procesos de E-A asi como contribuir

amejorar la calidad de la ensenanza.

Por eso, la evaluacion debera ir enfocada a valorar toda la labor docente como mecanismo de mejoray

ajuste de los procesos de E-A.

Los indicadores de logro sirven para comprobar el funcionamiento de la programacion y valorar nuestra
propia actuacion como docentes. Servira para reflexionar sobre nuestra actuacidn como docentes,
evaluando los materiales, la planificacion, el niumero, la duracion y la calidad de las actividades, el nivel de
dificultad, si hemos trabajado los elementos transversales y la interdisciplinariedad. Para ello es preciso
elaborar un procedimiento adecuado para recoger los datos correspondientes que permitan valorar la
situacion, y una vez analizados los resultados, proponer e incorporar las medidas de mejora que pudieran

Ser necesarias.

Para un correcto seguimiento y evaluacion de la programacion se revisaran periodicamente diferentes

aspectos, como:

-Grado en que se han alcanzado los Resultados de Aprendizaje correspondientes, es decir, los
objetivos previstos.

-ldoneidad de la metodologia aplicada a la organizacion del aula y las actividades programadas.

-Adecuacion de los materiales y recursos didacticos a las actividades planteadas.

-ldoneidad de la secuenciacion y temporizacion de las unidades didacticas.

-ldoneidad y utilidad de los criterios de evaluacion e instrumentos para guiar el proceso evaluativo y
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su coherencia con los tipos de aprendizaje realizados.
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