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Programación Curso 2023-24 
Ciclo: Grado Superior Integración Social / Curso: 1º 
Modulo Profesional: Contexto de la Intervención Social 
Código:0037 (22 ECTS) 
Horas: 160 (5 periodos lectivos semanales)  
Profesora: Esperanza Pérez Alonso  

 

Basado en: Orden 21/2014, de 28 de agosto por la que se establece el currículo del Ciclo 
Formativo de Técnico Superior en Integración Social y su aplicación en la Comunidad 
Autónoma de La Rioja 

 
 
2.- Unidades de competencia a las que está asociado 
 

- UC0252_3: Programar, organizar y evaluar las intervenciones de integración 

social 

- UC1448_3: Detectar, generar y utilizar recursos sociales y comunitarios para la 

realización de intervenciones socioeducativas con personas con discapacidad 

3.- Resultados de aprendizaje 
 

 
1 

Caracteriza la dinámica social, relacionándola con los conceptos y procesos 
psicológicos y sociológicos que la sustentan. 

 

2 Caracteriza los procesos de integración y exclusión social, identificando 
los factores sociológicos y psicológicos influyentes. 

 
 
3 

Interpreta el marco de la intervención social, relacionando su estructura 
jurídica y administrativa con la realizad en que se desarrolla. 

 

4 Determina los ámbitos de intervención social, describiendo las 
características y necesidades de los colectivos que los integran. 

 
5 Caracteriza servicios y programas de intervención social, relacionándolos 

con las necesidades personales y sociales a las que dan respuesta. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://ias1.larioja.org/boletin/Bor_Boletin_visor_Servlet?referencia=1719643-1-PDF-483065-X
https://ias1.larioja.org/boletin/Bor_Boletin_visor_Servlet?referencia=1719643-1-PDF-483065-X
https://ias1.larioja.org/boletin/Bor_Boletin_visor_Servlet?referencia=1719643-1-PDF-483065-X
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4.- Relación de unidades de Trabajo, bloques de contenido, horas asociadas y 
secuenciación programada: 
 

 
Unidades de Trabajo 

 
Horas   

 
Secuenciación  

Resultados de 
Aprendizaje 
Asociados 
(R.A.) 

1: Procesos de integración y 
exclusión social 

15 1º Trimestre R.A 1,R.A 2, 
R.A  3 

2: Ámbitos de inclusión social 20 1º Trimestre R.A 1,R.A 2, 
R.A  3 

3: El marco histórico, legal y 
administrativo de la acción social 

15 1º Trimestre R.A 3 

4: Personas con diversidad funcional 15 1ºº Trimestre R.A 4, R.A 5 
5: Las personas con trastornos 
mentales 

15 2º Trimestre R.A 4, R.A 5 

6:Las personas drogodependientes o 
con otras adicciones 

15 2º Trimestre R.A 4, R.A 5 

7: Familias en riesgo social 15 2º Trimestre R.A 4 
8: Maltrato y desprotección en el 
entorno familiar 

15 3º Trimestre R.A 4 

9: Recursos de atención a familias, 
menores, mujeres y mayores en 
riesgo social 

10 3º Trimestre R.A 5 

10: Personas en riesgo de exclusión 
social y discriminación a casusa del 
lugar de procedencia, etnia o cultura 

10 3º Trimestre R.A 4, R.A 5 

11: Personas en riesgo de exclusión 
social y discriminación por razón de 
sexo 

15 3º Trimestre R.A 4, R.A 5 

 
 
5.- Relación de Unidades de Trabajo:  
 



   

4   
 

 

OBJETIVOS CONTENIDOS 

METODOLOGÍA (Actuaciones) 
A.I. Actividades de Inicio 
A.D. Actividades de desarrollo 
A.E. Actividades de evaluación 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 Conocer y relacionar los 
conceptos fundamentales 
relativos a los procesos de 
integración y exclusión social. 

 Conocer y analizar los 
conceptos de socialización e 
identidad. 

 Analizar y reflexionar 
sobre las diferentes teorías de la 
desviación social. 
 

1.1. El contexto de la intervención social. 
1.1.1. El marco de la intervención social. 
1.1.2. Objetivos y destinatarios de la intervención 
social. 

1.2. Conceptualización de la exclusión. 
1.2.1. La pobreza como eje de la exclusión. 
1.2.2. El contexto socioeconómico de la exclusión. 
1.2.3. Dimensiones de la exclusión. 

1.3. Desarrollo evolutivo del ser humano. 
1.3.1. El ciclo vital. 
1.3.2. Cambios en la trayectoria de vida. 

1.4. Procesos de socialización. 
1.4.1. Agentes de socialización. 
1.4.2. Niveles de socialización. 

1.5. Identidad individual e identidad social. 
1.5.1. La construcción de la identidad individual. 
1.5.2. La construcción de la identidad social. 
1.5.3. La alteridad. 

1.6. Teorías de la desviación social. 
1.6.1. Teorías funcionalistas. 

A.I. Debate: La exclusión social 
 
AD: clases magistrales para su desarrollo 
teórico. 
 
A.D. Etapas del ciclo vital. 
 
A.D. La socialización y los Mass Media. 
 
A.E.  Exposición grupal Teorías de la 
desviación social. 
A.E: Examen (final evaluación). 

R.A 1 
a) Se han explicado los procesos 

básicos del desarrollo 
evolutivo del ser humano.  

b) Se han caracterizado los 
procesos que influyen en la 
conformación social de la 
conducta y las actitudes. 

c) Se han descrito los elementos 
que configuran la estructura 
social y las relaciones entre 
ellos. 

d) Se han descrito los procesos 
básicos que intervienen en la 
dinámica y el cambio social. 

e) Se han identificado los factores 
que favorecen o inhiben el 
cambio social. 

h) Se ha explicado el papel de la 
perspectiva de género en la 

dinámica y el cambio social. 
 

R.A 2 
a) Se han definido los conceptos 

       UT 1   Procesos de integración y exclusión social 

Resultado de Aprendizaje: 1, 2 y 3  
.  Caracteriza la dinámica social, relacionándola con los conceptos y procesos psicológicos y sociológicos que la sustentan. 
. Caracteriza los procesos de integración y exclusión social, identificando los factores sociológicos y psicológicos influyentes. 
.  Interpreta el marco de la intervención social, relacionando su estructura jurídica y administrativa con la realidad en que se desarrolla. 
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1.6.2. Teoría de las subculturas. 
1.6.3. Teoría del etiquetaje (labelling approach) 

 1.6.4. Teoría de la criminología crítica. 

psicológicos y sociológicos básicos 
relacionados con los procesos de 
inclusión y exclusión social. 
b) Se han explicado los procesos 
básicos asociados a la integración y 
exclusión social de personas y 
colectivos. 
c) Se han identificado las 
principales causas de la 
marginación y la exclusión social. 
d) Se han identificado los 
indicadores generales de 
marginación y exclusión social. 
 
R.A 3 
d) Se han concretado los distintos 
sectores de intervención social. 
e) Se ha justificado la necesidad de 
la protección social como un 
derecho de las personas. 
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OBJETIVOS CONTENIDOS 

METODOLOGÍA (Actuaciones) 
A.I. Actividades de Inicio 
A.D. Actividades de desarrollo 
A.E. Actividades de evaluación 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 Conocer y relacionar los 
diferentes ámbitos de inclusión 
social. 

 Analizar los conceptos de 
necesidad y demanda, 

 Reflexionar sobre la figura 
del integrador social. 
 

2.1. Espacios y sistemas de inclusión social. 
2.2. Ámbitos de inclusión social o social. 

2.2.1. Ámbito económico. 
2.2.2. Ámbito del trabajo. 
2.2.3. Ámbito de la salud y el cuidado. 
2.2.4. Ámbito educativo y formativo. 
2.2.5. Ámbito de justicia y ciudadanía. 
2.2.6. Ámbito residencial y medioambiental. 
2.2.7. Ámbito de la cultura, el ocio y el deporte. 
2.2.8. Ámbito relacional y participativo. 

2.3. Ejes de desigualdad social. 
2.4. El ámbito profesional de la acción social. 

2.4.1. Fundamentos de la acción social. 
2.4.2. Necesidades y demandas. 
2.4.3. El abordaje integral. 
2.4.4. La movilización de recursos propios. 
2.4.5. La derivación y trabajo en red. 

2.5. El integrador o la integradora socia. 
2.5.1. Figuras profesionales de la acción social. 
2.5.2. Ámbitos de intervención. 

A.I. Debate: La figura del integrador social. 
 
AD: clases magistrales para su desarrollo 
teórico. 
 
A.D. Casos prácticos sobre los ámbitos de 
inclusión social. 
 
A.E.  Actividad “Música y 25N”. 
 
A.E: Examen (final evaluación). 

R.A 1 
d) Se han descrito los procesos 
básicos que intervienen en la 
dinámica y el cambio social. 
e) Se han identificado los factores 
que favorecen o inhiben el cambio 
social. 
f) Se han identificado los factores 
que facilitan o dificultan la 
participación social y comunitaria. 
g) Se ha argumentado la necesidad 
de conocer los aspectos básicos de 
la dinámica social en el diseño de 

las intervenciones. 
h) Se ha explicado el papel de la 

perspectiva de género en la 
dinámica y el cambio social. 

R.A 2 
b) Se han explicado los procesos 
básicos asociados a la integración y 
exclusión social de personas y 
colectivos. 
c) Se han identificado las 
principales causas de la 
marginación y la exclusión social. 
e) Se han descrito las principales 
necesidades sociales. 
f) Se ha diferenciado entre 

       UT 2  Ámbitos de inclusión social 

Resultado de Aprendizaje: 1, 2 y 3  
.  Caracteriza la dinámica social, relacionándola con los conceptos y procesos psicológicos y sociológicos que la sustentan. 
. Caracteriza los procesos de integración y exclusión social, identificando los factores sociológicos y psicológicos influyentes. 
.  Interpreta el marco de la intervención social, relacionando su estructura jurídica y administrativa con la realidad en que se desarrolla. 
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2.5.3. Competencias del integrador. 
2.5.4. El acompañamiento. 

necesidad y demanda social. 
g) Se ha argumentado la influencia 
de las necesidades sociales en la 
marginación y exclusión social.  
h) Se han concretado los 
mecanismos y procesos generales 
de reinserción social. 
R.A 3 
d) Se han concretado los distintos 
sectores de intervención social. 
f) Se ha argumentado la 
importancia de los sistemas de 
protección social como elemento de 
integración y estabilidad social. 
g) Se ha valorado la importancia de 
la discriminación positiva en los 
procesos de igualdad. 
h) Se ha descrito el papel del 
técnico superior en Integración 
Social en el marco de la 
intervención social. 
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OBJETIVOS CONTENIDOS 

METODOLOGÍA (Actuaciones) 
A.I. Actividades de Inicio 
A.D. Actividades de desarrollo 
A.E. Actividades de evaluación 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 Conocer el desarrollo de la 
acción social a lo largo de la 
historia. 

 Reflexionar sobre las 
figuras profesionales relativas a 
la acción social. 
Identificar los diferentes 
marcos legales de la acción 
social. 
 

3.1. La acción social a lo largo de la historia. 
3.1.1. Primeras expresiones de la acción social. 
3.1.2. La caridad cristiana. 
3.1.3. Secularización de la pobreza. 
3.1.4. Industrialización y encierro de la alteridad. 
3.1.5. Intervención pública. La asistencia social. 
3.1.6. La emergencia del estado del bienestar. 
3.1.7. ¿El estado del bienestar en crisis? 

3.2. Profesionalización de la acción social. 
3.2.1. Antecedentes de la profesionalización. 
3.2.2. La acción social se profesionaliza. 

3.3. El marco legal de la acción social. 
3.3.1. Marco europeo e internacional. 
3.3.2. El marco estatal. 
3.3.3. El marco autonómico. 
3.3.4. El marco de la Administración local. 

A.I. Lectura noticia sobre la acción social. 
 
AD: clases magistrales para su desarrollo 
teórico. 
 
A.D: Investigación sobre el Estado de 
Bienestar en diferentes países. 
 
A.D: Resumen legislación vigente de la 
acción social. 
 
A.E.  Visual Thinking sobre la evolución de 
la acción social a lo largo de la historia. 
 
A.E: Examen (final evaluación). 

R.A 3 
a) Se han explicado los 
antecedentes y la evolución de las 
políticas de intervención social. 
b) Se ha descrito el actual marco 
jurídico y administrativo de la 
intervención social. 
c) Se ha relacionado el marco 
jurídico de los sistemas de 
protección social con la realidad en 
que se desarrollan.  
e) Se ha justificado la necesidad de 
la protección social como un 
derecho de las personas. 
f) Se ha argumentado la 
importancia de los sistemas de 
protección social como elemento de 
integración y estabilidad social. 
g) Se ha valorado la importancia de 
la discriminación positiva en los 
procesos de igualdad. 

 
 
 

  

       UT 3  El marco histórico, legal y administrativo de la acción social 

Resultado de Aprendizaje:3  .  Interpreta el marco de la intervención social, relacionando su estructura jurídica y administrativa con la realidad en que se desarrolla. 
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OBJETIVOS CONTENIDOS 

METODOLOGÍA (Actuaciones) 
A.I. Actividades de Inicio 
A.D. Actividades de desarrollo 
A.E. Actividades de evaluación 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Conocer los diferentes tipos de 
diversidad funcional existentes. 
 
Analizar las características y 
necesidades de las personas con 
diversidad funcional. 
 
Reflexionar sobre las políticas y 
recursos que la administración 
ofrece al colectivo. 
 

4.1. La diversidad funcional. 
4.2. Caracterización de las personas con 
diversidad funcional. 

4.2.1. Factores personales. 
4.2.2. Factores contextuales. 

4.3. Tipos de diversidad funcional. 
4.3.1. Diversidad funcional sensorial. 
4.3.2. Diversidad funcional motora. 
4.3.3. Diversidad funcional intelectual. 

4.4. Necesidades y apoyos. 
4.4.1. Atención a las necesidades de 
autonomía. 
4.4.2. Atención a las necesidades en la 
comunicación. 
4.4.3. Atención a las necesidades 
socioafectivas. 
4.4.4. Atención a las necesidades educativas 
y sociolaborales. 

4.5. Políticas y recursos de atención a la 
diversidad funcional. 

4.5.1. Normativa en materia de diversidad 
funcional. 
4.5.2. Servicios de atención al colectivo. 

A.I. Análisis y reflexión sobre datos 
relativos a la diversidad funcional. 
 
AD: clases magistrales para su desarrollo 
teórico. 
 
A.D. Caso práctico. 
 
A.D. Visionado de vídeos y debate. 
 
A.E.  Proyecto intercentros. 
 
A.E: Examen (final evaluación). 
 

R.A 4 
a) Se han descrito las características 
biológicas, psicológicas y sociales asociadas 
a situaciones o riesgo de exclusión social. 
b) Se han identificado los colectivos que 
integran los diferentes ámbitos de 
intervención social. 
c) Se han explicado las características y 
necesidades de las personas y colectivos 
susceptibles de exclusión social. 
d) Se han identificado los factores 
influyentes en la situación o riesgo de 
exclusión social de los diferentes colectivos. 
e) Se han descrito las variables que influyen 
en las situaciones de necesidad en los 
sectores objeto de intervención. 
f) Se han relacionado las características de 
los sujetos y colectivos específicos con las 
demandas y necesidades de intervención 
social. 
g) Se han identificado las principales 
fuentes de información acerca de los 
colectivos de intervención. 
h) Se ha valorado la importancia de 
fundamentar la intervención en las 
necesidades de los destinatarios. 
R.A 5 
a) Se han identificado los diferentes 
enfoques, modalidades y estrategias de 
intervención social. 

       UT 4   Personas con diversidad funcional 

Resultado de Aprendizaje:4 y 5  .   Determina los ámbitos de intervención social, describiendo las características y necesidades de los colectivos que los integran. 
.  Caracteriza servicios y programas de intervención social, relacionándolos con las necesidades personales y sociales a las que dan respuesta. 
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4.5.3. Las oficinas de vida independiente. 
4.5.4. Organizaciones y entidades. 

b) Se han relacionado las principales 
organizaciones y servicios dirigidos a la 
intervención social con diferentes 
colectivos. 
c)  Se han descrito distintos contextos y 
sistemas organizativos de intervención. 
d)  Se han explicado las líneas generales de 
los principales programas de intervención 
social y promoción de igualdad. 
e) Se han identificado los aspectos básicos 
de la intervención social con diferentes 
colectivos. 
f) Se han enumerado las principales 
prestaciones y ayudas a las que tienen 
derecho los diferentes colectivos. 
g) Se ha valorado la importancia del apoyo 
social en la integración de las personas. 
h) Se han concretado la importancia social, 
el ámbito de actuación y los límites del 
voluntariado en la intervención social. 
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OBJETIVOS CONTENIDOS 

METODOLOGÍA (Actuaciones) 
A.I. Actividades de Inicio 
A.D. Actividades de desarrollo 
A.E. Actividades de evaluación 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Conocer los diferentes tipos de 
trastornos mentales existentes. 
 
Analizar las características y 
necesidades de las personas con 
trastorno mental 
 
Reflexionar sobre las políticas y 
recursos que la administración 
ofrece al colectivo. 
 

5.1. Los trastornos mentales y el estigma. 
5.2. Tipos de trastornos mentales. 

5.2.1. Trastornos del estado de ánimo. 
5.2.2. Trastornos de la personalidad. 
5.2.3. Trastornos de ansiedad. 
5.2.4. La esquizofrenia. 

5.3. Vulnerabilidad de las personas con 
trastornos mentales. 
5.4. Necesidades y apoyos. 

5.4.1. Necesidades de tratamientos 
adecuados. 
5.4.2. Necesidades de rehabilitación social. 
5.4.3. Necesidades de integración educativa 
e inserción laboral. 
5.4.4. Necesidades de integración social. 

5.5. Políticas y recursos. 
5.5.1. Políticas y normativa. 
5.5.2. Servicios de atención al colectivo. 
5.5.3. Organizaciones y asociaciones. 

A.I. Análisis de datos sobre salud mental. 
 
AD: clases magistrales para su desarrollo 
teórico. 
 
A.D. Debate sobre políticas y recursos. 
 
A.E: Proyecto intercentros.  
 
A.E: Elaboración de un material de 
sensibilización sobre trastornos mentales. 
 
A.E: Examen (final evaluación). 
 

R.A 4 
a) Se han descrito las características 
biológicas, psicológicas y sociales asociadas 
a situaciones o riesgo de exclusión social. 
b) Se han identificado los colectivos que 
integran los diferentes ámbitos de 
intervención social. 
c) Se han explicado las características y 
necesidades de las personas y colectivos 
susceptibles de exclusión social. 
d) Se han identificado los factores 
influyentes en la situación o riesgo de 
exclusión social de los diferentes colectivos. 
e) Se han descrito las variables que influyen 
en las situaciones de necesidad en los 
sectores objeto de intervención. 
f) Se han relacionado las características de 
los sujetos y colectivos específicos con las 
demandas y necesidades de intervención 
social. 
g) Se han identificado las principales 
fuentes de información acerca de los 
colectivos de intervención. 
h) Se ha valorado la importancia de 
fundamentar la intervención en las 
necesidades de los destinatarios. 
R.A 5 
a) Se han identificado los diferentes 

       UT 5  Las personas con trastornos mentales 

Resultado de Aprendizaje:4 y 5  .   Determina los ámbitos de intervención social, describiendo las características y necesidades de los colectivos que los integran. 
.  Caracteriza servicios y programas de intervención social, relacionándolos con las necesidades personales y sociales a las que dan respuesta. 
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enfoques, modalidades y estrategias de 
intervención social. 
b) Se han relacionado las principales 
organizaciones y servicios dirigidos a la 
intervención social con diferentes 
colectivos. 
c)  Se han descrito distintos contextos y 
sistemas organizativos de intervención. 
d)  Se han explicado las líneas generales de 
los principales programas de intervención 
social y promoción de igualdad. 
e) Se han identificado los aspectos básicos 
de la intervención social con diferentes 
colectivos. 
f) Se han enumerado las principales 
prestaciones y ayudas a las que tienen 
derecho los diferentes colectivos. 
g) Se ha valorado la importancia del apoyo 
social en la integración de las personas. 
h) Se han concretado la importancia social, 
el ámbito de actuación y los límites del 
voluntariado en la intervención social. 
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OBJETIVOS CONTENIDOS 

METODOLOGÍA (Actuaciones) 
A.I. Actividades de Inicio 
A.D. Actividades de desarrollo 
A.E. Actividades de evaluación 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Conocer los diferentes tipos de 
adicciones que existen. 
 
Analizar las características y 
necesidades de las personas con 
adicciones. 
 
Reflexionar sobre las políticas y 
recursos que la administración 
ofrece al colectivo. 
 

6.1. Las drogas. 
6.1.1. El consumo de drogas. 
6.1.2. La representación social de la persona 
adicta. 

6.2. Características de las personas con 
adicciones. 

6.2.1. Factores individuales. 
6.2.2. Factores sociales y culturales. 

6.3. Necesidades de las personas con 
adicciones. 

6.3.1. Necesidades de deshabituación y 
rehabilitación. 
6.3.2. Necesidades de mejorar la calidad de 
vida. 

6.4. Drogas de abuso más habituales. 
6.5. Las socioadicciones. 
6.6. Políticas y recursos. 

6.6.1. Normativa. 
6.6.2. Políticas en materia de drogadicción. 
6.6.3. Servicios y programas. 

6.7. Asociaciones y entidades. 

A.I. Reflexión sobre la imagen colectiva de 
la persona adicta. 
 
AD: clases magistrales para su desarrollo 
teórico. 
 
A.D. Caso práctico. 
 
A.E.  Tríptico sobre las diferentes 
adicciones. 
 
A.E: Examen (final evaluación). 
 

R.A 4 
a) Se han descrito las características 
biológicas, psicológicas y sociales asociadas 
a situaciones o riesgo de exclusión social. 
b) Se han identificado los colectivos que 
integran los diferentes ámbitos de 
intervención social. 
c) Se han explicado las características y 
necesidades de las personas y colectivos 
susceptibles de exclusión social. 
d) Se han identificado los factores 
influyentes en la situación o riesgo de 
exclusión social de los diferentes colectivos. 
e) Se han descrito las variables que influyen 
en las situaciones de necesidad en los 
sectores objeto de intervención. 
f) Se han relacionado las características de 
los sujetos y colectivos específicos con las 
demandas y necesidades de intervención 
social. 
g) Se han identificado las principales 
fuentes de información acerca de los 
colectivos de intervención. 
h) Se ha valorado la importancia de 
fundamentar la intervención en las 
necesidades de los destinatarios. 
R.A 5 
a) Se han identificado los diferentes 

       UT 6  Las personas drogodependientes o con otras adicciones 

Resultado de Aprendizaje:4 y 5  .   Determina los ámbitos de intervención social, describiendo las características y necesidades de los colectivos que los integran. 
.  Caracteriza servicios y programas de intervención social, relacionándolos con las necesidades personales y sociales a las que dan respuesta. 
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enfoques, modalidades y estrategias de 
intervención social. 
b) Se han relacionado las principales 
organizaciones y servicios dirigidos a la 
intervención social con diferentes 
colectivos. 
c)  Se han descrito distintos contextos y 
sistemas organizativos de intervención. 
d)  Se han explicado las líneas generales de 
los principales programas de intervención 
social y promoción de igualdad. 
e) Se han identificado los aspectos básicos 
de la intervención social con diferentes 
colectivos. 
f) Se han enumerado las principales 
prestaciones y ayudas a las que tienen 
derecho los diferentes colectivos. 
g) Se ha valorado la importancia del apoyo 
social en la integración de las personas. 
h) Se han concretado la importancia social, 
el ámbito de actuación y los límites del 
voluntariado en la intervención social. 
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OBJETIVOS CONTENIDOS 

METODOLOGÍA (Actuaciones) 
A.I. Actividades de Inicio 
A.D. Actividades de desarrollo 
A.E. Actividades de evaluación 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 
Analizar las características y 
necesidades de las familias en 
riesgo social. 
 
Identificar los factores de riesgo 
en el colectivo. 
 

7.1. Familias en riesgo social. 
7.1.1. Aproximación al concepto de familia. 
7.1.2. Caracterización de las familias en 
riesgo social. 
7.1.3. Familias especialmente vulnerables. 

7.2. Infancia y adolescencia en riesgo social. 
7.2.1. Aproximación al concepto de infancia. 
7.2.2. Menores en riesgo social o desamparo. 
7.2.3. Necesidades de la infancia y la 
adolescencia. 

7.3. Mujeres en riesgo social. 
7.3.1. Patriarcado y vulnerabilidad social. 
7.3.2. Factores de riesgo y protección. 
7.3.3. Necesidades de las mujeres en riesgo. 

7.4. Gente mayor en riesgo social. 
7.4.1. Envejecimiento y esperanza de vida. 
7.4.2. Factores de riesgo social para las 
personas mayores. 
7.4.3. Los estereotipos sociales sobre la vejez. 

7.4.4. Necesidades de las personas mayores. 

A.I. Lectura noticia sobre familias en riesgo 
social. 
 
AD: clases magistrales para su desarrollo 
teórico. 
 
A.D. Caso práctico. 
 
A.E: Examen (final evaluación). 
 

R.A 4 
a) Se han descrito las características 
biológicas, psicológicas y sociales asociadas 
a situaciones o riesgo de exclusión social. 
b) Se han identificado los colectivos que 
integran los diferentes ámbitos de 
intervención social. 
c) Se han explicado las características y 
necesidades de las personas y colectivos 
susceptibles de exclusión social. 
d) Se han identificado los factores 
influyentes en la situación o riesgo de 
exclusión social de los diferentes colectivos. 
e) Se han descrito las variables que influyen 
en las situaciones de necesidad en los 
sectores objeto de intervención. 
f) Se han relacionado las características de 
los sujetos y colectivos específicos con las 
demandas y necesidades de intervención 
social. 
g) Se han identificado las principales 
fuentes de información acerca de los 
colectivos de intervención. 
h) Se ha valorado la importancia de 
fundamentar la intervención en las 
necesidades de los destinatarios. 
 
 

       UT 7  Familias en situación de riesgo laboral 

Resultado de Aprendizaje:4   .   Determina los ámbitos de intervención social, describiendo las características y necesidades de los colectivos que los integran. 
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OBJETIVOS CONTENIDOS 

METODOLOGÍA (Actuaciones) 
A.I. Actividades de Inicio 
A.D. Actividades de desarrollo 
A.E. Actividades de evaluación 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 
Conocer las modalidades de 
maltrato dentro del seno 
familiar. 
 
Analizar las repercusiones del 
maltrato. 
 
Identificar los factores de riesgo 
e indicadores del maltrato en el 
ámbito familiar. 

8.1. La violencia familiar. 
8.2. El maltrato a menores. 
8.2.1. Modalidades de maltrato infantil. 
8.2.2. Factores de riesgo y factores de protección. 
8.2.3. Indicadores de riesgo social y de maltrato. 
8.2.4. Repercusiones del maltrato. 
8.3. Las mujeres y la violencia de género. 
8.3.1. El concepto de violencia de género. 
8.3.2. Tipos de violencia de género. 
8.3.3. Ámbitos de la violencia de género. 
8.3.4. Factores condicionantes de la violencia de 
género. 
8.3.5. Indicadores de situaciones de violencia de 
género. 
8.3.6. Repercusiones de la violencia de género 
sobre las mujeres. 
8.3.7. Los colectivos de mujeres más vulnerables. 
8.4. Personas mayores y maltrato. 
8.4.1. Tipos de maltrato a las personas mayores. 
8.4.2. Factores de riesgo. 
8.4.3. Repercusiones de las situaciones de maltrato. 

A.I. Debate a partir de datos sobre 
violencia de género y familiar. 
 
AD: clases magistrales para su 
desarrollo teórico. 
 
A.D. Caso práctico. 
 
A.E: Examen (final evaluación). 
 

R.A 4 
a) Se han descrito las características 
biológicas, psicológicas y sociales asociadas 
a situaciones o riesgo de exclusión social. 
b) Se han identificado los colectivos que 
integran los diferentes ámbitos de 
intervención social. 
c) Se han explicado las características y 
necesidades de las personas y colectivos 
susceptibles de exclusión social. 
d) Se han identificado los factores 
influyentes en la situación o riesgo de 
exclusión social de los diferentes colectivos. 
e) Se han descrito las variables que influyen 
en las situaciones de necesidad en los 
sectores objeto de intervención. 
f) Se han relacionado las características de 
los sujetos y colectivos específicos con las 
demandas y necesidades de intervención 
social. 
g) Se han identificado las principales 
fuentes de información acerca de los 
colectivos de intervención. 
h) Se ha valorado la importancia de 
fundamentar la intervención en las 
necesidades de los destinatarios. 
 
 

       UT 8  Maltrato y desprotección en el entorno familiar 

Resultado de Aprendizaje:4   .   Determina los ámbitos de intervención social, describiendo las características y necesidades de los colectivos que los integran. 
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OBJETIVOS CONTENIDOS 

METODOLOGÍA (Actuaciones) 
A.I. Actividades de Inicio 
A.D. Actividades de desarrollo 
A.E. Actividades de evaluación 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 
Conocer la normativa vigente 
referente al colectivo. 
 
Analizar los recursos 
disponibles para el colectivo. 
 
 

9.1. Recursos de atención a las familias. 
9.1.1. Políticas de apoyo a las familias. 
9.1.2. Asociaciones y entidades. 

9.2. Recursos de atención a menores. 
9.2.1. El marco jurídico. 
9.2.2. El marco de la intervención. El II PENIA. 
9.2.3. Servicios y programas de intervención 
social. 

9.3. Recursos ante la violencia de género. 
9.3.1. Normativa relacionada con la violencia de 
género. 
9.3.2. Principios de intervención. 
9.3.3. Servicios, programas y entidades. 

9.4. Maltrato a las personas mayores. 
9.4.1. Legislación y normativa. 
9.4.2. Principios de intervención. 

9.4.3. Servicios, programas y entidades. 

A.I. Debate sobre los que conocen 
referente a legislación del tema de la 
unidad. 
 
AD: clases magistrales para su 
desarrollo teórico. 
 
A.D. Mapa de recursos de la zona 
 
A.E: Caso práctico. 
 
A.E: Examen (final evaluación). 
 

R.A 5 
a) Se han identificado los diferentes 
enfoques, modalidades y estrategias de 
intervención social. 
b) Se han relacionado las principales 
organizaciones y servicios dirigidos a la 
intervención social con diferentes colectivos. 
c) Se han descrito distintos contextos y 
sistemas organizativos de intervención. 
d) Se han explicado las líneas generales de 
los principales programas de intervención 
social y promoción de igualdad. 
e) Se han identificado los aspectos básicos de 
la intervención social con diferentes 
colectivos. 
f) Se han enumerado las principales 
prestaciones y ayudas a las que tienen 
derecho los diferentes colectivos. 
g) Se ha valorado la importancia del apoyo 
social en la integración de las personas. 
h) Se han concretado la importancia social, el 
ámbito de actuación y los límites del 
voluntariado en la intervención social. 

       UT 9  Recursos de atención a familias, menores, mujeres y mayores en riesgo social 

Resultado de Aprendizaje:5  .    Caracteriza servicios y programas de intervención social, relacionándolos con las necesidades personales y sociales a las que dan respuesta. 
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OBJETIVOS CONTENIDOS 

METODOLOGÍA (Actuaciones) 
A.I. Actividades de Inicio 
A.D. Actividades de desarrollo 
A.E. Actividades de evaluación 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 
Conocer la situación de las 
personas del colectivo. 
 
Describir los modelos de 
convivencia. 
 
Identificar los factores que 
caracterizan al colectivo. 
 
Analizar los recursos 
disponibles para el colectivo. 
 
 

10.1. La diversidad cultural. 
10.1.1. Actitudes ante la diversidad cultural. 
10.1.2. Modelos de convivencia. 
10.1.3. Discriminación por origen, etnia y 
cultura. 

10.2. Análisis del proceso migratorio. 
10.2.1. Factores de la inmigración. 
10.2.2. Etapas del proceso migratorio. 
10.2.3. Situación de la población inmigrada. 

10.3. Caracterización del colectivo. 
10.3.1. Factores individuales. 
10.3.2. Factores sociales y culturales. 

10.4. Necesidades del colectivo. 
10.5. Políticas y recursos. 

10.5.1. El marco legal. 
10.5.2. Políticas y programas. 
10.5.3. Servicios sociales. 

10.5.4. Asociaciones y entidades. 

A.I. Lectura de noticia y debate 
sobre el tema de la unidad. 
 
A.D. Visionado de una película. 
 
A.D: Caso práctico. 
 
A.E: Examen (final evaluación). 
  
 

R.A 4 
a) Se han descrito las características biológicas, 
psicológicas y sociales asociadas a situaciones o 
riesgo de exclusión social. 
b) Se han identificado los colectivos que integran los 
diferentes ámbitos de intervención social. 
c) Se han explicado las características y necesidades 
de las personas y colectivos susceptibles de exclusión 
social. 
d) Se han identificado los factores influyentes en la 
situación o riesgo de exclusión social de los 
diferentes colectivos. 
e) Se han descrito las variables que influyen en las 
situaciones de necesidad en los sectores objeto de 
intervención. 
f) Se han relacionado las características de los sujetos 
y colectivos específicos con las demandas y 
necesidades de intervención social. 
g) Se han identificado las principales fuentes de 
información acerca de los colectivos de intervención. 
h) Se ha valorado la importancia de fundamentar la 
intervención en las necesidades de los destinatarios. 
R.A 5 
a) Se han identificado los diferentes enfoques, 
modalidades y estrategias de intervención social. 
b) Se han relacionado las principales organizaciones 
y servicios dirigidos a la intervención social con 

       UT 10  Personas en riesgo de exclusión social y discriminación a causa del lugar de procedencia, etnia o cultura 

Resultado de Aprendizaje:4 y 5  .  Determina los ámbitos de intervención social, describiendo las características y necesidades de los colectivos que los integran     
. Caracteriza servicios y programas de intervención social, relacionándolos con las necesidades personales y sociales a las que dan respuesta. 
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diferentes colectivos. 
c) Se han descrito distintos contextos y sistemas 
organizativos de intervención. 
d) Se han explicado las líneas generales de los 
principales programas de intervención social y 
promoción de igualdad. 
e) Se han identificado los aspectos básicos de la 
intervención social con diferentes colectivos. 
f) Se han enumerado las principales prestaciones y 
ayudas a las que tienen derecho los diferentes 
colectivos. 
g) Se ha valorado la importancia del apoyo social en 
la integración de las personas. 
h) Se han concretado la importancia social, el ámbito 
de actuación y los límites del voluntariado en la 
intervención social. 
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OBJETIVOS CONTENIDOS 

METODOLOGÍA (Actuaciones) 
A.I. Actividades de Inicio 
A.D. Actividades de desarrollo 
A.E. Actividades de evaluación 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

Identificar el origen de la 
discriminación por razón de 
sexo. 
 
Conocer las necesidades del 
colectivo. 
 
Analizar las políticas y recursos 
disponibles. 
 
 

11.1. El androcentrismo. 
11.1.1. Desigualdad de género. 
11.1.2. Orientación sexual e identidad sexual. 
11.2. Discriminación por desigualdad de 
género. 
11.2.1. ¿Por razón de sexo o de género? 
11.2.2. Ámbitos de discriminación. 
11.2.3. Factores de exclusión. 
11.2.4. Las trabajadoras sexuales. 
11.3. Discriminación por orientación sexual e 
identidad de género. 
11.3.1. Homofobia y transfobia. 
11.3.2. El reconocimiento de la diversidad 
sexual. 
11.3.3. Las personas intersexuales. 
11.3.4. Factores de exclusión. 
11.4. Necesidades asociadas a la condición 
sexual y de género. 
11.5. Políticas y recursos. 
11.5.1. El marco legal. 
11.5.2. Prestaciones y servicios. 

A.I: Lectura de noticia y debate 
sobre el tema de la unidad. 
 
A.D: Caso práctico. 
 
A.D: Estudio y comparativa de la 
legislación actual. 
 
A.E: Examen (final evaluación). 
 
 

R.A 4 
a) Se han descrito las características biológicas, 
psicológicas y sociales asociadas a situaciones o 
riesgo de exclusión social. 
b) Se han identificado los colectivos que integran los 
diferentes ámbitos de intervención social. 
c) Se han explicado las características y necesidades 
de las personas y colectivos susceptibles de exclusión 
social. 
d) Se han identificado los factores influyentes en la 
situación o riesgo de exclusión social de los 
diferentes colectivos. 
e) Se han descrito las variables que influyen en las 
situaciones de necesidad en los sectores objeto de 
intervención. 
f) Se han relacionado las características de los sujetos 
y colectivos específicos con las demandas y 
necesidades de intervención social. 
g) Se han identificado las principales fuentes de 
información acerca de los colectivos de intervención. 
h) Se ha valorado la importancia de fundamentar la 
intervención en las necesidades de los destinatarios. 
R.A 5 
a) Se han identificado los diferentes enfoques, 
modalidades y estrategias de intervención social. 
b) Se han relacionado las principales organizaciones 
y servicios dirigidos a la intervención social con 

       UT 11   Personas en riesgo de exclusión social y discriminación por razón de sexo 

Resultado de Aprendizaje:4 y 5  .  Determina los ámbitos de intervención social, describiendo las características y necesidades de los colectivos que los integran     
. Caracteriza servicios y programas de intervención social, relacionándolos con las necesidades personales y sociales a las que dan respuesta. 



   

21   
 

11.5.3. Proyectos y programas. 
11.5.4. Asociaciones y entidades. 
 

diferentes colectivos. 
c) Se han descrito distintos contextos y sistemas 
organizativos de intervención. 
d) Se han explicado las líneas generales de los 
principales programas de intervención social y 
promoción de igualdad. 
e) Se han identificado los aspectos básicos de la 
intervención social con diferentes colectivos. 
f) Se han enumerado las principales prestaciones y 
ayudas a las que tienen derecho los diferentes 
colectivos. 
g) Se ha valorado la importancia del apoyo social en 
la integración de las personas. 
h) Se han concretado la importancia social, el ámbito 
de actuación y los límites del voluntariado en la 
intervención social. 
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6.- Criterios de Calificación.  
 
En este apartado se tendrá en cuenta lo expuesto en la Orden EDU/8/2019, de 15 de marzo, por 
la que se regula la evaluación y acreditación académica de las enseñanzas de Formación 
Profesional del sistema educativo en la Comunidad Autónoma de La Rioja.  

 
6.1. Por evaluaciones y Resultados de Aprendizaje. Porcentajes. 

 
PRIMERA EVALUACIÓN  

ASPECTO A 
VALORAR  

INSTRUMENTOS   RESULTADOS 
DE A.  

PORCENTUALIZACIÓN  

CONCEPTUALES:   
Prueba de 
Conocimientos: 
preguntas tipo test y/o 
preguntas cortas a 
desarrollar y/o 
resolución de supuestos 
prácticos.   

EXAMEN   1,2, 3 40%  

PROCEDIMENTALES: 
Actividades Prácticas: 
Ejercicios prácticos y 
Trabajos con fecha de 
entrega. Individuales y 
Grupales. Seguimiento 
diario, participación en 
clase y actividades. 
Actitud y 
comportamiento.  

ACTIVIDADES 
INDIVIDUALES Y 
GRUPALES  
 
CUADERNO DE 
CLASE 

1,2 , 3 30% +30% 

 
SEGUNDA EVALUACIÓN  

ASPECTO A 
VALORAR  

INSTRUMENTOS   RESULTADOS 
DE A.  

PORCENTUALIZACIÓN  

CONCEPTUALES:   
Prueba de 
Conocimientos: 
preguntas tipo test y/o 
preguntas cortas a 
desarrollar y/o 
resolución de supuestos 
prácticos.   

EXAMEN   4, 5 40%  

PROCEDIMENTALES: 
Actividades Prácticas: 
Ejercicios prácticos y 
Trabajos con fecha de 
entrega. Individuales y 
Grupales. Seguimiento 
diario, participación en 
clase y actividades. 
Actitud y 
comportamiento.  

ACTIVIDADES 
INDIVIDUALES Y 
GRUPALES  
 
CUADERNO DE 
CLASE 

4, 5 30% +30% 

 
TERCERA EVALUACIÓN  

ASPECTO A 
VALORAR  

INSTRUMENTOS   RESULTADOS 
DE A.  

PORCENTUALIZACIÓN  

CONCEPTUALES:   
Prueba de 

EXAMEN   1,2, 3 40%  
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Conocimientos: 
preguntas tipo test y/o 
preguntas cortas a 
desarrollar y/o 
resolución de supuestos 
prácticos.   
PROCEDIMENTALES: 
Actividades Prácticas: 
Ejercicios prácticos y 
Trabajos con fecha de 
entrega. Individuales y 
Grupales. Seguimiento 
diario, participación en 
clase y actividades. 
Actitud y 
comportamiento.  

ACTIVIDADES 
INDIVIDUALES Y 
GRUPALES  
 
CUADERNO DE 
CLASE 

1,2 , 3 30% +30% 

 
En la parte Procedimentales se incluye una categoría de Actitud y Trabajo Diario: Se observará 
directa y sistemáticamente y se llevará a cabo un registro en el que se tendrán en cuenta los 
siguientes indicadores (15% de la nota):  

1. Asistencia.  
2.  No usar el móvil: mantenerlo guardado y apagado.  
3. Responsabilidad en las tareas asignadas.  
4. Acepta las sugerencias, aportaciones y respeta a los profesores/profesionales.  
5. Integración, participación y respeto a los compañeros. 
6. Responsabilidad en la utilización de materiales, equipos, instalaciones y aula.  
7. Integración y participación en las actividades del centro.  
8. Aporta ideas, opiniones y reflexiones sobre el desarrollo de las actividades. 
9.  Cumplimiento de las normas establecidas (no comer en el aula, no fumar en las 

instalaciones, orden y limpieza del aula, no utilizar el móvil en el aula etc.).  
 
 

 
6.2.- Perdida de Evaluación Continua. 
 
Dado que es una modalidad presencial y que las actividades que se preparan en el transcurso de 
las clases de este módulo requieren de la participación del alumnado, la evaluación se realizará 
de forma continua, a lo largo de todo el curso, y a través de la asistencia puntual y continuada a 
clase. Esto implica que la falta de asistencia puede suponer la pérdida del derecho a evaluación 
continua. Cuando un alumna tenga un 20% de faltas, tanto justificadas como no justificadas, 
podrá perder el derecho a la evaluación continua.  
 
En el caso de que un alumna pierda la Evaluación Continua (más del 20% de faltas de 
asistencia) se estudiará detenidamente su caso, para determinar el procedimiento a seguir. De 
manera general, podrá presentarse a una prueba teórico-práctica en la Convocatoria Ordinaria de 
Mayo que se ponderará de la siguiente manera:  

• Contenidos Conceptuales (Prueba Escrita): 80%  
• Contenidos Procedimentales (Trabajos): 20%.  

Debe superar ambas partes con un 5 para aprobar el módulo. 
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6.3.- Recuperaciones de Resultados de Aprendizaje  (Evaluación Ordinaria 1) 
 
El alumna tendrá que recuperar las partes no superadas de cada evaluación suspendida. 
 

  

6.4.- Evaluación Ordinaria 2. 
 
Si el alumna/a suspende en la convocatoria ordinaria, podrá presentarse en la 2º convocatoria 
ordinaria de Junio y se le realizará un examen teórico-práctico y/o varios trabajos relacionados 
con los contenidos globales del módulo formativo.  

 
 

7.- Actividades Complementarias del Módulo y Extraescolares del módulo/ciclo. 
 
Para el correcto desarrollo del módulo se considera que es preciso que el alumnado conozca de 
primera mano algunos recursos que tienen relación con la intervención del técnico en 
integración social en la atención a diferentes unidades de convivencia y los colectivos con los 
que va a desarrollar su actividad profesional. 
 
 
Visita de centros que trabajen con los colectivos de intervención, charlas de expertos. 

 
8.- Recursos Utilizados en el módulo  
RECURSOS DE CARÁCTER GENERAL: 
 
Se trabajará con el libro de texto “Contexto de la intervención social” de la editorial Altamar 
(ISBN: 978-84-15309-93-2). 
 
 
OTROS RECURSOS: 
 

- Organizaciones y entidades de interés que trabajen con colectivos de personas en 
situación de riesgo de exclusión social. 

- Centros documentales y de recursos: bibliotecas, centros de servicios sociales, 
Asociaciones… 
 
RECURSOS BIBLIOGRÁFICOS DEL MÓDULO 
 
Libro de texto de la editorial Altamar “Contexto de la intervención social” de Nuria Sánchez, 
Miquel Ángel Román y Alicia González. 
 
Recursos web. 
 
  
9.- Coordinación con otros módulos del ciclo. 
 
Se contempla la coordinación con otros módulos formativos del ciclo para realizar visitas a centros o 
recibir visitas de expertos. 
 
 

 


