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1. COMPETENCIA GENERAL DEL TiTULO

La competencia general de este titulo consiste en programar, organizar, implementar y
evaluar las intervenciones de integracion social aplicando estrategias y técnicas especificas,
promoviendo la igualdad de oportunidades, actuando en todo momento con una actitud de
respeto hacia las personas destinatarias y garantizando la creacion de entornos seguros tanto
para las personas destinatarias como para el profesional.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS AL MODULO

1.Caracteriza el contexto de la insercidon sociolaboral, analizando el marco legal y los
recursos existentes.

2.Planifica la intervencién en insercion laboral, identificando las necesidades las
personas a las que va dirigida.

3.Aplica técnicas de entrenamiento en habilidades sociolaborales, relacionando las
necesidades de las personas usuarias con el entorno laboral.

4.Planifica actividades de insercion sociolaboral, analizando la metodologia de Empleo
con Apoyo.

5.Define procedimientos para el seguimiento y evaluacién del proceso de insercion
sociolaboral, justificando la seleccion de las estrategias, técnicas e instrumentos de
evaluacion.

3. UNIDADES DE TRABAJO

UT 1.- Caracterizacion del contexto de la insercion sociolaboral.

UT 2.- Planificacion de la intervencion en insercion sociolaboral.

UT 3.- Colectivos de intervencion en insercion sociolaboral.

UT 4.- Entrenamiento en habilidades sociolaborales.

UT 5.- Implementacion, seguimiento y evaluacion del proceso de insercion laboral.
UT 6.- El empleo con apoyo.
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4. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE

TRABAJO

UNIDADES DE TRABAJO TRIME H RESULTADOS DEAPRENDIZAJE
STRE
Caracterizacion del contexto de 1al° 27 Resultado de aprendizaje 1

insercion sociolaboral.

Planificacion de la 1° 28 Resultado de aprendizaje 2
intervencion en insercion|

sociolaboral.

Colectivos de intervencion enf1° 28 Resultado de aprendizaje 2

insercion sociolaboral.

Entrenamiento  en  habilidades [2° 27 Resultado de aprendizaje 3
sociolaborales.
Implementacion, 2° 27 Resultado de aprendizaje 5

seguimiento y evaluacion
del proceso de insercion
laboral.

El empleo con apoyo. 3° 28 Resultado de aprendizaje 4

NOTA: La presente secuenciacion y temporalizacion tendra un carécter abierto y flexible,
lo que implica que puedan realizarse ajustes y modificaciones en funcion de criterios
pedagogicos vinculados a las caracteristicas del grupo-clase y las posibles actividades
extraescolares y complementarias del ciclo.

5-PRINCIPIOS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

5.1-PRINCIPIOS METODOLOGICOS GENERALES

Los principios metodoldgicos mas importantes sobre los que se asienta este modulo son:

- Emplear una metodologia activa, de manera que el alumnado no sea un receptor pasivo
sino que observe, reflexione, realice, participe, investigue, etc. Esta metodologia se basa
en un enfoque constructivista del aprendizaje. Relacionada con “el saber hacer”, tal y
como se demanda en la formacion profesional. Por lo tanto, serd una metodologia activa
y participativa.

- Asegurar la relacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje con la vida real del
alumnado, partiendo, siempre que sea posible, de sus experiencias personales.

- Facilitar la construccion de aprendizajes significativos, disefiando actividades que les
permitan establecer relaciones sustantivas entre los conocimientos y experiencias previas
y los nuevos aprendizajes. La mayoria de los procedimientos que se plantean debera

realizarlos el alumnado por si mismo a través de la practica y apoyados en su motivacion
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intrinseca y en el aprendizaje cooperativo.

- Partir de su nivel de desarrollo, teniendo en cuenta sus caracteristicas psicoldgicas y sus
conocimientos previos.

- Crear en el aula un clima de libre expresion, que facilite la participacion del alumnado,
el intercambio de ideas y la solucion de dudas.

- Presentar las actividades de forma que estimulen nuevas respuestas en el alumnado.
- Potenciar la participacion activa.

- Seguir un orden formativo de dificultad gradual en la presentacion de las actividades,
un orden logico de presentacion y realizacion.

- Plantear actividades de debate de casos practicos que fomenten la coevaluacion y la
autoevaluacion.

- Plantear preguntas sustanciales sobre el tema: estas preguntas claves daran lugar a
debates y a de datos y al contraste de datos en fuentes fiables. Si las fuentes son digitales
se promovera el andlisis critico de la informacion, el pensamiento libre y el desarrollo de
la competencia digital en general.

- Trabajos en pequefios grupos que serdn expuestos y justificados ante compafieros y
compaifieras. Cada trimestre, uno de estos trabajos en grupo sera ademads de evaluable,
calificado por la docente para evaluar especialmente las competencias personales y
sociales asociadas al mddulo como la competencia o) que consiste en Mantener
relaciones fluidas con las personas usuarias y sus familias, miembros del grupo de
trabajo y otros profesionales, mostrando habilidades sociales y aportando soluciones a
los conflictos que surjan.

- Trabajo individual: cada alumno/a realizard un o varios trabajos por trimestre de
caracter individual: reflexivos, de investigacion y de aplicacion practica del
conocimiento adquirido que favorezca la adquisicion de las competencias profesionales,
personales y sociales asociadas al modulo y la consecucion de los objetivos de
aprendizaje expresados en términos de resultados de aprendizaje con sus correspondientes
criterios de evaluacion asociados a todas las actividades planteadas en el modulo.

5.2-ESTRATEGIAS METODOLOGICAS ESPECIFICAS PARA EL MODULO
A MODO DE EJEMPLO

e Exposiciones en clase: Los contenidos especificos de este Modulo seran aportados
por el docente. Contaremos con un libro guia de la editorial Altamar, que completaremos
con la documentacion necesaria.

e Visualizacion de videos y otros materiales graficos, para completar la

informacion/formacion sobre los temas tratados en las unidades de trabajo.

e Consulta del material bibliografico y audiovisual recomendados para profundizar

contenidos y preparar proyectos de actividades.

e Actividades complementarias y extraescolares de cardcter curricular, que seran

obligatorias cuando se lleven a cabo en horario lectivo como visitas a centros
especiales de empleo o asociaciones que prestan servicio a personas de diferentes



colectivos prioritarios en la insercion sociolaboral y charlas de distintos profesionales
de la insercion sociolaboral en sus funciones de orientacion, intermediacion y
prospeccion.

e Realizacién de glosarios, esquemas y graficos con los conceptos y procesos
principales.

e Investigacidon, programacion, puesta en practica, evaluacion y documentacion de
situaciones de desarrollo expresivo, utilizando los recursos que ofrece el medio social.

e Se haran adaptaciones para el alumnado con NEE y se estableceran estrategias para
atender a la diversidad, en el caso de que esto sea necesario.

En la metodologia del proceso de ensefianza aprendizaje se plantean las siguientes
actividades:

v Actividades de inicio, encaminadas a despertar el interés y motivacion del alumnado
por lo que respecta a la realidad que han de aprender.

v Actividades de desarrollo. Su finalidad es desarrollar los contenidos para la
consecucion de los objetivos y adquisicion de las competencias bésicas.

v’ Actividades de evaluacion. Su objetivo es la valoracion del proceso de ensefianza
aprendizaje. Por un lado del alumnado a través de preguntas orales o escritas, tareas,
etc., sobre los contenidos y actividades trabajadas a lo largo de las distintas unidades
de trabajo y por otro lado, de la practica docente mediante cuestionarios de evaluacion
de las unidades que permitan a la docente reorientar el proceso con el propdsito de
mejorarlo.

6-ORGANIZACION

6.1- AGRUPAMIENTOS

Se trabajara dependiendo de la actividad a desarrollar de manera: Individual, por parejas,
en pequefio grupo, o en gran grupo. Se valorard tanto la autonomia personal en el trabajo
como las habilidades de trabajo en equipo (responsabilidad, coordinacion, escucha activa,
respeto a otras opiniones, empatia, etc.).

6.2-ESPACIOS

Se utilizard el aula de clase ademads de otros espacios del centro como el aula de informatica,
la sala de usos multiples, el polideportivo o el patio. Dependiendo de la actividad
planteada nos ubicaremos en aquellos entornos que favorezcan su desarrollo.
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6.3-HORARIO

El médulo se impartira en horario vespertino, 5 horas semanales, en el siguiente horario:

v" Lunes de 17:30 a 19:15 h.
v" Miércoles de 18:25 a 19:15 h.
v" Viernes de 17:30 a 19:15 h.

El hecho de que dos periodos de clase se unifiquen en 2 sesiones facilita compaginar teoria
y practica y de esta manera, la compresion y sentido dindmico del proceso de ensefianza-
aprendizaje.



7-RELACION UNIDADES DE TRABAJO Y ELEMENTOS CURRICULARES

UNIDAD DE TRABAJO 1: Caracterizacion del contexto de la insercion sociolaboral.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASOCIADOS

Caracteriza el contexto de la insercion sociolaboral, analizando el marco legal y los recursos existentes.

OBJETIVOS
DIDACTICOS

CONTENIDOS

METODOLOGIA

CRITERIOS DE EVALUACION

Conocer el marco legal y|
las politicas de empleo a
nivel europeo, estatal vy
de la comunidad
autébnoma de La Rioja
Describir las distintas|
modalidades de insercion|
sociolaboral.

Identificar los recursos
laborales y formativos
disponibles en sul
entorno.

Clasificar los recursos
sociolaborales V|
formativos existentes.
Conocer los canales de
colaboracion con
empresas e instituciones
para la insercion.

Tomar conciencia de la|
importancia de la labor]
del TSIS en los proyectos

- El contexto de la insercion
sociolaboral

- El marco europeo de lag
politicas de empleo

- Las politicas de empleo
estatales y por
comunidad.

- Recursos formativos. La
formacion profesional
actual (Ley  Orgéanica
3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de
la Formacion Profesional).

- Modalidades especificas
de insercion sociolaboral

- Las y los TSIS en la
insercion sociolaboral
insercion sociolaboral

de insercidn sociolaboral.

Actividades
aprendizaje:
-Se trabajara de forma expositiva
por parte de la docente los
contenidos conceptuales
relevantes, y también a través de
las opiniones e ideas previas del
alumnado mediante  debates,
actividades de investigacion...
-Creacion de fichas, esquemas,
mapas conceptuales... sobre los
elementos mas significativos de la
unidad.

Actividades de evaluacion:
-Actividades de aula como debates o
pequefios trabajos en pequefio grupo
0 parejas.

- Trabajo grupal: Elaboracion de|
una ficha sobre un recurso, servicio,
programa, etc. de  insercion
sociolaboral en el ambito de la
comunidad de La Rioja y exposicion|

de ensefanza

- Se han descrito el marco legal y las politicas de empleodirigidas|
a colectivos con dificultades de insercion.

- Se han descrito las principales modalidades de insercion
sociolaboral.

- Se han identificado los recursos laborales y formativos para 14
insercion laboral de las personas usuarias.

- Se han identificado las principales fuentes de informacion
acerca de los recursos formativos y sociolaborales existentes.

- Se han enumerado técnicas para la elaboracion de archivoscon
informacion sobre los recursos sociolaborales y formativos
existentes.

- Se han identificado técnicas para el estudio de oportunidades
que ofrecen los recursos sociolaborales y formativos.

- Se han identificado los canales que permiten establecer y
mantener relaciones de colaboracion sistematica con empresas
e instituciones.

- Se ha argumentado la importancia del papel del TSIS en el
proyecto de insercion sociolaboral.

frente al gran grupo.
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UNIDAD DE TRABAJO 2: Planificacion de la intervencion en insercion laboral

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Planifica la intervencion en intervencion laboral, identificando las necesidades de las personas a las que va

IASOCIADOS dirigida.
OBJETIVOS CONTENIDOS METODOLOGIA CRITERIOS DE EVALUACION
-Analizar y desarrollar -Factores Actividades de ensefianza aprendizaje: -Se han caracterizado las necesidades especificas de
proyectos de insercion condicionante -Se trabajard de forma expositiva por parte de la docente [insercion laboral que presentan los diferentes
sociolaboral adaptadosa s en la los contenidos conceptuales thaty y también a través  [colectivos de intervencion.
las caracteristicas  de [intervencion de las opiniones e ideas previas del alumnado mediante |-Se han identificado las variables que contribuyen a
situaciones especificas: [sociolaboral. debates, actividades de investigacion... determinar las competencias laborales de distintos
Itinerarios -Los -Creacion de fichas, esquemas, mapas conceptuales... [colectivos y usuarios.
personalizados de [proyectos sobre los elementos mas significativos de la unidad. -Se ha valorado la importancia de respetar el derecho
insercion. de -Visitas a centros especiales de empleo, servicios de |de autodeterminacion de los usuarios.
-Identificar la situacion [insercion orientacion o bien charlas de profesionales de la insercion [-Se han definido las principales fases y elementos
sociolaboral del sociolabora sociolaboral. del proceso de planificacion de proyectos de

asistido, a partir de los
indicadores, los medios
establecidos, las
actividades de
observacion y los
protocolos disefiadospara
poder planificar
adecuadamente su
insercion sociolaboral.

casos especificos.

- Identificar las variables
que ayudan a identificar
las habilidades laborales
de los puestos de trabajo
de distintos colectivos

1.
-La intervencion
en el ambito de la
oferta.

-La intervencion
en el ambito de la
demanda.

Actividades de evaluacion:

-Actividades de aula como debates o pequefios trabajos de
investigacion y role playing en pequefo grupo o parejas.

- Trabajo grupal:

sociolaboral

insercion sociolaboral.
-Se han determinado
sociolaboral.

-Se han identificado los documentos einstrumentos

itinerarios de insercion

Elaboracion de un itinerario de inserciéon de insercionde planificacion caracteristicos de la insercion

laboral.

-Se han descrito estrategias propias de la
intervencion que garantizan una mayor implicacion
de las personas usuarias y su entorno en la busqueda
activa de empleo.

-Se ha valorado la importancia de colaborar con el
equipo interdisciplinar en el andlisis del ajuste entre
las personas usuarias y el puesto de trabajo.

-Se han disefiado y elaborado programas de




insercion laboral dirigidos a victimas de violencia
degénero.
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UNIDAD DE TRABAJO 3: Colectivos y contextos de intervencion en insercion socio laboral.

sociolaboral, en funcion de las
necesidades que presenten los
distintos colectivos objeto de
intervencion.

- Identificar los recursos
especificos 'y las medidas
existentes destinadas a los

distintos colectivos en situacidon
de insercion sociolaboral.

exclusion social.

situacion o riesgode'mde investigacion y role playing de demandas|

de usuarios/as de distintos colectivos en pequefio|
grupo o parejas.

- Trabajo individual: investigacion personal
sobre un colectivo y entidad que desarrolle
programas de insercion para el colectivo en
cuestion y creacion de un padlet digital sobre
el colectivo y el recurso.

RESULTADOS DE Planifica la intervencion e insercion sociolaboral, identificando las necesidades de las personas a las que vadirigida.
APRENDIZAJE ASOCIADOS
OBJETIVOS CONTENIDOS METODOLOGIA CRITERIOS DE EVALUACION
- Identificar la realidad laboral |- La Actividades de ensehanza aprendizaje: -Se han caracterizado las necesidades especificas de
de los diferentes colectivos. insercion -Se trabajard de forma expositiva por parte delh incercion  laboral que presentan los diferentes
- Interpretar la legislacion [sociolaboral docente  los  contenidos  conceptuales |;olectivos de intervencion.
especifica referida a la |en  diversos relevantes, y también a través de las opiniones | g han identificado las variables que contribuyen a
insercion sociolaboral de los [colectivos. del al‘}mn'f‘fio mediante debates, actividades de |jeterminar las competencias laborales de distintos
diferentes colectivos. - Menores nvestigacion. .. colectivos y usuarios.
- Identificar las necesidades quejovenes -Creacion  de  fichas, esquemas, mapag ge hy valorado la importancia de respetar el derecho
presentan los diferented - Personas (conceptuales...  sobre los elementos masge autodeterminacion de los usuarios.
colectivos. desempleadas significativos de la umdad., . o -Se han definido las principales fases y elementos del
- Determinar les habilidadesjmayores de 45 [Lectura de blbhogrgﬁa, sintesis y analisis 0050 de planificacion de proyectos deinsercién
laborales necesarias de losfafios. comparativo de lo leido. . sociolaboral.
sectores con dificultades de|- Mujeres. -Busqpeda de recursos relacionados con cadd ge phan determinado itinerarios de insercion
insercion sociolaboral o de casos (iifcegsggi%sa(cjon colectivo en Internet. , sociolaboral.
especificos. p P. -Visitas a entidades que trabajen con algunos ge hap identificado los documentos e instrumentos de
- Analizar las propuestas del . crsondSeolectivos. .. planificacion caracteristicos de la insercionlaboral.
: ., . ., _[[nmigrantes. Actividades de evaluacion: . . . . .,
intervencion ~ en  insercion Actividades de aula como debates o pequeiiogS€ han descrito estrategias propias de laintervencién
- Personas en beq

que garantizan una mayor implicacion de los usuarios
y su entorno en la busqueda activa de empleo.

-Se ha valorado la importancia de colaborar con el
equipo interdisciplinar en el andlisis del ajuste entre
los usuarios y el puesto de trabajo.

-Se han disenado y de

insercion sociolaboral

elaborado programas




UNIDAD DE TRABAJO 4: Implementacion, seguimiento y evaluacion del proceso de insercion laboral.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Define procedimientos para el seguimiento y evaluacion del proceso de insercion sociolaboral, justificando la

asesoramiento al usuario

sobre las
responsabilidades y
acciones que hay que

desarrollar, y sobre las
gestiones o los requisitos
necesarios para el
desarrollo de su insercion
socio laboral.

- Seguimiento del
plan de accion.

La evaluacion
final de proceso de
insercion.

- El seguimiento
en la empresa.

La evaluacion
de proyectos de
insercion
sociolaboral.

[programas de insercion sociolaboral.
Actividades de evaluacion:

-Actividades de aula o pequefios trabajos que el alumnado
debera realizar donde demuestre que ha asimilado de
forma correcta tanto los contenidos conceptuales como

los procedimientos necesarios a utilizar.

-Trabajo individual: indicar los instrumentos de evaluacion|
adecuados para un itinerario de insercion sociolaboral
planteado por la docente.

ASOCTADOS seleccion de las estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion.
OBJETIVOS CONTENIDOS METODOLOGIA CRITERIOS DE EVALUACION

- Identificar y conocer | - La |Actividades de enseiianza aprendizaje: -Se han identificado los indicadores que
los principales contextos fimplementacion |-Se trabajara de forma expositiva por parte de la docente losdeterminan el éxito o el fracaso del proyecto de
de intervencion en el del itinerario |contenidos conceptuales relevantes, y a través de las opinionesinsercion.
ambito de la insercion personalizado de |del alumnado: debates, actividades de investigacion... -Se han descrito técnicas de recogida de
socio laboral. insercion. - Realizacion de mapas conceptuales. informacion para valorar el proceso de
- Identificar las variables | - Entrevista inicial-Lectura de bibliografia, sintesis y analisis comparativo de adaptacion de los usuarios al puesto de trabajo.
que ayudan a identificar diagndstica. lo leido. -Se han elaborado instrumentos de valoraciéon y
las habilidades laborales |- Pl -Realizacion de diversas actividades y tareas para jghgervacion del mantenimiento de aprendizajes
de los puestos de trabajo an de implementar y evaluar un itinerario personal de insercion adquiridos.
de distintos colectivos y jaccion  del sociolaboral de un caso propuesto por la docente. -Se han descrito procedimientos de medicion
casos especificos. itinerario -Simulacion de actividades de acompafiamiento en la lde |a satisfaccion y adaptacion de los procesos
- Conocer y aplicar personalizad implementacion del proyecto mediante dramatizaciones. implicados en el proceso de insercion laboral.
técnicas de lo. -Visitas o conferencias por parte de entidades que desarrollen | Qe ha valorado la importancia de mantener los

canales de comunicacion entre todos los
elementos implicados en el proceso deinsercion
sociolaboral.

-Se ha descrito el protocolo de coordinacioncon
el equipo interdisciplinar durante la fase de
seguimiento.

-Se han elaborado informes sobre el proyecto de
insercion sociolaboral.

-Se han registrado y organizado los resultados de
la evaluacion del proceso de insercion

sociolaboral.




UNIDAD DE TRABAJO 5: Entrenamiento en habilidades.

RESULTADOS DE

Aplica técnicas de entrenamiento en habilidades sociolaborales, relacionando las necesidades de los usuarios con el entorno laboral.

APRENDIZAIJE
ASOCIADOS
OBJETIVOS CONTENIDOS METODOLOGIA CRITERIOS DE EVALUACION
- Conocer y transmitir los o Actividades de ensenanza aprendizaje: -Se han seleccionado técnicas de promocion
instrumentos para poder orientar | H?‘blll}bdadfs -Se trabajard de forma expositiva por parte del docente |4e |3 qutonomia personal en el entorno laboral.
y entrenar a los diferentes Soclolabora’es. —contenidos conceptuales, y a través de las opiniones del | go  han elaborado  actividades para el
colectivos en las técnicas | Eﬁtf?g?aentg alumnado  mediante  debates,  actividades  de \jesarrollo de habilidades dirigidas a la
necesarias para poderse insertar cn NabIiaades €e linvestigacion. . busqueda de empleo
: do de trabai autonomia -Realizacion de mapas conceptuales. Se h licad t; . . 1
ené n;ercalo le ra ajoijt i personal. -Lectura de bibliografia, sintesis y analisis de lo leido. il i']'gn dap tea .01 ecglcals para mejorar ai
- wvaluar 08 Jogros ObenIAos [ phyenamiento  |-Realizacion de actividades de dindmica de grupos en las abriidades soclales de oS usuaflos en ¢
en las actividades o programa de 1 . . fentorno laboral.
. ., : de habilidades |cuales se puedan debatir aspectos referentes a la materia . .
insercion sociolaboral . . . -Se han seleccionado estrategias que favorecen
leando  técni diant sociales. de la unidad de trabajo.  establecimiento d b lima laboral
.emf can (E gcnflrc ai r?e 140t L Ehtrenamiento -Empleo de instrumentos como el role playing o la © i S al ec1Tleqo e(llm uen clita faboral y
1fns mme?(;)sd ¢ fagl.l.zp écacmn, de habilidades |dramatizacion para simular situaciones que se pueden 6;1 a}? as 51tua010nzs le CntSlS' funci
uncionatidad y flabriicack laborales. producir con los diferentes colectivos y que les van a [°°¢ D4 ©8 ructurado las tareas y tunciones

- Conocer las caracteristicas del
mundo laboral y los distintos
lugares y formas de acceder al

mismo.
- Conocer, organizar ¢
identificar los diferentes

recursos que el usuario tiene
para acceder al mundo laboral.

- Saber ayudar a los diferentes
colectivos para que entiendan la
importancia de la utilizacion de
los recursos en el proceso de
insercion sociolaboral.

-Habilidades de
busqueda activa
de empleo.

-Creacion de
ambientes
positivos en el

ambito laboral.

ayudar a comprender las correctas resoluciones.
-Visitas o conferencias por parte de entidades que

desarrollen programas de insercion sociolaboral.
Actividades de evaluacion:

-Actividades de aula individuales, por parejas o en
pequenos trabajos que elalumnado debera realizar donde
demuestre que ha asimilado de forma correcta tanto los
contenidos conceptuales como los procedimientos
necesarios a utilizar.

-Trabajo trimestral de caracter practico, desarrollado en
grupos, sobre entrenamiento en alguna de las habilidades
sociolaborales estudiadas en la Unidad

-Elaboracion de un videocurriculum.

propias del puesto de trabajo del usuario.

-Se han secuenciado las actividades que
favorecen el desempeno de la actividad laboral
de forma independiente.

-Se han establecido las medidas que aseguran
el cumplimiento de las normas de seguridad e
higiene durante la jornada laboral.

-Se ha valorado la importancia de la
implicacion del usuaria y su familia en el
proceso de insercion sociolaboral.




UNIDAD DE TRABAJO 6: Empleo con apoyos.

RESULTADOS DE

Aplica técnicas de entrenamiento en habilidades socio laborales, relacionando las necesidades de las personas usuarias con el

APRENDIZAJE entorno laboral.
ASOCIADOS
OBJETIVOS , p
CONTENIDOS METODOLOGIA CRITERIOS DE EVALUACION
- Interpretar  la | - Aproximacion al empleo con Actividades de ensefianza aprendizaje: -Se han descrito los principios que rigen los
legislacion apoyo. -Se trabajard de forma expositiva por proyectos de empleo con apoyo.
especifica referida a |- Fase I. Seleccion de las parte del docente los contenidos -Se han aplicado procedimientos de presentacion y
la  insercion personas usuarias. conceptuales relevantes, y también a acompanamiento a la empresa.

sociolaboral de los
diferentes colectivos.
- Identificar los
diferentes recursos
comunitarios  que
apoyan los procesos
de insercion
sociolaboral.
-Desarrollar proyectos
de
insercion sociolaboral
adaptados a las
caracteristicas de las
situaciones
especificas.

- Fase II. Analisis de la
empleabilidad.

- Fase III. Analisis de los puestos
de trabajo.

- Fase IV. Fase de aprendizaje.

- Fase V. Evaluacion del

programa.
- La adaptacion al puesto de trabajo.
- Comunicacion entre los agentes
implicados.

través de las opiniones del alumnado
mediante debates, actividades de
investigacion,...

-Creacion de fichas, esquemas, mapas
conceptuales... sobre los elementos mas
significativos de la unidad.

-Visitas o conferencias por parte de
entidades que desarrollen programas en

insercion sociolaboral.
Actividades de evaluacion:

-Actividades de aula o pequeiios trabajos
que el alumnado debera demostrar que ha
asimilado de forma correcta tanto los
contenidos  conceptuales como los
procedimientos necesarios a utilizar.

- Trabajo individual: Andlisis de un
puesto de trabajo para un caso dado por la
docente.

-Se han determinado los apoyos externos y sustareas
en el proceso de insercion sociolaboral.

-Se han seleccionado estrategias para la implicacion
de los apoyos naturales en la adaptacion del usuario
a su puesto de trabajo.

-Se han identificado las técnicas y recursos que
favorecen la adaptacion del entorno laboral a las
necesidades de la persona usuaria.

-Se han determinado las ayudas
adaptaciones del puesto de trabajo.
-Se han establecido vias de comunicacion que
favorezcan la coordinacion entre la empresa y el
equipo durante la fase de apoyo.

- Se ha valorado la necesidad de cambiar la fase de
apoyo a la fase de seguimiento o mantenimiento
de los indicadores establecidos.

técnicas 'y




8. CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL ASOCIADOS AL

MODULO

La Ley Organica 2/2006 modificada por la LOMCE 8/2013 en su articulo 2 referido a los
principios educativos, nos habla de los fines de la educacion y nos da las pautas para
identificar los valores que han de guiar la labor educativa.

Para alcanzar tales fines resultan muy relevantes el trabajo de los Ilamados “contenidos
transversales”, vinculados a la educacion en valores, y que se traduciran en determinados
valores humanos adquiridos como habitos que el alumnado habré de conseguir para, a su
vez, reproducirlos en su labor profesional.

Por las caracteristicas del CFGS en Integracion Social, estos valores son inherentes al
propio contenido de los mddulos que, en conjunto, persiguen hacer efectivo el principio
de igualdad (formal y material) de todas las personas y la correccion de las desigualdades
derivadas del funcionamiento social.

En particular, en el mdédulo de Insercion Sociolaboral podemos identificar con claridadla
presencia de los siguientes valores, materializados como contenidos transversales:

A.  El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos y
alumnas.

B. La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, y en la igualdad
de trato y no discriminacion de las personas con discapacidad.

C. Laeducacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la
resolucion pacifica de los mismos.

D. Laeducacion en la responsabilidad individual y en el mérito y el esfuerzo personal.

E.  Laformacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la conexién social, la
cooperacion y solidaridad entre los pueblos, asi como la adquisicion de valoresque
propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente

F.  El desarrollo de la capacidad de los alumnos y alumnas para regular su propio
aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la
creatividad, la iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

G.  Laformacion en el respeto y reconocimientos de la pluralidad lingiiistica y cultural
y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

H.  La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y artisticos.
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9- CRITERIOS DE CALIFICACION

En este apartado se tendra en cuenta lo expuesto en la Orden EDU/8/2019, de 15 de marzo,
por la que se regula la evaluacion y acreditacion académica de las ensenanzas deFormacion
Profesional del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

9.1-CONVOCATORIA TRIMESTRAL

Los alumnos/as seran calificados al finalizar cada trimestre. Siendo la evaluacion finalh
media aritmética de las evaluaciones de que consta el curso.

9.2-CRITERIOS DE CALIFICACION ANUALES

Se evaluaran los contenidos conceptuales y procedimentales, es decir los saberes del
modulo necesarios para alcanzar los resultados de aprendizaje:

- Conceptuales: Los contenidos conceptuales, de tipo teorico se adquieren
tanto a través de las sesiones expositivas de la docente como de los trabajos
de investigacion realizados por el alumnado. Estan en estrecha relacion con
los contenidos procedimentales para los cuales son necesarios, y seran
evaluados mediante pruebas escritas (una al trimestre) y/o trabajos escritos y
su correspondiente exposicion en clase.

- Procedimentales: los contenidos procedimentales se obtendran del trabajo y
participacion del alumnado en el desarrollo del médulo. Para evaluar dichos
contenidos se realizaran diversas actividades de clase como las descritas en el
apartado de estrategias metodologicas. Dentro de estos contenidos
procedimentales hay que precisar la evaluacion de aquellas competencias
profesionales, personales y sociales necesarias para el mantenimiento de
relaciones de trabajo fluidas y respetuosas con las personas usuarias y el
equipo de trabajo en su futuro desempefio profesional. Por esta razon, se
valoraran las actitudes asertivas en linea con dichas competencias como son:
la puntualidad, la asuncion de responsabilidades en los equipos de trabajo y la
asistencia continuada.

De la suma ponderada de estos 2 aspectos saldra la calificacion del alumno,debiendo
obtener un 5 en el examen para poder mediar con el resto de valoraciones.

Contenidos conceptuales (50% de la calificacion): Se evaluardn con un examen
escrito trimestral. En dicho examen se podrdan combinar preguntas de tipo test, con
preguntas breves y/o la resolucion de un caso practico. Encada examen se
determinara el valor de cada apartado, dependiendo del grado de dificultad. Haciendo un
promedio de todos los apartados para poder superar la prueba escrita.

Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:
e C(laridad y adecuacion del concepto expuestos.
Citas y referencias a autores y bibliografia.
Escribe con correccion ortografica y gramatical.
Comprende adecuadamente las lecturas, relatos e informacion que recibe.
Tiene capacidad de sintesis.
Organiza la informacion de forma coherente y clara.
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e Relaciona lo aprendido con diferentes tipos de situaciones.

e Realiza aportaciones personales: capacidad de reflexion y de critica
constructiva.

Casuisticas:

- Siun alumno/a no se presenta a un examen por causa justificada, en el boletin
de calificaciones aparecerd como suspenso en la evaluacion correspondiente,
teniendo derecho a realizar el examen después de la evaluacion, previo
justificante oficial, y se le guardaré la nota de dicho examen para realizar la nota
media en la evaluacién de mayo.

- Si se trata de inasistencia a un examen por causa injustificada, no tendra derecho
a realizarlo después de la evaluacion, y se considerara suspenso, debiendo
presentarse a la convocatoria ordinaria 1.

Contenidos procedimentales (50% de la calificacion): Se valorard el resultado de
actividades realizadas en el aula y el trabajo personal desarrollado mediante trabajos
(individuales, y/o grupales), exposiciones, dramatizaciones, resolucion de casos practicos,
etc. Para su calificacion se tendra en cuenta:

* Cumplimiento de las normas marcadas de elaboracion-presentacion
(contenidos, aspectos formales).

* Originalidad y aportaciones creativas e innovadoras a las realizaciones
propuestas.

* Profundidad, ampliacion y adecuacion de los analisis y comentarios requeridos.

* Analisis y resolucion correcta de las actividades propuestas.

* Expresion clara (utilizacion de vocabulario preciso, técnico, y adecuado a
cada contexto, redaccion clara y fluida).

+ Utilizacion de técnicas y proceso adecuado.

» Presentacion de documentos, e informes de forma limpia y ordenada.

* Realizacion de aportaciones personales: creatividad, originalidad, ampliacion de
informacion a través de diferentes fuentes, argumentacion critica, manejo de
documentacion, y bibliografia contrastada.

» Habilidades de trabajo en equipo, comunicacion asertiva, actitud respetuosa hacia
compafieros/as y docente.

* Actitud de responsabilidad hacia las actividades y compromiso con la asistencia
a clase.

* Conducta prosocial, respeto por las normas de convivencia del centro, capacidad
autocritica y facilitadora del aprendizaje en el grupo-clase mediante aportaciones
personales o profesionales.

» Actitud de respeto hacia los materiales utilizados, uso compartido y adecuado de
los materiales utilizados.
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9.3-PERDIDA DE LA EVALUACION CONTINUA

Dado que es una modalidad presencial y que las actividades que se preparan en el transcurso
de las clases de este modulo requieren de la participacion del alumnado, la evaluacion se
realizard de forma continua, a lo largo de todo el curso, y a través de la asistencia puntual y
continuada a clase.

El alumnado perdera el derecho a la evaluacion continua cuando supere el 20% de
faltas totales de asistencia en el modulo (33 h), sean estas justificadas o injustificadas, y
debera presentarse a la convocatoria ordinaria 1 con todo el contenido tedrico, aunque tenga
alguna de las evaluaciones aprobada. En cambio, en el caso de los trabajos, se le podra
guardar la nota, siempre y cuando siga asistiendo de forma habitual a clase, principalmente,
por tratarse de trabajos en grupo. De no asistir de forma regular debera repetirlos y ademas
realizar otro tipo de trabajos por tratarse de una pérdida de evaluacion continua.

Se considera falta de asistencia a clase, tanto la entrada tarde a la misma, como la ausencia
durante los 50 minutos de duracion de la misma. Por lo tanto, un retraso injustificado supone
una falta de asistencia y el alumno/a no podré entrar al aula.

Faltas justificadas:

e Consulta médica que coincida exactamente con ese periodo lectivo. Consulta
médica para el alumno/a o persona a su cargo. Se justificarda mediante un
justificante médico y si no es posible con una captura de pantalla de la app de
salud donde refleje fecha y hora de la cita médica. También serd valido un
documento del médico donde recomiende 24h de reposo, 48 h de reposo, etc.

e Iral servicio de urgencias exactamente en ese periodo lectivo y lo justificard con
el documento que se da en urgencias.

e (Causa mayor: muerte de un familiar, accidente de trafico, etc.

e Para justificar las faltas por estar trabajando, se entregara el contrato y el horario
a la tutora del grupo y serd justificado s6lo cuando coincida el horario laboral con
horario escolar.

9.4- EVALUACION PRIMERA ORDINARIA
Si se suspenden las pruebas de conocimientos (exdmenes) de la 1%, 2* o 3* evaluacion,
se recuperaran en junio en la 1? evaluacion ordinaria. La recuperacion serd solamente
de las partes suspendidas y de manera independiente, excepto si se suspenden las tres
evaluaciones, que conllevardn la recuperacion global de todo el modulo. El formato de
los tipos de pruebas serd determinado por la profesora y comunicado al alumnado con
la suficiente antelacion. En este caso es obligatorio aprobar por separado cada una de
las pruebas.

Si la suspendida es la parte practica, de alguna de las evaluaciones, la profesora
habilitard los trabajos y actividades necesarias para su recuperacién, que seran
entregados en las fechas que se determinardn con el alumnado. En este caso es
obligatorio aprobar por separado cada una de las pruebas.
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9.5-EVALUACION SEGUNDA ORDINARIA

Para el alumnado que no supere en la evaluaciéon final el modulo, se habilitaran las pruebas
y/o trabajos que la profesora estime oportuno para la 2* evaluacién ordinaria, y que
comunicara a cada alumno/a con la debida antelacion. Se actuard igual que en la evaluacion
ordinaria, donde el alumno/a debera aprobar cada una de las evaluaciones suspendidas,
excepto si tiene las tres evaluaciones, que se recuperaran a través de una prueba global. En
este caso serd necesario que se saque como minimo un 5 en cada una de las partes suspendidas.

9.6- ALUMNOS CON EL MODULO PENDIENTE

Este curso escolar no hay ningtiin alumno con el médulo pendiente.

9.7- CONVOCATORIA DE GRACIA

Este curso escolar no hay ningtiin alumno con el médulo pendiente.

10- COORDINACION E INTERDISCIPLINARIEDAD CON OTROS
MODULOS

Se llevard a cabo una coordinacion exhaustiva con el mdédulo de Formacion Orientacion
Laboral, ya que muchos contenidos son de indole similar.

11-ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Charla de una orientadora y una intermediadora del servicio de insercion sociolaboral de
Cruz Roja.

Charla de la profesora de servicios a la comunidad Raquel Pena sobre las Jornadas de éxito
educativo que se celebran en Haro desde el Equipo de orientacion Rioja Alta.

Se intentaran charlas, actividades o talleres con diversas entidades como:

e Pioneros: una actividad en grupo sobre las habilidades transversales a la hora de
conseguir un empleo.

e La ONCE: representantes que nos cuenten como viven el dia a dia y a qué se podrian
dedicar laboralmente con su discapacidad.

e YMCA: cada curso tiene una serie de charlas o talleres y habra que contactar para
ver las ofertas.

e Comision antisida de La Rioja: se hablaré sobre la discriminacion y el estigma que
supone la enfermedad ademas de hablar de avances médicos.

e Empresas de Empleo Temporal.

e Asociacion de promocion gitana de La Rioja: para que nos hablen de sus programas
y servicios relacionados con la insercion sociolaboral.

Queda sujeto a ampliar estas actividades externas. Como algo dentro del aula con la
profesora

- Se haran actividades por el 25N.
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