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1. OBJETIVOS DEL MODULO PROFESIONAL PAP

La formulacion de los objetivos del modulo debe realizarse teniendo como
referente la competencia general que debe alcanzar el alumno al finalizar el ciclo,
que el mddulo de Promocién de la autonomia personal contribuira a conseguir a

través de las competencias profesionales, personales y sociales del titulo

3



relacionadas. La forma légica de lograr dichas competencias sera consiguiendo
alcanzar los objetivos generales del ciclo a través de la consecucion de los
resultados de aprendizaje del médulo (objetivos del mddulo de Promocion de la
autonomia personal). Se considera que el alumno adquiere los resultados de
aprendizaje programados cuando es capaz de asimilar los contenidos de cada
una de las unidades didacticas y mediante la adquisicién de los objetivos

especificos y criterios de evaluacion de cada una de ellas.

La formacion en el médulo de Promocion de la autonomia personal

contribuye a alcanzar al menos 15 de los 26 objetivos generales del ciclo:

a) Interpretar informacion seleccionando las estrategias y recursos pertinentes
para elaborar proyectos de integracion social adecuados a la persona
destinataria, el contexto y el marco legal vigente y que incorporen la perspectiva
de género, asi como la defensa de los derechos de las victimas de violencia de

género y de sus hijas e hijos.

b) ldentificar las competencias requeridas al Técnico Superior en Integracion
Social y a los miembros del equipo interdisciplinar, analizando el contexto de
intervencion y los criterios de calidad establecidos en la planificacion, para dirigir

y supervisar la puesta en practica de proyectos y programas.

d) Seleccionar recursos y estrategias metodoldgicas, interpretando las
normativas relativas a requisitos técnicos e instalaciones, para programar

actividades de integracion social.

f) ldentificar las necesidades de atencion fisica de las personas usuarias,
relacionandolas en su caso con las ayudas técnicas disponibles, para disefiar,

supervisar y evaluar actividades que den respuesta a las mismas.

h) Seleccionar estrategias metodolédgicas y pautas de actuacién, identificando
los recursos necesarios para organizar, llevar a cabo y evaluar actividades de

apoyo psicosocial.

i) Seleccionar estrategias metodoldgicas y pautas de actuacion, concretando las



ayudas técnicas necesarias, para organizar, llevar a cabo y evaluar actividades

de entrenamiento en habilidades de autonomia personal y social.

j) Seleccionar estrategias metodolégicas y de evaluacion, aplicando los criterios
establecidos por el equipo interdisciplinar para disenar y llevar a cabo actividades

de intervenciéon socioeducativa.

i) Seleccionar técnicas e instrumentos de evaluacion, analizando los criterios e
indicadores de calidad establecidos en la programacién para realizar el control,

seguimiento y retroalimentacion de la intervencion.

0) Analizar las habilidades sociales requeridas en el entorno profesional,
identificando los factores influyentes para mantener relaciones fluidas con las

personas implicadas en la intervencion y superar los posibles conflictos.

p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados
con la evolucidn cientifica, tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias
de la informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion

y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

q) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos
que se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida

personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones,

problemas o contingencias.

s) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinaciéon de

equipos de trabajo.

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos
que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores,

para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.



u) Evaluar situaciones de prevencidn de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y
colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo,

para garantizar entornos seguros.

v) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar
respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio para todos».

w) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion
y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion

de calidad.

2. CONTENIDOS DEL MODULO PROFESIONAL PAP

Son la herramienta conceptual y procedimental con la que el docente pretende
alcanzar los objetivos didacticos de cada unidad didactica que llevara a la

consecucion de los resultados de aprendizaje.

Los contenidos basicos que figuran en el Real Decreto 1074/2012, de 13 de
julio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Integracién

Social y se fijan sus ensefianzas minimas, son los siguientes:

a) Elaboracion de programas de entrenamiento de habilidades de

autonomia personal y social:

e Promocion de la autonomia personal.

e Autonomia, dependencia y autodeterminacion.

e Habilidades de autonomia personal y social:

e Proceso general de adquisicidon de habilidades basicas.

e Fundamentos de psicologia del aprendizaje:

e Programas de entrenamiento en habilidades de autonomia personal y

social: fases y elementos.



e Coordinacién con el equipo interdisciplinar y la familia.

b) Organizacién de actividades de adquisicion de habilidades de la vida

diaria:

e Habilidades de la vida diaria:

e Programas de entrenamiento de habilidades de la vida diaria.
e Técnicas de entrenamiento de habilidades de la vida diaria:

e Ayudas técnicas para las actividades de la vida diaria.

e Alfabetizacion tecnolégica.

e Adaptacion del entorno.

e Valoracion de la importancia de promover entornos seguros.

c) Organizacién de actividades de adquisicion de competencias basicas de

movilidad:

e Orientacion y movilidad:

e Programas de entrenamiento de competencias basicas de movilidad.

e Técnicas de entrenamiento de competencias basicas de movilidad:

e Ayudas técnicas para la prevencion de la pérdida y mantenimiento de
movilidad:

e Accesibilidad.

e Valoracion de la importancia de promover entornos seguros.

d) Organizacion de actividades de entrenamiento y adquisicion de

habilidades sociales:

e Adquisicion de habilidades sociales: factores que influyen en su
adquisicion.
e Programas de entrenamiento y adquisicién de habilidades sociales:

e Técnicas de entrenamiento y adquisicion de habilidades sociales.

e) Organizacion de actividades de estimulacion, mantenimiento vy

rehabilitacion de las capacidades cognitivas:



e Estimulacion y mantenimiento cognitivo:

e Programas de entrenamiento, de estimulacién y mantenimiento cognitivo:

e Disefio de actividades de mantenimiento y mejora de la capacidad
cognitiva.

e Valoracion del caracter preventivo de los programas de estimulacion

cognitiva.

f) Desarrollo de actividades de adquisicion y entrenamiento de habilidades
basicas de autonomia personal y social:

e Adaptacion de actividades segun los casos y niveles de autonomia.

e Adaptacion de ayudas técnicas segun los casos y niveles de autonomia.
e Elaboracion de materiales.

e Papel del técnico:

¢ Respeto por la autodeterminacion de la persona usuaria.

d) Realizacion de actividades de seguimiento del proceso de promocién de
habilidades de autonomia personal y social:

¢ Indicadores del nivel de autonomia de la persona usuaria.

e Técnicas e instrumentos de evaluacion de la autonomia personal y social:
e Elaboracion de informes: tipos de informes.

e Transmisién de la informacion.

e Valoracion de la importancia de la coordinacion y el trabajo en equipo en

la evaluacion de la intervencion.

3. UNIDADES DE COMPETENCIA A LOS QUE ESTA ASOCIADO EL

MODULO

UC0253_3: Desarrollar las intervenciones dirigidas al entrenamiento y a la
adquisicion de habilidades de autonomia personal y social.



UC1448_3: Detectar, generar y utilizar recursos sociales y comunitarios para la

realizacion de intervenciones socioeducativas con personas con discapacidad.

UC1449 3: Organizar y realizar el acompafamiento de personas con

discapacidad en la realizacién de actividades programadas.

UC1450_3: Organizar, desarrollar y evaluar procesos de inclusion de personas

con discapacidad en espacios de ocio y tiempo libre.

UC1451_3: Organizar y desarrollar el entrenamiento en estrategias cognitivas
basicas y alfabetizacién tecnoldgica para personas con discapacidad, en

colaboracion con profesionales de nivel superior.

UC1452_3: Actuar, orientar y apoyar a las familias de personas con discapacidad,

en colaboracién con profesionales de nivel superior.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS AL MODULO

1. Elabora programas de entrenamiento de habilidades de autonomia
personal y social

2. Organiza actividades de adquisicion de habilidades de la vida diaria

3. Organiza actividades de adquisicion de competencias basicas de
movilidad

4. Organiza actividades de entrenamiento y adquisicion de habilidades
sociales

5. Organiza actividades de estimulacion, mantenimiento y rehabilitacion de
las capacidades cognitivas

6. Desarrolla actividades de adquisicidn y entrenamiento de habilidades
basicas de autonomia personal y social

7. Realiza actividades de seguimiento del proceso de promocion de

habilidades de autonomia personal y social



5. UNIDADES DE TRABAJO

1. LA PROMOCION EN LA AUTONOMIA PERSONAL Y SOCIAL.

2. APRENDIZAJE 'Y ENTRENAMIENTO DE HABILIDADES DE

AUTONOMIA PERSONAL Y SOCIAL EN PERSONAS EN SITUACION

DE VULNERAVILIDAD.

PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO.

TECNICAS DE MODIFICACION DE CONDUCTA

INTERVENCION EN LAS ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA

INTERVENCION EN LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

BASICAS DE MOVILIDAD Y ORIENTACION

7. ENTRENAMIENTO Y ADQUISICION DE LAS HABILIDADES SOCIALES

8. ESTIMULACION, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LAS
FUNCIONES COGNITIVAS

2B T

6. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE
TRABAJO

UNIDADES DE EVALUACION HORAS RESULTADOS DE
TRABAJO APROXIMADAS APRENDIZAJE
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PROMOCION 1 20 Resultado de
aprendizaje 1
ENTRENAMIENTO DE
HABILIDADES DE
AUTONOMIA
PERSONAL Y SOCIAL
APRENDIZAJE Y 1 30 Resultado de
ENTRENAMIENTO DE aprendizaje 1y 2
HABILIDADES DE
AUTONOMIA
PERSONAL Y SOCIAL
MODIFICACION DE 1y2 34 Resultado de
CONDUCTA aprendizaje 1,2y 3
INTERVENCION EN 2 34 Resultado de
LAS ACTIVIDADES DE aprendizaje 1,2y 4
LA VIDA DIARIA
INTERVENCION EN LA 2 34 Resultado de
ADQUISICION DE LAS aprendizaje 1,4y 5
COMPETENCIAS
BASICAS DE
MOVILIDAD Y
ORIENTACION
ENTRENAMIENTO Y 3 30 Resultado de
ADQUISICION DE LAS aprendizaje 1,2y 6
HABILIDADES
SOCIALES
ESTIMULACION, 3 20 Resultado de

MANTENIMIENTO Y

REHABILITACION DE

LAS CAPACIDADES
COGNITIVAS

aprendizaje 1y 7

NOTA: La presente secuenciacion y temporalizacion tendra un caracter abierto
y flexible, lo que implica que puedan realizarse ajustes y modificaciones en
funcién de criterios pedagdgicos vinculados a las caracteristicas del grupo-clase
y las posibles actividades extraescolares y complementarias del ciclo.

7-RELACION UNIDADES DE TRABAJO Y ELEMENTOS

CURRICULARES
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UNIDAD DE TRABAJO 1: LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL

OBJETIVOS

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS

» Delimitar los conceptos clave que
hacen referencia a la promocion de la
autonomia personal, asi como a la
dependencia y autodeterminacion.

« Sefialar la importancia de los
derechos y los deberes de las
personas en situacion de

dependencia que carecen de ciertas
capacidades o habilidades para
poder desarrollar una vida adaptativa.

* Exponer con claridad cuales son las
competencias del Estado y de las
comunidades autobnomas en este
ambito.

» Profundizar acerca de conceptos
basicos relacionados con las
habilidades de autonomia personal y
social, teniendo en cuenta la vida
cotidiana y la identificaciéon de
aquellas carencias o alteraciones

Promocién de la autonomia personal
Autonomia, dependencia y autodeterminacion

Derechos y deberes de las personas en
situacién de dependencia
de

Competencias del Estado vy las

comunidades autbnomas

Habilidades de autonomia personal y social

Identificacion de las carencias y alteraciones
mas frecuentes en habilidades de autonomia
personal y social

» Se han identificado las fases de un programa de
entrenamiento de habilidades de autonomia
personal y social.

» Se han determinado los elementos de un programa
de entrenamiento de habilidades de autonomia
personal y social.

» Se ha valorado el estado de las personas usuarias
a fin de determinar los objetivos del programa.

» Se han identificado estrategias de intervencién en
el entrenamiento de habilidades de autonomia
personal y social.

» Se han seleccionado técnicas de entrenamiento de
habilidades de autonomia personal y social en
funcioén de la situacion de intervencion.

+ Se han secuenciado las actuaciones dirigidas al
aprendizaje 'y mantenimiento de habitos de
autonomia personal y social.

» Se han determinado los recursos del programa de
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mas frecuentes en este tipo de
habilidades.

* Entender que las necesidades de
las personas han de ser abordadas
desde una perspectiva integral y
global.

* Identificar los indicadores generales
de la pérdida de independencia, asi
como las carencias y las alteraciones
mas frecuentes en las habilidades de
autonomia tanto de caracter personal
como social.

« Conocer la importancia de la
prevencion de las situaciones de
dependencia.

entrenamiento en habilidades de autonomia
personal y social.

» Se han disefado las adaptaciones necesarias en
el programa de intervencion para atender las
necesidades individuales de las personas.

+ Se han establecido las pautas de actuacion y
colaboracion con el equipo interdisciplinar y la
familia.

« Se ha argumentado la importancia de las
habilidades de autonomia personal y social en la
vida cotidiana de las personas.
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UNIDAD DE TRABAJO 2: APRENDIZAJE DE LAS HAPS EN PERSONAS EN SITUACION DE VILNERAVILIDAD

UNIDAD DE TRABAJO 3: PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO

OBJETIVOS

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS

» Conocer los conceptos clave
generales que hacen referencia a
los procesos de aprendizaje.

» Senalar los principales factores
que influyen en el aprendizaje: la
inteligencia, la percepcion, la
atencion, la concentracién, la
memoria, la motivacion, la
maduracion y la experiencia.

» Exponer con claridad las diferentes
teorias sobre el aprendizaje: las
teorias conductistas, las cuales se
basan en un modelo experimental y
niegan la existencia de procesos
mentales; las cognitivas, que
plantean la existencia de procesos
mentales superiores; y las cognitivo-
conductuales, que optan por la
integracion de ambos aspectos.

Conceptos y procesos basicos

Importancia del aprendizaje en la
autonomia personal y social en la vida

cotidiana de las personas

Aprendizaje: modelos conductuales,

cognitivos y cognitivo-conductuales

* Se ha valorado el estado de las personas para determinar los
objetivos de las actividades.

« Se han definido distintas situaciones de ensefianza-
aprendizaje de promocion de la autonomia en las actividades
de la vida diaria.

» Se han seleccionado las técnicas para favorecer la autonomia
en las actividades de la vida diaria.

* Se han seleccionado los medios y ayudas técnicas.

» Se han secuenciado actividades de promocién de autonomia
en las actividades de la vida diaria.

» Se han establecido las adaptaciones de las ayudas técnicas
en funcion de las caracteristicas de la persona.

» Se ha valorado la necesidad de establecer estrategias de
colaboracion con la familia.
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UNIDAD DE TRABAJO 3: PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO

OBJETIVOS

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS

Elaborar programas de
entrenamiento de
habilidades de autonomia
personal y social:

Programas de
entrenamiento en
habilidades de autonomia
personal y social.
Coordinacion con el equipo
interdisciplinar y la familia

Valoracion inicial de las HAPS

Disefo del
entrenamiento

programa

Ejecucion del programa
La evaluacion del programa

El informe de evaluacion

de

Se han identificado las fases de un programa de
entrenamiento de habilidades de autonomia personal y
social.

Se han determinado los elementos de un programa de
entrenamiento de habilidades de autonomia personal y
social.

Se ha valorado el estado de las personas usuarias a fin
de determinar los objetivos del programa.

Se han identificado estrategias de intervencion en el
entrenamiento de habilidades de autonomia personal y
social.

Se han seleccionado técnicas de entrenamiento de
habilidades de autonomia personal y social en funcién
de la situacion de intervencion.

Se han secuenciado las actuaciones dirigidas al
aprendizaje y mantenimiento de habitos de autonomia
personal y social.

Se han determinado los recursos del programa de
entrenamiento en habilidades de autonomia personal y
social.

Se han disefado las adaptaciones necesarias en el
programa de intervencion para atender las
necesidades individuales de las personas.
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Se han establecido las pautas de actuacién y colaboracién con el equipo
interdisciplinar y la familia.

UNIDAD DE TRABAJO 4: TECNICAS DE MODIFICACION DE LA CONDUCTA

OBJETIVOS

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS

» Conocer con claridad y precision en
qué consiste la modificacion de
conducta y todos los aspectos que la
rodean.

« Conocer las técnicas de
modificacion de conducta mas
relevantes.

» Senalar la gran importancia que
tienen las técnicas de modificacion de
conducta existentes, para asi
disponer de todos Ilos recursos
necesarios en el desarrollo de
programas de adquisicion de
habilidades de autonomia personal.

« Capacitar al integrador o

Modificacion de conducta

Programas de entrenamiento en
habilidades de autonomia personal y
social

Coordinacion con el
interdisciplinar y la familia

equipo

* Se ha valorado el estado de las personas para determinar los
objetivos de las actividades.

» Se han seleccionado las técnicas de orientacién y movilidad.
* Se han seleccionado los medios y ayudas técnicas.

* Se han secuenciado actividades de adquisicion de
competencias basicas de movilidad.

» Se han establecido las adaptaciones de las ayudas técnicas
en funcion de las caracteristicas de la persona.

+ Se han establecido medidas de prevencion y seguridad
siguiendo la normativa legal vigente.

» Se ha valorado la necesidad de controlar las variaciones en
la situacion de la persona con respecto a su movilidad.
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integradora social para la
programacion, organizacion y
secuenciacion de contenidos vy
actividades relacionados con todo el
proceso de aprendizaje.

* Adquirir las  competencias
fundamentales acerca de cémo
realizar un programa de
entrenamiento en habilidades de
autonomia personal y social, desde
los planteamientos iniciales hasta la
finalizacion del mismo y posterior
seguimiento.

 Valorar la importancia de la
coordinacion del equipo
interdisciplinar con la familia de la
persona con la que se esta llevando
a cabo un programa de
entrenamiento en habilidades de
autonomia personal y social.

» Se ha valorado la necesidad de establecer estrategias de
colaboracion con la familia.
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UNIDAD DE TRABAJO 5: INTERVENCION EN LAS ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA

OBJETIVOS

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS

« Conocer cudles son |las
actividades de la vida diaria, como
se clasifican y las fases de
desarrollo a lo largo de la vida de
las personas.

« Saber en qué consisten los
programas de entrenamiento, asi

como las técnicas de
entrenamiento en habilidades de
autonomia personal mas
adecuadas.

» Establecer como ejecutar un
programa de entrenamiento, asi
como la formacion adecuada para
desarrollar programas
individualizados y personalizados.

Habilidades de la vida diaria

Programas de entrenamiento de

habilidades de la vida diaria

Técnicas de entrenamiento de
habilidades de la vida diaria
Ejecucion de un programa de

entrenamiento y ayudas técnicas para
las actividades de la vida diaria

Disefio de actividades de adquisicion
de habilidades de la vida diaria
Alfabetizacién tecnoldgica

Adaptacion del entorno y promocién de
espacios seguros

 Se han identificado los principales obstaculos que dificultan la
comunicacion e interaccion social de la persona.

* Se ha valorado el estado de las personas para determinar los
objetivos de las actividades.

e Se han definido distintas situaciones de ensefianza-
aprendizaje de adquisicion de habilidades sociales.

* Se han concretado las estrategias metodoldgicas que se
deben seguir en el proceso de intervencion.

* Se han seleccionado las técnicas y procedimientos que se
deben aplicar en el desarrollo de habilidades sociales.

* Se han organizado las tareas que hay que realizar para la
adquisiciéon de habilidades sociales.

» Se ha valorado la importancia del papel del profesional como
modelo en la adquisicién de habilidades sociales.
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» SefAalar qué tipo de actividades
son las mas recomendables, asi
como la importancia de las ayudas
técnicas como apoyo fundamental
para que las personas puedan
llevar a cabo las actividades
diarias.

» Destacar la importancia de la
adaptacién al entorno y de la
intervencion en la alfabetizacion
tecnoldgica.

 Se ha determinado el protocolo de actuacion para una
situacion de alteracién de conducta.
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UNIDAD DE TRABAJO 6: INTERVENCION EN ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y DE MOVILIDAD

OBJETIVOS

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS

» Diferenciar los conceptos de
movilidad y orientacion.

« Conocer los programas de
entrenamiento de competencias
basicas de movilidad y orientacion
indicados para el desarrollo,
mantenimiento o mejora de las
mismas.

» I|dentificar las dificultades de
movilidad tanto espacial como
temporal que dificultan el desarrollo
de la autonomia de una persona.

* Adquirir los conocimientos
fundamentales acerca de cuales
son las técnicas y actividades mas
recomendables y como debe
llevarlas a cabo el integrador o la
integradora social para que una

Orientacion y movilidad

Programas de entrenamiento de
competencias basicas de movilidad y
orientacién

Técnicas de entrenamiento de
competencias basicas de movilidad y
orientacion

Productos de apoyo para Ia
prevencion de la pérdida vy
mantenimiento de movilidad vy
orientacién

Disefno de actividades de adquisicion
de competencias basicas de
orientacién y movilidad

* Se ha valorado el estado de las personas para determinar los
objetivos de las actividades.

» Se han seleccionado estrategias de intervencion dirigidas al
mantenimiento y mejora de las capacidades cognitivas.

» Se han definido las técnicas y procedimientos que hay que
aplicar en el desarrollo de actividades de estimulacion,
mantenimiento y rehabilitacion de las capacidades cognitivas.

* Se han seleccionado recursos para la realizacion de ejercicios
y actividades propuestas.

* Se han secuenciado actividades de estimulacion,
mantenimiento y rehabilitacion de las capacidades cognitivas.

* Se han establecido adaptaciones en las actividades en
funcion de las caracteristicas de las personas.

» Se ha valorado la necesidad de controlar las variaciones en
la situacién de la persona con respecto a sus capacidades

20



persona pueda lograr que sus
procesos de movilidad y orientacion
sean independientes, autdbnomos y
seguros.

* |dentificar los productos de apoyo
existentes y motivar al alumnado en
el desarrollo de nuevos
instrumentos  personalizados y
adaptados a las necesidades de las
personas con las cuales se vayan a
encontrar en su dia a dia.

 Valorar la importancia de la
necesidad de concienciacion en
nuestra sociedad acerca de la
accesibilidad universal, asi como de
la promocién y desarrollo de
espacios y entornos seguros para
las personas con diversidad
funcional, de modo que se
favorezca su inclusion.

Accesibilidad universal

cognitivas.

* Se ha valorado la necesidad de establecer estrategias de
colaboracion con la familia.

21




UNIDAD DE TRABAJO 7: ENTRENAMIENTO Y ADQUISICION DE LAS HABILIDADES SOCIALES

OBJETIVOS

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS

» Delimitar los conceptos de habilidad
social, asertividad y competencia social.

« Conocer los tipos de habilidades
sociales mas relevantes para tener en
cuenta, de modo que se puedan
transmitir en los programas de
entrenamiento en habilidades sociales.

* Dominar los conocimientos necesarios
para comprender el desarrollo
emocional y social de las personas.

» Fomentar y favorecer en la persona
usuaria el desarrollo de un estilo de
personalidad y comunicacién asertivos.

» Conocer las técnicas relacionadas con
las habilidades sociales mas
recomendables y como debe llevarlas a
cabo la integradora o el integrador

Las habilidades sociales

Adquisicion de habilidades

sociales
Programas de entrenamiento y

adquisicion de habilidades
sociales: fases

* Se han realizado actividades para el mantenimiento y mejora
de la autonomia personal y social.

* Se han adaptado las actividades a las necesidades de las
personas usuarias.

» Se han utilizado los medios y ayudas técnicas establecidos
en el programa de intervencion.

» Se han utilizado los materiales con iniciativa y creatividad.

» Se ha asesorado a la persona usuaria sobre los servicios y
recursos comunitarios y su modo de utilizacion.

* Se han aplicado protocolos de actuacion ante situaciones de
crisis en las personas.

» Se han adoptado medidas de prevencion y seguridad.

* Se han resuelto de manera eficiente las contingencias
surgidas.
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social.

* Se ha valorado la importancia de respetar la capacidad de
eleccion de las personas usuarias.

UNIDAD DE TRABAJO 8: ESTIMULACION, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE LAS CAPACIDADES COGNITIVAS

OBJETIVOS

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS

» Conocer cuales son las principales
funciones  cognitivas de las
personas y como se produce el
deterioro cognitivo.

* Adquirir los conocimientos
fundamentales acerca de los
aspectos que definen la

estimulacion cognitiva.

* Disponer de informacion adecuada
y fundamental de modo que el o la
profesional pueda ayudar en el
incremento de la autonomia
personal y la mejora del rendimiento
funcional de la persona para que
pueda desenvolverse en su vida
diaria.

» Conocer los recursos y las técnicas

Las funciones cognitivas

Déficit en habilidades cognitivas

Valoracion y técnicas de intervencién
Intervencion sobre las capacidades

cognitivas:
entrenamiento

programas

La evaluacion

de

» Se han seleccionado criterios e indicadores para la evaluacion
del programa de entrenamiento.

*+ Se han elaborado instrumentos de evaluaciéon para el
programa de entrenamiento.

* Se han registrado los datos en los soportes establecidos.
* Se han elaborado informes sobre el desarrollo del programa.

e Se han transmitido los resultados de la evaluacion a las
personas implicadas.

* Se ha respondido de manera eficaz a las contingencias
surgidas en la intervencion.

 Se ha valorado la importancia de la transmision de la
informacion al equipo interdisciplinar.

+ Se ha argumentado la importancia del seguimiento de la
intervencidn para la mejora de la misma.
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de estimulacion cognitiva mas
importantes para disefiar, planificar,
ejecutar y evaluar programas de
entrenamiento  en  habilidades
cognitivas.

* Destacar la importancia de llevar a
cabo adecuados programas de
estimulacién cognitiva que permitan
aumentar la independencia y
autonomia personal, el
mantenimiento, la rehabilitacion y
prevencion del deterioro de las
funciones cognitivas.
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8, METODOLOGIA

La metodologia didactica en la Formacién Profesional debe hacer hincapié en fomentar la
capacidad de autoaprendizaje del alumnado y el trabajo en equipo. Por ello, proponemos una
metodologia activa, basada en el protagonismo del alumnado, procurando que participe en clase,
de manera que la labor del docente queda relegada a un mero guia o tutor en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Asi pues, proponemos una metodologia, teniendo como base las actividades presentadas

en nuestro manual, basada en los siguientes principios metodolégicos:

v Partir de los conocimientos previos del alumnado.

<\

Favorecer la motivacion por el aprendizaje y conectar con sus intereses.

v' Asegurar que el alumnado sabe lo que hace, por qué y para qué lo realiza, es decir,
encuentra sentido a la actividad (aprendizaje funcional).

v Tratamiento trasversal de los contenidos favoreciendo la vision global de la materia;

v' Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion potenciando la competencia
digital;

v' Adoptar una actitud abierta a las contingencias sobre lo planificado en el aula, que permita
un planteamiento metodoldgico flexible, eligiendo las estrategias mas adecuadas a cada
situacion.

v" Realizar una evaluacion formativa del proceso, que nos permita identificar las dificultades de
aprendizaje que se estén produciendo, y tomar decisiones de mejora en el mismo momento
que éstas se producen.

v' La metodologia propiciara la actividad del alumnado en la construccion auténoma del
conocimiento. La docente facilitara el aprendizaje introduciendo la informaciéon cuando ésta
se considere necesaria (explicacién, grupal o individual) y proponiendo actividades de
indagacion al alumnado.

v Se plantearan actividades variadas de cara a potenciar distintos tipos de aprendizaje y se

integrara la construccién individual y cooperativa del conocimiento.
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La diversidad del alumnado y la variedad de contenidos a impartir aconseja utilizar una amplia
gama de estrategias didacticas, que combinen las de mayor peso expositivo con aquellas de
indagacién. El mayor o menor grado de ayuda pedagdgica a prestar por el profesor dependera
en gran medida de los conocimientos previos que el alumno posea respecto al nuevo aprendizaje
al que se va a enfrentar y del tipo de contenidos que se van a abordar. Proponemos las
siguientes estrategias metodolégicas:

v' Exposiciones en clase: Los contenidos especificos de este Mdédulo seran aportados por el
docente. Contaremos con una bibliografia variada entre diferentes libros de texto, revistas
de educacion y documentos tanto de la red como en soporte papel, que completaremos con
la documentacion necesaria.

v' Se utilizara la plataforma on-line, donde estaran colgados todos los contenidos del modulo,
al acceso de todos los alumnos.

v' Los trabajos, tanto individuales como colectivos se presentaran en la plataforma. Los
alumnos utilizaran dicho medio para su entrega en fecha y hora.

v Visualizacion de videos y otros materiales graficos, para completar la informacién/formacion
sobre los temas tratados en las unidades didacticas.

v' Consulta del material bibliografico y audiovisual recomendados para profundizar contenidos
y preparar proyectos de actividades.

v Actividades complementarias y extraescolares de caracter curricular, que seran obligatorias
cuando se lleven a cabo en horario lectivo.

v" Realizacién de glosarios, esquemas y graficos con los conceptos y procesos principales.

v Vivencia, en la medida de lo posible y adaptandolo a la edad y necesidades del grupo, de
muchas situaciones educativas "extrapolables" a la infancia o conocimientos previos
basados en su propia experiencia

v Investigacién, programacioén, puesta en practica, evaluacién y documentacion de situaciones
de desarrollo expresivo, utilizando los recursos que ofrece el medio social.

v' Se haran adaptaciones para el alumnado con NEE y se estableceran estrategias para
atender a la diversidad, en el caso de que esto sea necesario.

v" En la metodologia del proceso de ensefianza aprendizaje se plantean las siguientes
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actividades:

» Actividades de inicio, encaminadas a producir el interés de los alumnos por lo que
respecta a la realidad que han de aprender.

» Actividades de desarrollo. En ellas pretendemos manifestar el proceso de
aprendizaje de los contenidos globales propuestos Siendo por lo tanto su finalidad
desarrollar dichos contenidos para la consecucion de los objetivos y adquisicion de
las competencias basicas.

> Actividades de evaluacion. Tienen por objetivo la valoracién del proceso de
ensefanza del alumno a través de preguntas orales o escritas, tareas, etc..., sobre
los contenidos y actividades trabajadas a lo largo de las distintas unidades

didacticas.

Orientaciones pedagoégicas

Como aspecto novedoso de los nuevos titulos de formacion profesional, hay que destacar las
orientaciones pedagogicas del modulo de Promocion de la autonomia personal. Estas son
orientaciones de caracter general para marcar en qué funciones y en qué procesos se centra la
formacion del moddulo, indicando el tipo de actividades que son mas adecuadas para su

desarrollo.

Este médulo contiene la formacidn necesaria para que el alumnado pueda insertarse
laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector de la educacion infantil formal y no

formal.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los

objetivos del médulo versaran sobre:

e El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en especial

en lo referente al sector relacionado con el titulo.

e La realizacién de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia personalidad y el

desarrollo de las habilidades sociales.

Asimismo, dicho analisis concretara la definicion de un plan de prevenciéon para la empresa, asi

como las medidas necesarias que deban adoptarse para su implementacion.
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e La elaboracién del proyecto profesional individual, como recurso metodologico en el aula,
utilizando el mismo como hilo conductor para la concrecién practica de los contenidos del
modulo.

e La utilizacién de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el aula.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de “aprender haciendo”, a
través del diseno de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las

oportunidades de empleo y de las relaciones laborales que se producen en su ambito profesional.
Actividades de enseianza aprendizaje

» Actividades de desarrollo y aplicacion. Actividades y casos practicos sobre los diferentes
contenidos establecidos en las diferentes unidades didacticas.

* Actividades de sintesis: “Actividades finales”. Supuestos practicos que permiten sintetizar
y repasar los contenidos de la unidad. Destacamos especialmente la actividad “Repasando” que
se encuentra al final de cada unidad y cuyo fin es servir de eje vertebrador de los contenidos
expuestos durante dicha unidad y sintetizarlos en un Unico supuesto que permite comprender

globalmente y de manera coherente la relacién entre los mismos.

* Actividades de refuerzo: de los contenidos fundamentales de cada unidad, se propondra al
alumnado que presente dificultades en la asimilacion de los mismos alguna de las siguientes

actividades entre otras posibles:

e Trabajo personal con material didactico alternativo (por ejemplo, con material obtenido en
la pagina Web).

e Supuestos practicos o actividades adicionales especialmente si las dificultades se
plantearan en la asimilacion de contenidos procedimentales.

¢ Confeccion de esquemas por el alumno/a que sinteticen las ideas basicas de la unidad.

* Actividades de ampliacion. Su objetivo sera permitir una mayor profundizacion en la materia,
por parte de aquellos que lo requieran por haber alcanzado los objetivos previstos anticipandose
a sus companeros. A tal efecto, se proporcionara al alumno/a material alternativo que permita un

mayor y mejor dominio de los objetivos como pueden ser supuestos practicos de mayor dificultad,
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articulos de prensa, busqueda de informacion suplementaria en la red o lecturas recomendadas.

9. RECURSOS DIDACTICOS

Todos los elementos que forman parte de la programacién pueden verse modificados en funcién
del contexto en el que nos encontremos y de los recursos con los que podamos contar, pero no
todos los recursos necesarios tienen que estar fisicamente en el centro, siempre existen otras

modalidades de uso a las que debemos acudir siempre que sea necesario.
Recursos didacticos materiales

e Libro de texto de Ediciones Altamar

e Material individual especifico para las actividades de cada unidad.
Tecnologias de la informacién y la comunicacion

e Panel digital aula.
e Material didactico para proyectar las presentaciones de las unidades.

e Moodle para el aula virtual.
Recursos estructurales

e Aula de referencia

e Aula de informatica.

10- CRITERIOS DE CALIFICACION

Segun figura en la Orden EDU/8/2019, de 15 de marzo, por la que se regula la evaluacion y
acreditacion académica de las ensefianzas de Formacion Profesional del sistema educativo en
la Comunidad Auténoma de La Rioja, se establecera una evaluacién parcial, concretamente 1

por trimestre y 2 sesiones de evaluacion ordinaria.
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Para superar el médulo, cada alumno debera superar todas las evaluaciones parciales

(trimestrales).
Los criterios de calificacidon seran:
-La nota final sera la media de las 3 evaluaciones

-Los trabajos individuales y grupales seran evaluados con instrumentos de evaluacion disefiados

por el docente.

-Se tendra en cuenta la trayectoria del alumno a lo largo de los 5 modulos para efectuar el

redondeo en la calificacion final.

El redondeo de los decimales de las notas finales se realizara con el siguiente criterio:

. Aquellos decimales inferiores a cuatro se quedaran con la nota a la baja.
. Aquellos decimales superiores a 6 se redondeara al alta.
. Aquellos decimales entre 4 y 6 la nota se redondeara en funcion de la nota de actitud.

Los alumnos seran calificados una vez por trimestre, al final del mismo, siendo la evaluacion
final la media aritmética de las evaluaciones de que consta el curso, siendo necesario para

aprobar el médulo obtener una nota de un minimo de 5 sobre 10.

Casuisticas:

- Siun alumno no se presenta a un examen, ya sea por causa justificada o injustificada, ddea

presentarse a la primera convocatoria ordinaria de marzo.

Por evaluaciones y Resultados de Aprendizaje. Porcentajes.
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PRIMERA EVALUACION

ASPECTO A INSTRUMENTOS | RESULTADOS | PORCENTUALIZACION
VALORAR DE A.
PRUEBA EXAMEN

1,2, 3 40%
ESCRITA

ACTIVIDADES DE | DOSSIER DEL
CLASE ;TRABAJO | ALUMNO

INDIVIDUAL Y 650%
LISTA DE °
GRUPAL ; Y 1,2,3
CONTROL
TRABAJO DIARIO
DIARIO DE
ANECDOTAS

1° EVALUACION

1. Prueba escrita de conocimientos con preguntas tipo test, cortas y/o de desarrollo y casos

practicos sobre las Unidades de trabajo 1,2 y 3.

2. Ejercicios practicos y trabajos, para su entrega y correccion individuales y/o grupales. Los
trabajos entregados en la fecha prevista se valoraran de 0 a 10 puntos. Los trabajos entregados

fuera de plazo no se valoraran. Actividades de Aula (proyectos, trabajo individual y en grupo)

Parte practica del modulo
Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

» El ajuste a los requisitos formales de presentacion de trabajos escritos dados al
alumno.

» La adecuacion con los contenidos trabajados en clase.
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= La correccién ortografica.

La creatividad y reflexion personal.

La correcta exposicion de mismo ante el grupo-clase.

Participacion y buena disposicion hacia el trabajo de grupo y hacia el médulo.

Trabajo diario
Se valoraran los siguientes indicadores:

e Asistencia a clase y a las actividades extraescolares programadas.

e Puntualidad

e Responsabilidad en la realizacion de las tareas asignadas.

e Cooperacion y coordinacion con los compafieros en las actividades grupales: reparto de
tareas, iniciativa propia y autonomia).

e Orden, limpieza y conservacién de materiales y aula.

e Cumplimiento de las normas establecidas en clase (traer el material, no molestar.)

e Respeto hacia los companieros y al profesor

e Utilizacion de un lenguaje ajustado al contexto del aula.

A criterio del profesor, un alumno/a podra ver rebajada su nota en este apartado, por la
acumulacién de faltas o retrasos no justificados. Si el alumno resultase calificado negativamente
en este apartado, para recuperar, debera realizar un trabajo relacionado con la carencia de la/s
actitud/es observada/s y exponerlo en clase, conforme a las orientaciones dadas por el profesor.

SEGUNDA EVALUACION
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ASPECTO A INSTRUMENTOS | RESULTADOS | PORCENTUALIZACION
VALORAR DE A.
PRUEBA EXAMEN
1,2,4,5 40%
ESCRITA
ACTIVIDADES DOSSIER DEL
DE CLASE, ALUMNO
TRABAJOS Y LISTA DE
TAREAS 60%
CONTROL 1,2,4,5
INDIVIDUALES
Y GRUPALES; DIARIO DE
Y TRABAJO ANECDOTAS
DIARIO.

2° EVALUACION

1. Prueba escrita de conocimientos con preguntas tipo test, cortas y/o de desarrollo y casos

practicos sobre las Unidades de trabajo 4,5 y 6.

2. Ejercicios practicos y trabajos, para su entrega y correccion individuales y/o grupales. Los
trabajos entregados en la fecha prevista se valoraran de 0 a 10 puntos. Los trabajos entregados

fuera de plazo no se valoraran. Actividades de Aula (proyectos, trabajo individual y en grupo)

Trabajo diario
Se valoraran los siguientes indicadores:

e Asistencia a clase y a las actividades extraescolares programadas.
e Puntualidad

¢ Responsabilidad en la realizacion de las tareas asignadas.
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e Cooperacion y coordinacion con los compafieros en las actividades grupales: reparto de
tareas, iniciativa propia y autonomia).

e Orden, limpieza y conservacién de materiales y aula.

e Cumplimiento de las normas establecidas en clase (traer el material, no molestar...)

e Respeto hacia los companieros y al profesor

e Ultilizacion de un lenguaje ajustado al contexto del aula.

A criterio del profesor, un alumno/a podra ver rebajada su nota en este apartado, por la
acumulacién de faltas o retrasos no justificados. Si el alumno resultase calificado negativamente
en este apartado, para recuperar, debera realizar un trabajo relacionado con la carencia de la/s

actitud/es observada/s y exponerlo en clase, conforme a las orientaciones dadas por el profesor.

TERCERA EVALUACION
ASPECTO A INSTRUMENTOS | RESULTADOS | PORCENTUALIZACION
VALORAR DE A.
PRUEBA EXAMEN
1,2,6,7 40%

ESCRITA

ACTIVIDADES DOSSIER DEL

DE CLASE, ALUMNO

TRABAJOS Y LISTA DE

TAREAS 60%
CONTROL 1,2,6,7

INDIVIDUALES

Y GRUPALES: DIARIO DE

Y TRABAJO ANECDOTAS

DIARIO.
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3° EVALUACION

1. Prueba escrita de conocimientos con preguntas tipo test, cortas y/o de desarrollo y casos
practicos sobre las Unidades de trabajo 7,8.

2. Ejercicios practicos y trabajos, para su entrega y correccion individuales y/o grupales. Los
trabajos entregados en la fecha prevista se valoraran de 0 a 10 puntos. Los trabajos entregados

fuera de plazo no se valoraran. Actividades de Aula (proyectos, trabajo individual y en grupo)

Trabajo diario
Se valoraran los siguientes indicadores:

e Asistencia a clase y a las actividades extraescolares programadas.

e Puntualidad

e Responsabilidad en la realizacion de las tareas asignadas.

e Cooperacion y coordinacion con los compafieros en las actividades grupales: reparto de
tareas, iniciativa propia y autonomia).

e Orden, limpieza y conservacién de materiales y aula.

e Cumplimiento de las normas establecidas en clase (traer el material, no molestar...)

e Respeto hacia los companieros y al profesor

e Utilizacion de un lenguaje ajustado al contexto del aula.

A criterio del profesor, un alumno/a podra ver rebajada su nota en este apartado, por la
acumulacién de faltas o retrasos no justificados. Si el alumno resultase calificado negativamente
en este apartado, para recuperar, debera realizar un trabajo relacionado con la carencia de la/s

actitud/es observada/s y exponerlo en clase, conforme a las orientaciones dadas por el profesor.

NOTA: Para hacer media ponderada sera necesario e imprescindible tener aprobadas por
separado cada una de las partes de cada evaluacion.
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Perdida de Evaluacion Continua.

Dado que es una modalidad presencial y que las actividades que se preparan en el transcurso
de las clases de este modulo requieren de la participacién del alumnado, la evaluacion se
realizara de forma continua, a lo largo de todo el curso, y a través de la asistencia puntual y
continuada a clase. Esto implica que la falta de asistencia puede suponer la pérdida del derecho
a evaluacion continua. Cuando un alumno tenga un 20% de faltas, tanto justificadas como no

justificadas, podra perder el derecho a la evaluacion continua.

En este sentido se considera retraso si un alumno llega hasta diez minutos después del inicio de
la clase. Mas tarde de diez minutos se considerara falta. Asimismo, tres retrasos seran
considerados como una falta. Si el alumno o alumna abandona la clase dentro de los 10 minutos

antes de su finalizacion también sera considerado como retraso.

Asi pues, el criterio de evaluacion para este médulo es el de: Evaluacion continua para la

totalidad del Modulo Profesional.

Este criterio se podra aplicar siempre que el alumno no sobrepase una cantidad superior a 41

faltas. (el 20% de 205 horas que tiene el modulo).

Cuando el alumno en cuestion lleve un 75% de ese 20 por ciento de faltas injustificadas, se le
debera avisar e informar sobre la posibilidad de pérdida de evaluacién continua, de la forma

establecida reglamentariamente.

PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

El alumno tendra oportunidad de evaluacion en el mes de junio, donde debera:

e Realizar una prueba escrita de los contenidos de todo el curso.
e Realizar todos los trabajos individuales solicitados durante el curso.
e Presentar un proyecto de Intervencion socioeducativa con jévenes, incluyendo todos

los apartados especificados por el profesor.
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En los casos en que la perdida de evaluacion sea por causa justificada, a criterio del profesor,
junto con el tutor, se podra realizar un trabajo complementario donde desarrolle aspectos
practicos dados a lo largo del curso, siempre y cuando siga asistiendo a clase. Se tendra en

cuenta la trayectoria del alumno a lo largo de todos los mddulos para la aplicacion de este criterio.

Recuperaciones de Resultados de Aprendizaje No Aptos (Evaluacion Ordinaria 1)
El alumno tendra derecho a la evaluacion ordinaria si no ha perdido la evaluacién continua.

Los alumnos que suspendan la primera, la segunda, la tercera o todas en cuanto a contenidos

tedricos podran recuperarlo/s, a través de un examen, en la primera convocatoria ordinaria.

-El alumno realizara un examen con las partes suspendidas de cada evaluacion

-El alumno tendra la opcidn de recuperar los trabajos que tenga no entregados o suspendidos

Evaluacién Ordinaria 2. Alumnos con el médulo pendiente

Si tras las medidas adoptadas de recuperacion, el alumnado no consiguiera superar el médulo,
debera acudir a la segunda convocatoria ordinaria que se celebrara en junio de 2024 y consistira
en una prueba escrita de contenido tedrico practico donde se recogeran todos resultados de

aprendizaje trabajados durante el curso.

Examen; 40 % de la nota

» Prueba escrita de conocimientos con preguntas tipo test, cortas y/o de desarrollo y casos

practicos sobre las Unidades de trabajo 1,2,3,4,5,6.7y 8

Trabajos: 60% de la nota
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» Realizacién de los de trabajos individuales solicitados a lo largo del curso actual.

» Realizacién de un proyecto de Intervencién socioeducativa con jovenes. Dicho proyecto
tendra que tener todos los apartados especificados por el profesor.

Para realizar la media ponderada se debera obtener un minimo de 5 en cada uno de los
apartados.

En este apartado se tendra en cuenta lo expuesto en la Orden EDU/8/2019, de 15 de marzo, por
la que se regula la evaluacion y acreditacion académica de las ensefianzas de Formacion

Profesional del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Criterios de calificacion anuales

Para la superacion del médulo el alumnado debera aprobar las 3 evaluaciones, la de diciembre,
la de febrero/marzo y la de mayo/junio. La nota final del médulo es la media aritmética de las 3

evaluaciones.

Si un alumno/a tiene que ir a primera convocatoria ordinaria para superar una evaluacion, la
nota del médulo sera la media de la nota de las evaluaciones superadas y la nota de la

convocatoria ordinaria.

El alumno/a que deba concurrir a segunda convocatoria ordinaria debera realizar una prueba
tedrico-practica de valoracién global de todos los Resultados de Aprendizaje y Criterios de

Evaluacion planteados en la presente programacion.

Para la superacién de cada evaluacion y/o médulo es necesario tener en cuenta las siguientes

consideraciones:
Cada evaluacién y el médulo se considera superado con una nota igual o superior a 5 puntos.

El/la estudiante que suspenda una, dos o las tres evaluaciones debera concurrir a la evaluacién
ordinaria para superar el médulo, pero recibira aclaraciones escritas (en plataforma moodle o
RACIMA) por parte de la profesora sobre qué Resultados de Aprendizaje y Criterios de
Evaluacion debe recuperar y qué instrumentos de evaluacion debera realizar para superarlos.
Por tanto, es potestad de la profesora valorar individualmente cada caso y organizar su

procedimiento de recuperacion ajustandose a las necesidades de superacion en base a
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examenes, trabajos, o pruebas combinadas que faciliten valorar con objetividad y rigor el

alcance de las competencias profesionales requeridas.

11-COORDINACION E INTERDISCIPLINARIEDAD CON OTROS MODULOS

Se llevara a cabo una coordinacion estrecha con el resto de los moédulos del ciclo, de cara a

planificar visitas conjuntas, y no duplicar actividades.

12-ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se tomara en consideracion las necesidades educativas de cada uno de los alumnos, asi como

situacion personal, laboral y/o familiar.

Para aquellos alumnos con dificultades en el aprendizaje, se propondran distintas actividades

adaptadas a las capacidades especificas de cada alumno en concreto. En particular, a modo de
orientacién, podran ser:
e Repeticidon de ejercicios practicos, partiendo de los conocimientos iniciales del alumno.
e Confeccion de esquemas, mapas conceptuales, resumenes, etc.
e Disponibilidad de mas tiempo para realizar los diferentes ejercicios, actividades.
e Examenes adaptados visualmente, y/o mas claros en su formulacion.

e Consultas de forma telematica y/o en horas alternativas a las lectivas.

Asi mismo, para aquellos alumnos mas aventajados, se plantearan actividades de

ampliacion, y trabajos que conlleven un mayor grado de complejidad y elaboracion. De esta



manera se fomentara que el aprendizaje sea continto y adecuado al ritmo de cada alumno,

respetando siempre la adquisicion de unos contenidos minimos.

13-ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se plantea la visita a entidades, empresas, y/o asociaciones, ya sean de ambito publico, o
privado que se encuentren relacionadas con el sector de actividad propio del titulo. Asi mismo
se puede optar por la invitacién de profesionales del sector para que acudan al centro a explicar
en primera persona sus experiencias. Puesto que, el modulo de “Promocién de Autonomia
Personal” lo podemos relacionar con otros, sera importante la coordinacion y planificar visitas

conjuntas, para no duplicar actividades.

14-BIBLIOGRAFIA

El libro de texto que seguiremos a lo largo del curso sera: “Promocion de la autonomia

personal”. Editorial Altamar

Asi mismo, contaremos con recursos webgraficos y audiovisuales disponibles, asi como,

bibliografia complementaria. Destacando las WEBS:

v' https://www.larioja.org

v' https://www.todofp.es
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